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PROPOSTA DE TRABALHO 

PROPOSTAS DEFENDIDAS PELO PRÉ-CANDIDATO A PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
PARANÃ-TO PARA O QUADRIENIO 2025/2028 

Em cumprimento ao estabelecido no inciso IX, §1º do Artigo 11, da Lei nº 9.504 de 30 de setembro 
de 1997, seguem as propostas defendidas pelo Pré-candidato ao cargo eletivo de Prefeito do 
Município de Paranã/TO, Phabio Augustus da Silva Moreira, (Fábio da Farmácia) no Programa de 
Desenvolvimento Municipal, nos 05 (cinco) eixos denominados: DESENVOLVIMENTO DA 
INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL, DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO, 
EFICIÊNCIA DA GESTÃO PÚBLICA, DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, HUMANIZAÇÃO 
NA SAÚDE E JUSTIÇA 
SOCIAL. Através desta proposta, apresentamos ao Povo paranãense os Princípios Fundamentais 
que nortearão, através da participação popular, a construção do nosso Plano de Governo que se 
consistirá nos alicerces da Administração Pública a ser conduzida por nossa Gestão Municipal se 
formos eleito nas próximas eleições e em razão disso no quadriênio 2025/2028 conduzirmos a 
gestão do Município de Paranã – Tocantins. 

Phabio Augustus da Silva Moreira (FÁBIO DA FARMÁCIA), brasileiro, casado, filho de Firmo 
Moreira Neto (Santo Branco) e Maria Lucia Rodrigues da Silva Moreira. Graduado em Farmácia 
Bioquímica pela Universidade Estadual de Goiás, empresário e concursado na Secretária de 
Saúde do Tocantins lotado no hospital de Referência Arraias, Prefeito municipal em exercício 
2021/2024. 
FÁBIO da FARMÁCIA, empresário, muito dinâmico e preocupado com a comunidade em que vive 
apresenta sua proposta de trabalho baseada na opinião dos moradores de cada setor na zona 
urbana e da zona rural da cidade de Paranã Tocantins, tendo como prioridade a Assistência Social; 
a Educação; a Cultura; a Saúde; a Segurança; o Esporte, o Turismo e lazer, a Agricultura; o Meio 
Ambiente e a Infra - Estrutura. 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL /ADMINISTRAÇÃO 

• Implantação centro comunitário de geração de renda para as oficinas ja ofertadas; 

• Criação e implantação do programa BOLSA PARANÃ  

 

 

 



 
• Fornecer serviços eventuais para pessoas carentes como:kit para gestante, auxílio 

financeiro para transporte e tratamento especializado 
fora do município, urnas mortuárias; 

• Continuar apoiando a todas as Igrejas e aos Programas Sociais; 
• Aumentar os atendimentos do programa CRAS ITINERANTE  na zona rural do 

municipio; 
• Cursos profissionalizantes com parceria do SENAC, SEBRAE e outros; 
• Implantação do Programa Compra Direta Local; 
• Firmar convênios para construção de casas populares (zona urbana e rural); 
•  Construção e implantação da Creche Municipal no distrito do Bom Jesus da Palma e 

distrito do Campo Alegre (brinquedoteca e parque infantil);  
• Continuação das atividades de integração com o grupo de idosos pelo programa MELHOR 

IDADE; 
•  Transporte semanal para população rural para facilitar o escoamento 

agropecuário e para feira de produtores; 
• Implantar o Programa de Avaliação Funcional de Desempenho dos servidores Municipal 

e plano de valorização de carreira do servidor; Aumento das METAS atendidas pelos 
programas Sociais (Bolsa Família); 

• Construção do Centro de Convivência do Idoso – CCI; 
• Realizar semestralmente Audiência Pública com finalidade de prestar contas à sociedade 

paranãense dos Atos do Executivo Municipal, demonstrando à população a preocupação 
com o dinheiro público. 

• Implantação de posto de cadastramento do Cadastro Único e Bolsa Família no Campo 
Alegre e no Bom Jesus; 

• Construção da sede da Secretaria de Assistência Social; 
 

EDUCAÇÃO 
 

• Aprimoramento da Educação através de escolas em tempo integral; 
• Mais investimento para diminuir o aumento da taxa de abandono de alfabetização de jovens; 
• Continuação de construção e reforma de escolas e de creches com a proposta de aumentar 

o número de vagas; 
• Continuação de capacitação para professores, equipe pedagógica, merendeiras, serventes 

e equipe administrativa; 
• Cursos técnicos gratuitos com o objetivo de trazer mais profissionalização para os 

Paranaenses; 
• Educação especializada para os alunos com necessidades educacionais especiais; 
• Ensino de Libras (linguagem de sinais) para os alunos da rede municipal; 
• Horários acessíveis em creches, atendendo a necessidade dos pais trabalhadores; 
• Redução do índice de analfabetismo na cidade, por meio de projetos educacionais nas 

comunidades; 
• Revisão do Plano de Carreira dos professores todo ano; 
• Transporte público escolar de qualidade para os alunos, principalmente na zona rural; 
• Um novo e adequado espaço com ambiente tecnológico para a Biblioteca Municipal com 

acessibilidade e recursos que incentive o interesse e a participação de toda comunidade; 
• Continuação da Valorização dos profissionais da Educação proporcionando melhores 

condições de trabalho. 



• criar projeto para escola de alternância (anos finais do ensino fundamental e ensino médio); 
• ampliar números de escola com uso de energia renovável; 
• ampliar o numero de escolas climatizadas ( ar condicionados); 
• fortalecer e fomentar os números de escolas autônomas com eleições de diretores; 
• Continuação de parcerias com entes estaduais e federais (Programas de Alfabetiza Mais 

Tocantins) 
• Continuação com a Parceria com a Instituição Undime; 
• Continuação com parceria com a Universidade do Tocantins – UFT; 
• Continuação da informatização e internet nas escolas; 
• Renovação da frota de transporte escolar; 
• Construção do prédio da Secretaria de Educação com estacionamento; 
• Aquisição de um veiculo próprio para educação com certa urgência( para atendimento do 

secretário de educação, entrega de alimentação escolar, acompanhamento e 
monitoramento pedagógico nas escolas; 

• aquisição de uma sala dos conselhos da educação; 
• continuação de aquisição de computadores para os professores; 
• Continuação de entrega de uniforme escolar para alunos e professores e profissionais de 

apoio. 

 
CULTURA 

 
• A Feira Municipal do Livro; 
• Reforma da casa de Cultura, para que todos paranaense tenham acesso às atividades 

culturais de sua própria região; 
• Construção do Teatro Municipal ou auditório para trazer mais lazer e mais cultura para a 

população; 
• Crescimento em todas as práticas culturais como: Festa de São João, festivais de música, 

rodas de viola, quermesses, entre outras; 
• Espaço destinado à feira de Artes, Artesanatos e Comidas Típicas da Cidade; 
• construção de Centro Cultural e a ampliação de suas atividades; 
• Um programa municipal de valorização dos artistas da cidade. 

 

ESPORTE, TURISMO E LAZER. 
 

 
• Realizar um calendário de ações em apoio ao turismo com apoio e cursos aos 

comerciantes locais; 
• Concluir a Orla do Praião Dominguinhos, asfaltando a avenida de acesso, com 

ciclovia; 
• Realizar temporada de praia no mês de julho fomentando o turismo 
• Apoio a todos os eventos culturais e esportivos do município; 
• Doações de matérias esportivos aos times (zona rural e urbana); 
• Intercambio esportivo (zona urbana, zona rural e cidades vizinhas); 
• Apoio as festas religiosas do município; 
• Apoiar e realiza a volta ciclística de Paranã; 
• Continuar com a copa Paranã, apoiar o campeonato municipal masculino e feminino; 
• Torneios de futsal masculino e femininos; 



• Realizar torneios na zona rural; 
• Fazer e ampliar as arquibancadas no Estádio Haroldão   
• Construção de um campo no campo alegre  
• Construção de uma quadra no bom Jesus  
• ⁠Construção de um ginásio no bom Jesus 

 
 
 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

• Implantação de roças e hortas comunitárias (zona urbana e zona rural); 
• Firmar convênios para adquirir tratores para beneficiar a população da zona rural e 

urbana; 
• Adiquirir veiculo (trator) via cooperativa para atender os moradores do 

reassentamento Santa Cruz; 
• Fortalecimento da Gestão Ambiental o Criação e Regulamentação do Fundo 

Municipal do Meio Ambiente: Objetivo de financiar projetos e ações de conservação 
e sustentabilidade. o Educação Ambiental: Ampliar campanhas educativas através de 
meios de comunicação como site, rádio e carros de som para conscientizar a 
população sobre a importância da preservação ambiental. 

•  Saneamento e Gerenciamento de Resíduos: Um passo crucial para o manejo 
adequado dos resíduos e a promoção da saúde pública. o Plano Municipal de 
Saneamento: Criação de um processo participativo para elaboração do plano junto 
com a comunidade, assegurando a inclusão das demandas locais. 

• Apoio à REURB (Regularização Fundiária): Facilitar a regularização das propriedades 
para que possamos exigir da BRK a implantação de estações de tratamento de esgoto 
e redes de esgoto, melhorando assim a infraestrutura sanitária do município.   

• Projeto de Fossa Ecológica: Implementação de fossas ecológicas no município para 
melhorar o saneamento básico em áreas rurais e periurbanas.   

• Preservação e Conservação Ambiental: Criação do Viveiro Municipal: Produção de 
mudas para reflorestamento e paisagismo urbano, além de incentivar a arborização 
nas áreas urbanas e rurais. 

• Brigada de Incêndio e Defesa Civil: Equipamentos e Capacitação Melhorar os 
equipamentos de prevenção e combate a incêndios, manter o número adequado de 
brigadistas conforme o Ranking de Densidade do Fogo e criar ações de capacitação 
contínua.   

• Monitoramento e Segurança: Catalogar as praias, mapear áreas de risco de 
afogamento e acidentes com embarcações, sinalizar essas áreas;



• Apoiar assentamentos, as associações e os agricultores; 
• Continuar Incentivando os pequenos agricultores através de adubos, sementes, etc; 
• Apoio e transporte para os produtores rurais escoarem a produção. 
• Continuar com ações contra seca e estiagem com perfuração de poço artesianos com 

recursos próprios e convenio estaduais e federais, recuperação e implantação de 
barragens para o pequeno produtor 

• Incentivo e parceria para implantação secadores, produção de grãos e incentivo a 
confinamento de gado; 

• Apoio técnico com técnicos agrícolas, agrônomo e médico veterinário 
 
 

INFRA – ESTRUTURA 

• Construção de uma praça poliesportiva (praça na entrada da cidade); 

• Elaboração de programa para calçamento e meio fio em todo perimetro urbano; 
• Recuperação e manutenção das estradas vicinais com o programa patrulha rural; 
• Construção e conservação de pontes, bueiros, mata-burros; 
• Pavimentação das ruas; 
• Concluir a ponte do São Domingos com estrutura de armação e concreto para ligação 

de toda região e comunidade quilombola; 
• Continuar a Regularização de lotes urbanos e distritos; 
• Construir cemitério local em relação a demanda de saúde publica 
• Elaborar um setor com lotes para construção de casas populares 
• Implanta fábrica de bloquetes e manilhas para uso nas obras de calçamento dos 

distritos e recuperação das estradas vicinais 
• Portal de entrada e saida da cidade 
• Construção de 200 galerias pluviais (1 metro, 2 metros e 3 metros) em parceria com 

emendas parlametares 
• Fazer um recapeamento de todas as vias urbanas, 

 
 

SAÚDE 
 

• Aumentar a oferta de atendimentos médicos e de equipe multidisciplinar nos povoados do 
município,  

• Manter e aumentar a oferta de médicos especialistas, 

• Aumentar a oferta de cirurgias eletivas realizadas no Hospital municipal de Paranã, 

• Aumentar a demanda de oferta de cirurgias de Catarata e Pterígio,  

• Palestras educativas para prevenção de doenças;  

• Criar uma equipe de saúde da família no Povoado Tigre;  

• Construir 2 (duas) unidades básicas de saúde no povoado Campo Alegre (zona rural)  e uma 
no município de Paranã em parceria com Ministério da Saúde,  

• Controle preventivo de doenças através de campanhas e programas; 

• Aquisição de um consultório odontológico móvel com parceria do Governo Federal; 



• Aquisição de ambulâncias para os atendimentos de urgência e emergência e dos 
encaminhamentos de referência;  

• Construção  e manutenção da Farmácia Básica; 

• Adquirir Tablets e materiais de apoio aos  agentes Comunitários de Saúde; 

• Controle populacional de vetores de Endemias;  

• Manutenção das Ações de Vigilância Epidemiológica;  

• Criação do Plano de Cargo e salários da Secretaria Municipal de Saúde;  

• Saneamento básico, com prioridade ao tratamento da água com qualidade nos distritos do 
Campo Alegre e Bom Jesus da Palma retornando a BRK em convenio com município; 

• Firmar convênio para construção do Matadouro Municipal.  

• Drenagem das lagoas existentes nos setores 

• Construção do centro de especialidades médicas e odontológicas,  

•  Assegurar a manutenção e ampliar a frota de veículos da administração e de atendimento 
direto a população; 

•  Promover a manutenção e melhorias das estruturas físicas, dos equipamentos e dos 
serviços das Unidades Básicas de Saúde e do Hospital Municipal, garantido atendimento à 
toda população,  

• Continuação do Programa Prótese Dentária; 

• Firmar convênios para construção de unidades sanitárias (zona urbana e rural); 
• Manter a realização de exames de imagens e laboratoriais, 

 

 
 

 

Observação: Essa proposta poderá ser modificada de acordo com as sugestões da Comunidade. 

 


