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❖ APRESENTAÇÃO: 

 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do 

candidato a prefeito Dr. Murilo Luiz Martins Morais e do Vice-Prefeito 

Dr. Pedro Vargas Filho, composto pelos partidos União Brasil e PV, 

para a administração municipal no período 2025 à 2028.  

As propostas foram desenvolvidas a partir do diálogo e anseio 

da comunidade e experiência adquirida. O Plano ora apresentado é 

mais do que um conjunto de propostas, é um reflexo de nossa 

determinação em trabalhar por um futuro melhor para Brejinho de 

Nazaré. Contamos com seu apoio e confiança para realizar essas 

transformações e construir uma cidade onde todos possam 

prosperar. Vem daí o slogan “ Brejinho Merece Mais ”. Trata-se de 

uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 

desenvolvimento social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



❖ PRINCÍPIOS: 

 

o Transparência e sustentabilidade 

 

Um dos grandes problemas do Brasil é a falta de transparência 

na gestão pública, que é o cobertor da corrupção. A gestão será 

pautada na transparência, sustentabilidade e satisfação do cidadão. 

Vejo os órgãos de Controle Interno e Externo, Poder Legislativo, 

Ministério Público e o Tribunal de Contas do Estado e União, como 

parceiros na gestão pública.  

O compromisso é dar continuidade no aprimoramento do 

profissionalismo da gestão, fazer de um dos municípios mais 

transparentes do Estado. 

 

  



❖ MOTIVAÇÃO PARA O PLANO: 

 

1. Compromisso com a Saúde e o Bem-Estar: Como médico, 

minha motivação principal é garantir que todos os cidadãos de 

Brejinho de Nazaré tenham acesso a cuidados de saúde de 

qualidade. A saúde é a base de uma vida digna e produtiva, e a 

nossa proposta visa transformar o atendimento médico em 

nosso município, com um hospital bem equipado, profissionais 

capacitados e serviços acessíveis para todos. 

2. Valorização da Educação: A educação é a chave para o 

desenvolvimento pessoal e social. Queremos investir em uma 

educação de qualidade, que não apenas prepare nossos jovens 

para o futuro, mas também promova a inclusão e a equidade. 

A criação de novas oportunidades educacionais e a melhoria 

das condições nas escolas são prioridades para garantir que 

todos tenham acesso a um aprendizado de excelência. 

3. Desenvolvimento Sustentável e Infraestrutura: A 

modernização da infraestrutura urbana e rural é essencial 

para o crescimento sustentável de Brejinho de Nazaré. 

Queremos construir uma cidade mais eficiente, com boas 

condições de moradia, acessibilidade e serviços de qualidade. 

Apoiando a agricultura e fomentando o empreendedorismo, 

buscamos impulsionar nossa economia local e melhorar a vida 

de nossos cidadãos. 

4. Proteção e Assistência Social: A assistência social é crucial 

para proteger os mais vulneráveis e garantir que ninguém 

fique para trás. Nosso plano é fortalecer os serviços de apoio 



social e criar novas oportunidades para aqueles em situação 

de risco. A inclusão social e a dignidade são valores 

fundamentais que queremos assegurar para todos os 

moradores de Brejinho de Nazaré. 

5. Visão de Futuro: Nossa visão é construir um Brejinho de 

Nazaré mais justo, sustentável e próspero, onde todos os 

cidadãos possam viver com dignidade e ter oportunidades para 

crescer e se desenvolver. Acreditamos que, com trabalho 

árduo e compromisso, podemos transformar nossa cidade e 

fazer dela um exemplo de progresso e inclusão. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS  

 

• SAÚDE 

 

 

✓   Finalizar e implantar o Plano de Cargos, Carreira e 
Remuneração dos profissionais da saúde; 
 

✓ Realizar capacitações e atualizações para os profissionais da 
saúde para o atendimento adequado aos usuários; 
 

✓ Garantir os direitos de insalubridade e periculosidade aos 
profissionais que são contemplados pela legislação; 
 

✓ Implantação do programa mais especialidades (pediatra, 
ginecologista, urologista, psiquiatra, ortopedista, 
cardiologista), dentre outros; 

 
✓ Médico plantonista 24 horas no hospital; 

 
✓ Estruturação e reforma do Hospital de Pequeno Porte com 

aquisição de equipamentos novos; 

 

✓  Reativar o Centro Cirúrgico para realização de Cirurgias 

Eletivas; 

 

✓ Implementação da sala de Parto, para que o HPP realizar 

partos e voltamos a ter crianças nascidas em nosso 

município;  

 

✓  Implantação de laboratório e farmácia popular no hospital 24 
horas todos os dias; 
 

✓ Ampliação dos serviços de fisioterapia; 
 
✓ Implantação do programa mais visão (realização de cirurgia de 

catarata); 
 



✓  Aquisicao de 01 (uma) uti móvel; 
 
✓ Aquisição de 01 (uma) ambulância; 

 
✓ Aquisição de novos veículos para transporte dos pacientes que 

realizam consultas em outros municípios; 
 

✓ Construção de uma piscina para implantação de 
hidroginástica; 
 

✓ Implantação da farmácia (ATÉ VOCÊ) ao hipertensos e 
diabéticos em estado de vulnerabilidade; 

✓ Implantação de equipe odontológica no HPP; 
 

✓ Buscar parcerias para a implantação de uma  casa de Apoio 

em Palmas, para os pacientes em tratamento do nosso 

município; 

✓ Criar um Laboratório Central para diversificar e atender 
demanda de exames diminuindo as longas filas; 
 

✓ Reforma de posto de saúde na Comunidade Quilombola 
Malhadinha (na antiga escola) para atendimento básico; 

 
✓ Tentar Estabelecer parceria com a ITPAC para que os 

acadêmicos realizem parte do internato no HPP e PSFs; 
 
✓ Fortalecer a gestão democrática e participativa da Saúde, 

garantindo  a articulação com a sociedade civil, fortalecendo o 
conselho de saúde; 

 
✓ Criar um programa de combate as drogas, de forma 

regionalizada, com   parcerias   junto   as   entidades   
filantrópicas,   Universidades,   Institutos Federais, entre 
outros,   com uma cultura de trabalho e empreendedorismo 
social. 

 

 

 

 



• EDUCAÇÃO 

 

✓ Revisão do Plano de Carreira dos Professores; 

 

✓ Manter as escolas em tempo integral; 

 

✓ Melhorar as condições de trabalho nas escolas municipais; 

 

✓ Criar as olimpíadas de Matemática e Língua Portuguesa; 

 

✓ Assegurar qualidade na alimentação escolar, priorizando a 

parceria com a agricultura familiar; 

 

✓ Distribuir gratuitamente o uniforme escolar nas escolas 

municipais; 

 

✓ Terminar e Criar escola técnica em parceria com Instituições 

de Ensino Estaduais, Federais e Privadas na Comunidade 

Quilombola Malhadinha; 

 

✓ Criar o Programa “OLHO VIVO”, uma parceria entre a Educação, 

Saúde e Assistência Social, diagnosticando crianças com 

problemas de visão e distribuição de óculos para crianças em 

extrema pobreza e vulnerabilidade social; 

 

✓ Garantia de cursos de formação continuada para 

os professores, coordenadores e etc.; 

 

✓ Garantir que todas escolas municipais disponham de 

bibliotecas adequadas; 

 

✓ Tentar implantar programa de alfabetização de jovens e 

adultos nas Comunidades e Assentamentos Rurais; 

 

✓ Buscar parcerias para a implantação de Escola Cívico-Militar; 

 



✓ Redução da taxa de analfabetismo entre jovens e adultos 

(busca ativa);  

 

✓ Estimular  a  participação  das  famílias  na  educação  das  

crianças  e  jovens brejinenses; 

 

✓ Melhorar os índices de aprendizagem das escolas municipais 

nas avaliações nacionais; 

 

✓ Instituir programa de incentivo e valorização da aprendizagem 

dos alunos, por meio de premiações semestrais; 

 

✓ Assegurar o acesso à educação especializada aos educandos 

com necessidades educacionais especiais; 

 

✓ Transporte escolar digno aos estudantes da rede municipal de 

ensino. 

 

 

• AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 

 

✓ Criar o Fundo Municipal de Sustentabilidade e 

Desenvolvimento Rural-FMSDR; 

 

✓ Apoiar a criação da Cooperativa dos produtores da Agricultura 

Familiar; 

 

✓ Fornecer maquinário aos pequenos agricultores para 

prestação de serviços (gradagem) dentre outros, a todos da 

agricultura familiar; 

 

✓ Criar o Mercado Municipal da Agricultura Familiar; 

 

✓ Incentivar o cultivo de hortaliças orgânicas; 

 

✓ Incentivar a piscicultura - Fomentar o crescimento produtivo 

do Parque Aquícola Brejinho II; 



✓ Suporte técnico para o pequeno produtor rural, com técnico, 

médico veterinário, técnico agrícola, zootecnia; 

 

✓ Aquisição de maquinarios para Implantação do projeto de 

silagem voltado ao pequeno produtor; 

 

✓ Montar um centro de inseminação artificial para 

melhoramento genético do gado de corte e gado leiteiro; 

 

✓ Incentivar a criação de aves e suínos e buscar parceria com 

indústrias para abate e comercialização; 

 

✓ Incentivar a correção do solo e melhoria das pastagens, dando 

suporte com aquisição de calcario para os pequenos 

produtores; 

 

✓ Incentivar o projeto de plantação de diversos tipos de cultivo 

como: açafrão, gengibre, abóbora e outros; 

 

 

• CIDADE, HABITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO URBANO 

                    

 

✓ Buscar parceria com Governo Federal (PAC 2), na construção 

de moradia popular para atender pessoas de baixa renda que 

não têm condição de financiar a casa própria; 

 

✓ Implantar o Programa Mão de Obra para reforma de moradias 

popular; 

 

✓ Construir e reformar casas na zona rural em situações 

precárias 

 

✓ Buscar junto a Energisa ampliação da rede de energia elétrica 

nas propriedades rurais, comunidades quilombololas 

(Malhadinha e Córrego fundo), Assentamento  Boa Sorte 

(Parque Aquícola) e Boa fé; 

 



✓ Criar o projeto Praças Digitais Wi-Fi gratuita em todas as 

praças; 

 

✓ Ampliação de câmeras de segurança em pontos estratégicos 

da Cidade – com central de monitoramento na cidade de 

Brejinho de Nazaré; 

 

✓ Intensificar a Regularização Fundiária Urbana por meio de 

incentivos como parcelamentos de dívidas, etc.; 

 

✓ Reforçar a cobrança para que o Governo do Estado cumpra sua 

parte no atendimento dos serviços da Policia Militar e Civil no 

município. 

 

✓ Reformar e adequar o cemitério municipal (sala para velório, 

calçamento, iluminação e conservação); 

 

✓ Terminar a construção da Praça do setor Novo Horizonte; 

 

✓ Construção de praças no setor aeroporto e januário dias; 

 

✓ Incentivar os empreendedores individuais com redução no 

valor de alvará e desconto no IPTU do estabelecimento; 

 

✓ Construir,  restaurar e requalificar as calçadas de brejinho de 

nazaré para facilitar a acessibilidade, dentro dos padrões 

técnicos e de qualidade exigidos pela  legislação urbana; 

 

✓ Implantar nomenclatura urbana para deficientes visuais; 

 

✓ Implementar o Projeto: Cidade Luz - alusivas à data natalina; 

 

✓ Buscar a celebração de convênio para mudança da iluminação 

pública de toda cidade 100% (Led). 

 

 

 

 



• INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 

 
 

✓ Ampliação da frota municipal com aquisição de maquinários  

em parceria com o Governo Federal e Estadual (patrol, pá 

carregadeira, caminhão caçamba) dentre outros necessários; 

 

✓ Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para 

saneamento básico (drenagem, esgoto, etc.); 

 

✓ Buscar recursos junto ao Governo Federal para construção de 

poços artesianos e distribuição de rede de água nas 

comunidades de (Malhadinha, corrego fundo), assentamento 

Boa fé; 

 

✓ Realizar recuperação de ruas e avenidas através do consórcio 

intermunicipal; 

 

✓ Implantar e implementar o projeto Estrada sem Porteira, 

construção de mata-burros, pontes e bueiros de concreto em 

todas estradas com trafegabilidade; 

 

✓ Construir represas e curvas de nível, barragens e contenção 

de enchorros; 

 

✓ Criação do programa zona rural conservada (Baular todas as 

vias perimetrais (principais) da zona rural, posteriormente, as 

estradas vicinais; dentre outros; 

 

✓ Construção de um centro olímpico; 

 

✓ Implantar o programa chão preto ( realizar asfalto em pelo 

menos 80% da cidade); 

 

✓ Implantação de um Banco Físico em nosso Município; 

 

✓ Buscar parceria federal para instalar painel de energia solar 

nos prédios públicos do município de Brejinho de Nazaré -TO; 



✓ Incentivar a Indústria local, através da concessão e/ou vendas 

de lotes industriais; 

 

✓ Implantação da fábrica de calçamento parceria 

público/privado. 

 

 

• JUVENTUDE, CULTURA E ESPORTE  

 

 

✓ Criar Bolsa Universitária, Cursos Técnicos e estágio 

remunerado; 

 

✓ Incentivar o esporte e a cultura na juventude como principais 

aliados contra as drogas ilícitas e as legais, tabacos e 

alcoolismo; 

 

✓ Concluir a Obra do Estádio Municipal, com a construção das 

arquibancadas, sala de imprensa e irrigação subterrânea; 

 

✓ Realizar a integração da criança e adolescente em diversas 

modalidades esportivas; 

✓ Fortalecer o ciclismo e o caique, que já é uma realidade em 

nosso município; 

 

✓ Realizar os campeonatos municipais e intermunicipais e 

apoiar a participação nos campeonatos regionais e jogos 

escolares; 

 

✓ Projetar Brejinho de Nazaré -TO no cenário Tocantinense de 

futebol e Médio Norte; 

 

✓ Incentivar a Vaquejada, cavalgada e rodeio, com eventos pelo 

menos 2 vezes ao ano e fomentar a vaquejada; 

 

✓ Reconstruir a pecuária para que nas festividades possamos 

ter mais opção de lazer para a comunidade; 

 



✓ Adquirir um micro-ônibus exclusivo para o esporte; 

 

✓ Implantar o Projeto bom de bola na escola. 

 

✓ Buscar cursos profissionalizantes para os jovens nas diversas 

áreas; 

 

✓ Criar calendário oficial de eventos culturais e esportivos para 

incentivar o turismo; 

 

✓ Disponibilizar profissional de educação física para 

atendimento na academia ao ar livre; 

 

✓ Fomentar a feira cultura e o artesanato; 

 

✓ Fomentar os festejos culturais (missa do vaqueiro, dia dos 

evangélicos, aniversário da cidade, quadrilha, carnaval e etc.); 

 

✓ Implantação e ampliação de academias ao ar livre e quadras 

de areia para incentivar as diversas práticas esportivas; 

 

✓ Implantar aulas de músicas e a criação de banda de música de 

jovens e crianças. 

 

✓ Implantar o Projeto “Revela Talentos” para potencialização de 

jovens atletas nas diversas modalidades esportivas e 

culturais; 

 

✓ Ampliar o transporte intermunicipal para os universitários; 

 

✓ Realização de eventos esportivos na cidade e nas 

comunidades (fest férias, quiolímpiadas, torneios, campeonato 

amador municipal e regional, passeios ciclísticos, competições 

entre escolas, vôlei feminino, etc.); 

 

 

 

 



• ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO PÚBLICO 

 

 

✓ Finalizar e implantar o Plano de Cargos, Carreira e 

Remuneração dos profissionais do quadro geral; 

 

✓ Praticar uma gestão democrática, participativa  e  

transparente  ouvindo  as  instituições,  entidades  de  classe  

e organizações da sociedade. 

 

✓ Fortalecer os conselhos comunitários. 

 

✓ Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder público 

em relação aos serviços terceirizados e conveniados. 

 

✓ Otimizar os investimentos do poder público municipal.  

 

✓ Desburocratizar o processo de abertura de agroindústrias em 

Brejinho de Nazaré com selo de inspeção municipal; 

 

✓ Criação e implantação da guarda municipal; 

 

✓ Modernizar e reestruturar as secretarias de governo. 

 

✓ Implantar o Programa de Compliance realizando uma gestão 

pública que tenha mecanismos  e  procedimentos  internos  de  

integridade  e  governança,  voltados  à detecção e correção de 

desvios, fraudes, irregularidade e atos ilícitos, criando um 

ambiente ético em toda a estrutura administrativa. 
 

 

• MEIO AMBIENTE, TURISMO, LAZER E DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL  

 

 

✓ Incentivar criação da cooperativa dos catadores de materiais 

reutilizáveis e recicláveis; 

 



✓ Criar um galpão para armazenamento dos materiais 

recicláveis; 

 

✓ Investir no turismo ecológico; 

 

✓ Instalar coletores de lixo seletivo em diversos pontos da 

cidade; 

 

✓ Adquirir área para converter em unidade de conservação, para 

melhorar a renda do município através do ICMS ecológico; 

 

✓ Incentivar a separação dos materiais recicláveis e orgânicos 

através da implantação da Moeda Verde; 

 

✓ Ajudar os pequenos produtores a regularizarem no CAR – 

Cadastro Ambiental Rural; 

 

✓ Recuperar nascentes degradadas, em parceria com o 

Ministério Público e Produtor Rural, e contenção de enchorros; 

 

✓ Criar o viveiro municipal; 

 
✓ Aquisição de 01(um) Caminhão Coletor de Lixo para coleta e 

transporte de resíduos; 
 

✓ Criar e implantar o Plano Municipal de Arborização Urbana; 
 
✓ Criar em parceria com a iniciativa privada um Usina de 

Compostagem; 
 
✓ Implantação do Plano Municipal de Resíduos Sólidos; 

Implantação do Plano Municipal de Saneamento; 
 
✓ Promover Educação e Consciência Ambiental como objetivo de 

preservação e desenvolvimento sustentável do meio ambiente; 
 

✓ Realizar temporada de praia para fomentar o turismo e o lazer; 
 



✓ Reestruturar a abrigada municipal de combate a focos de 
incêndios. Renovar o Protocolo do Fogo em parceria com o 
Naturatins;  

 
✓ Revitalização da margem do Rio Tocantins no perímetro 

urbano; 
 
✓ Revitalização do açude (antiga fonte da raiz), com delimitação 

da área de preservação no entorno da nascente, canalizando 
águas pluviais (bueiros, calçadas, etc); 

 
✓ Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da 

paisagem e do patrimônio natural, cultural e histórico no 
processo de desenvolvimento da cidade. 

 

 
• FINANÇA E ORÇAMENTO  

 
 

✓ Assegurar o equilíbrio fiscal sobre despesas e receitas para 
melhorar o padrão do gasto público; 
 

✓ Buscar a criação do fundo de previdência próprio do município. 
 

 
 

• ASSISTÊNCIA SOCIAL  
 
 
✓ Ampliar e reestrutura os serviços da Proteção Social Básica 

por meio de organização, coordenação, planejamento e 
sistematização das ações realizadas no município; 
 

✓ Aquisição de 01 (um) veículo próprio destinado a Gestão 
Municipal do Programa Bolsa Família ou outros; 

 
✓ Garantir a manutenção e atuação efetiva do Conselho 

Municipal de Assistência Social (CMAS); 
 



✓ Manter a buscar ativa para integração das famílias vulneráveis 
nos programas de combate à pobreza (BPC, Bolsa Família, 
etc.); 
 

✓ Manter atuante a Equipe Intersetorial do Programa Bolsa 
Família; 

 
✓ Criar a Agência Municipal de Emprego – AME para cadastrar 

todos os cidadãos que estiverem fora do mercado de trabalho; 
 

✓ Manter e Incentivar um cadastro das empresas, registrando 
suas demandas de empregos e buscando preencher as vagas 
existentes conforme Agência Municipal de Emprego; 

 
✓ Capacitar os Conselheiros Tutelares; 

 
✓ Aquisição de um veículo adequado para o conselho tutelar; 

 

✓ Regularizar o salário dos conselheiros tutelares; 
 
✓ Oferecer apoio social, psicológico e jurídico aos idosos em 

situações de violação de direitos; 
 
✓ Fortalecer o combate ao trabalho infantil. 
✓ Criar programas para jovens que devem cumprir medidas 

socioeducativas devidamente equipados para permitir a 
reinserção social; 
 

✓ Qualificar o atendimento às famílias com crianças sob medida 
de proteção em razão de violação de direitos no âmbito 
familiar. 

 
✓ Implantar o acolhimento e os serviços especializados para 

mulheres em situação de risco e vítimas de violência; 
 
✓ Implantar o programa Mulheres Criativas para que possam 

desenvolver sua produção e ter renda; 
 

✓ Estabelecer parceria com a Universidade da Maturidade; 



✓ Articular políticas da prefeitura na área da educação,  saúde,  
assistência social, cultura e lazer para atendimento 
especializado aos idosos estimulando o envelhecimento ativo. 
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