Plano de Governo a ser
apresentade & comunidade de
Aragominas/TO com o objetivo de
discutir e implementar politicas
publicas para a gestao 2025/2028.

Aragominas-T0O, 12 de agosto de 2024




INTRODUGAO

Francisco Rodrigues nasceu em 30
de Novembro de 1977, na Cidade de
Aragominas - TO. E filho de
Alexandre Rodrigues Nelo e Adalgisa
Torquaio Rodrigues. Casado, pai de
um filho, & profundamente enraizado
em sua comunidade e tem uma
trajetdria de vida marcada pela
dedicagdo e comprometimento com o
bem-astar da cidade onde cresceu.

Francisco Rodrigues, mais conhecido como Marcos Alexandre, & um
homem de perfil simples e humilde, mas altamente capacitado. Ele esta
comprometido com a continuidade das melhorias para a cidade de Aragominas,
buscando constantemente criar oporlunidades que promovam o avango da
gualidade de vida para seus cidadaos. Seu trabalho & focado em desenvolver a
cidade e melhorar as condigbes para todos os habitantes, demonstrando seu
ampenho em construir um futuro melhor para a comunidade.

Marcos Alexandre & um exemplo notavel de perseveranga e integridade.
Sua trajetdria & marcada por uma vida de trabalho drduo e dedicagio, sempre
mantendo a coragem para promover mudangas e seguir o caminho da
honestidade e da dignidade. Teve uma infancia marcada por dificuldades, onde
trabalhou como engraxale, servente de pedreiro, horlicultor e caminhoneiro, ate
suas diversas atuagdes no comércio de bovinos, Marcos construiu uma carmeira
stlida com base em valores familiares profundos e uma formagdo escolar
simples, mas digna, no Colégio Estadual Getulio Vargas em Aragominas.

Apés um periodo de interrupcdo em seus estudos devido as
adversidades, Marcos Alexandre continuou a lutar com suas Ideologias e
compromissos em busca de melhorias para sua cidade. Sua cameira politica
comegou em 2008, guando foi eleito vereador pelo Partido Trabalhista Brasileiro
(PTB). Durante seu primeira mandato, foi eleito Presidente da Camara Municipal
de Aragominas em 2010, posigdo na qual foi reeleito em 2012. Seu trabalho



como vereador e presidente da Cédmara demonstrou seu cOmMPromisso com o
desenvolvimento da cidade.

Em 2020, Marcos Alexandre alcangou um marco significativo ao ser eleito
Prefeito Municipal de Aragominas, cargo no qual fol diplomado em 2021. Com
uma visdo de uma cidade mais desenvolvida e uma populagio mais feliz, ele se
destaca ndo apenas como um sarvidor pliblico dedicado, mas também como um
lider gue abraga o protagonismo de um projeto para transformar Aragominas.
Com seus méritos e compromissos, Marcos Alaxandre hoje filiado ao partido
Republicanos 10, continua a trabalhar para criar uma comunidade mais
valorizada & prospera.

Ensilta Alves da Luz, nascida em 08 de novembro de 1972, na cidade
de Araguaina, Estado do Tocantins, divorciada, mae de trés filhos, avd de cinco
netos, filha de Severiano da Luz Dias e Josefa Alves da Luz, formada em
pedagogia, & técnico em enfermagem, atuou em varias unidades de saude,
incluindo a Unidade de Basica de Saude Terezinha Vieira da Silva no
Assentamento Reunidas municipio de Aragominas, onde valorizou a profissao e
contribuiu para o bem estar da comunidade.

No ano de 2012 participou da elei¢io politica concorrendo ao cargo de
vereadora em Aragominas representando a classe da saude e os
assentamentos, mas ndo obteve vitoria @ assim continuou seu trabalho na area
da salde, anos depois em 2016 foi eleita vereadora mas volada com 231 votos,
este foi um mareo significaticvo @ motivo de grande alegria e gratidao, por ter
sido uma mulher que foi mais votada na zona eleitoral que compdbe as cinco
cidades: Aragominas, Nova Olinda, Carmolandia, Muricilandia e Santa Feé do
Araguaia. Atuou como secrelaria de salde no periodo de 2017 a 2020, onde
trabalhou com dedicago e respeito pela salde e vida de pessoas. No ano de
2020 fol realeita ao cargo de vereadora no municipio de Aragominas, sendo &
lerceira mais votada com 227 votos, esta atualmente exercendo a fungio, filiada
a0 Partido Democratico Brasileino PDT e hoje ocupa o cargo de Presidente da
Mesa Diretora da Camara Municipal.

Eneita Alves da Luz tem se dedicado ao desenvolvimento de Aragominas,
com um forte compromisso com a saude, educacéo e bem-estar da comunidade,
sua atuaglo politica e administrativa visa sempre o melhor para o municipo e
seus habitanies.



APRESENTACAO DO PLANO DE GOVERNO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Marcos
Alexandre da “COLIGAGAD ARAGOMINAS NAO PODE PARAR", compostas
pelos partidos Republicanos 10 e PDT 12, para a administracdo municipal no
periodo 2025 a 2028.

Meste periodo, 0 candidato, implementara um nove Modelo de Gestio na
administragdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes em
sarvigos crilicos para a populagdo, com resultados altamente positivos nas
diversas areas de atuagio do Govemo.

O Planoc de Governo aqui delineado representa um modelo de gestao de
alto desempenho com participacio cidadd e reflete simultaneamente o
pragmatismo & o idealismo do candidato.

As propostas contemplam objetivos e projetos, com envergadura e
complexidade que demandar8o uma administracdo extremamente dedicada e
compelente, muito proxima e conhecedora das necessidades dos
aragominanses.




PRINCIPIOS

A proposta de Govemno para o Municipio de Aragominas prioriza o
desenvolvimenio da cdade, com a participacdo e envolvimento da populacdo,
tendo como marca uma administracdo justa, transparente, compromissada com
a sociedade, promotora de valores democraticos, respeito a livre manifestagio
& ao pluralismo de ideias, oportunizando o pleno exercicio da cidadania.

A meta principal dessa gestao é a qualidade dos servigos prestados, uma
vez gue a comunidade esia ociosa de seus direitos e da garantia de uma vida
mais saudavel e de sustenlabilidade social.

Uma cidade mais jusia, que garanta os direitos conslitfucionais dos
cidad&os. E neste foco que esta gestdo vai implementar politicas publicas que
beneficiem toda a populagio.

A gestdo de Francisco Rodrigues (Marcos Alexandre) e sua vice Eneita
Alves da Luz sera pautada pela &lica, justica social e transparéncia dos atos
administrativos, sempre buscando garaniir a qualidade de vida dos cidadaos de
Aragominas.

Os principios que vao norear a administracao serao;
« Administragio transparente e jusia;

= Moralidade e Legalidade na gestio publica;

« Elica e justica social;

« Eficiéncia e publicidade dos atos administrativos;
* Processo democratico de governar,

= Respeito & livre manifestacdo de ideias.
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EIXOS NORTEADORES

ADMINISTRACAD, GERENCIAMENTO E RECURSOS HUMANOS:
SAUDE PUBLICA,;

EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTE;

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:

AGRICULTURA;

INFRAESTRUTURA, SERVICOS URBANOS E SANEAMENTO BASICO;
TURISMO E LAZER.

CONSIDERAGOES FINAIS



»  Manutengio e Divulgagio do site @ do Portal da Transparéncia municipal.
F Regularizar & forlalecer o Setor de Patrimbnio;

»  Aperfeigoar & informatizar o Departamento de Recursos Humanos;

»  Promover concurso publico;

»  Revisar Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Municipais.
»  Garantir aos servidores publicos municipais os seus direitos adquiridos ja
aprovados em lei;

# Fazer o controle eficaz das despesas orgamantarias no que s& refere aos
percentuais destinados a gastos com Recurses Humanos;

»  Fazer atualizagio salarial dos proventos de servidores municipais;

» Contengio de despesas de didrias 8 adequagio das mesmas ao principio
da isonomia;

» Incentiva a capacitagdo dos servidores de forma centralizada;

»  Garantir escala prévia de ferias a lodos os servidores;

» Divulgagio das acbes desenvolvidas pela gestiao em suas diversas
Secretanas.

* Valorizar o funciondrio plblico municipal com politicas de adequagdo dos
salanos;

» Promover cursos de qualificacio e capacitagio para os senidones;

» Implantar Equipe qualificada para Elaboragdo e acompanhamento de
Projetos e Prestagio de Contas de Convénios,

»  Ampliar e equipar a sala de atendimento da Coletoria Municipal;

» Adequar a Planta de Valores Imobilidrios do Municipio;

» Disponibilizar as informagdes contdbeis e financeiras no Poral da
Transparéncia Municipal:

»  Dar publicidade aos Atos da Administragao Municipal no site do Municipio;
»  Manter Ouvidoria na Administragio Plblica Municipal,

» Implataglo do abastecimeto de energia renovavel em todos os prédios do
municipio;

»  Criar diretoria/secretdria de Comercio, emprego e Renda, com a finalidade
de trablhar em parceria com o SEBRAE-TO e Comunidade, no fortalecimento do




comercio local, criar pequenas industrias/fabricas por meic de
associagbes/cooperativas. Exemplo: casa de farinha, cerSmica comunitoria,
fabrica de antefatos, mercado municipal,

» Implantagao da Academia de salde para o0s assentamenios, Baviera;
Reunidas e Vitoria Regia no intuito de lutar contra o sedentarismo e promover
atividades fisicas acompanhadas de educador fisico;

» Aquisicio de nova frota de veiculos assistenciais a populagdo, garantindo o
direito ao TFD (tratamento fora de domicilio) para todos os que sfo usuanos
do SUS;

P Aguisicio de Equipamentos novos (cadeiras, computadores e Tableis) para melhor
funcionamento do servigo administrativo,

» Aguisico de carro especifico para paclentes que fazem tratamentos oncologicos e
hemodialise, tendo am vista que o3 mesmos sofrem no processo de recuperacao e
pracisam de atencao exclusiva e em tempo habil;

» Criar o piano de cargo e carreira dos profissionais efetivos da salde;

Instalagio de uma base descentralizada do SAMU para servigo de urgéncia

amargéncia ligada diretaments com a base regional de Araguaina;

Fortalecer o EMULT intermunicipal com mais especialistas,

Programa de capacitagdo continuada para os profissionais da APS;

Atendimenlo especializado em odontologia;

Implantag@o do lsboratdrio de andlise clinicas praprio do municipio;

Garantir e forialecer os programas ja existentes no &mbito do sus;

Revisao da PPl municipal @ alocacio das consultas e exames para locals com malor

resolutividade e trazendo para o municipio os exames e consullas que j& sdo

realizados iocalmente, resultando assim am um teto maximo;

» Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servigos ja

existentes, garantindo atendimento preventivo de salde a toda populago gue

precisa;

» Programa de capacilagio continua para profissionais atuanies na saude

visando a prevengdo de doengas sexualmente lransmissivels & canceres

COMUMNS;
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- Cursos intensivos para capacitacio na aluagao dos agentes de saude e
agentes de endemias;

» Ampliagio na distribuigiio gratuita de medicamentos para doengas como
pressan alla, diabetes, colesterol e outros;

» Recuperagio da estrutura dos equipamentos de salde (postos) ja
axistantes;

» Manutencio do PADI (Programa de Atendimento Damiciliar ao ldoso);

» Manutengio do PSE (Programa de sadide para pessoa com necessidades
especiais),

» Reduzir o tempo de espera para consultas médicas de especialidade por
meio de coveniolparceria com istituigho de ensino supenor e entidades
filantropicas;

»  Ampliar o ambulatono de baixa complexidade: consulta medica, cardiologia
& ginecologla, realizacio de exames cOmo ultrassoografia, eletrocardiograma,
raio x @ exames laboratoriais, acompahameto multiprofissional (servigo social,
psicologia, nutricao, fisioterapia & enfermagem), realizagdo de pequenocs
procedimentos em sala de curativo,

»  Atendimento especializado em odontologia: ortodontia e exodontia;

» Implatagdo do Laboratorio de Analises Clinicas préprio do municipio;

» Aprimorar o programa de saide da mulher @ do homem com enfogue na
prevengao do cancer de colo de Utero, de mama e cancer de prosiata.

»  Instituir o Plano de Cargos e Carreira e Remuneragao dos Servidores da
Saide & conceder insalubridade conforme o grau de fsco.

» Garantir a manutencdo de todos os programas de salde ja existentes.
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» Ampliagio da Escola Geraldo da Cunha Ferreira;

» Construglo de Muros nas escolas do campo em Reunidas e Baviera:

# Reforma do prédio da Secretaria Municipal de Educagao;

# Troca de mobiliario das escolas urbanas e rurals (mesas e cadeiras);

# Aquisicho de equipamentos tecnologicos para as escolas (computadores, notbooks,
Impressoras @ outros);

= Aquisicio de materiais pedagdgicos modemos para creches e educaco infantil;

» Ampliagio de projetos educacionais para serem trabalhados de acordo com as
modalidades de cada escola (horia, jardinagem, esporte, lazer, recreagio e artesanaio);
» Regulanzagio dos terrrenos das escolas urbanas;

# Promogio de melhoria na estrulura fisica das escolas;

# Gamantla de transporte digno e eficente aos estudantes que se deslocam dos
povoados pars a sede municipal;

# Climatizar as dependéncias administrativas das escolas urbanas e rurais:

= Garantia de transporte digno e eficients aos estudantes do ensino superior que se
deslocam até Araguaina;

Implantagio de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

Realzacio de cursos de formagio continuada para os professores;

Projetos de intensificacBo de melhoria da educacdo basica,

Implantagdc do Programa de Informatica nas escolas;

Iintroducio de piano pllolo de escola em lempo integral envolvendo o conteddo
curricular basico e outras atividades como reforco escolar, ensino profissionalizante,
asporie e cultura.

= Ampliar o nimero de vagas para educacio infantil;

» Garantir que pelo menos 95% das crnangas com 7 anos de idade estejam
alfabelizadas;

~» |mplantagdo do S.M.E. (Sistema Municipal de Educagdo) com objetivo organizar e
Iintegrar os processos educacionals; langando & analisando propostas, planejando, junio
as llderes escolares, projeios e plancs de a¢do para o desenvolvimento educacional;

» Construgio de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da
comunidade, principalmente no fim de semana.

= Ofertar treinamento de esporles para criangas e jovens aragominense com
profissional de educacio fisica;

» Programas de incentivo as praticas de esportes & realizagio de eventos
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esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, tomeios e competigdes entre
escolas),

» Criar parceria com a secretdria municipal de saude para
prevengaoltratamento de alcoolismo e drogas;

» Manter o combate e erradicagio do trabalho infantil e a exploragso sexual;
»  Manter capacitagiolatualizagéo dos conselheiros tutelares para atuagso e
efetiva e correta de suas fungdes;

» Implantagio do programa programa minha casa melhor, onde o municipio
val beneficiar famlias de baixa renda, com reforma/apliacio ou doagio de casas;
» Revisio do Cadastro Unico para insergio nos Programas Sociais fazendo
a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta
de acesso a informagao;

» Viabilizagdo de convénio para capacitagao e profissionalizagao de jovens
de baixa renda;

+ Parcera com a secretaria de administragdo na criaga3o de programas
voltados para a geragio de emprego @ renda;

» Fortalecer a politica plblica de inclusdo do idoso, com a ampliaggo do
centra de convivéncia, mantendo os encontros semanais com as atividades de
daga, atividades fisicas, palestras e viagens,

» Foralecer e ampliar a incluséio social disponibilizando cursos
profissionalizantes para a comunidade;

»  Instituir programa Primeira Infancia (Crianga Feliz) programa que tem o
objetivo de apoiar e acompanhar o desenvolvimento infantil integral na primeira
infancia, no periodo compreendido entre 0 a & ancs, facilitando o acesso da
gestante, das criangas na primeira infancia e suas famllias as politicas e 8os
servigos publicos que necessitam,
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#  Cumprimento da Legislagio que trata da obrigatoriedade por parte dos
municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais:
= Manter e fortalecer o compra direta com acesso aos produfores de
Aragominas;

# Implantagio de Programa de extensdo rural (assisténcia técnica e
capacitagéo) de acordo com a aptiddo de cada assentamento;

»  Programa de conscientizagio do uso correto de agrotdxicos e descarte dos
s8us respectivos recipienta:

» Pesguisas de viabilidade para insercdo de novas lavouras para
aproveitamento no periodo de oclosidade do solo:

»  Estimulo a constituiggo de microempresas e assoclacoes para aulogestio,
por meio de cursos de capacitacio voltados 80s produtores rurais;

~ Criago de cooperativas e associagbes para beneficlamento e venda da
producao agricola;

#  Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola orgénica na
agricultura familiar;

| INFRAESTRUTURA, SERVIGOS URBANOS E SANEAMENTO BASICO

» Realizacio de obras de pavimentacso, restauracao e recapeamento da
malha asfallica das ruas de Aragominas:

» Implantacic de Plano de Gestic dos Residuos Sdlidos com
direcionamento correto do lixo;

»  Construgdo do muro e banheires do Cimiteria Paulinho Moreira

» Construcio de casas populares com recursos advindos do Governo
Federal e Estadual;

»  Manutengdo das estradas do municipio, sobretudo as estradas vicinais;

» Reforma e modemizacio das pragas publicas transformando-as em
espacos de convivéncia e lazer o que implica em implantar equipamentos
esportivos e recreativos, bem como na arborizacio e embelezamento;
#  Reestruturagio e direcionamenteo correto da frota municipal.




» Sinalizacdo da ruas @ monitoramento eletrinico com implantagio de
cémeras de vigildncia nos orgdo pablicos.

=  Fotalecer o turismo explorando as potencilaides do Morro da Velha;
» Incentivos para comerciantes locals ofertarem servigos para
aproveitaram o movimento turistico;

#  Buscar emendas para construgio do pargue aquatico de Aragominas;
~» Resgalar as manifestagbes culturais:

» Criagao do festival da agricultura para promogao dos agricultores e da
cultura rural:

»  Promover atividades culturais e esportivas em parcerias com as escolas
municipais e estaduais, a fim de desenvolver agdes volladas para a juventude.

»  Realizar eventos esportivos contemplados em um calenddrio de praticas
esportivas do municipio;

» Realizagio de jogos dos servidores municipais.
»  Criagio de um calendério anual esportivo do municipio.
#  Adquirir material esportivo para a pratica e estimulo de atividades.

» Promover campeonatos de futebol, futsal, ténis de mesa e voleibol com
premiagbes que contemple as criangas, jovens e adullos na cidade & extenstes
rurais.

»~ |Implantar o projeto “olimpiadas rurais" que visa a integragdo entre os
moradores dos Projetos de Assenlamentos através de diversas modalidades
esporiivas tais como: Futebeol, corrida de cavalos, voleibol, truco, ciclismo,
atietismo entre outros.

» Parcerias com outras Secretarias, entidades e drglos plblicos para
desenvolvimento das atividades esportivas.

» Implantar, fomentar e promover politicas publicas para & elaboragio de
projetos culturais e artisticos regionais.

# Fomentar & ampliar a promogdo do festival cultural na area de musica,




danga, teatro & poesia, dando énfase &s tradigbes da comunidade quilombola,
em parceria com as escolas estaduais do municipio;

* Estimular a comunidade a participar dos eventos ofertados pela gestao
publica municipal, através de momentos devocionals, coletivos e solidarios.

» Foralecer as comemoragies religiosas, como o Dia do Evangélico, criado
por lei, para integrar todos as religides:

A COLIGAGAO ARAGOMINAS NAO PODE PARAR tem um
compromisso firme em conduzir uma gestio cenirada na valorizagao do ser
humano, promovendo a participagdo e o envolvimento de cada cidadao nas
decisbes do nosso municipio. A nossa meta & resgatar Aragominas de forma que
tados os direitos e garantias constitucionais sejam assegurados.

O Plano de Governo fol desenvolvido de manaira coletiva e participativa,
& esta sempre aberto & discussdo e implementagéo. E fundamental que cada
cidadao, independentemente de sua classe social, tenha direito e voz na gestao
da cidade. A forga popular 0 engajamento da comunidade sao assencials para
concrelizar as diretrizes & acbes propostas. O desejo de dar continuidade ao
trabalho iniciado & o que diferencia o governo de Francisco Rodrigues (Marcos
Alexandre) & de sua vice, Eneita Alves da Luz. Eles representam a esperanca
das familias que acordam cedo, pagam seus impostos e esperam transparéncia
na aplicagdo dos recursos publicos.

Com o seu volto, daremos continuidade a um projeto de transformacgao,
reforgando a democracia @ renovando nossa cultura politica para construir um
futuro mais promissor para todos.

Aragominas - TO, 12 de agosto de 2024,

—

andswﬁndrig;.ms (Marcos Alexandre)




