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Introducéo

Conscientes da importancia da continuidade do progresso e
desenvolvimento implementados na vida de todos Itapiratinenses, os partidos que
compdem a Coligacao “JUNTOS POR UMA ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR”
propdem um Programa de Governo com propostas adequadas a realidade do
NOsSso municipio, com objetivo de continuar implementando as melhorias na
cidade e na vida de nossa gente.

O Programa de Governo da nossa coligacdo “JUNTOS POR UMA
ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR” é uma proposta coerente com os anseios da
sociedade, aberto a discussGes com todos o0s setores sociais, que possibilitara
contribuicbes permanentes das pessoas diretamente envolvidas com a realidade
da cidade. O acolhimento das demandas sociais e a ampla participacao de todos
nos destinos de Itapiratins €, e continuard sendo, o maior compromisso de nosso

governo.

Para construir a Itapiratins que desejamos, precisamos de sua ajuda e de
seu apoio. Vamos juntos continuar construindo a nossa cidade, buscando
sempre a justica, a alegria e o orgulho de se viver em ltapiratins.

Contamos com vocé neste projeto!

Itapiratins - TO, agosto de 2024.

“JUNTOS POR UMA ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR”



Principios Gerais

A proposta de governo defendida por todos os membros da Coligacdo " JUNTOS
POR UMA ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR " tem como principios: a gestao
participativa, a transparéncia e a administracdo dedicada as pessoas. Um governo a

servigo de todos.

Um de nossos objetivos sera a busca constante da continuidade e ampliacao da
boa articulacdo entre o governo de Itapiratins e os Governos Federal e Estadual,
visando conseguir cada dia mais recursos para investimentos em infraestrutura e
melhoria urbana e sempre reivindicando o respeito politico que nossa cidade merece.
Isso propiciara a liberacdo das verbas federais e estaduais no atendimento das

necessidades do nosso povo.

Para se governar uma cidade é fundamental um bom relacionamento com o
Legislativo, reconhecendo e fortalecendo o papel deste como representante da

sociedade, respeitando as independéncias e autonomias dos dois poderes.

A seguir, apresentamos nossas propostas de reestruturagdo da gestédo
administrativa, politicas setoriais, de desenvolvimento, de infraestrutura e de ambiente,

gue entendemos ser indispensaveis para a melhoria do nosso municipio.



| - Da Administracao:

DESAFIOS: Modemizar a gestdo e a participacao através da utilizacao, diversos

mecanismos, buscando mais eficiéncia e transparéncia administrativa, além da

integracao entre os setores da prefeitura, agilizando o atendimento ao cidadao.

1. Continuar proporcionando boas condi¢Bes de trabalho aos servidores publicos
municipais e assim obter uma melhor eficiéncia em suas fun¢des, proporcionando
assim, um melhor atendimento ao cidadao;

2. Avancar e aprimorar o processo de informatizagdo da administracéo,

integrando as secretarias e os demais setores da Prefeitura;

Il - Das Politicas Sociais, setoriais e de Incluséao.

O governo municipal tera o COMPROMISSO de continuar desenvolvendo e
estimulando o desencadeamento de projetos, obras e acbes em areas e setores
prioritarios, além de atender as demandas nos setores de saude, educacdo,
atendimento a crianca, ao adolescente, ao jovem, as mulheres e aos idosos, em
parceria com instituicdes, organizacdes sociais e 6rgdos diversos em ambitos: local,

estadual e federal.

A - Educacao:

DESAFIOS: Continuar promovendo a incluséo e a universalizagcdo do acesso ao ensino
de qualidade a todos os alunos, valorizando os profissionais da area e reformulando os
conteudos e métodos da educacao infantil e ensino fundamental.

1. Ampliar e melhorar o programa de aperfeicoamento dos servidores da educacao,
fornecendo estrutura e formacao continuada para o melhor desenvolvimento das
atividades;

2. Aperfeicoar a implementagdo do “Plano Municipal de Educacéo", através de
diagndsticos, conferéncia municipal e valorizacdo do Conselho Municipal de Educacéo;

3. Ampliar a oferta de vagas na rede municipal de ensino infantil na creche
"Sossego da Mamae";

4. Continuar ofertando aulas de musica, danca, natacdo e esportes nas escolas de



ensino fundamental;

5. Continuar ofertando merenda de qualidade e manter a oferta do lanche mais
reforcado para os alunos ao final do periodo escolar; principalmente os que utilizam o
transporte escolar;

6. Reformar e revitalizar o prédio da Creche Sossego da Mamae;

7. Reformar e revitalizar o prédio da Escola Municipal Professor Hermes da Silva;

8. Aquisicao de um veiculo tipo micro-6nibus para atender alunos universitarios do
municipio, que fazem faculdade em cidades vizinhas;

9. Dar continuidade ao trabalho das equipes de refor¢o escolar para alunos de baixo
rendimento, entendendo a educagdo como um sistema de ensino aprendizagem e,
assim implementando a¢Bes para melhorar o indice do IDEB,;

10.Reestruturar o transporte escolar com aquisicdo de novos 6nibus e vans para
melhor atender os alunos da zona rural;

11.Continuar distribuindo gratuitamente uniformes e kit escolar padronizados para
todos os alunos da zona urbana e rural matriculados na rede municipal de ensino;

12.Continuar acompanhando e cumprindo rigorosamente o piso salarial nacional do
Magistério;

13.Ampliacdo do Laboratoério de Informatica da Escola Municipal Professor Hermes
da Silva, para atendimento aos alunos rede municipal de ensino;

14.Dar continuidade ao processo de implantacdo da Escola Técnica Agricola, na
Escola Municipal José Alves Pinto — Povoado Gurita, em parceria entre o municipio e
estado;

15.Construgéo de parque infantil na Creche Municipal Sossego da Mamae.

B - Saude

DESAFIOS: Dar continuidade e aprimorar o modelo de gestéo da politica municipal de
saude existente, para continuar garantindo um atendimento humanizado, qualificado e
eficiente aos usuarios.

1. Continuar modernizando o modelo de atencdo a saude e avancar cada dia mais
em direcdo a um sistema publico mais interligado, priorizando o investimento na saude
preventiva, em ambiente saudavel e na melhoria da qualidade de vida das pessoas;

2. Continuar ofertando atendimento com exames de imagem tipo: raio-x,



eletrocardiograma e ultrassonografia;
3. Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacdo na rede de
saude;

4. Continuar ampliando e melhorando o Programa Saude da Familia;
5. Manter o atendimento odontolégico na Unidade Béasica de Saude, dando

continuidade ao Programa "ltapiratins Sorridente”, com a realizacdo de tratamento de
canal e implantacao de proteses dentarias;

6. Reestruturar a Vigilancia Sanitaria, a partir de constatacdo das necessidades
levantadas na realizacéo de ac¢des preventivas e curativas;

7. Continuar intensificando o envolvimento dos Agentes Comunitarios de Saude que
serdo os profissionais mais importantes no que diz respeito a salude preventiva,

8. Manter e ampliar o atendimento do profissional de fisioterapia, proporcionando
assim uma melhor qualidade de vida a populacdo atendida;

9. Continuar aos atendimentos ambulatoriais no periodo noturno com agendamento
prévio;

10. Continuar ofertando consultas especializadas (pediatria, ginecologia, cardiologia,
entre outros) mensalmente junto a UBS;

11. Continuar a parceria com a Universidade Federal do Tocantins — UFT no
programa “Internato Rural” para que estudantes do ultimo ano de medicina possam

realizar estagio em nosso municipio;

C - Assisténcia Social:

DESAFIOS: Ampliar as redes de protecao social, com enfoque no cidadao e criar novos
servicos de forma a garantir o cumprimento da Constituicdo Federal e da Lei Orgéanica
da Assisténcia Social.

1. Continuar com a casa do artesdo, ofertando cursos de bordados, ponto cruz,
pinturas em tecido, confeccdo de tapetes, sandalias e lembrancinhas personalizadas
tematicas;

2. Continuar dando uma atencédo especial na oferta de atividades dos grupos de
Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;,

3. Reformar o espacgo fisico do CRAS para ofertar melhor atendimento nas
atividades desenvolvidas;



4. Continuar articulando a execuc¢do das politicas de emprego, saude, educacao,
cultura, esporte e lazer em todo o territério do municipio, de forma a potencializar as
acOes e garantir o combate a pobreza,

5. Implementar a gestdo do trabalho e educacdo permanente para os trabalhadores
do SUAS;

6. Continuar implementando as acdes de socializagdo dos idosos, ofertando
atividades artisticas, esportivas, culturais e de lazer, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude e entidades ndo governamentais, buscando melhorias na qualidade
de vida das pessoas idosas, promovendo a autoestima, autonomia e saude (Projeto
Terceira Idade em Ac¢ao);

7. Continuar e ampliar a articulacdo de acdes junto as politicas de habitacéo,
objetivando o acesso a moradia tanto na zona urbana quanto na zona rural;

8. Continuar e melhorar a oferta do "Café Solidario” a ser servido aos moradores da
zona rural que vierem a cidade para retirar seus beneficios do INSS, do Bolsa Familia,
atendimento de Saude e fazer compras em viagens mensais no veiculo da Prefeitura;

9. Dar continuidade e ampliar o Projeto Primeiro Emprego, para oferecer

gualificacdo soécio-profissional a jovens de 14 a 18 anos;

D - Esporte/Lazer/Cultura:

DESAFIOS: Continuar reconhecendo o esporte, o lazer e a cultura como direitos sociais

e politica publica capaz de promover o desenvolvimento humano e municipal.

1. Reorganizar e fortalecer o papel da Secretaria Municipal de Esporte, ampliando
sua atuacdo para atendimento as areas de lazer e cultura proporcionando uma gestao
responsavel, atuante e aberta a participagdo da comunidade local, em especial aos
jovens;

2. Reformar e ampliar o Ginasio de Esportes Coelhdo, com construcao de
arquibancadas, vestiarios, banheiros, estacionamento e arborizacgao;

3. Continuar com projetos de socializagdo nas diversas regibes do municipio e
também com municipios vizinhos, promovendo torneios esportivos municipais e
intermunicipais, com distribuicdo de material esportivo;

4. Dar continuidade aos programas e projetos de atendimento das criancas e

adolescentes dentro das escolas, desenvolvendo jogos, oficinas, palestras, brincadeiras



e gincanas, com a contratacdo de profissionais capacitados em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacéo e Orgdos Estaduais e Federais;

5. Criar uma selecéo feminina e masculina de futsal, para representar Itapiratins nas
competicdes municipais, regionais e estaduais;

6. Apoiar atletas em diversas modalidades e categorias de base, em seletivas
esportivas, em parceria com entidades estaduais e particulares;

7. Promover atividades esportivas e de lazer para as criancas e adolescentes nos
periodos de férias escolares;

8. Elaborar calendarios anuais de competicdes e eventos, apoiando a realizacdo de
cavalgada, vaquejada, tropeadas, encontros da cidadania e dia da crianca, torneios
esportivos, trilha de Motocross; entre outros;

9. Estimular e apoiar atividades artisticas nas pracas, setores e em outros locais
publicos, ofertando a comunidade a oportunidade de apreciar cinema, pecas teatrais,
apresentacdes musicais de artistas locais, entre outros (Projeto Arte na Rua);

10. Continuar garantindo o acesso da populacdo urbana da sede do municipio e do
povoado Gurita a internet livre e gratuita por meio de programa de inclusdo digital
(Itapiratins Digital);

11. Construcdo de campo Society com grama sintética, na Praca da Avenida
Tocantins;

12. Construcdo de quadra poliesportiva no Povoado Gurita;

13. Construcdo de campo society na Regido do Tabocédo de baixo;

14. Continuar com o transporte os jovens de Itapiratins na participacdo em eventos
realizados em municipios vizinhos;

15. Apoiar as festividades do Dia do Evangélico e Dia do Catdlico, com estrutura

fisica e shows.

E - Mobilidade, Agricultura,Transporte e
Infraestrutura:

DESAFIOS: Formular e implantar uma politica de mobilidade urbana e rural, levando em
conta as questbes de transito e transporte de pessoas e cargas, possibilitando aos
moradores acessos individuais e coletivos, de forma mais rapida e segura.

1. Promover a pavimentacdo, através de convénios com os Governos Federal e



Estadual, de ruas do setor Bela Vista, Novo Horizonte, Setor Planalto e Setor Aeroporto,
entre outras;

2. Recuperar a pavimentacdo existente através de recapeamento e drenagem de
pontos de alagamentos em periodos chuvosos;

3. Continuar a patrulha mecanizada, com patrol, cacamba e carregadeira que
possibilite a melhoria das estradas vicinais rurais, permitindo um melhor escoamento da
producéo agricola, como também um facil deslocamento dos moradores da zona rural;

4. Construir pontes, bueiros, galerias e mata-burros em estradas vicinais rurais, para
viabilizar o acesso entre regides do municipio e também a outros municipios;

5. Manutengéo e abertura de estradas vicinais rurais do municipio;

6. Manter parcerias com produtores rurais na realizacdo de melhorias das estradas
vicinais rurais;

7. Manutencdo e ampliacdo de gradagem de terras, para 0s pequenos produtores
do municipio;

8. Aquisicao de maquinas de esteira, para apoiar 0os produtores rurais do municipio;

9. Implementar o Programa Mais Pecuaria, com inseminacdo artificial e
melhoramento genético para pequenos produtores do municipio;

10. Incentivo e acompanhamento na construcdo de canteiros e hortas comunitérias
da agricultura familiar;

11. Buscar cursos profissionalizantes em parceria com SENAI e SEBRAE;

12. Construir Matadouro municipal para garantir o fornecimento de carne saudavel e
de qualidade para a populacgéo.

F - Urbanizacao e Habitacao:
DESAFIOS: Acelerar a execucao de Programa de Habitacdo de Interesse Social e
continuar desenvolvendo uma politica urbana e habitacional capaz de eliminar as

moradias de palha, implantando projetos que viabilizem a construcdo de moradias

populares na sede do municipio e na zona rural.

1. |Instituir comissdo que ira se responsabilizar pelo levantamento de demanda e
pela elaboracdo e execucédo de projetos habitacionais, para pleitear recursos de
programas de construcédo de moradias;

2. Regularizar o loteamento do Povoado Gurita, com servigcos topograficos do

loteamento com divisédo e numeracdo de quadras e lotes;



3. Continuar a urbanizagcdo da Avenida Tocantins, com a construcéo de calcadas e
jardins até a proximidade do setor Bela Vista na lateral da chacara da Senhora Maria do
Davi;

4. Construir Parque na area verde entre o setor Aeroporto e a Rua 07, com a
finalidade de proporcionar ambiente adequado para pratica de atividades fisicas e lazer
para a populacao;

Il - Das Politicas de Desenvolvimento
Econdmico:

DESAFIOS: Continuar desenvolvendo uma politica de articulacéo e interlocu¢do com os
setores produtivos (urbano e rural) de modo a integra-los, possibilitando assim o
desenvolvimento econdémico, a geracdo de emprego e renda, melhorando a qualidade

de vida e diminuindo as desigualdades sociais.

1. Aprimorar a promocao do potencial agricola do municipio, centralizando esforco
na busca de investimentos do agronegocio como a comercializacao do leite, producao
de hortifrutis e a criacdo de pequenos animais (galinhas, peixe, cabras, entre outros);

2. Fortalecer a agricultura familiar através da reestruturacdo e disponibilizacdo da
feira coberta para implantacdo de negdcios provenientes do pequeno produtor;

3. Contratar Técnico Agropecudrio para dar suporte técnico ao pequeno produtor

rural;

IV — Das Politicas Ambientais:

DESAFIOS: Manter a cidade de Itapiratins como uma das mais limpas e saudaveis do
Estado do Tocantins, dando continuidade as urbanizacbes das &reas verdes,

melhorando a arborizagc&o e ampliando as acdes de educacgéo ambiental.

1. Continuar e ampliar as frentes de trabalho para limpeza das areas publicas
municipais;

2. Continuar a arborizacdo urbana existente nos setores e regido central,
Planalto, Aeroporto e Bela Vista; com o plantio de arvores nativas;

3. Fortalecer as acdes de educagao ambiental,

4. Manter e melhorar a destinacéo dos residuos sélidos no Aterro Sanitario;



5. Implantar a coleta seletiva do lixo na zona urbana.

Itapiratins — TO, agosto de 2024.

“JUNTOS POR UMA ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR”



