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Introdução 

 
Conscientes da importância da continuidade do progresso e 

desenvolvimento implementados na vida de todos Itapiratinenses, os partidos que 

compõem a Coligação “JUNTOS POR UMA ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR” 

propõem um Programa de Governo com propostas adequadas à realidade do 

nosso município, com objetivo de continuar implementando as melhorias na 

cidade e na vida de nossa gente. 

O Programa de Governo da nossa coligação “JUNTOS POR UMA 

ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR” é uma proposta coerente com os anseios da 

sociedade, aberto a discussões com todos os setores sociais, que possibilitará 

contribuições permanentes das pessoas diretamente envolvidas com a realidade 

da cidade. O acolhimento das demandas sociais e a ampla participação de todos 

nos destinos de Itapiratins é, e continuará sendo, o maior compromisso de nosso 

governo.  
 

Para construir a Itapiratins que desejamos, precisamos de sua ajuda e de 

seu apoio.  Vamos juntos continuar construindo a nossa cidade, buscando 

sempre a justiça, a alegria e o orgulho de se viver em Itapiratins.  

 

Contamos com você neste projeto! 

 

Itapiratins - TO, agosto de 2024. 
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Princípios Gerais 
 

 A proposta de governo defendida por todos os membros da Coligação " JUNTOS 

POR UMA ITAPIRATINS CADA VEZ MELHOR " tem como princípios: a gestão 

participativa, a transparência e a administração dedicada às pessoas. Um governo a 

serviço de todos. 
 

Um de nossos objetivos será a busca constante da continuidade e ampliação da 

boa articulação entre o governo de Itapiratins e os Governos Federal e Estadual, 

visando conseguir cada dia mais recursos para investimentos em infraestrutura e 

melhoria urbana e sempre reivindicando o respeito político que nossa cidade merece. 

Isso propiciará a liberação das verbas federais e estaduais no atendimento das 

necessidades do nosso povo.  
 

Para se governar uma cidade é fundamental um bom relacionamento com o 

Legislativo, reconhecendo e fortalecendo o papel deste como representante da 

sociedade, respeitando as independências e autonomias dos dois poderes.  
 

A seguir, apresentamos nossas propostas de reestruturação da gestão 

administrativa, políticas setoriais, de desenvolvimento, de infraestrutura e de ambiente, 

que entendemos ser indispensáveis para a melhoria do nosso município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

I – Da Administração: 

 

DESAFIOS: Modernizar a gestão e a participação através da utilização, diversos 

mecanismos, buscando mais eficiência e transparência administrativa, além da 

integração entre os setores da prefeitura, agilizando o atendimento ao cidadão. 
 

1. Continuar proporcionando boas condições de trabalho aos servidores públicos 

municipais e assim obter uma melhor eficiência em suas funções, proporcionando 

assim, um melhor atendimento ao cidadão;  

2. Avançar e aprimorar o processo de informatização da administração, 

integrando as secretarias e os demais setores da Prefeitura;  

 

II - Das Políticas Sociais, setoriais e de Inclusão. 
 

O governo municipal terá o COMPROMISSO de continuar desenvolvendo e 

estimulando o desencadeamento de projetos, obras e ações em áreas e setores 

prioritários, além de atender as demandas nos setores de saúde, educação, 

atendimento à criança, ao adolescente, ao jovem, às mulheres e aos idosos, em 

parceria com instituições, organizações sociais e órgãos diversos em âmbitos: local, 

estadual e federal.  
 

 

A - Educação:  
 

DESAFIOS: Continuar promovendo a inclusão e a universalização do acesso ao ensino 

de qualidade a todos os alunos, valorizando os profissionais da área e reformulando os 

conteúdos e métodos da educação infantil e ensino fundamental.  

1. Ampliar e melhorar o programa de aperfeiçoamento dos servidores da educação, 

fornecendo estrutura e formação continuada para o melhor desenvolvimento das 

atividades;  

2. Aperfeiçoar a implementação do “Plano Municipal de Educação", através de 

diagnósticos, conferência municipal e valorização do Conselho Municipal de Educação;  

3. Ampliar a oferta de vagas na rede municipal de ensino infantil na creche 

"Sossego da Mamãe"; 

4. Continuar ofertando aulas de música, dança, natação e esportes nas escolas de 



ensino fundamental; 

5. Continuar ofertando merenda de qualidade e manter a oferta do lanche mais 

reforçado para os alunos ao final do período escolar; principalmente os que utilizam o 

transporte escolar;  

6. Reformar e revitalizar o prédio da Creche Sossego da Mamãe;  

7. Reformar e revitalizar o prédio da Escola Municipal Professor Hermes da Silva;  

8. Aquisição de um veículo tipo micro-ônibus para atender alunos universitários do 

município, que fazem faculdade em cidades vizinhas;  

9. Dar continuidade ao trabalho das equipes de reforço escolar para alunos de baixo 

rendimento, entendendo a educação como um sistema de ensino aprendizagem e, 

assim implementando ações para melhorar o índice do IDEB;  

10. Reestruturar o transporte escolar com aquisição de novos ônibus e vans para 

melhor atender os alunos da zona rural;  

11. Continuar distribuindo gratuitamente uniformes e kit escolar padronizados para 

todos os alunos da zona urbana e rural matriculados na rede municipal de ensino; 

12. Continuar acompanhando e cumprindo rigorosamente o piso salarial nacional do 

Magistério; 

13. Ampliação do Laboratório de Informática da Escola Municipal Professor Hermes 

da Silva, para atendimento aos alunos rede municipal de ensino; 

14. Dar continuidade ao processo de implantação da Escola Técnica Agrícola, na 

Escola Municipal José Alves Pinto – Povoado Gurita, em parceria entre o município e 

estado; 

15. Construção de parque infantil na Creche Municipal Sossego da Mamãe.  

 

B - Saúde  
 

DESAFIOS: Dar continuidade e aprimorar o modelo de gestão da política municipal de 

saúde existente, para continuar garantindo um atendimento humanizado, qualificado e 

eficiente aos usuários. 

1. Continuar modernizando o modelo de atenção à saúde e avançar cada dia mais 

em direção a um sistema público mais interligado, priorizando o investimento na saúde 

preventiva, em ambiente saudável e na melhoria da qualidade de vida das pessoas;  

2. Continuar ofertando atendimento com exames de imagem tipo: raio-x, 



eletrocardiograma e ultrassonografia;  

3. Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede de 

saúde; 

4. Continuar ampliando e melhorando o Programa Saúde da Família; 

5. Manter o atendimento odontológico na Unidade Básica de Saúde, dando 

continuidade ao Programa "Itapiratins Sorridente”, com a realização de tratamento de 

canal e implantação de próteses dentarias; 

6. Reestruturar a Vigilância Sanitária, a partir de constatação das necessidades 

levantadas na realização de ações preventivas e curativas; 

7. Continuar intensificando o envolvimento dos Agentes Comunitários de Saúde que 

serão os profissionais mais importantes no que diz respeito à saúde preventiva; 

8. Manter e ampliar o atendimento do profissional de fisioterapia, proporcionando 

assim uma melhor qualidade de vida à população atendida; 

9. Continuar aos atendimentos ambulatoriais no período noturno com agendamento 

prévio; 

10. Continuar ofertando consultas especializadas (pediatria, ginecologia, cardiologia, 

entre outros) mensalmente junto a UBS; 

11. Continuar a parceria com a Universidade Federal do Tocantins – UFT no 

programa “Internato Rural” para que estudantes do último ano de medicina possam 

realizar estágio em nosso município; 

 

C - Assistência Social:  
 

DESAFIOS: Ampliar as redes de proteção social, com enfoque no cidadão e criar novos 

serviços de forma a garantir o cumprimento da Constituição Federal e da Lei Orgânica 

da Assistência Social. 

1. Continuar com a casa do artesão, ofertando cursos de bordados, ponto cruz, 

pinturas em tecido, confecção de tapetes, sandálias e lembrancinhas personalizadas 

temáticas;  

2. Continuar dando uma atenção especial na oferta de atividades dos grupos de 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV;  

3. Reformar o espaço físico do CRAS para ofertar melhor atendimento nas 

atividades desenvolvidas; 



4. Continuar articulando a execução das políticas de emprego, saúde, educação, 

cultura, esporte e lazer em todo o território do município, de forma a potencializar as 

ações e garantir o combate à pobreza; 

5. Implementar a gestão do trabalho e educação permanente para os trabalhadores 

do SUAS;  

6. Continuar implementando as ações de socialização dos idosos, ofertando 

atividades artísticas, esportivas, culturais e de lazer, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Saúde e entidades não governamentais, buscando melhorias na qualidade 

de vida das pessoas idosas, promovendo a autoestima, autonomia e saúde (Projeto 

Terceira Idade em Ação);  

7. Continuar e ampliar a articulação de ações junto às políticas de habitação, 

objetivando o acesso à moradia tanto na zona urbana quanto na zona rural;  

8. Continuar e melhorar a oferta do "Café Solidário” a ser servido aos moradores da 

zona rural que vierem à cidade para retirar seus benefícios do INSS, do Bolsa Família, 

atendimento de Saúde e fazer compras em viagens mensais no veículo da Prefeitura;  

9. Dar continuidade e ampliar o Projeto Primeiro Emprego, para oferecer 

qualificação sócio-profissional a jovens de 14 a 18 anos;   

 

D - Esporte/Lazer/Cultura: 
 

DESAFIOS: Continuar reconhecendo o esporte, o lazer e a cultura como direitos sociais 

e política pública capaz de promover o desenvolvimento humano e municipal.  
 

1. Reorganizar e fortalecer o papel da Secretaria Municipal de Esporte, ampliando 

sua atuação para atendimento às áreas de lazer e cultura proporcionando uma gestão 

responsável, atuante e aberta à participação da comunidade local, em especial aos 

jovens;  

2. Reformar e ampliar o Ginásio de Esportes Coelhão, com construção de 

arquibancadas, vestiários, banheiros, estacionamento e arborização;  

3. Continuar com projetos de socialização nas diversas regiões do município e 

também com municípios vizinhos, promovendo torneios esportivos municipais e 

intermunicipais, com distribuição de material esportivo; 

4. Dar continuidade aos programas e projetos de atendimento das crianças e 

adolescentes dentro das escolas, desenvolvendo jogos, oficinas, palestras, brincadeiras 



e gincanas, com a contratação de profissionais capacitados em parceria com a 

Secretaria Municipal de Educação e Órgãos Estaduais e Federais;  

5. Criar uma seleção feminina e masculina de futsal, para representar Itapiratins nas 

competições municipais, regionais e estaduais; 

6. Apoiar atletas em diversas modalidades e categorias de base, em seletivas 

esportivas, em parceria com entidades estaduais e particulares;  

7. Promover atividades esportivas e de lazer para as crianças e adolescentes nos 

períodos de férias escolares;  

8. Elaborar calendários anuais de competições e eventos, apoiando a realização de 

cavalgada, vaquejada, tropeadas, encontros da cidadania e dia da criança, torneios 

esportivos, trilha de Motocross; entre outros; 

9. Estimular e apoiar atividades artísticas nas praças, setores e em outros locais 

públicos, ofertando à comunidade a oportunidade de apreciar cinema, peças teatrais, 

apresentações musicais de artistas locais, entre outros (Projeto Arte na Rua);  

10. Continuar garantindo o acesso da população urbana da sede do município e do 

povoado Gurita à internet livre e gratuita por meio de programa de inclusão digital 

(Itapiratins Digital);  

11. Construção de campo Society com grama sintética, na Praça da Avenida 

Tocantins; 

12. Construção de quadra poliesportiva no Povoado Gurita; 

13. Construção de campo society na Região do Tabocão de baixo; 

14. Continuar com o transporte os jovens de Itapiratins na participação em eventos 

realizados em municípios vizinhos; 

15. Apoiar as festividades do Dia do Evangélico e Dia do Católico, com estrutura 

física e shows. 

 

E - Mobilidade, Agricultura,Transporte e 

Infraestrutura:  
 

DESAFIOS: Formular e implantar uma política de mobilidade urbana e rural, levando em 

conta as questões de trânsito e transporte de pessoas e cargas, possibilitando aos 

moradores acessos individuais e coletivos, de forma mais rápida e segura.  

1. Promover a pavimentação, através de convênios com os Governos Federal e 



Estadual, de ruas do setor Bela Vista, Novo Horizonte, Setor Planalto e Setor Aeroporto, 

entre outras; 

2. Recuperar a pavimentação existente através de recapeamento e drenagem de 

pontos de alagamentos em períodos chuvosos;  

3. Continuar a patrulha mecanizada, com patrol, caçamba e carregadeira que 

possibilite a melhoria das estradas vicinais rurais, permitindo um melhor escoamento da 

produção agrícola, como também um fácil deslocamento dos moradores da zona rural;  

4. Construir pontes, bueiros, galerias e mata-burros em estradas vicinais rurais, para 

viabilizar o acesso entre regiões do município e também a outros municípios;  

5. Manutenção e abertura de estradas vicinais rurais do município;  

6. Manter parcerias com produtores rurais na realização de melhorias das estradas 

vicinais rurais;  

7. Manutenção e ampliação de gradagem de terras, para os pequenos produtores 

do município; 

8. Aquisição de maquinas de esteira, para apoiar os produtores rurais do município; 

9. Implementar o Programa Mais Pecuária, com inseminação artificial e 

melhoramento genético para pequenos produtores do município; 

10. Incentivo e acompanhamento na construção de canteiros e hortas comunitárias 

da agricultura familiar; 

11. Buscar cursos profissionalizantes em parceria com SENAI e SEBRAE; 

12. Construir Matadouro municipal para garantir o fornecimento de carne saudável e 

de qualidade para a população. 

F - Urbanização e Habitação:  
 

DESAFIOS: Acelerar a execução de Programa de Habitação de Interesse Social e 

continuar desenvolvendo uma política urbana e habitacional capaz de eliminar as 

moradias de palha, implantando projetos que viabilizem a construção de moradias 

populares na sede do município e na zona rural.  
 

1. Instituir comissão que irá se responsabilizar pelo levantamento de demanda e 

pela elaboração e execução de projetos habitacionais, para pleitear recursos de 

programas de construção de moradias; 

2. Regularizar o loteamento do Povoado Gurita, com serviços topográficos do 

loteamento com divisão e numeração de quadras e lotes;  



3. Continuar a urbanização da Avenida Tocantins, com a construção de calçadas e 

jardins até a proximidade do setor Bela Vista na lateral da chácara da Senhora Maria do 

Davi;  

4. Construir Parque na área verde entre o setor Aeroporto e a Rua 07, com a 

finalidade de proporcionar ambiente adequado para prática de atividades físicas e lazer 

para a população; 

 

III - Das Políticas de Desenvolvimento 

Econômico: 
 

 

DESAFIOS: Continuar desenvolvendo uma política de articulação e interlocução com os 

setores produtivos (urbano e rural) de modo a integrá-los, possibilitando assim o 

desenvolvimento econômico, a geração de emprego e renda, melhorando a qualidade 

de vida e diminuindo as desigualdades sociais. 
 

1. Aprimorar a promoção do potencial agrícola do município, centralizando esforço 

na busca de investimentos do agronegócio como a comercialização do leite, produção 

de hortifrútis e a criação de pequenos animais (galinhas, peixe, cabras, entre outros);  

2. Fortalecer a agricultura familiar através da reestruturação e disponibilização da 

feira coberta para implantação de negócios provenientes do pequeno produtor; 

3. Contratar Técnico Agropecuário para dar suporte técnico ao pequeno produtor 

rural; 

 

IV – Das Políticas Ambientais: 
 

DESAFIOS: Manter a cidade de Itapiratins como uma das mais limpas e saudáveis do 

Estado do Tocantins, dando continuidade as urbanizações das áreas verdes, 

melhorando a arborização e ampliando as ações de educação ambiental. 

 

1. Continuar e ampliar as frentes de trabalho para limpeza das áreas públicas 

municipais; 

2. Continuar a arborização urbana existente nos setores e região central, 

Planalto, Aeroporto e Bela Vista; com o plantio de árvores nativas; 

3. Fortalecer as ações de educação ambiental; 

4. Manter e melhorar a destinação dos resíduos sólidos no Aterro Sanitário; 



5. Implantar a coleta seletiva do lixo na zona urbana. 

 

 

 

 

Itapiratins – TO, agosto de 2024. 
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