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PLANO DE GOVERNO
ABREULANDIA =TO, 2025 — 2028

Pré-Candidato a Prefeito MANOEL FRANCISCO DE MOURA
Pré-Candidato a Vice-Prefeito FRANCISCO DE ASSIS SANTOS SOUSA

Planejamento de Governo em cumprimento a exigéncia do art. 27, inciso VI da Resolugdo n°
23.455/2015 e art. 11, 81°, inciso IX da Lei 9.504/1997

MANOEL FRANCISCO DE MOURA e FRANCISCO DE ASSIS SANTOS SOUSA, vém
através de o presente apresentar ao povo de Abreulandia-TO, sua proposta de Governo para o periodo
de 2025 a 2028, conforme demonstrado a seguir:

INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito Manoel Moura e do
Vice Diassis da “Coligacdo Com Unido, Abreulandia Avanca”, compostas pelos partidos PT, PV e
Unido Brasil para a administracdo municipal no periodo 2025-2028. O conteldo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir das experiéncias adquiridas ao longo de suas trajetorias de vida,
como servidor pablico efetivo, vereador, vice-prefeito, prefeito, homem do campo e pai de familia e
presidente da Camara de Vereadores e residentes no municipio ha varios anos, por meio de rodas de
conversas tidas pelos candidatos e liderancas nas diversas localidades dos municipios e no contato
direto com o povo, beneficiarios principais deste projeto e quem estard voltada a administracdo

municipal nos proximos quatro anos.

Nosso Plano apresenta os anseios de uma gestdo voltada para atender as necessidades
basicas da populacdo abreulandense. Esta composto de politicas publicas voltadas para o amplo
desenvolvimento social e neste sentido, contempla em todos os setores, ideias inovadoras e de
manutencdo das politicas publicas implantadas ja implementadas na atual gestdo e que
comprovadamente deram certo. Tem como eixo central a busca de parcerias com instituicdes
publicas e privadas, a busca de recursos nos diversos orgaos da administracdo estadual e federal,
bem como, a busca de emendas parlamentares estaduais e federais para implantagéo das propostas

elencadas neste Plano de Governo e consequentemente, o desenvolvimento do nosso municipio.



Trata-se de uma proposta de politica pablica no qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os setores ideias inovadoras que tem
como eixo central a articulacdo interinstitucional, conforme organograma anexado a este
documento, e a busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas que atuam no ambito
municipal tanto na esfera publica como na privada, de forma que estas instituicbes passem a

exercitar a maxima da responsabilidade social.

Neste periodo, o candidato, implementarda um novo Modelo de Gestdo na administracao
municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servicos criticos para a populagao, com

resultados altamente positivos nas diversas areas de atuacao do Governo.

Entretanto, hd que se considerar que hoje Abreulandia assiste a expansdo de profissionais
com ensino superior nas mais diversas areas de formacdo académica, realidade que demanda a
adogdo de estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos de trabalho. Nessa
perspectiva, as estratégias voltadas a geracdo de emprego para os jovens, a exemplo do estimulo a
implantacdo de empreendimentos industriais no municipio, também passa a ser uma prioridade, bem
como implantacdo de programas de capacitacdo e formagdo empreendedora como intuito de criar

um ambiente de empregabilidade e oportunidades.

Sendo a vocacdo do municipio de Abreulandia predominantemente agricola ndo se concebe
pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no desenvolvimento rural
sustentavel, nem pensar na geracdo de empregos sem que haja o aproveitamento desse potencial
agricola. Por essa razdo, se pretende buscar e fortalecer parcerias com instituicbes como a Embrapa,
SEBRAE, SENAR que atuam no ambito municipal/regional para a implantacdo de pequenas
empresas (individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da producéo
agricola local, conforme a vocacdo de cada comunidade (soja, milho, feijdo, mandioca, abobora,
psicultura, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a
administracdo centrard esforcos na manutencdo das estradas vicinais, construcdes de pontes,
bueiros, cascalhamento e mata burros, por onde se escoa a producgéo e por onde trafega as pessoas

que produzem.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo também com base na formacéo de
parcerias serd a constru¢do de moradias populares. Vislumbra-se, nessa dire¢do, uma articulacdo
entre administracdo municipal, que participa com a doacédo de terrenos, agéncias financiadoras, que
facilitam a aquisicdo de materiais, e a comunidade, que através da sua forga de trabalho estara

atuando em seu proprio beneficio.

Além das parcerias locais se buscard incansavelmente o apoio de érgdos da administragcdo



publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos voltados ao desenvolvimento local
nas areas prioritarias (emprego e renda, infraestrutura, satde, educacao, lazer, seguranca, habitacao)

da nossa gestéo e que se encontram elencadas ao longo deste documento.

Durante todo o mandato a realizagdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores como
trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e, acima de tudo
planejamento. Esses sdo 0s principios que deverdo caracterizar uma administracdo forte e

verdadeiramente comprometida com os anseios da populacdo, marca da nossa trajetéria politica.

Destaque-se ainda que todas as acOes propostas estardo em consonancia com a legislacao
(federal, estadual e municipal vigentes) e obedecerdo o principio da sustentabilidade econdmica e

socioambiental.

O Modelo de Gestdo a ser implantado, com foco em instrumentos de planejamento e
rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de
execucao e meritocracia, também possibilitara a coleta e analise de informacdes preciosas para a
concepcdo de novas solucdes para a cidade no médio e longo prazos, solugdes que levardo a cidade

a atingir um posicionamento compativel com a sua importancia para a regiao.

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de governanca de alto
desempenho com participacdo cidada e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do
candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e
complexidade que demandardo uma administragdo extremamente dedicada e competente, muito

préxima e conhecedora das necessidades dos Abreulandenses.

O detalhamento dessa proposta e outras contribui¢cGes que vierem a se integrar ao presente.



Propostas de Governo ‘

As propostas serdo apresentadas para cada uma dos principais EIXOS - &reas de foco deste

Plano de Governo e consistem em um breve diagnostico da area, as diretrizes, as metas e 0s projetos

que a compdem.

e Diagnostico: analisa 0s avancos observados na cidade e os principais desafios a
serem enfrentados nos préximos anos para a area em tela.

e Diretrizes: apresentam 0 desdobramento  dos Objetivos Centrais do
Governo para a area em questdo.

e Metas: detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area
alinhados com as diretrizes.

e Projetos: sdo as agdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as metas.

EIXOS DE ATUACAO:
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS ‘

> Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicacéo regular do orcamento municipal e
da movimentacdo financeira para que a sociedade acompanhe a execucdo financeira municipal,
inclusive com a realizacao de audiéncias publicas de esclarecimento;

> Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem
como dos fornecedores;

> Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de servicos e gestdo
dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

> Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

> Construir o Plano de Carreira dos Servidores do quadro geral do municipio;



> Cumprimento Integral do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educacéo;

> Promocao de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das escolas e creches;

> Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e estadual;

> Manter o transporte escolar gratuito para os universitarios que residem em nosso
municipio;

> Enfrentar os fatores de evasdo escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos.

> Disponibilizar atendimento especifico e qualificado para os alunos com necessidades

especiais (autismo dentre outros).

> Implantacdo de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa), com estrutururacdo do
espaco fisico;

> Realizacdo de cursos de formacao continuada para os professores;

> Projetos de intensificacdo de melhoria da educacéo basica;

> Implantagdo do Programa de Informética nas escolas;

> Programa multidisciplinar preparatério para 0 mercado de trabalho voltado para jovens

concludentes do ensino médio com premiacao dos alunos que mais se destacarem com bolsa para as

instituicOes universitarias da rede privada;

> Ampliar o nimero de vagas para educacéo infantil;
> Transformar Abreulandia em referéncia Estadual no ensino fundamental,
> Estabelecer anualmente as Metas por Escola, de avango da Educagdo do Municipio assim como

atingir as metas estabelecidas pelo Inep para o IDEB,;

> Garantir que pelo menos 95% das criancas com 7 anos de idade estejam alfabetizadas;

> Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4° e 6°
ano;

> Criar politicas de incentivo para que que 95% dos alunos da rede municipal se formem

no 2° seguimento até os 16 anos;
> Manter o projeto de gestdo democratica baseado na eleicdo direta dos diretores e

coordenadores educacionais;

> Implantacdo da assembleia geral de educacdo que tem por objetivo organizar e integrar os
processos educacionais em Abreulandia; langando e analisando propostas, planejando, junto aos
lideres escolares, projetos e planos de agdo para o desenvolvimento educacional;

> Calendario escolar voltado a realidade local, com o objetivo de diminuir a evasédo escolar

em periodos de plantacao;

> Implantacdo da disciplina (optativa) técnicas, educacdo financeira, aula de musica e



cultura agricola;
> Implantacdo do curso de empreendedorismo nas escolas, aos sabados, como carga

horéaria extra;

> Cursos técnicos em parceria com empresas;

> Projeto Todo agricultor é empreendedor;

> Cursos de administracdo voltado a agricultura;

> Manter escolas rurais visando manter os alunos proximos de casa e valorizar as

comunidades;
> Garantir alimentacgéo escolar de qualidade;
Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo
Cumprimento Integral do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Educagéo;
Fomentar o acesso de tecnologia da informacdo para os profissionais da educacao;

Realizacdo de cursos de formacéo continuada para os professores;
Desenvolvimento de Projetos de intensificacdo de melhoria da educacao basica,
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Ensino Superior

> Implantar nas Escola Municipais no periodo Noturno, curso preparatério para o

ENEM, Vestibulares e Concursos de forma gratuita;

> Transporte gratuito para 0os Académicos que estudam em Paraiso e Divinopolis;

> Facilitar a realizacdo de Estagios nos 6rgdos publicos da Administracdo Municipal para os

Académicos que residem no Municipio;

Infraestrutura

> Construcdo de uma unidade escolar de tempo integral para atendimentos das criancas de
1° a0 9° ano do ensino fundamental,

> Construcdo do Centro de Convencdes e biblioteca municipal;

> Finalizar a construcdo da Quadra poliesportiva;

> Finalizar a construcdo do Centro de Educacdo Infantil pré infancia tipo B.

> Cumprimento Integral do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Salde;

> Manter atendimento nos polos Vargem Dourada e Baronesa, com veiculo e profissioinal
para primeiros socorros na zona rural visando facilitar o deslocamento dos enfermos residentes nos
assentamentos e regides vizinas, bem como adquirir veiculos equipados para situacGes de
emergéncias;

> Construir uma nova Unidade Bésica de Saude;

> Promover melhorias da estrutura fisica, dos equipamentos e dos servi¢cos na unidade



bésica de salde, garantindo atendimento preventivo de salde a toda populagdo que precisa;
> Programa de capacitagdo continuada para profissionais atuantes na saude visando a

prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis e canceres comuns;

> Cursos intensivos para capacitagcdo na atuacao dos servidores, agentes de salde e agentes
de endemias;
> Distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como pressdo alta, diabetes,

colesterol e outros;

> Atendimento de especialidades médicas (ginecologia, urologia, dermatologia, pediatria,
ultrassonagrafia, ortodopedia);

> Manter a realizacdo de cirugias eletivas por meio do Consoércio Vale do Araguaia;

> Recuperacdo da estrutura dos equipamentos de salde ja existentes que atualmente
encontram-se em mau estado de conservacgdo e com servigos deficitarios;

> Promogdo de campanhas e atendimentos itinerantes, em todos os assentamentos e
comunidade rural, voltadas a exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e uroldgicos;

> Manter o PADI (Programa de Atendimento Domiciliar);

> Reduzir o tempo de espera para consultas médicas no UBS do municipio, contratando

mais profissionais de salde;

> Contratar profissionais médicos para plantes nos finais de semana;

> Manter o calendéario de dia especifico para atender pacientes da zona rural;

> Equipar a UBS com estrutura basica para realizacao de exames e de pequenas cirurgias.

> Adquirir 01 (uma) Ambulancia e 01 (um) veiculo para tratamento fora do domicilio;

> Manter o contrato com o Laboratério especializado para realizar exames no préprio
municipio;

> Implantar programa Kit de Gestante para mulheres do municipio;

> Manter todos os programas da satde do homem;

> Manter os grupos de Hiperdia;

> Manter o grupo de combate ao tabagismo;

> Implantar a sala de eutanasia de animais domesticos de pequeno porte;
> Implantacdo da Telemedicina;

> Manter o servico trasnporte de paciente de Hemodialise, Cancer e outras tratamentos
realizados fora do municipio;



NI A N A
Estender a pavimentacdo da avenida Jodo Francisco de Abreu até o Setor Pouso Alto II;

Implantar rede coletora de esgoto;
Reformar e ampliar o cemitério municipal com a construcdo da casa mortuaria;

Construcéo de calcamento nas principais ruas e avenidas;
Reforma da feira municipal com a constru¢do de um moderno centro de abastecimento

YV VV V

que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como condicdes de

armazenamento e comercializacdo para os agricultores familiares;

> Manutencdo do Plano de Gestdo dos Residuos Solidos com direcionamento correto do
lixo;

> Susbtituir a rede de lluminagéo das vias urbanas por LED;

> Construcdo de um bosgue com pista de caminhada e revitalizacdo da area verde;

> Construcéo de casas populares em regime de mutiréo;

> Contruir 50 (cinquenta) mataburros, nas estradas vicinais, onde passa 0 transporte

escolar, melhorando o transporte de pessoas e escomento da producdo agropecuaria;

> Manutencdo das estradas vicinais do municipio, proporcionando melhor qualildade no
transporte da producdo agricola e transporte em geral;

> Buscar junto ao governo estadual e federal a pavimentacdo asfaltica das TO’s 348 Trevo
de Araguacema a BR-153 (Barrolandia);

> Articular com o Governo Estadual o cumprimento do resultado da consulta pablica PPA
2024-2024 com a pavimentacéo asfaltica da TO- 446 Abreulandia x Miranorte (BR-153);

> Construcdo da Pista de caminhada na avenida Goias, com iluminacdo publica;

> Construcéo de balneario no corrego Pouso Alto;

> Construcdo da Garagem Municipal;

> Construcdo do Portal de Entrada da cidade (chegada Dois Irméos e de Divinépolis);

> Ampliacdo do prédio do servigo de convivéncia com a constru¢ao de cozinha e refeitério.



MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

» Cumprimento da Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisicao
de géneros da merenda escolar de produtores locais;

» Programa de conscientizacdo do uso correto de agrotoxicos e descarte dos seus respectivos
recipiente;

» Buscar parceria com a Embrapa para realizar pesquisas de viabilidade para insercdo de novas
lavouras para aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

» Estimulo a constituicdo de microempresas e associacdes para autogestdo, por meio de cursos de
capacitacdo voltados aos produtores rurais;

» Estimular a criacdo de cooperativas e associacOes para beneficiamento e venda da produgéo
agricola;

» Programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola orgénica na agricultura

familiar;

Criar o programa Lavoura Comunitaria em parceria com Ruraltins;

Criar o programa Horta Comunitaria em parceria com Ruraltins;

Estimular o funcionamento da feira cobertura em parceria com atividades culturais;

Continuar com o Programa Gradagem para pequenos produtores e assentados;

YV V. V V V

Projeto Agua é Vida (Perfuracdo de pogos semi-artesianos em todos os Assentamentos do

municipio);

> Manter a contratacdo de Meédico Veterindrio para atender a demanda dos pequenos
produtores;

» Manter a Contratacdo de Engenheiro Agrénomo para atender a demanda dos pequenos
produtores.

> Garantir a manutencéo da Coleta Seletiva do Lixo do Municipio;

» Efetivar o calendério da coleta do lixo;

» Buscar parcerias com 6rgdos regionais com Ruraltins, Senar, Sebrae e Universidades para o
oferecimento de cursos de aperfeicoamento e gestdo de negocios, aos agricultores, pecuaristas, e
extrativistas do municipio;

> Incentivar a diversificacdo da produgdo animal como: piscicultura, apicultura, avicultura e

outros;

» Manutencao e ampliacdo do nimero de equipamentos agricolas para assisténcia aos produtores;



» Implantacdo de vigilancia comunitaria;
» Apoio de intensificacdo juntos as policias (civil e militar) para combate a furtos e roubos;

» Buscar parcerias com o Governo do Estado para Implantacdo de 01 (uma) Base Permanente da
Policia Militar na Sede do Municipio;

> Instalacdo de cameras em torres de observacdo na principais vias de acesso, que enviardo
imagens de toda cidade em tempo real para uma central de seguranga do municipio;

» Garantir o patrulhamento da Policia Militar nos Povoados pertencentes a este municipio;

CULTURA, ESPORTE E LAZER

» Programas de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios
ciclisticos, maratonas, torneios e competic@es entre escolas);
» Construcdo de 01 (um) ginasio poliesportivo;

» Resgatar os festejos de manifestacdes culturais (Festas Juninas, carnaval, natal, réveillon).

» Criacdo do festival da agricultura para promocéo dos agricultores e da cultura rural;

» Criacdo do centro de tradi¢do cultural e do programa municipal de valoriza¢do dos artistas
da terra;

» Criacdo do moderno programa “Cidade Conectada” para instalagio de WIFI (internet
movel) nos principais ponto e praga da cidade para facilitar comunicagdo e interagdo da
populacdo acompanhando as novas tecnologias.

» Aperfeicoar a politica cultural de formagdo em aulas de musica, (instrumentos musicais).

ASSISTENCIA SOCIAL

» Programa de orientagdo para prevencao de alcoolismos e drogas;

» Combate e erradicacdo do trabalho infantil e a exploracéo sexual;

» Implementacédo de plano para erradicagdo de casas sem condi¢cbes minima de moradia;

> Revisio do Cadastro Unico para insercdo nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informacéao;

» Projeto de Corte e Costura;

> Realizacdo de diferentes atividades culturais e artisticas, destinadas as criangas e



adolesncentes, em parceria com Diretoria de Cultura;

» Contribuir para o desenvolvimento de uma Cultura de Valorizagdo da Pessoa ldosas;

» Apoiar as acOes pastorais da Crianca e demais entidades voltada para a promoc¢éo humana;

> Incentivar o Programa Jovem Trabalhador;

> Trabalhar em parcerias com as Secretarias Educacdo e Salde para conseguirmos o Selo
Unicef;

» Fortalecer as politicas de apoio a primeira infancia;

> Fortalecer as politicas de apoio a mullher com a criacdo da Secretaria da Mulher;

> Fortalecer as politicas de apoio ao Idoso com a criacdo do Fundo do Idoso permitindo a
captacao de recursos;

» Amparar as pessoas socialmente excluidas, os dependentes quimicos e a populacdo carente
em geral, criando programas sociais de assisténcias basica as familias em vulnerabilidade
social;

» Aperfeigoar os programas de atengédo aos idosos e portadores de necessidades especiais;

» Desenvolver o programa mulher empreendedora em parceria com a Receita Federal do
Brasil;

> Implementar politicas socioassistenciais e equipamentos de acessibilidade.

Visao de longo-prazo para a Cidade

> Este Plano de Governo considera um posicionamento de lideranca para Abreulandia a longo-
prazo. A Visdo que orientard o Governo, com alcance para 2035, posicionando-a como uma
das melhores cidades da Tocantins para se viver, trabalhar e conhecer.

» No campo social posiciona a cidade em nivel nacional, como a cidade que relne
simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de satde basico eficiente e que
promove habitos e costumes mais saudaveis para uma populacdo integrada a educacéo e

cultura. Para isso, seremos:

e Uma cidade referéncia na educacéo publica do Pais;

e Uma cidade cujo sistema basico de salde apresenta eficiéncia, tanto na qualidade do
atendimento, quanto do namero de beneficiados;

e Referéncia regional em reducéo de déficit habitacional;

e Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada cultural e
socialmente;



» No campo econdmico, a visdo objetiva uma cidade de reconhecido destaque pela alta
atratividade de negdcios, reduzida taxa de desocupacdo e continuo crescimento da renda
média dos seus trabalhadores. Para isso, posicionamos Abreulandia como: Referéncia
regional na exceléncia do ambiente de negdcios com destacada lideranca na atragdo e
manutencdo de investimentos produtivos.

» No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referéncia regional em
desenvolvimento sustentavel com a preservacéo de seu patriménio ambiental.

» No campo politico, colocamos a cidade como um dos principais centros politicos e
culturais do cenario regional. Para isso, Abreuléndia sera:

e Referéncia regional em gestdo publica de alto desempenho;

e Reconhecida pela producéo cultural de alto valor e influéncia regional,

Objetivos e Principios de Atuagcao do Governo ‘

»  Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestacdo dos servi¢os publicos municipais;

» Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados as
demandas e ao crescimento da populagéo;
» Reduzir os indicadores de pobreza no Municipio por meio das Politicas publicas ja
elencadas neste Projeto;
» Valorizar e garantir o uso sustentdvel do meio ambiente, da paisagem e do
patriménio natural, cultural e histérico no processo de desenvolvimento da cidade;
» Garantir maior igualdade de oportunidades para 0s jovens e criangas
Abreulandenses;
» Contribuir para a formacdo de um ambiente de negdcios altamente competitivo e para o
crescimento econdmico sustentavel,
» Promover 0 desenvolvimento  de setores  estratégicos para a economia
Abreulandense;
» Tornar Abreulandia uma das cidades mais integrada do ponto de vista urbanistico e cultural;

» Aproveitar o desenvolvimento tecnologico em prol dos servicos ao cidaddo e da
eficiéncia da administragdo municipal.



Principios de Atuagcao do Governo

» Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos
cidadéos;

» Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a maquina municipal;

> Incluir a participacdo social como diretriz de governo através da implementacédo de diversos
mecanismos de dialogo com a popula¢do como PPA Participativo e Cria¢do ou ativacdo de
Conselhos Municipais nas diversas areas;

> Estabelecer uma perfeita integracdo entre as politicas publicas municipais, estaduais e

federais;

Y

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura;
» Garantir que os servicos publicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padréo de

qualidade em todas as regifes da cidade;
» Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor

privado e outras esferas de governo;

MANOEL FRANCISCO DE MOURA
Pré-Candidato a Prefeito

FRANCISCO DE ASSIS SANTOS SOUSA
Pré-Candidato a Vice-Prefeito



