
MDB/PT/PV/ FEDERAÇÃO BRASIL DA ESPERANÇA/UNIÃO BRASIL 

DIVINÓPOLIS DO TOCANTINS 

COLIGAÇÃO = DIVINÓPOLIS NO CAMINHO CERTO. 

PREFEITO: FLAVÃO 

VICE -PREFEITA: DIUSLEIA MOTA PINTO 

PARTIDOS: MDB/PT/PV/ FEDERAÇÃO BRASIL DA ESPERANÇA/UNIÃO 
BRASIL 

MISSÃO: Atuar de forma séria e responsável na construção de uma gestão democrática, 
compartilhada, humanizada, descentralizada e transparente, para que as metas e ações se 
consolidem com eficácia, garantindo para os próximos quatro anos um crescimento 
significativo no desenvolvimento econômico e social do município de Divinópolis do 
Tocantins.  

VALORES: 

 Comprometimento e responsabilidade; 
 Tratamento humanitário; 
 Trabalho em equipe; 
 Competência e transparência; 
 Valorização e respeito; 
 Desburocratização dos serviços públicos; 
 Democracia e ética; 
 Empreendedorismo; 

COMPROMISSO: 

Realizar um trabalho de forma democrática, transparente e humanitária com 
responsabilidade social e uma administração com seriedade e competência, tendo como 
eixo principal uma gestão participativa. 

Realizaremos uma gestão a partir do debate com funcionalismo público, valorizando o 
potencial de cada profissional. As ações realizadas estão direcionadas a prestação de um 
serviço EFICIENTE e de QUALIDADE, com respeito ao povo. 

A população terá participação direta no processo de decisões das metas e ações do nosso 
governo, envolvendo, assim, todas as entidades de classes, igrejas, associações, 
cooperativas e sindicatos. Será realmente uma gestão participativa. 

O governo municipal e a sociedade em geral andarão juntos e terão papel fundamental 
nas serão implementadas neste governo. O empreendedorismo e a industrialização do 
município serão ferramentas necessárias para impulsionar o desenvolvimento 
econômico e social. 

A gestão municipal, juntamente com o secretariado (que são profissionais competente 
do município de Divinópolis e com perfil), deverá assumir com responsabilidade e 
empenho as suas atribuições. E com clareza e transparência realizar a aplicação dos 



recursos públicos, faremos valer direito ao acesso à informação de forma que prestação 
de constas seja verdadeiramente pública e de livre acesso a população.  

Reafirmamos nosso método responsável e democrático de agir, somando conhecimento 
às reais necessidades do nosso provo. 

 

TEMAS DO PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO “DIVINÓPOLIS NO 
CAMINHO CERTO”. 

 EDUCAÇÃO; 
 SAÚDE; 
 ASSISTENCIA SOCIAL; 
 ESPORTE E TURISMO; 
 MEIO AMBIENTE; 
 AGRICULTURA; 
 INFRAESTRUTURA, OBRAS E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO; 
 SERVIDORES PÚBLICOS; 
 ADMINISTRAÇÃO; 
  FINANÇAS; 
 INDUSTRIA E COMERCIO; 
 CULTURA. 

 

 

EDUCAÇÃO: 

 

 Construção da Escola de Tempo Integral de 13 Salas; 
 Construção de Creche no Setor Sol Nascente; 
 Ampliação do CMEI NOSSA SENHORA DO CARMO; 
 Construção do Muro do CMEI SANTA RITA DE CÁSSIA; 
 Reforma da escola municipal professor Jose de Ribamar Barbosa; 
 Reforma da escola municipal Luz do Saber – APAE; 
 Aquisição de 04 ônibus escolares; 
 Manutenção e adequação dos prédios públicos da educação municipal; 
 Aquisição de um veículo para secretaria municipal de educação; 
 Ofertar atendimento as crianças de 10 meses a 3 anos em tempo integral e 

parcial; 
 Ofertar o Ensino Fundamental de 1º AO 5º em regime de tempo integral com 

no mínimo 7 horas; (jornada estendida); 
 Ofertar alimentação escolar com qualidade nutricional; 
 Ofertar transporte escolar aos alunos da zona rural e aos universitários do 

município que estudam em Paraíso do Tocantins; 



 Buscar parceria junto ao governo estadual para a implantação de um polo da 
universidade estadual do Tocantins (UNITINS); 

 Buscar parceria com SENAI, SEBRAE, SENAC para a realização de cursos 
profissionalizantes; 

 Assegurar alfabetização de todos os educandos dentro dos anos estabelecidos 
pelo MEC de acordo com adesão aos programas nacionais e estaduais; 

 Elevar os índices do IDEB; 
 Valorização dos profissionais da educação de acordo as normas do plano de 

carreira; 
 Manutenção da frota de veículos da Secretaria Municipal de Educação; 
 Ofertar formação continuada para profissionais da educação; 
 Elaborar o Plano Municipal de Educação; 
 Aprimorar o atendimento as crianças da educação especial em rede de 

colaboração com as secretarias de saúde, assistência social, esporte, cultura e 
meio ambiente; 

 Realizar seleção de diretores de acordo com a lei do FUNDEB; 
 Manutenção do Conselho Municipal de Educação; 
 Assegurar a inclusão digital através do programa escola conectada; 
 Reestruturação dos laboratórios de informática dos estabelecimentos de 

ensino municipal; 
 Aquisição de equipamentos e mobiliários para as unidades escolares; 
 Fomentar a educação de jovens e adultos do 1º ao 5º ANO; 
 Garantir equipe do núcleo de apoio pedagógico com profissionais 

multidisciplinar; 
 Ofertar uniformes para alunos e profissionais da educação; 
 Fortalecimento do convênio com a Secretaria Estadual de Educação para 

financiamento do transporte escolar; 
 Apoiar os projetos educacionais, culturais e esportivos nas escolas municipais; 
 apoiar a realização das avaliações externas; 
 Reduzir as desigualdades educacionais socioeconômico e raciais, fortalecendo 

a equidade; 
 
SAÚDE: 
 
A melhoria nos serviços de saúde passa obrigatoriamente pela humanização de 
atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde até o atendimento 
médico, serviço será aperfeiçoado e realizado com zela e devido respeito que o 
cidadão merece. 
Continuaremos focando na qualificação e melhorar dos modelos de atenção à 
saúde básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, 
realizando programas especiais para a criança, a mulher, o homem, e a melhor 
idade, com atendimento acolhedor e integral do cidadão. 
Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de 
ações eficiente e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde 
Pública que renda às necessidades da população. 



 
Dentre as propostas de trabalho destacamos: 
 

 Adquirir uma unidade Móvel Médica/Odontológica para atender na zona rural 
com equipe multiprofissional; 

 Construir (02) dois polos de Academia de Saúde nos setores Fernandinho e Sol 
Nascente; 

 Adquirir motocicletas para os ACS da zona rural; 
 Adequar a estrutura física das Unidades Básicas de Saúde, Secretaria da Mulher 

de Saúde, Hospital de Pequeno Porte, (UPA), Vigilância Sanitária e 
Epidemiológica e Academia da Saúde com reformas e ampliações; 

 Adquirir equipamentos para equipara as Unidades Básicas de Saúde, Secretaria 
Mulher de Saúde, Hospital de Pequeno Porte, Vigilância Sanitária e 
Epidemiológica e Academia da Saúde;  

 Digitalizar Raio X; 
 Ampliar o centro cirúrgico; 
 Reformar o Hospital Municipal João Deck Partata; 
 Reformar os (03) postos de saúde nos setores: (Fernandinho, Sol Nascente, Zona 

Rural e a vigilância sanitária); 
 Adquirir um ônibus para o transporte dos pacientes; 
 Viabilizar o cumprimento das demandas judiciais na oferta de medicamentos, 

consultas e exames de alto custo; 
 Evoluir os sistemas informatizados nas unidades de saúde; 
 Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar e Tabagismo; 
 Solicitar camionete para a atenção Básico de Saúde; 
 Realizar o mutirão de castração de cães e gatos de controle de zoonose; 
 Ampliar o transporte no deslocamento de usuários de TFD acometidos com 

doenças crônicas para outros municípios; 
 Manter o monitoramento das ações da COVID-19 e orientações em relação a 

prevenção e a vacinação; 
 Ampliar o consócio intermunicipal de saúde com os municípios; 
 Ampliar o rol de cirurgias eletivas realizadas na Hospital de Pequeno Porte João 

Deck Partata; 
 Manter equipes de atendimento do ESF (Estratégia de Saúde da Família) com 

cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os 
programas preconizados pelo Ministério da Saúde; 

 Ampliar a sala de fisioterapia do Hospital com equipamentos especializados; 
 Criar ações para garantir a assistência básica as crianças autistas TEA e TDAH, 

com salas e equipamentos especializados; 
 Manter a oferta de consultas especializadas; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 Construção de um salão de festas para a terceira idade visando entretenimento e 
interação com o público alvo; 



 Construção de um abrigo para idosos (asilo); 
 Criação de programa de distribuição de leite para as famílias carentes; 
 Promover oficinas de capacitação profissional para expandir e criar novas 

iniciativas de oportunidades de emprego para o mercado de trabalho; 
 Criar projetos de incentivos para crianças e adolescentes com cursos e 

aprendizagem de instrumentos, mantendo-os no período em que não estiverem em 
período escolar; 

 Projetos como menina moça e menino produtor para manter crianças e 
adolescentes em constante aprendizagem, como cursos: de informática, bordado, 
pintura, workshops, curso de hortaliças, culinária, instrumentos musicais, 
artesanato; 

 Criar um curso de férias para as crianças em períodos de férias escolares; 
 Implantar Secretaria da Mulher e o Conselho da mulher; 
 HABITAÇÃO E MORADIA: 
 Dar continuidade do programa REURB, afim de buscar a regularização dos 

imóveis com custo zero; 
 Subsidiar junto ao governo Estadual e Federal novas unidades habitacional em 

área urbana, através do Recurso Minha Casa Minha Vida; 
 Garantir aos munícipes de baixa renda a aquisição da casa própria; 
 Proporcionar a transparência dos Programas habitacionais; 
 Realizar a infraestrutura de ruas e calçadas que devem oferecer acessibilidade e 

assegurar completa mobilidade ao pedestre; 

 

SEGURANÇA PÚBLICA: 

 Criação do Conselho e Segurança Pública; 
 Implantar sistemas de monitoramento por câmeras de segurança nas principais 

avenidas, priorizando pontos estratégicos; 
 Apoiar a realização permanente de rondas nas escolas e patrimônios públicos; 
 Incentivar empresas particulares de segurança patrimonial para empreender seus 

negócios em nosso município como opção de segurança privada para atender a 
população em geral, proporcionando tranquilidade e segurança a todos os 
cidadãos; 
 
 

ESPORTE E TURISMO: 

 Incentivar o ESPORTE para todos os tipos de idade, construindo um espaço para 
o Beach Tênnis em nosso município; 

 Aquisição para nossas praças e bairros a construção de ATIs, que são academias a 
céu aberto para atender todos os tipos de idade, com custo benefício; 

 Aquisição para a instalação de campo Society sintético; 
 Adquirir fundos para a criação de clubes esportivos para a realização de 

Campeonatos desportivos com premiações e elevações de níveis regionais e 
estadual; 



 Incentivar os diversos tipos de modalidades desportiva, visando atrair todas as 
faixas etárias com a construção de uma pista de skate com o intuito de buscar 
novos desafios e obter a apreciação dos jovens para esta modalidade; 

 Incentivar modalidade de hipismo para agregar ao esporte em nosso município; 
 Expandir a modalidade do karatê para jovens e adultos; 
 Incluir nas escolas jogos de Xadrez, Dama, Ping Pong, como meio induzir os 

jovens como aprendizado e possível competição para atrair a motivação, pois estes 
jogos proporcionam concentração; 

 Construção de uma pista de caminhada e aquisição da ATI no setor Fernandinho 
com saída para Marianópolis;  

 

TURISMO: 

 Atrair a atenção para nossos pontos de preservação ambiental, para a construção 
do Parque Ecológico na saída para o Gaiapó (no córrego Poção), com recursos 
para a exploração turística, como pistas de caminhadas, pista de ciclismo, mata 
ciliar preservada, com pássaros e animais típicos da nossa região, contudo, 
abrangendo um lago por causa da nascente existente;   
 

 

CULTURA: 

 Apoiar a leis federais de incentivo à Cultura; 
 Dar continuidade na criação do Conselho Municipal Cultura; 
 Buscar recursos para a Construção para salas de atividades culturais para 

comunidade em geral; 
 Implantar oficinas de capacitação para todo setor cultural, visando o 

gerenciamento profissional de renda e sustentabilidade econômica; 
 Apoiar a atividades culturais e festivas do município; 
 ASSUNTOS ECLESIÁSTICOS: 
 Implementar no organograma de estrutura municipal ações voltadas a assuntos 

eclesiásticos com o objetivo de apoiar ações ecumênicas, visando o bem estar da 
comunidade no aspecto preventivo. 

 

 

 

 

MEIO AMBIENTE: 

 Implantação de coleta e destinação seletiva de lixo; 
 Buscar incentivo para o programa de compostagem e destinação final do lixo 

orgânico para auxiliar na agricultura familiar e garantir recursos para o programa; 



 Realizar estudo da viabilidade do Crédito de Carbono por meio do lixo; 
 Desativar o lixão: destinar os resíduos de forma correta, através do consórcio; 
 Revitalização das praças e a construção de novas praças com; 
 Realizar a revitalização de praças, avenidas, parques com o projeto de arborização 

urbana; 

 

 

 

 

AGRICULTURA: 

 Infraestrutura: 
► Priorizar o melhoramento das estradas rurais, para viabilizar o escoamento das 
produções; 

 Implantar: 
► Programa de aquisição de calcário; 
► Programa municipal de Internet Rural, instalação de torres de telefonias; 
► Dar continuidade no programa municipal de Agroindustrialização; 
► Programa de compostagem de lixo orgânico transformado em lixo orgânico, 
direcionado para a agricultura familiar; 
►Buscar recurso para a implantação da usina de pasteurização e empacotamento 
de leite; 
► Buscar parcerias com a Embrapa para os pequenos produtores rurais; 
► Dar andamento na criação na Associação de Produtores Rurais da Agricultura 
Familiar; 
 
 

 Incentivar: 
► A fruticultura; 
► A psicultura e o Pesque Pague; 
► O Turismo Rural; 
► A Ovinocultura e Caprinocultura; 
► O Cooperativismo; 
► O Associativismo; 
► A Agroindustrialização de aves e porcos; 
►O desenvolvimento de Política Pública Agrícola, para implantação de 
Agroindústrias e Cooperativas no Agronegócio; 

 

 Ampliar/Melhorar: 
► Festas típicas e tradicionais; 
► A construção de Parque Ecológico Municipal; 
► A porcentagem de recursos gastos com a Agropecuária municipal; 
► O número de profissionais Técnicos nas secretarias prioritárias; 



► O número de Profissionais Técnicos em convênio com os órgãos do Governo 
Estadual e federal; 

 

 

 

INFRAESTRUTURA, OBRAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO: 

 Implantar uma subestação de Energia Elétrica; 
 Cria uma secretaria de Desenvolvimento Econômico; 
 Realizar projeto de acessibilidade nas calçadas das principais avenidas – 

Codespar, Boa Paz, Divino Luiz Costa, Sebastião Borba Santos; 
 Investir em Infraestrutura defina por plano estratégico desenvolvimento 

econômico social; 
 Construir um abatedouro municipal e um laticínio; 
 Apoiar a instalação de novas indústrias no município de Divinópolis; 
 Implantar o Parque Agroindustrial em Área Rural na Faz. Chalana; 
 Projetar a viabilidade de adequar todo e qualquer projeto dos loteamentos para a 

infraestrutura inicial; (iluminação pública, rede de abastecimento de água, asfalto, 
calçadas); 

 Instalar placas de identificação dos principais órgãos e placas de trânsito; 
 Melhorar a rede de abastecimento de água e verificar a viabilidade da instalação 

da rede de esgoto com os subsídios da BRK; 
 Garantir a construção da Capela Mortuária e revitalização do Cemitério 

Municipal; 

 

INDUSTRIA E COMÉRCIO: 

 Fortalecer e fomentar a indústria e comércio local; 
 Atender mais de 70% das Microempresas do município; 
 Trazer cursos de capacitação para os empreendedores; 
 Fazer parcerias com Bancos para ofertar linhas de crédito para as Microempresas; 
 Parcerias com o sistema “S”;  
 Buscar incentivos para melhorar a infraestrutura do Parque Industrial; 
 Desenvolver estudos visando identificar oportunidades de negócios de interesse 

do município; 
 Fortalecer a associação comercial, buscando soluções junto com os empresários 

para melhorar ainda mais o comércio local; 
 Promover a pluralidade do comércio em nosso município; 
 Criar atrativo para trazer mais industrias para o nosso município;  

 

SERVIDORES PÚBLICOS: 



 Valorização dos servidores públicos e agentes públicos; 
 Cumprimento da data base e direitos assegurados no plano de carreira; 
 Realização concurso público; 
 Criação de um centro de formação continuada; 

 

 

 
 
 
 

  

    

 

 

  

 

 

 

 

  

  
 
  
  

 


