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INTRODUCAO

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas do
candidato a prefeito Focilides Carvalho e da coligacdo “Centenario no Rumo
Certo”, composta pelo Partido Republicanos e o Partido Liberal, para a
administragdo municipal de Centenario no periodo de 2025 a 2028.

O conteddo programatico foi desenvolvido a partir da experiéncia
do candidato junto a populacdo de Centenario e dos didlogos com especialistas
em diversas areas da administracao municipal. Este documento traga objetivos e
metas para curto, médio e longo prazo, com a finalidade de promover um
desenvolvimento econdmico e social acentuado, sobretudo através de melhorias
nos servicos de saude, a promoc¢do do agronegocio local e a implementagado de
politicas de inclusdo social, educagao e seguranga publica.

O Plano de Governo busca, também, promover a sustentabilidade
ambiental e a transparéncia nas a¢des administrativas. Durante todo o mandato,
a realizagcdo dos objetivos almejados estara atrelada a valores como trabalho,
transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e
planejamento. Esses principios caracterizardo uma administracdo forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da populagdo, marca da
trajetoria politica da coligacao.

0 aludido documento, portanto, é uma ferramenta essencial para a
gestao publica eficiente e transparente ainda mais em uma cidade como
Centendario, com uma populacao de aproximadamente 3 mil habitantes e uma
extensa zona rural, o que torna ainda mais crucial, pois direciona as a¢des do
governo para atender as necessidades especificas da comunidade local. Assim,
sera adaptado e ajustado conforme a realidade municipal e os cenarios politico-
econdmicos, sempre com responsabilidade e prudéncia, para garantir o melhor
para a cidade de Centenario e sua populacao.

Por derradeiro, registra-se, desde ja, que a comunidade pode
acompanhar o progresso das metas que serdo estabelecidas, garantindo que a
administracdo municipal seja responsavel e prestativa. Isso fortalece a confianga
entre os cidadaos e os gestores publicos, criando um ambiente de colaboragao e
participacdo ativa, sem contar que a definicdo de prioridades permite uma
alocacao mais eficiente dos recursos disponiveis.

Portanto, este plano de Governo para Centendrio ndo é apenas um
documento de intengdes; é um compromisso concreto com a melhoria continua
da cidade e o bem-estar de seus cidadaos. Ele proporciona uma visao clara de um
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futuro préspero, baseado em planejamento estratégico, transparéncia, eficiéncia,
sustentabilidade e inclusao social, conforme sera demonstrado a seguir.

PRIORIDADES

v

Mapear todas as forgas economicas, politicas e sociais e realizar parcerias
para sanar os problemas e promover o desenvolvimento do municipio.
Oferecer educacao de qualidade possibilitando desenvolvimento
profissional, humano e social.

Ampliar e consolidar programas e acdes que garantam mais seguranca
para a populagao.

Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as
parcerias existentes.

Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja
capaz de gerar emprego e renda de maneira sustentavel.

Garantir e implantar politicas de desenvolvimento do agronegdcio local
em todos os seus segmentos, visando a maior oferta de alimentos no
mercado local e regional, que seja capaz de gerar emprego e renda e
promover a cidadania no campo.

Garantir e implantar politicas que garantam um meio ambiente
equilibrado e preservado em todos os seus segmentos, visando a melhoria
da qualidade de vida e bem-estar dos centenarienses.

Criar um sistema de avaliagdo das politicas publicas que leve em conta a
eficiéncia dos servigos oferecidos e que norteie as prioridades do governo
municipal.

MISSAO

v

Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente justo,
oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servigos publicos.

VALORES

Competitividade: Desenvolver condicdes e fatores que fomentem a economia e
impulsionem os setores publico e privado.

Inclusao social: Tornar a cidade mais humanizada, com a¢bes concretas que
possibilitem qualidade de vida a todos os cidadaos.

Sustentabilidade: Estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas
da sociedade em harmonia com o meio ambiente, garantindo o desenvolvimento
econdmico sustentavel.



Cidadania: Firmar parcerias com os diversos organismos do Estado e do
municipio para fomentar a equidade social e econdémica, bem como o
desenvolvimento da educagdo, cultura, da agropecudria e meio ambiente,
emprego, saude, lazer e seguranga para todos.

Transparéncia: Garantia a populacdo do acesso as informagdes e
acompanhamento dos resultados dos programas e acgoes.

Profissionalizacdo da gestiao municipal: Assegurar uma gestdo profissional
com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e
comprometimento com as propostas da gestao municipal.

DIRETRIZES

Valorizagao do trabalho em equipe.

Primar pela politica publica coletiva.

Dar oportunidade e valorizar cada servidor publico, independente de opgao
politica.

Métodos democraticos e participativos da Gestao Publica.

Transparéncia nos encaminhamentos e atos administrativos.

Eficiéncia e eficacia nas acdes administrativas.

Estimulo a participacdo da sociedade organizada nos processos de Gestao.
Humildade para reconhecer as falhas e incorporar contribuicoes.
Convivéncia com a pluralidade de ideias.

Construir as parcerias necessarias a viabilizacao do plano apresentado.
Estimular e apoiar o desenvolvimento sustentavel como um processo Unico
que leva em conta o rural e urbano.

Preservacdo do meio-ambiente como forma de garantir a sobrevivéncia das
geragoes futuras.

Educacao de qualidade, saude e habitacao

Acoes de inclusdo social e de combate a pobreza.
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PROPOSTAS
SAUDE

v' Organiza¢do da Ateng¢do Primaria, por meio da articulagio do Programa de
Saude da Familia (PSF) e do Programa de Saude Bucal, com ampliacao do
fornecimento de préteses dentdrias.

v Aquisicdo de van ou micro-6nibus, com a finalidade de ampliar o atendimento
em consultas especializadas, exames, tratamentos e procedimentos eletivos
nos polos de saude.



Aquisicdo de van ou micro-o6nibus, com a finalidade de ampliagdo do
atendimento em consultas especializadas, exames, tratamentos e
procedimentos eletivos nos p6los de satde.

v Aquisi¢do de ambulancia com UTI mével.

v" Ampliacao do acesso da populagdo aos exames de diagnosticos por imagem e
exames laboratoriais.

v' Aprimorar as metodologias e a¢des voltadas para as areas estratégicas de
atencao primaria: saude da crianga, saude da mulher, satide do homem, saude
do idoso, controle da tuberculose, combate a hanseniase e controle do
diabetes e da hipertensao.

v Reestruturacdo da Vigilancia Sanitaria Municipal para prevenir epidemias e
doencas tropicais.

v" Reforma e ampliacdo da Unidade Basica de Saude Municipal, incluindo o
expurgo e a garagem.

v Implantagdo do atendimento via Telemedicina.

v Implantagdo do fornecimento de consultas de alta complexidade.

v' Atendimento veterinario em domicilio.

v Construcdo do Centro de Fisioterapia.

ASSISTENCIA SOCIAL

v' Criagdo de programas de atencdo a pessoas em situacdo de risco e
vulnerabilidade.

v Articulacdo de parcerias com igrejas, associacdes, sociedade civil organizada
e familia.

v' Criagdo de programas de atencdo a pessoa em situacdo de risco e
vulnerabilidade.

v" Desenvolvimento de programas de prevenc¢do e combate aos maus tratos e
violéncia sexual.

v" Ampliagdo do servigo de enfrentamento a violéncia, abuso e exploragido sexual
de criancas e adolescentes, em articulagdo com o Conselho Tutelar.

v' Servico de protecio social e acompanhamento a adolescentes em
cumprimento de medidas socioeducativas.

v Implantagdo de programas de combate a fome, a pobreza e exclusao social, por
meio de a¢des proprias e parcerias, das quais consistirao no Programa do
Leite, Banco de Alimentos e distribuicao de cestas de alimentos as familias
vulneraveis socialmente.

v Orientacgdo psicoldgica as familias de baixa renda.

v Criagdo do Programa Municipal de Prevencdo e Combate as Drogas.

v Apoio as pessoas com algum tipo de deficiéncia.

v" Ampliacdo dos programas de atengio ao idoso.

v" Implantacdo do aluguel social para familias em situa¢do de vulnerabilidade

temporaria emergencial.
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Construcdao de um centro de eventos para atendimento das acdes sociais e
cotidianas da secretaria como, por exemplo, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).

Ampliacdo do programa de auxilio natalidade.

Formacdo de parceria entre as Secretarias Municipais de Assisténcia Social e
Saude para o atendimento e garantia dos direitos das pessoas em
vulnerabilidade social para que tenham o alcance a direitos basicos como
medicamentos nao contemplados na REMUNE, beneficios e aposentadorias.
Ampliacdo do programa de Defensoria Publica Municipal.

HABITACAO

Ampliacdo do programa Defensoria Publica Municipal.

Construcdo de casas populares para familias com renda de no maximo 2
salarios minimos.

Disponibilizacao de servi¢os especializados de mao-de-obra para familias que
desejem realizar ampliacdo em seus imoveis.

Adaptagdo de moradia de pessoas com deficiéncia de familias de baixa renda.
Doacdo de lotes para construcdo de casas populares.

Construcdo de casas populares.

EDUCACAO
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Aprovacgdo do PCCS (Plano de Cargo, Carreira e Salarios) do Magistério.
Oferecimento de formagdo continuada para o corpo docente e equipe técnico
pedagobgica.

Incentivo a adogdo de inovagoes digitais, assim como ampliar sua oferta aos
alunos e professores.

Erradicagao do analfabetismo;

Conclusdo da construcao da creche municipal.

Estruturacdo da creche municipal com materiais pedagodgicos.

Ampliacdo da cobertura do transporte escolar.

Implantacao do projeto Fazendinha na Escola, por meio do qual sera realizada
a criacdo e manejo de animais, assim como verduras e hortalicas, a partir da
escolha de uma unidade escolar para projeto piloto.

Implantacao de curso preparatdrio gratuito para o ENEM.

Construcao de laboratério de informatica e refeitério na Escola Municipal
Gustavo Costa.

Buscar emendas parlamentares pra a constru¢dao de uma quadra coberta
poliesportiva na Escola Gustavo Costa.

CULTURA



ASANANENENENEN

Apoio as festividades dos Festejos de Sdo José de Centenario.

Apoio ao Dia do Evangélico.

Criacdo da Feira Cultural e Gastronémica.

Promocao de eventos em datas comemorativas.

Criacdo do Coral Municipal.

Implantacao da sede administrativa do Fundo Municipal de Cultura.
Reativar a Semana da Juventude.

ESPORTES

v Cobertura da quadra poliesportiva da Praca da Biblia.

v Melhoria da praca do setor Rio Preto.

v Estruturagido do campo de futebol society do setor Rio Preto.

v’ Estruturagio das equipes esportivas.

v' Ampliacdo da oferta de modalidades esportivas.

v" Promogio de eventos esportivos.

v Reforma da quadra da Escola Reunida Progresso.

v Construcio de vestidrios e banheiros no campo Society.

v Construcio de parque infantil no setor Santa Rosa e na Quadra 51.

v Construcio de espaco de lazer no setor Rio Preto - 22 Etapa.

v Construcdo do ginasio municipal.

EMPREGO E RENDA

v Oferta de cursos de qualificagdo profissional, especialmente aos jovens.
v Criacgao de laboratdrio de informatica para jovens e adultos.

v Criacdo do programa Meu 12 Emprego para jovens de 12 a 18 anos.
AGRICULTURA

v Fortalecimento das relacées com instituicées especializadas no apoio técnico

v
v
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rural, tais como Ruraltins, Adapec, Embrapa, A, SENAR e SEBRAE.
Manutencdo e recuperacdo das estradas vicinais.

Dotacdo de corpo técnico capacitado e infraestrutura para prestacdo de
assisténcia técnica municipal, para a elaboragdo de projetos agropecuarios
(PRONAF) e capacitacao permanente dos agricultores.

Criacdo do projeto Quintal Produtivo, com a doa¢do de sementes e insumos
para producao familiar de frutas e hortalicas.

Criacdo de programa Horta Comunitaria.

Estimulo para a bacia leiteira municipal, ampliando a produgao e qualidade do
leite local.

Implantacao de programa de perfuragdo de pogos artesianos.

Criacao do Cadastro Municipal de Propriedades.

Ampliacdo da oferta de servicos de abertura de cacimbas, aragem e calagem
de solo.



v

Constru¢dao de Casa de Farinha para atender pequenos produtores do
municipio.

MEIO AMBIENTE

v

Viabilizacdo da construcao de aterro sanitario de pequeno porte.

v Atualizagdo do Plano Municipal de Saneamento Basico.

v Elaboracdo do Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Sélidos da
Construcao Civil.

v Elaboracdo do Plano Municipal de Gerenciamento de Residuos Hospitalares.

v' Criagdo do projeto Mobilizacdo Socioambiental para levar informagoes
educativas a populagao.

v" Aderir ao programa A3P do Ministério do Meio Ambiente, por meio do qual se
incentivara a coleta seletiva e o consumo sustentavel de recursos naturais.

v Criacdo do Plano Municipal de Educagio Ambiental para alunos da rede
municipal de ensino.

v Criacdo e implementagio do projeto Arborizando, por meio do qual, a partir
de um viveiro municipal, sera realizada a reposicao da flora nas vias e pragas
publicas, assim como na restauracdo ecologica de nascentes e matas ciliares
dos rios Preto e Vermelho.

v Implantagdo de irrigacdo nas areas de grama das pracas, canteiros e campos
de futebol.

v" Ampliacdo do fornecimento de lixeiras de aco.

v Criagdo de um programa de coleta de lixo doméstico na zona rural.

SEGURANCA PUBLICA

v Articulagdo junto ao Governo do Estado para manutencao de policiais fixos no
destacamento da Policia Militar, garantindo o policiamento diario.

v’ Estruturagdo do destacamento da Policia Militar para lavratura de TCO
(Termo Circunstanciado de Ocorréncia) e outras pequenas ocorréncias.

v Articulacdo junto ao Governo do Estado para ampliacdo do atendimento da
Delegacia de Policia Civil na cidade, aumentando a capacidade investigativa e
elucidacdo de crimes na cidade.

v Instalagdo de sistema de videomonitoramento nas avenidas Norte Sul e
Ulysses Guimaraes.

v Criacdo de programa educativo de prevencdo e combate ao crime.

ADMINISTRACAO PUBLICA

v

v
v

Reforma da sede administrativa, o Palacio Rio Preto, centralizando a maioria
dos 6rgaos publicos.

Criacdo do PCCS (Plano de cargos, carreira e saldrios) do Quadro Geral.
Realiza¢do de concurso publico para o Quadro Geral de Servidores Municipais.



v" Criacdo de programa de valorizagdo do servidor, incentivando a meritocracia,
por meio da concessao de prémios e gratificacdes, seguindo critérios objetivos
de atingimento de metas

v Oferta de cursos e formagdes aos servidores publicos municipais.

v" Implantagdo de programa de estagio remunerado na administracao publica
municipal, com oferta de vagas aos alunos egressos da rede publica.

v" Implantacdo do Or¢amento Participativo, com audiéncias publicas a fim da
gestao ouvir e receber as demandas da sociedade.

v" Ampliacdo da informatizacdo dos servigos publicos.

v Reforma do Cédigo Tributario Municipal com revisao de valores de impostos
e taxas.

v" Formalizacido de convénio pra a implantacdo de unidade da Coletoria Estadual
(Sefaz-TO).

v" Substitui¢do das atuais lampadas da rede de iluminagdo publica pelas LED.

v Construcio do portal de entrada da cidade.

v" Renovacio da frota de maquinas pesadas do municipio.

POVOADO RIO NEGRO

v Criacdo da Sede Administrativa, por meio de uma Secretaria Extraordinaria,
para agilizar o atendimento a demandas da comunidade local.

v" Ampliar os servigos publicos locais.

v" Reforma e reestruturacao da Escola Reunida Progresso.

v" Implantacdo dos servicos periddicos de saude publica, com atendimento na
regiao ou transporte em datas fixas.

v Regularizac¢io de terrenos no entorno da escola Reunida Progresso.

VISAO DE FUTURO

Nossa visao de longo prazo para Centenario é transformar a cidade
em uma comunidade integrada e resiliente, onde a qualidade de vida é
priorizada, o desenvolvimento rural é sustentavel, e as tradi¢des locais sao
preservadas e valorizadas, com uma forte base rural, Centenario buscara, ao
longo dos préximos anos, consolidar-se como um exemplo de gestao responsavel
e desenvolvimento comunitario no interior do Brasil.

Busca-se ainda um modelo de desenvolvimento rural sustentavel,
onde a produgdo agricola é realizada de forma responsavel, respeitando os
recursos naturais e garantindo a subsisténcia das futuras geragoes. Até 2035, a
cidade buscara fortalecer as praticas agricolas sustentaveis, promovendo a
agricultura organica, a rotagdo de culturas, e o uso racional da 4gua, sempre com
0 apoio técnico necessario para que os pequenos agricultores possam prosperar.
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Além disso, busca-se promover a integracdo das suas comunidades,
tanto urbanas quanto rurais, através de uma infraestrutura adequada e acessivel.
A melhoria das estradas vicinais, que conectam as areas rurais ao centro da
cidade, sera uma prioridade continua. Essas vias ndo apenas facilitardo o
escoamento da producdo agricola, mas também permitirdo que os moradores
das zonas rurais tenham acesso mais facil aos servigos publicos e aos mercados
locais. Assim, a cidade garantira que todos os habitantes, independentemente de
onde vivam, possam usufruir de uma infraestrutura basica de qualidade.

A qualidade de vida dos cidadaos de Centendrio sera o eixo central
dessa visao de longo prazo. Isso significa investir em servigos publicos de
qualidade, como saude, educagao e saneamento, que atendam tanto a populagao
urbana quanto a rural. Até 2035, a educacgao sera fortemente orientada para as
necessidades do campo, com programas de capacitacao técnica que preparem os
jovens para atuar nas atividades economicas locais, especialmente na
agricultura. A escola local se tornara um centro de referéncia para o
desenvolvimento de habilidades agricolas, promovendo também a educagao
ambiental e a preservacao das tradigdes locais.

Na area da sadde, Centenario se esfor¢ara para oferecer servicos
basicos eficientes, garantindo que a populacao tenha acesso a atendimento
médico de qualidade sem precisar se deslocar para cidades maiores. A
introducdo de programas de saude preventiva e a capacitagdo de agentes
comunitarios de saude serdo pilares para garantir que as necessidades da
populagdo sejam atendidas de forma eficaz e proxima.

A preservacdo das tradi¢des culturais de Centenario serda outro
aspecto essencial dessa visdao de futuro. A cultura local, profundamente
enraizada nas tradi¢des rurais, sera valorizada e integrada ao cotidiano da
cidade, com a promoc¢do de eventos culturais, festividades tradicionais e a
preservacado do patriménio historico. Até 2035, Centenario sera reconhecida por
sua rica cultura, que se mantera viva através das geragoes, sendo um elemento
de orgulho para todos os seus habitantes.

A sustentabilidade ambiental serd uma marca registrada de
Centendrio. A cidade investird na preservacdo dos recursos naturais, com
projetos de reflorestamento, prote¢do das nascentes, e manejo responsavel dos
residuos so6lidos. A implementagdo de fontes de energia renovavel, como painéis
solares nas propriedades rurais e na sede municipal, sera incentivada, visando a
autossuficiéncia energética e a reducao dos custos para as familias.

Por fim, Centenario se esforcara para ser uma comunidade
resiliente e integrada, onde os lagos sociais sdo fortalecidos e a participacao
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cidada é incentivada. A governanca local sera baseada na transparéncia e na
participa¢do ativa dos moradores, com a realizacdo de consultas publicas e a
promoc¢do de uma cultura de dialogo e colaboracgao. Até 2035, Centenario sera
uma cidade onde a comunidade se sente parte ativa no processo de
desenvolvimento, contribuindo para a constru¢ao de um futuro préspero e
sustentavel.

Em resumo, a visao de longo prazo para Centenario é construir uma
comunidade onde o desenvolvimento econémico, social e ambiental esteja em
harmonia, sempre respeitando as caracteristicas locais e as necessidades da
populagdo. Centenario 2035 serd um exemplo de como uma pequena cidade do
interior pode prosperar, mantendo suas tradi¢des e garantindo qualidade de
vida para todos os seus habitantes.

FOCILIDES CARVALHO SILVA
Pré-Candidato a Prefeito

MANOEL GALVAO DO NASCIMENTO
Pré-Candidato a Vice-Prefeito
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