
PROPOSTA DE GOVERNO 

CANDIDATO A PREFEITO DE SÃO SALVADOR DO TOCANTINS ANDRÉ 

MIGUEL RIBEIRO DOS SANTOS 

VICE- PREFEITO DANILO FRANCISCO DA CONCEIÇÃÇÃÇÃÇÃO. 

 

 Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefero André Miguel 

Ribeiro do Santos, e do candidato a Vice-Prefeito Danilo Francisco da Conceição, 

compostos pelos partidos PRT, PP e PDT para gesstão da administração municipal 

de São Salvador do Tocantins no período 2025-2028. O conteudo prográmatico foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetóritoria vida e 

com os ex: prefeitos, vereadores(as) dos partidos supra-citados, comunidade, 

servidores municipais, empresários, agricultores e pecuaristas, lideres religiosos e 

politicos. 

 O plano ora apresentado traduz o anseio de uma gestão realmente comprometida 

com a população Salvadorenha. Vem daí o slogan “ UNIDOS POR UM SÃO 

SALVADOR MELHOR”. Trata-se de uma proposta de politicas publicas na qual se 

vislumbra um amplo desenvolvimento social, econômico, turistico, cultural e 

desportivo. 

O anseio e preocupação é pensar no futuro da comunidade de São Salvador 

do Tocantins e região, no sentido de poder ajudar a construir uma sociedade livre, 

justa, fraterna e solidária, o nosso governo, tem como principio, atendimento a Lei 

de Responsabilidade Fiscal e demais outras norteadoras da Administração Pública. 

Buscaremos garantir os direitos fundamentais do cidadão, preconizado no 

Artigo 5º da Constituição Federal, tendo como pirâmide, o atendimento aos anseios 

da Educação, da Saúde e da Segurança dos munícipes. 

Neste sentido, temos como prioridade o atendimento de tais demandas, 

além de outras, que poderão surgir no decorrer da administração: 

• Promover o bem estar de todos os munícipes, sem preconceitos de origem, 

raça, sexo, cor, idade, estado civil, convicções políticas e quaisquer outras 

formas de discriminação; 

• Promover o desenvolvimento municipal, de modo a assegurar a qualidade de 

vida da sua população e a integração urbana e rural; 

• Garantir no âmbito de sua competência a efetividade dos direitos e garantias 



fundamentais da pessoa humana e dos direitos sociais, previstos na 

Constituição Federal; 

• Realizar a prestação de contas aos munícipes, através das audiências 

Públicas; 

• Realizar os pregões e as licitações voltados para atender cada área licita. 

• Obedecer a legislação legal, constituição federal, estadual, lei organica e 

dentre outros instrumentos. Levando em conta o principio da legalidade, da 

eficiência e eficácia. 

• Elaborar de forma participativa e democrática os instrumentos de 

planejmanento, o plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orçamentária (LDO) 

e lei orçamentária (LOA) 

• Encaminahar os projetos de lei para o legislativo ( Câmara Municipal) 

obedecendo o regimento. 

• Inserir em tempo real todas as ações no Portal de transparência. 

• Obedecer de forma transparente o empenho, liquidação e pagamento dentre 

outras ações. 

 
EDUCAÇÃO 

 

• Melhoria da estrutura física e dos equipamentos das escolas e creches 

municipais, propiciando o conforto que o estudante necessita para desnevolver 

sua aprendizagem, com salas adequadas e climatizadas; 

• Valorizar os profissionais da Educação, com cumprimento do Plano de Cargos, 

Carreiras, Remunerações e Salários (PCCRS), Magistério e Administrativo, 

com salários dignos e melhores condições de trabalho; 

• Garantir que o estudante seja matriculado na escola mais próxima de sua 

residência; 

• Implantar brinquedotecas nas Unidades Escolares, para que as crianças 

aprendam através do lúdico; 

• Implantar cursos profissionalizantes para jovens, em parceria com Governo 

Federal e Estadual e sistema S. 

• Implementar formação continuada para todos os Servidores da educação, em 



todas as áreas (Creche, Educação Infantil, Pré-Escolar, Ensino Fundamental, 

Educação Especial, Inclusão, Alimentação, Transporte, Infraestrutura, 

Administrativo); 

• Efetivar uma política de educação de jovens e adultos, criando a EJA no 

município; 

• Construir áreas de recreação nas Escolas e Creches Municipais; 

• Garantir um monitor em todos os veículos escolares; 

• Estruturar as escolas em tempo integral, com uma forte segurança e proteção 

das crianças e adolescentes; 

• Estruturar as escolas em tempo intergral, com uma forte articulação com as 

áreas do esporte, ciência e cultura. 

• Renovar a frota de transporte escolar e da gestão do Fundo Municipal de 

Educação; 

• Construir uma sede para a Secretaria Municipal de Educação; 

• Construir uma nova sede para a Creche Municipal; 

• Criar grupo multidiciplinar. 

• Atualizar acervo das bibliotecas das escolas municipais; 

• Fortalecer a gestão democrática da educação garantindo a articulação com a 

sociedade civil e fortalecendo o conselho municipal de educação e dos 

conselhos escolares.* 

• Implantação do “Programa Primeiro Lanche”, que oferecerá aos estudantes da 

rede municipal uma primeira refeição antes do inicio das aulas pela manhã.  

• Estimular a participação das familias na educação das crianças e jovens a fim 

de que está integração fortaleça o aprendizado e as relações comunitárias. 

• Implantação de serviços de Psicologia, assitência Social e Orientação 

Educacional no quadro da eudcação, para melhor atender a educação infantil, 

ensino fundamental, melhorando o atendimento especial para as crianças com 

TEA e TDAH. 

• Firmar parceria com o MEC, FNDE e SEDUC para as melhorias de ensino 

aprendizagem. 



• Garantir politicas publicas de incentivo ao estudante através de bolsas. 

• Garantir politicas de fortalecimento á educação. 

 

SAÚDE: 
 

• Promover melhorias da estrutura fisica, renovação mobiliária e de 

equipamentos de acordo com as normas da ANVISA, SESAU e diretrizes do 

MANUAL de Estrutura Fisica do Ministério da Saúde e dos erviços a toda 

população que prescisa, bem como equipar as UBS com estrutura básica para 

realização de exames. 

• Criar uma central de veiculos visando faciliar o deslocamento dos enfermos 

residentes, na zona rural e no povoado, bem como aquirir veiculos e 

equipamentos para situações emergencias. 

• Criação de uma central de atendimento via telefone e Watsapp 24 horas por 

dia. 

• Reestruturação das UBS; 

• Construção de UBS na sede do Municipio; 

• Criação de laboratório para analises clinicas; 

• Ampliação de leitos, criação de central de diagnostico por imagem ( Raio-X e 

ultrassom) 

• Implementar atendimentos com especialidades médicas (endocrinologista, 

cardiologista, psiquiatra, pediatria, ginecologista/obstetra, etc.),  

• Investir em qualificação dos profissionais da saude. 

• Criação da Clinica da Mulher. 

• Garantir o funcionamento da UBS no Povoado Retiro com médicos, 

odontologos e enfermeiros. 

• Programa sorria: atendimentos em cento de odontologia com material, 

equipamentos de qualidade e ampliação de procedimentos clinicos como 

cirugias, próteses e implantes; 

• Implantar o ‘Programa Mais Saude + 60’ que garante a entrega de 



medicamentos a domicilio para pessoas com mais de 60 anos, deficientes 

fisicos e doentes crônicos de forma que garanta o forneimento sem 

interromper o tratamento. 

• Construir uma sala para Raio-X, com aparelhagem; 

• Adquirir aparelho para ultrassonografia 

• Adquirir um eletrocardiógrafo para o Retiro; 

• Construir a garagem do Fundo Municipal de Saúde; 

• Garantir o cumprimento do PCCR da Saúde, conforme disponibilide 

orçamentaria; 

• Aumentar a distribuição gratuita de medicamento a população; 

• Viabilizar o acesso dos usuários do SUS a próteses dentárias; 

• Implantar uma casa de apoio nos centros de referência em saúde. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

• Aprimorar os CRAS, existentes por meio de capacitação continuada das 

equipes nas atividades socioeducativas tais como cultura do direito, prevenção 

de violações, participação popular e serviços de convivência e fortalecimento 

de vínculos familiares e comunitários de crianças, adolescentes, jovens e 

idosos; 

• Implantar programa intersetorial de saúde mental, trabalho, geração de renda 

e assistência social para atendimento a população de rua; 

• Promover campanhas educacionais de educação preventiva contra as drogas; 

• Fortalecimento de parcerias com entidades não governamentais para 

assegurar a universalização do acesso a programas sociais exigidos pelo 

atendimento personalizado ao usuário; 

• Fortalecer os conselhos, as conferências e os fóruns de assistência social 

como espaços de democratização, negociação de consensos e de gestão 

compartilhada; 

• Desenvolver o Plano Municipal de Atenção à Pessoa Idosa, fortalecendo 



as ações da Rede Intersetorial de Atendimento, visando à melhoria de sua 

qualidade de vida, o protagonismo e envelhecimento saudável da pessoa 

idosa, em situação de risco e vulnerabilidade social, sob a perspectiva da 

garantia de direitos; 

• Implantar o serviço de atendimento domiciliar para redução e prevenção de 

situações de isolamento social e de institucionalização por meio do 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. Oferecer serviço de 

atendimento especializado para famílias com pessoas idosas com algum grau 

de dependência, com vistas à ampliação da rede de relacionamentos, 

promoção da autonomia, inclusão social e melhoria da qualidade de vida; 

• Ampliar, melhorar e apoiar a rede municipal de assistência destinada aos 

idosos, deficientes, crianças, adolescentes, jovens e famílias em situação de 

vulnerabilidade e risco social. 

• Avançar no combate a insegurança alimentar com o atendimento de famílias 

em situação de vulnerabilidade social por meio de cestas de produtos naturais, 

através do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA); 

• Programa Mãe Salvadorenha, com distribuição do enxoval e 

acompanhamento de       gestantes e crianças na primeira infância; 

• Auxílio família independente, assistência técnica e econômica às famílias em 

situação de vulnerabilidade, e apoio técnico operacional às famílias com 

ineficiência produtiva e econômica; 

• Construção de Casa de Apoio ao Idoso; com equipe Multiprofissional ( 

assistente social, psicologo, técnico de enfermagem, nutricionista e outros). 

• Casa da mulher Salvadorenha, com oficinas, cursos profissionalizante, 

assistência  educacional e apoio psicológico e jurídico a mulher Salvadorenha, 

atender em todo municipio em parceria com o sistema S. 

• Divulgar o trabalho do Conselho Tutelar e outras entidades que lidam com a 

criança e adolescente; 

• Construção de um CRAS; 

• Adquirir uma van para transporte dos envolvidos nas ações e programas da 

Assistência Social; 

• Ampliar a estrutura do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos; 

• Implantar uma filial no Povoado Retiro para relização das ações da Assistência 



Social; 

• Desenvolver programas voltados para crianças e jovens em cumprimento de 

medidas socioeducativas; 

• Implementar a vigilância socioassistencial; 

• Fomentar as atividades intersetoriais na Assistência Social, Educação e 

Saúde; 

 
 

 
ESPORTE, CULTURA E JUVENTUDE 
 

• Projeto Jovem na política - Incentivar a participação do jovem nas políticas 

publicas , através  da integração da Câmara Municipal e prefeitura com a 

comunidade escolar do município, fazendo com que os estudantes 

compreendam o papel do Poder Legislativo e Executivo Municipal no contexto 

em que inserem-se, contribuindo para a formação da cidadania e de uma 

política honesta e justa para o futuro salvadorenha; 

• Implementação do PROJETO , que irá oferecer a jovens em situação de risco 

aulas gratuitas de música, criação da fanfarra municipal e festival de música 

municipal; 

• Criação de progama de incentivo ao primeiro emprego, nos orgãos municipais. 

• Adquirir veiculo para atender o esporte em geral, e atividade de apoio aos 

jovens. 

• Restruturar os campeonatos em todas as modalidades esportivas e gêneros. 

• Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre 

escolas); 

• Adequar a infraestrutura esportiva para a prática de pessoas Portadoras de 

Deficiência; 

• Implantação de equipamentos de ginástica incentivando a prática de atividade 

física para os moradores das áreas atendidas, num espaço alternativo, região 

São Lucas, Alminhas, Retiro e Outros. 

• Reforma, adequação e construção de quadras poliesportivas e/ou futebol 



de    areia na sede e comunidades;  

• Apoiar as Festas juninas; 

• Valorização  e apoio dos festejos religiosos laico do Municipio. 

• Criação do festival da agricultura para promoção dos agricultores e da cultura 

rural; 

• Criação do calendário de eventos religiosos incluindio o dia do evangélico. 

• Criação de calendário de eventos náuticos e outras modalidades; 

• Apoiar o esporte em todas as faixas etárias e incentivar a terceira idade. 

• Criação de escolinha de futebol e demais esportes; 

• Adquirir um micro ônibus para transportar atletas a campeonatos/competições 

em outras localidades; 

• Fomentar a prática de esportes, com a realização de campeonatos municipais 

e intermunicipais. 

• Construção de quadra poliesportiva (ginásio, quadra, etc) no Povoado 

Retiro. 

• Propiciar atividades que façam referência aos aspectos da cultura municipal, 

com a realização de cursos (música, desenho, aulas de canto, dança), 

concursos culturais, etc.; 

• Aquirir  ônibus para garantir o transporte de caravanas religiosas a eventos 

cristãos. 

 
INFRAESTRUTURA, URBANISMO E TRANSPORTE 

 

• Requalificação urbanística e paisagística nas avenidas que tem canteiros 

central na cidade e no povoado com nova arborização utilitária e 

contemplativa, através do melhoramento em toda a rede de iluminação, 

drenagem, pavimentação do passeio e das vias da avenida com sinalização, 

faixas elevadas.  

• Melhorias e realização de obras de pavimentação em todos os bairros da Zona 

Urbana  e Povoado Retiro. 



• Construção da Sub Prefeitura no Povoado Retiro, para melhor atender a 

população da zona rural. 

• Conclusão de obra no Povoado retiro para atender as ações desenvolvidas. 

• Manutenção das ações com a urbanização de bairros e de mobilidade urbana, 

e no Povoado incluindo obras de drenagem, com a implantação e meio fio, 

sarjetas e calçadas; 

• Implantação de praças com academias ao ar livre no Povoado Retiro. 

• Implantação de um Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com 

direcionamento correto do lixo; 

• Reforma, manutenção de serviços e ampliação dos Cemitérios Municipais, em 

São Salvador e no Povoado Retiro com iluminação; 

• Construção de uma casa de Passagem fúnebre. 

• Manutenção de estradas vicinais. 

• Implantação de Píer ecológico para guarda e organização de canoas da orla 

do Lago,  tornando- os adequados e visualmente valorizados; 

• Construção de um terminal rodoviário na sede de São Salvador do Tocantins, 

a fim de organizar e     manter o transporte  em ponto fixo; 

• Construção, reformas e revitalização de Praças priorizando o seu uso para o  

lazer e atividades culturais, bem como a criação do programa social Adote 

uma Praça, incentivando o cuidado e o zelo coletivo das pessoas que moram 

próximo ao bem e prover a educação patrimonial mantendo assim sua 

preservação e conservação. 

• Investir na construção de pontes  para retirar as pessoas das áreas impactadas 

do isolamento, permitindo o acesso a serviços como ambulâncias, 

policiamento, transporte , além de estimular as atividades econômicas e 

facilitar a movimentação de cargas e pessoas; 

• Requalificação da Iluminação Pública de São Salvador do Tocantins e Retiro 

através do uso de lâmpadas  de LED, para além das principais vias, praças e 

outras áreas da cidade, promovendo segurança, bem estar e convívio (uso de 

placa solar); 

• Implantação do Programa São Salvador Verde com ações de urbanização e 

paisagismo em logradouros públicos, com arborização e embelezamento de 

espécies como o Ipê, bem com o apoio da comunidade para arborização 



consciente da cidade e de áreas de utilização comum, em parceria com a 

ENGIE/ ENERPEIXE e outros do setor privado com comunidade local 

incentivando desse modo o IPTU verde; 

• Restruturação do parque de vaquejada e exposição para o desenvolvimento 

econômico da região; 

• Conatrução de uma pista para fomento das provas de tambores. 

• Implantar Operações Urbanas para educação patrimonial de modo a manter 

a cidade limpa sem poluição visual; 

• Implantação de um Ecoponto na área Urbana e Rural promovendo o descarte 

consciente de lixos recicláveis bem como sua destinação correta; 

• Fortalecimento da parceria atraves de consorcio municipal para criação de um 

aterrro sanitario. 

• Criação de cooperativa para administração de resíduos sólidos; 

• Garantia de abastecimento e distribuição continua de água potável para 

consumo em São Salvador e no retiro através de companhia de 

abastecimento. 

• Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de Wi-Fi 

(internet móvel) nos principais pontos e praças de São Salvador e do Retiro 

para facilitar comunicação e interação da população acompanhando o avanço 

das novas tecnologias; 

• Buscar junto ao Governo Estadual e Federal projetos de habitação para 

famílias  em situação de risco; 

• Organizar a situação cadastral de famílias para financiamento de imóveis; 

• Construção de portal da praia da Moreninha e Praia do Retiro. 

• Revitalização da praia da Moreninha e Praia do Retiro. 

• Revitalizar praças e canteiros da Cidade e do Povoado Retiro, com a 

implementação do Projeto Cidade Verde (plantio de árvores e flores 

Implantação de pista de caminhada na rodovia TO-387; 

• Pavimentação asfáltica no Povoado Retiro, com calçadas e sinalização; 

• Ampliação da infraestrutura das praias de São Salvador e do Povoado do 

Retiro; 

• Construção de arquibancadas no parque de vaquejadas e banheiros, 

infraestrutra no geral; 



• Regularização fundiária da sede municipal e Povoado Retiro; 

• Construir uma sede da garagem municipal no Povoado Retiro, com o objetivo 

de centralizar máquinas e implementos agrícolas, para melhor e pronto 

atendimento aos pequenos produtores do município; 

• Adquirir maquinários, implementos agrícolas e caminhões para suporte aos 

pequenos agricultores; 

• Garantir a coleta seletiva do lixo na cidade e no povoado. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

• Fortalecimento da Secretaria de Meio Ambiente, tornando-a independente 

para o bom desenvolvimento municipal; 

• Implantação do Centro de educação ambiental; 

• Dragagem e limpeza dos rios; 

• Arborização  e preservação de matas ciliares e nascentes. 

• Implantação da educação ambiental itinerante; 

• Criação de trilhas ecológicas; 

• Fortalecer de abastecimento de água as comunidades rural no periodo de 

estiagem. 

 

 

AGRICULTURA 

 

• Organização da cadeia produtiva, com o cadastro de produtores, como 

medidas de incentivo ao plantio no tempo certo, garantindo maquinarios para 

atender todo o municipio. 

• Organização da cadeia produtiva do leite, com cadastros de produtores para 

implantação de medidas incentivadoras voltadas para o desenvolvimento de 

produtos derivados do leite e incentivo a industrialização; 

• Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 



agricultura familiar através da implantação do “Quinta Produtivo”, como fonte 

de renda e segurança alimentar, o qual através de um sistema de cadastro de 

pequenos produtores no banco de dados da Embrapa, será possível oferecer 

assistência técnica continuada, distribuição de sementes e mudas frutíferas, 

bem como a inclusão no cadastro PNAE e PAA para venda dos produtos para 

as escolas e demais órgãos. 

• Desenvolvimento no sistema de produção de hortaliças e frutas livres de 

venenos e adubos químicos; 

• Através de um mapeamento realizar o diagnóstico agropecuário do município 

visando a potencialidade da cadeia produtiva; 

• Formação de equipe técnica com agrônomos, veterinários e técnicos 

agropecuários, incentivando um desenvolvimento na área de atuação e 

melhorias; 

• Utilização dos recursos naturais de forma sustentável para o desenvolvimento 

da agricultura e pecuária ecológica, através do residuos do lixo orgânico e o 

desenvolvimento educacional do consumo consciente como o agroecologia, 

“ideal de vida”. 

• Implantação de um CDA (Centro Administrativo Agropecuário) para atender 

toda  a área Rural do município do Municicpio. 

• Perfuração e manutenção de poços artesianos. 

• Adquirir emplementos agricolas, ( Ciladeira, carreta basculante, Debulhador 

de milho, grade, niveladora calcaliadera e outros) 

• Aquisição de tratores, caminhões e veiculos. 

 
TURISMO 
 

• Criação da Secretaria de Turismo. 

• Criação de um aplicativo para fomento e desenvolvimento do 

turismo,capacitação da mao de obra do setor, visando a melhor distribuição 

de renda, dimuindo a intervenção de atravessadores, e garantir arrecadação 

para o municipio. 



• Criação de escolas de ensino voltado ao mercado de trabalho, como: 

artesanato, agricultura, línguas (turismo), atendimento ao cliente etc.; 

• Proximidade aos centros turísticos de ROTA DAS EMOÇÕES; 

• Garantir as condições necessarias para inclusao de nosso municipio na Rota 

do turismo do estado. 

• Construção de Portal de   entrada para as praias da Moreninha e Povoado 

Retiro. 

• Incorporação de TIC´s (tecnologia de informação e comunicação) ao setor; 

• Potencializar o desenvolvimento da rede empresarial turística com novos 

serviços básicos e complementários como fonte de geração de emprego, 

qualidade de vida e renda; 

• Implantação do fundo municipal de turismo; 

• Desenvolver uma oferta turística competitiva através de modernização e 

melhoria das infraestruturas atuais; melhoria da informação e capacitação 

profissional; melhoria dos sistemas de organização e gestão; 

• Desenvolver e potencializar os processos de comercialização do turismo; 

• Ampliação e Reforma dos banheiros das praias de São Salvador e Povoado 

Retiro. 

• Otimizar os processos de gestão turística, promovendo a implantação de 

sistemas de qualidade nos operadores turísticos e a incorporação de 

tecnologias da informação e da comunicação. 

• Campeonatos de pesca esportiva. 

• Politicas publicas de capacitação de guias turisticos e outros. 

• Capacitar os barraqueiros, ambulantes, comerciantes  e o pessoal de apoio 

para promover e atender a população local e os visitantes nas temporadas. 

• Expandir e explorar o turismo de pesca e aventura no Município; 

• Revitalizar as praias; 

• Construir quiosques nas praias do Município; 

• Construir muro de proteção à beira da praia para evitar acidentes com veículos; 



• Buscar parcerias junto a organizações privadas e mistas para fomentar o 

turismo municipal, com o objetivo de transformar São Salvador num polo 

turístico de referência estadual e nacional; 

 

AGRICULTURA 
 

 
• Apoiar os produtores na entrega de gêneros alimentícios para a Agricultura 

familiar, com a revitalização de um veículo para que os pequenos produtores 

possam comercializar nas feirinhas semanais em São Salvador e Retiro; 

• Apoiar as associações do Município; 

• Investir na melhoria das estradas vicinais do município; 

• Abertura do mercado institucional para a agricultura familiar, com destaque 

para o Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de 

Alimentação Escolar (PNAE) e Companhia Nacional de Abastecimento 

(CONAB), por meio de agricultores e associações; 

• Elaborar planos de prevenção a calamidades climáticas, para evitar a perda 

da produção; 

• Implantar matadouro e laticínio municipais para escoamento da produção dos 

agropecuaristas e agricultores municipais; 

• Garantir maquinário para assistência rural; 

• Implantar roças comunitárias irrigadas; 

• Garantir o acesso dos produtores a feira municipal; 

• Buscar parceria com governo federal e estadual, nos programas de assistência 

aos agricultores; 

• Fazer parcerias com as Usinas hidrelétricas do Município; 

• Reabrir represas, furar poços; 

• Implantação de projeto de hortas irrigadas na zona urbana e rural, para 

garantir a valorização da Agricultura Familiar; 

• Dar assistência aos criadores de peixe de tanque; 

• Assistência técnica e logística as colônias de pescadores. 

 

 



SEGURANÇA 

• Realizar operações em parceria com os demais órgãos de segurança; 

• Implementar projeto de monitoramento inteligente de ruas e avenidas de 

São Salvador e Retiro, com câmeras de vigilância; 

• Implantação  da Guarda Municipal; 

• Criação da guarda Municipal comunitária. 

• Apoio de intensificação juntos as polícias (civil e militar) para combate a furtos 

e roubo; 

• Instalação de câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, 

que enviarão imagens de toda cidade em tempo real para uma central da 

Guarda    Municipal. 

• Investir na Capacitação continuada da equipe de segurança municipal com a 

criação do Centro de Formação, Capacitação e Aperfeiçoamento integrado, 

através de recurso do Governo Federal. 

 

Unidos por uma São Salvador Melhor. 

 


