PLANO DE GOVERNO MUNCIPAL DE PALMEIRAS DO TOCANTINS - 2025
/2028

CANDIDATO JUNIOR NOLETO E LEANDRO CARLOS

APRESENTACAO
Queridos Municipes,

E com muita honra e prazer que apresentamos o nosso Plano de Governo Municipal -
2025/2028 do Municipio de Palmeiras do Tocantins da Colivacdo: “NADA VENCE O
TRABALHO alianca dos partidos UNIAO BRASIL E PDT*construido através do
dialogo, debate e participagdo da populacdo nos diversos setores da comunidade de
Palmeiras do Tocantins -TO. A finalidade é uma gestdo publica com orgamento
participativo, democratica, inclusiva que ouga os anseios da populacdo, melhorando a
qualidade das prestagdes de servigos essenciais nos diversos segmentos, humanizada com
igualdade de oportunidade para todos. Nesse sentido, o candidato a prefeito Francisco
Noleto Junior e o vice-prefeito Leandro Carlos Aires de Sousa, sempre estiveram ao lado
do povo ouvindo-os ¢ conhecem suas principais reivindicagdes que na atual conjuntura
conclamam por mudangas, cuidados e atencdo, assim sendo, apresentamos nosso Plano

de Governo.

I). ACRICULTURAELE PEAARIA:
* Manter a perfuracdo de pogos artesianos para os pequenos agricultores
gratuitamente;
» Executar o Projeto de Psicultura para criagdo da tilapia em tanques-rede (queja se
encontra licenciado) e buscar parcerias para implementar um abatedouro de peixes;
* Incentivar programa de melhoramento genético de rebanho de bovino de leite e
corte;
* Construgdo da Sede de Apoio aos Pequenos Agricultores;
* Colaborar com criagdo de cooperativas com mecanismos de comercializacdo dos
produtos agricolas;
» Fomentar projetos nas atividades agricolas (avicultura. piscicultura, apicultura,
floricultura, reflorestamentos ¢ outros);
» Oferecer Cursos de capacitacdo para agricultores rurais em parceria com Senai,
Sebrae, Senac, Emater e outros;
* Manter a disponibilizacdo de tratores e implementos agricolas com atendimento
prioritario ao pequeno agricultor,
* Dar continuidade a manutengdo das estradas vicinais e o acesso as propriedades
rurais, objetivando a logistica do escoamento da produgao agricola;
* Criar o CAT _ Centro de Atendimento ao Trabalhador;
* Contratagdo de técnico Agricola para apoiar com visitas e orientagdes técnicas aos
pequenos produtores rurais.



* Manter a comercializacdo direta de produtos agricolas entre a prefeitura e produtor
rural;

* Aquisi¢do de equipamentos agricolas;

» Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas familias da Agricultura
Familiar, bem como associagdes e cooperativas e fortalecer os programas sociais
(CONAB);

* Ampliar a regularizacdo do Selo de inspecdo municipal (selo SIM), servigo
responsavel por registrar e inspecionar as agroindustrias e empresas.

* Manter a parceria com a ADAPEC, RURALTINS, SEBRAE, SENAR, FAET,
SENAC e outros.

* Implantar a feira agro tecnolégica do bico.

* Aquisi¢do de veiculos para a secretaria de agricultura.

2. ASSISTENCIA SOCIAL

* Manter parceria de atendimento e Orientacdes aos cidaddos com cartorios,
tribunais de justica e bancos para que todas as familias possam ter seus documentos
¢ buscar seus direitos com maior facilidade; (INSS, PAV, Defensoria publica,
nucleo de identificagdo)

* Manter o padrdo de atendimento e o respeito a todas as pessoas que procuram a
Secretaria de Assisténcia Social;

* Manter as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS para geracdo de renda

as familias em vuinerabilidades; (artesanatos, culinaria, etc).

* Intensificar os programas de orientagdo para preven¢do de alcoolismos e drogas,

bem como o Combate e erradicagdo do trabalho infantil e a exploragdo sexual;

* Manter o Projeto que busca resgatar o vinculo familiar e garantir um atendimento
social, de saude, educacdo e trabalho; (acompanhamento com equipe
multidisciplinar do CRAS);

* Dar continuidade a todos os programas sociais existentes no Municipio e buscar

ampliagdo dos demais do governo estadual e federal;

* Manter/Ampliar o empreendedorismo com cursos, exposi¢des através de feiras
alimentar e cultural;

* Incentivar em parceria com a secretaria municipal de educagdo e cultura o
incentivo a oficinas, cursos para os artesaos ¢ a divulgagao de produtos;

* Manter a atualizagdo e Revisdo do Cadastro inico para inser¢do nos programas
sociais com o objetivo de incluir pessoas afastadas dos programas pela falta de
acesso a informagdo para busca de igualdade de oportunidade das familias
vulneraveis; —/gfc, -



* Ampliar o Programa de Atendimento e a Assisténcia Domiciliar aos Idosos,
principalmente aqueles residentes na zona rural, e inserir profissionais gestores
especializados em todos os servigos de atengdo ao idoso;

* Formular um calendario de reunidesjunto aos Presidentes de Bairros, Associagdes

e Assentamentos para discutir as necessidades de cada regido.

* Criagdo do centro municipal de estética popular com fins lucrativos para familias
com situacdo de vulnerabilidade social (PAIF).

* Criagdo de uma brinquedoteca para o publico do programa crianga feliz

* Construgdao de uma cozinha comunitaria

* Aquisi¢do de um caminh@o do PAA para transportar os produtos da CONAB
* Aquisi¢do de um veiculo exclusivo para o cadastro unico

* Construgdo de um prédio para a secretaria de assisténcia social, de preferéncia ao
lado do CRAS de palmeiras.

* Construgdo do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos CCFV.
* Aquisigdo de um laboratério de informatica.

» Ofertar palestras, oficinas, dinamicas relativos aos direitos da mulher, idosos,
criangas e adolescentes.

e Criar a secretaria da Mulher.

3. CULTURA, ESPORTE E LAZER

* Fomentar o Turismo com divulgagdo das belezas naturais e atragdes artisticas-
culturais; (Praia do Pedral, cachoeira, tacho-quente bem como os eventos
desenvolvidos através da arte na programacao turistica).

* Incentivo e realizagdo de eventos atividades esportivas;( passeio, ciclismo,
maratonas, torneios e competigdes entre escolas);

* Manter a programagdo do calendario Municipal Oficial esportivo e cultural
(prevendo Olimpiadas Municipais, torneios de truco e games, ciclismo, caminhada,
atletismo, campeonato de som automotivo, motocross, cavalgada, torneio de pesca,

esportes aquaticos entre outros);

* Realizar praticas desportivas para criangas e adolescentes com oficina de judo,
Handebol e voleibol, entre outros;

* Manter a escolinha de futebol buscando parcerias com clubes profissionais;

* Incentivar, manter e expandir as festividades tradicionais: Dia das Mades,
aniversario da cidade, folcloricas, festa junina, dia das criancas, e as festas
realizadas nos bairros rurais;



» Apoiar e dar incentivo aos artesdes para realizacdo de feiras e exposigdes;
» Apoiar a realizacdo de show de calouros e festival de musica infantil e gospel;
* Incentivar e dar apoio aos eventos religiosos.

* Apoiar no veraneio da praia do pedral, no luau, como manifestagdo cultural ao

artesanato; ornamentacdo natural, exposi¢do de (plantas, frutas e comidas tipicas)

* Incentivar campeonatos de veraneio na praia do pedral (vdlei, futebol de areia,

concurso de danga e outros.

* Construgdo de um espaco para competicdes de esportes radicais, tais como moto

show e outros;

4. EDUCACAO

* Revisar o Plano de Cargos ¢ Salarios dos profissionais da Educagéo para efetivo
cumprimento de todos os direitos adquiridos pela classe;

» Manter os beneficios dos profissionais da educagdo contratados com pagamentos

de férias e 130salarios;

* Priorizar o investimento na rede de ensino infantil ¢ fundamental, com aten¢do a

Educacao Especial;

* Investir na infraestrutura das institui¢des para ampliar a quantidade de vagas

ofertadas a cada ano;

* Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede municipal e
estadual

* Ofertar curso de qualificagdo para monitores e condutores do transporte escolar;
* Transportar estudantes universitarios gratuitamente;

* Intensificar as acdes para elevar os indices internos e externos das avaliagdes dos

estudantes do municipio e combater a evasio;
* Incentivar Projetos de Cursos Preparatorios para o Enem e Vestibulares;

* Incentivar a formacdo continuada para Qualificar e Valorizar os profissionais da
educagdo, tendo como objetivo o fortalecimento da relagdo professor/aluno,

garantindo qualidade na aprendizagem;
» Garantir o Atendimento Educacional Especializado (AEE);

* Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;



* Promover maior interagdo entre escolas, municipal e estadual, buscando uma

linguagem de cooperacdo entre as redes;

* Equipar devidamente laboratorio de informatica nas escolas da rede para garantir

um ensino tecnologico de melhor qualidade;
» Assegurar os reajustes salariais de acordo ao Piso Salarial do Magistério;
* Implantar o Sistema Municipal de Ensino;

* Melhorar e adequar a infraestruturas fisica das escolas para garantir a Educagao
em Tempo Integral;

* Manter a oferta de uma merenda escolar de qualidade;

» Adequar o espaco fisico e da Creche Municipal Maria Carvalho dos Santos para
ampliar a oferta de vagas;

* Alfabetizar todas as criangas dentro dos anos estabelecidos pelo MEC;
* Implantar a Educa¢do em Tempo Integral de forma gradativa;

» Ofertar de forma gradativa o Ensino Fundamental II e, Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA) primeiro segmento;

* Reforma ¢ ampliagdo da Sede da Secretaria Municipal de Educacéo;

* Construir e equipar uma nova Biblioteca Publica Municipal;

 Construir brinquedoteca nos espagos escolares;

* Garantir materiais pedagdgicos para as escolas da rede municipal de ensino;
* Doacdo de Uniforme e material Escolar para estudantes em vulnerabilidade;
* Garantir o cumprimento de todas as metas do Plano Municipal de Educacdo

5. MEIOAMBIENTEE SANEAMENTO BASICO
* Manter diariamente a limpeza da cidade e criar um canal de atendimento da

populagdo para recolhimento de entulhos, arvores podadas etc.;
* Adquirir e distribuir lixeiras Publicas na cidade;

* Dar continuidade a projetos ambientais com mecanismos e estratégias de
despolui¢do e recuperacdo de solos e nascentes e preservacdo das areas de

mananciais dos rios Mosquito, Croata, Curicaca e Mumbuca;

* Desenvolver projeto de construgdo de terragos para contengdo de aguas de

enxurradas (visando preservacdo do meio ambiente e das estradas vicinais);

* Implantacdo de arborizacdo urbana, Paisagismo e manuten¢do da iluminagdo das
ruas e avenida da cidade;

* Criagao de um viveiro e distribui¢do de mudas de plantas nativas;



» Elaborar Plano Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico;
* Implantar sistema de saneamento Bésico em toda cidade e na zona rural;

* Incentivar a criagdo da Associagdo de Catadores de Lixo

6. SAUDE

* Reforma e ampliagdo da estrutura fisica do laboratério municipal de analises
clinicas, como também ampliar a oferta de exames realizados diretamente no

municipio;

* Implantacdo de consultas de especialidades médicas, conforme demanda do
municipio, através de consultas via telesaude, por meio do programa SUS Digital;

* Criagdo e implementagdo da Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME);

» Garantir a realizagdo das agdes de prevencgao, conforme calendario anual de satde;

* Criagdo e implementagdo da equipe e-mult (multiprofissionais: psicologos,
assistentes sociais, psiquiatras, nutricionistas, fisioterapeutas, fonoaudidlogos,

educador fisico, ortopedista) municipal, de acordo a demanda;
* Iniciar a¢gdes para funcionamento das Academias de saude;

» Garantir capacitacdo permanente dos servidores da area assistencial e

responsaveis pelos programas do SUS;

* Criagdo de rede assistencial para cuidado continuado para mulheres vitimas de
violéncia sexual, conforme lei n° 12.845, de Tode agosto de 2013 (lei do minuto);

* Dar continuidade ao transporte sanitario eletivo para os municipios de referéncia;
INCLUSIVE transporte prioritario e exclusivo para pessoas com transtorno do
espectro autista e usudrios que fazem hemodiaiise:

* Aquisi¢do de ambulancia tipo semi-UTI para transporte de usudrios ndo
estabilizados

* Criagdo e manutengao da ‘“‘casa do autista”/APAE

* Manter o atendimento médico na Unidade Basica de Satde de Palmeiras do
Tocantins de segunda a sexta-feira através do ESF e atendimento de urgéncia e
emergéncia 24h.

» Manter o atendimento de diversas especialidades na Unidade Bésica de Saude de
Palmeiras do Tocantins -To. (pediatria, ginecologista e ortopedista etc);

Garantir e ampliar o atendimento odontologico;



* Criagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Profissionais da Saude;
* Aquisi¢do de motos para os Agentes de Endemias e Agentes de Saude;

* Manter as capacitacdes dos servidores e profissionais da saude a fim de garantir a
melhoria e a humanizacdo do atendimento na rede de satde publica, assegurando
uma postura de atengdo e cuidado que responda afetivamente a expectativa da

populagdo.

7. SEGURANCA PUBLICA

* Reivindicar junto ao Governo do Estado do Tocantins uma sede da Delegacia de
Policia Civil com atendimento preferencialmente de um delegado em Palmeiras do

Tocantins;
* Implantacdo de vigilancia comunitaria nas localidades mais populosas;

* Instalacdo de cameras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade para

diminuir roubos e furtos constantes; (celulares e motocicletas).

» Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competéncias
legais do 6rgdo na defesa dos direitos da crianca e adolescente;

* Sinalizar as principais vias-publicas, bem como conscientizar a populagdo com
aviso de alerta da velocidade minima, evitando acidentes;

8.INFRAESTRETIRA 1 IABITACAO

* Manter o Projeto Morar bem, com Constru¢ido, reforma ou manutengdo de casas

populares para a populagao vulneravel.

* Adquirirjunto ao Governo do Estado 240 lotes que esta em processo de Dagédo de

pagamento para ser utilizados na construg¢do de casas populares.

* Manter Projetos e Buscar emendas para construcdo de Pracas e quadras nos
Projetos de Assentamentos com a realizagdo de pavimentagdo das principais

estradas vicinais;

» Fazer adequacdo em parceria com o DNIT, da duplicacdo do trecho da BR 226 de
Palmeiras do Tocantins;

» Construir Portais de Identificacdo da cidade nas entradas;

* Promover a regularizagdo fundidria de areas ja ocupadas na zona urbana do
municipio;

* Reformar e adequar as pragas publicas;



* Criacdo da Praga Digital com a disponibilizacdo de ponto de internet livre para a
populagio;

* Manter a manuteng¢do das estradas vicinais, pontes, bueiros e mata-burros.

* Viabilizar junto a Dnit, autorizacdo para construcdo de uma passarela e ciclovia

no trecho de Palmeiras do Tocantins ao PA Santa Luzia;
» Realizar a extensdo asfaltica do Setor Planalto;

* Pavimentacdo do povoado Pedra Vermelha, Associagio Bons Amigos e

assentamento 2 de Janeiro.

9. GESTAO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
* Promover agdes descentralizadas para atendimento governamental itinerante nos
Projetos de Assentamentos e Povoados para se aproximar da comunidade e ouvir

as demandas;

* Elaborar projetos para captacdo de recursos que venham contribuir na
administra¢do local;

* Implantagdo de Programa de Qualificagdo e Incentivo a produtividade dos
servidores publicos municipais;

» Implantacdo de ferramentas para obter efici€ncia na arrecadagio e gasto publico;

* Criacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Quadro Geral Administrativo
dos Servidores Publicos Municipais;

* Dar continuidade aos investimentos no Consorcio Intermunicipal de Residuos
Sélidos e Saneamento;

* Aquisicdo de veiculos para renovacgdo da frota municipal;

* Criar incentivos a instalagdo de novas unidades industriais e comerciais no
municipio;

* Articular-se com entidades representativas do setor empresarial, visando apoiar as
iniciativas voltadas ao desenvolvimento econdmico, trabalho e geragdo de emprego
e renda;

* Incentivar e implantar escolas técnico-profissionais focadas na vocacdo do
municipio;

* Criar um Distrito Industrial para ampliar o apoio as micro e pequenas empresas;

* Convocar a populagdo para participagdo do Planejamento Org¢amentario do
Municipio;

* Manter a valorizagdo dos servidores, respeitando seus direitos e proporcionando
boas condi¢des de trabalho;



10. CONCLUSAO:

O Presente Plano de Governo Municipal foi elaborado com a participacdo da
comunidade nos diversos setores, liderancas e sera avaliado e aperfeicoado ao longo
do desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar alteragdes necessarias
e aprimorar suas agdes, sendo compromisso assumido com a comunidade de
Palmeiras do Tocantins que comungara da continuagdo de um trabalho visando

sempre o melhor para a nossa populacao.



