
PLANO DE GOVERNO PARA ARAPOEMA 2025/2028 

 

Saúde e Qualidade de Vida 

1. Melhoria das Condições de Saúde: 

• Ampliar ações de saúde pública e combate a endemias/epidemias. 

• Garantir melhor atendimento médico, odontológico, 

fisioterapêutico, farmacêutico, psicológico, fonoaudiólogo e 

assistente social. 

• Fortalecer o Hospital e Maternidade Irmã Rita. 

• Implantação dos Serviços do SAMU 

2. Acesso à Saúde na Zona Rural: 

• Reativar e abrir novos postos de saúde. 

• Funcionamento da unidade móvel com programa específico para 

saúde do campo. 

3. Transformação Digital do SUS 

• Implementar programa integral de saúde da mulher e da criança. 

4. Parceria com Hospital e Maternidade Irmã Rita: 

• Implantação de maternidade e outros serviços de saúde. 

5. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saúde. 

6. Implantação de Redes de Assistência à Saúde. 

• Programa Mais Especialidades  

7. Combate ao Álcool e Outras Drogas: 

• Serviço de atendimento a dependentes e assistência ao núcleo 

familiar. 

8. Melhoria e Ampliação do Fornecimento de Serviços: 

• Consultas, medicamentos, exames e transporte para pacientes. 

• Descentralização dos Exames Laboratoriais  

9. Criação de Bibliotecas Infantis e Brinquedotecas nas Unidades de Saúde. 

10. Sistema de Atendimento com Médicos Especialistas. 

11. Melhoria e Ampliação da Frota de Veículos e Ambulâncias. 

12. Ampliação do Atendimento na Sala de Atendimento de fisioterapia Unidade 

de Saúde: 



• Aumentar números de atendimentos e Horários ampliados. 

13. Capacitação para Servidores da Unidade Básica de Saúde. 

14. Centro de Atendimento para Animais de Pequeno e Médio Porte. 

Educação, Cultura e Cidadania 

1. Melhoria da Qualidade do Ensino: 

• Capacitação profissional e redução da delinquência juvenil. 

2. Redução da Evasão Escolar: 

• Entender e combater as causas da evasão escolar. 

3. Redução da Distorção Idade/Série: 

• Complementar ações educacionais para evitar evasão escolar. 

4. Introdução do Ensino Profissionalizante: 

• Capacitar jovens e cidadãos para o mercado de trabalho. 

5. Conclusão da Creche Municipal do Setor Cristal II. 

6. Investimento em Recursos Humanos: 

• Treinamento e capacitação constante. 

7. Implantação de Cursos Profissionalizantes: 

• Parceria com universidades, SENAI, SENAC e outros. 

8. Melhoria das Infraestruturas das Escolas Municipais. 

9. Melhoria do Transporte Escolar. 

10. Qualidade da Merenda Escolar: 

• Supervisão nutricional. 

11. Fornecimento de Kits Escolares. 

12. Criação e Ampliação de Bibliotecas, Brinquedotecas e Laboratórios de 

Informática. 

13. Ênfase na Educação Ambiental e para o Trânsito. 

14. Convênio com o PROERD: 

• Curso de prevenção às drogas e à violência. 

15. Programa Municipal de Fomento às Artes. 

16. Participação no Plano Nacional do Livro e Leitura. 



17. Criação de Pontos de Cultura no Município. 

18. Implantação e Ampliação de Oficinas de Música. 

19. Apoio e Incentivo ao Artesanato e Atividades Culturais. 

20. Calendário de Eventos e Datas Comemorativas. 

Produção e Desenvolvimento Rural 

1. Criação do Agente de Desenvolvimento Rural: 

• Profissional técnico para orientação na produção agrícola ou 

pecuária. 

2. Plano de Desenvolvimento Rural: 

• Sistematização de condições, potencialidades e problemas do setor 

produtivo rural. 

3. Incentivo à Modernização da Pecuária de Corte. 

4. Fortalecimento da Bacia Leiteira: 

• Melhoramento do rebanho e de pastagens, organização de 

cooperativas. 

5. Incentivo ao Cooperativismo: 

• União dos produtores para capitalização, modernização e 

verticalização do setor produtivo. 

6. Diversificação de Cultura no Setor Rural. 

7. Criação de Cinturão Verde Produtivo: 

• Produção de hortifrutigranjeiros no perímetro urbano e povoados 

rurais. 

8. Criação de Espaços de Comercialização de Produtos de Abastecimento. 

9. Manutenção e Ampliação de Atendimento a Propriedades Rurais. 

10. Fomento a Projetos nas Atividades Agrícolas: 

• Avicultura, piscicultura, apicultura, olericultura, floricultura, 

reflorestamento. 

11. Cursos de Capacitação para Agricultores Rurais: 

• Parceria com EMBRAPA, RURALTINS, CNA, FAET, SENAR e outros. 

Infraestrutura, Habitação, Saneamento e Serviços Urbanos 

1. Implantação de uma Política Habitacional Efetiva: 



• Garantir moradia digna e reduzir gastos com infraestrutura. 

2. Redução do Déficit Habitacional e Melhoria das Condições Habitacionais. 

3. Eliminação de Habitações em Situação de Risco e Fundos de Vale: 

• Melhorar condições de vida e promover recuperação ambiental. 

4. Regularização Fundiária: 

• Garantir direito à propriedade privada e disciplinamento do uso do 

solo. 

5. Revitalização de Áreas Urbanas. 

6. Urbanização de Bairros e Centro da Cidade. 

7. Melhoria no Sistema de Drenagem. 

8. Melhoria da Infraestrutura das Estradas Vicinais. 

9. Pavimentação Asfáltica e de Sextavado em Ruas da Sede do Município e 

Povoados. 

10. Implantação de Coleta Seletiva de Lixo. 

11. Ampliar Tratamento e Distribuição de Água e Coleta de Esgoto. 

12. Parceria com BRK para Sistema de Tratamento de Esgoto. 

Trabalho, Desenvolvimento Social, Família e Geração de Renda 

1. Desenvolvimento do Artesanato Municipal: 

• Promover geração de renda e valorização cultural. 

2. Incentivo e Investimento na Produção Artesanal. 

3. Cursos Profissionalizantes para Artesãos: 

• Parceria com SEBRAE, SENAC, SENAR e outros. 

4. Apoio a Micros e Pequenas Empresas: 

• Incentivos financeiros e tecnológicos. 

5. Implantação de Incubadoras de Empresas: 

• Parceria com Universidade do Tocantins. 

6. Valorização do Comércio Local: 

• Divulgação e aquisição de bens e serviços existentes no município. 

7. Manutenção e Ampliação de Programas Sociais. 

8. Construção de Conjuntos Habitacionais e Moradias Individuais. 



9. Apoio a Associações Beneficentes e Projetos Sociais: 

• Geração de emprego e renda para famílias carentes. 

10. Melhoria de Projetos para Jovens e Crianças. 

11. Ampliar Atividades no Centro de Convivência do Idoso. 

12. Programas para Infância, Juventude e Maternidade. 

13. Políticas para Mulheres: 

• Banimento de preconceitos de gênero, racial, étnico, geracional, de 

classe e para pessoas com deficiência. 

14. Incentivo à Criação de Cooperativa de Costureiras. 

15. Programa de Inclusão Social, Econômica, Educacional e Cultural para Pessoas 

com Necessidades Especiais. 

16. Incentivo a Políticas Públicas para Comunidades Tradicionais. 

17. Fortalecimento de Programas de Incentivo à Produção Artesanal. 

Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentável, Turismo, Lazer e Esporte 

1. Desenvolvimento de Projetos e Programas para Preservação Ambiental. 

2. Promover a Reflorestamento, Recuperação de Áreas Degradadas e 

Manutenção da Flora Nativa. 

3. Apoio a Criação e Manutenção de Unidades de Conservação. 

4. Proteção e Preservação dos Mananciais. 

5. Incentivar o Ecoturismo. 

6. Desenvolver Projetos de Turismo Rural. 

7. Implantar Programa de Turismo Sustentável. 

8. Implantar Programas de Educação Ambiental e Reciclagem de Resíduos. 

9. Fomento à Prática de Esportes e Atividades Recreativas. 

10. Ampliação e Modernização das Instalações Esportivas. 

11. Organização de Eventos Esportivos: 

• Competições, campeonatos e outras atividades. 

12. Implantação de Áreas de Lazer e Convivência: 

• Parques, praças, ginásios e quadras poliesportivas. 

Segurança Pública 



1. Fortalecimento da Guarda Municipal. 

2. Melhoria das Condições de Trabalho da Polícia Militar e Civil. 

3. Implantação de Programa de Prevenção ao Crime e à Violência. 

4. Desenvolvimento de Programas Sociais para Redução da Violência. 

5. Parceria com Órgãos Estaduais e Federais para Melhoria da Segurança. 

6. Incentivo à Participação Comunitária na Segurança Pública. 

7. Campanhas Educativas de Prevenção à Violência e ao Uso de Drogas. 

Observações Finais 

Este plano de governo reflete um compromisso com o desenvolvimento sustentável, a 

melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e o fortalecimento das estruturas sociais e 

econômicas do município. A implementação dessas políticas dependerá da colaboração 

de todos os setores da sociedade e da gestão eficiente dos recursos disponíveis. 

 


