PLANO DE GOVERNO
NOVA OLINDA/TO 2025-2028



1 - INTRODUCAO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano
de Governo do Municipio de Nova Olinda- Tocantins, onde estabelece as
diretrizes e as medidas que serdo tomadas no novo governo. Com o objetivo de
atender a Legislacdo Eleitoral e de expressar 0S compromissos programaticos
gue fundamentam a sua constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais
propostas do candidato JESUS EVARISTO CARDOSO para a administragédo
municipal no periodo 2025-2028.

A acdo governamental parte de um diagnostico amplo dos principais
problemas da cidade, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e
viaveis para solucdo dos mesmos, Ou Seja, crescer economicamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto, debatemos nossas
propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes criticas de importantes
companheiros (a) e da comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a
melhor cidade para se investir, viver e visitar. Temos como principios os valores
em favor da Familia e do Cidadao, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia
e paixao pela nossa cidade e pelas pessoas que nela vivem. A estes, 0 Nn0SsO

compromisso pessoal.

O objetivo fundamental sera o de dar continuidade na implantacdo de um
modelo inovador de Gestao na administracdo municipal, propondo e executando
projetos estruturantes a servico da populacéo, onde iremos estabelecer metas e
resultados altamente positivos em todas as areas de atuacao do Governo. Nossa
Gestao terd foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de
metas pautadas na disciplina da execu¢do orcamentaria e na implantacdo de
planos e projetos para a concepc¢ao de novas solucdes para o0 municipio de Nova
Olinda. Um plano de governo eficaz deve ir além da sugest&o de propostas. E
preciso entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A
partir dai, com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas,

realistas, e demonstrar porque elas séo eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como pretendemos

proceder, nossas acdes e compromissos com os cidadaos novaolindenses, em



torno das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento
social e econdmico sustentavel e da melhoria das condi¢des de vida do nosso
municipio. Ndo é um programa fechado, e sim um programa em constante

construcdo onde 0s anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.
2 - PROPOSTA DE GOVERNO

As propostas seréo apresentadas para cada uma das principais areas de foco
deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnéstico da area, as

diretrizes, as metas e 0s projetos que a compdem.

o Diagnostico: Analisa os avancos observados na cidade e 0s principais
desafios a serem enfrentados nos proximos anos.

o Diretrizes: Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do
Governo para a area em questao.

o Metas: Detalham os objetivos taticos a serem perseguidos em cada area,
alinhados com as diretrizes.

e Projetos: Séo as acdes praticas que, em conjunto, permitirdo atingir as

metas.
3 — ADMINISTRACAO E FINANCAS

A gestao publica com a mesma eficiéncia com que se faz na iniciativa
privada é fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca

entre ambos é que o resultado, o lucro, € o ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes legais, a administracdo municipal

sera pautada pelas seguintes medidas:

e« Continuar a transparéncia dos gastos publicos: Com publicacéo
regular do orcamento municipal e da movimentacao financeira para que a
sociedade acompanhe a execucédo financeira municipal, inclusive com a
realizacdo de audiéncias publicas de esclarecimento;

e« Capacitar os Servidores Municipais: Através de programas de

qualificacdo profissional, garantindo a exceléncia no atendimento publico;



Manter pontualidade nos pagamentos: Continuar mantendo o0s
pagamentos dos salérios aos Servidores Municipais com pontualidade,
bem como dos fornecedores;

Rigor no controle de compras e servigos: Manter o rigoroso controle
na compra de materiais, contratacdo de servi¢cos e gestdo dos contratos
com fornecedores e prestadores de servicos;

Modernizacdo tecnoldgica: Reestruturar e otimizar a estrutura da
administracdo publica municipal, investindo na modernizagéo tecnoldgica
da prestacao de servi¢os publicos ao cidadao através de sistemas;
Infraestrutura fisica e digital integrada: Conectar a infraestrutura fisica
e a digital, definindo a utilizacdo de plataformas de tecnologia que
conversem entre Si;

Programas de Estagios: Criar programas de estagios para dar
oportunidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de
estudo;

Qualificacdo dos gastos publicos: Melhorar os controles de custos,
processos e gerenciamento da execucao dos contratos, otimizando os
recursos publicos;

Eficiéncia e eficacia na gestdo publica: Tornar a gestdo publica
municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no atendimento

ao publico.

4 — EDUCACAO

A melhoria da Educacao esta diretamente relacionada com a melhoria na

formacédo, capacitacdo, instrumentalizacdo e valorizacdo dos professores e

profissionais da area da educacdo, sendo estes importantes fatores para

motivacao dos profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino.

Programas estratégicos para educacdo no Governo Municipal, gestao
2025/2028:

Inclusao Digital: Implantacao de incluséo digital com reestruturacao do

laboratério de informatica;



Transporte Escolar: Continuar efetuando a melhoria no transporte
escolar e veiculos garantindo transporte digno e eficiente aos estudantes
gue se deslocam da &rea rural para a sede municipal;

Infraestrutura Escolar: Investir na reforma, manutencao e revitalizacao
da estrutura fisica e equipamentos da escola e CMEI;

Qualificacdo Continuada: Manter o programa de qualificacao
continuada dos profissionais da educacao;

Investimentos em materiais e tecnologia: Continuar efetuando
investimentos em materiais pedagdgicos, merenda escolar de qualidade,
tecnologia da informacdo e a manutencdo e ampliacdo dos espacos
escolares;

Climatizagdo das Salas de Aula: Viabilizar a manutencdo da
climatizacdo das salas de aula das escolas publicas municipais;

Acesso a Educacao Infantil: Diminuir o déficit de vagas no CMEI,
garantindo a populacao seu direito a educacao infantil;

Plano de Cargos, Carreira e Salario: Reformular o Plano de Cargos e
Carreira e Salario dos profissionais do magistério;

Educacdo Especial: Melhoria e continuidade no atendimento da
Educacao Especial;

Inclusdo das Criancas com Deficiéncia: Continuar garantindo a
inclusdo das criancas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formacdo para o0s
profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

Assisténcia Psicopedagdgica: Potencializar a assisténcia
psicopedagdgica;

Campanhas Educativas: Continuar desenvolvendo campanhas
educativas periodicamente nas escolas sobre temas relacionados a
seguranca, meio ambiente, salde, prevencao as drogas, transito e outros
temas sociais;

Uniformes e Materiais Escolares: Continuar garantindo o fornecimento
de uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos

de entrega;



e Seguranca Eletronica: Implantar seguranca eletrbnica nas escolas e
CMEI, onde os pais poderdo monitorar seus filhos através de aplicativo

de celular.
5 - CULTURA

A cultura € um dos pilares para o desenvolvimento social e econémico de um
povo. Promover a valorizagdo da cultura local e integrar as manifestacdes

culturais nas politicas publicas é essencial.

o Fortalecimento de A¢bes Conjuntas: Fortalecer acbes conjuntas com
os 6rgaos dos governos Municipais, Estadual e Federal;

e« Calendéario Cultural: Elaborar e promover um calendario das
manifestacdes culturais;

e Reaparelhamento da Fanfarra Municipal: Incentivar o civismo entre os
jovens através do reaparelhamento da Fanfarra Municipal,

e Centro Integrado de Educacéo, Esporte e Lazer: Implantar o Centro
Integrado de Educacéo, Esporte e Lazer como espaco de convivéncia e
desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e
de lazer;

o Resgate de Festas Culturais: Manter e resgatar as festas culturais em
NOSSO MuNicipio;

o Parcerias para Projetos Culturais: Pleitear junto as outras esferas de
governo parcerias para a execucao de projetos de cultura;

e Valorizacdo dos Artistas Locais: Criacdo de um programa municipal de
valorizacéo dos artistas da terra;

o« Cidade Conectada: Implementar programa para tornar a cidade
conectada, com instalacdo de Wi-Fi (internet mdvel) nos principais pontos
e pracas da cidade para facilitar comunicacgéo e interacdo da populacéo
acompanhando as novas tecnologias;

o Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas: Implantar a Feira de
Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio;

e Incentivo a Cultura: Incentivar a cultura, teatro, cinema, musica e a

danca nos espacos publicos.



6 — ESPORTE

Nossa diretriz € fazer do esporte um instrumento eficiente para a promog¢éao
da cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos
acbes coordenadas em conjunto com as Secretarias de Saude, Educacéo e
Cultura, de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na

perspectiva do desenvolvimento humano e da formagéo integral do cidadao.

e Investimento nos Programas Existentes: Maior investimento nos
programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisicdo
permanente de materiais e conservacao, reformas e ampliacdo das
infraestruturas de esporte e lazer;

e Esporte-Educacéao: Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de
fomento a iniciagéo esportiva para fins de desenvolvimento de categorias
de base nas modalidades esportivas;

« Manutencéo das Areas Esportivas: Manutencéo das areas esportivas,
tais como Ginasio de Esportes e Campos de Futebol, incentivando a
pratica de esportes e atividades saudaveis, apoiando as associacgoes,
clubes e escolinhas de futebol existentes no municipio;

e Apoio ao Esporte Amador: Apoiar as categorias do esporte amador, em
especial o futebol;

e Esporte na Zona Rural: Ampliar a pratica esportiva na zona rural;

o Calendario Esportivo: Estabelecer calendario de eventos esportivos de
modalidades como futebol, vélei, futsal e outros esportes;

e Escolinhas de Futebol: Criar escolinhas de futebol para criancas e
jovens em todas as comunidades rurais e na sede;

e Corridas de Rua: Realizar corridas de rua e competi¢cdes de ciclismo;

e« Programa de Lazer: Criar programa de lazer aos fins de semana nos
bairros da sede e nas comunidades rurais, com atividades esportivas,

culturais e de lazer para todas as idades.

7 — INFRAESTRUTURA

7

A infraestrutura € essencial para o desenvolvimento socioecondmico. A

gestdo municipal 2025-2028 compromete-se a:



e Melhorar as estradas vicinais: Para facilitar o escoamento da producao
agricola e o transporte da populacao;

« Pavimentacdo asfaltica: Dar continuidade ao programa de
pavimentagdo asfaltica, priorizando ruas e avenidas de maior fluxo;

« Drenagem Urbana: Continuar executando obras de drenagem urbana
para evitar alagamentos e enchentes em pontos criticos da cidade;

e lluminacdo Publica: Investir na melhoria da iluminacdo publica, com
substituicdo de lampadas convencionais por LED,;

o Construcao de Pracas: Implantar mais areas de lazer, com a construcao
de novas pragas e revitalizagdo das existentes;

e« Saneamento Bésico: Ampliar e melhorar o sistema de saneamento
basico, com expansao da rede de esgoto e tratamento de agua;

« Mobilidade Urbana: Implementar um plano de mobilidade urbana, com
melhorias no transito e acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

e Habitacdo: Executar programas de habitacdo, com construcdo de

moradias populares e regularizacao fundiaria.
8 — SEGURANCA PUBLICA

A seguranca publica é uma prioridade. Para assegurar uma cidade mais

segura, as seguintes medidas serdo implementadas:

e Policiamento Comunitario: Fortalecer o policiamento comunitario, com
mais rondas e policiamento ostensivo nos bairros;

e« Monitoramento Eletrénico: Implementar sistema de monitoramento
eletrdnico com cameras nas areas de maior incidéncia criminal;

e Guarda Municipal: Criar a Guarda Municipal, capacitada para auxiliar na
seguranca publica e na preservacao do patriménio publico;

e Parcerias com as Policias: Estabelecer parcerias com as Policias Militar
e Civil para acfes conjuntas de combate ao crime;

e Programa de Prevencdo as Drogas: Desenvolver programas de
prevencdo ao uso de drogas nas escolas e comunidades, com apoio
psicologico e social,

e lluminacdo Publica: Melhorar a iluminagdo publica em areas de risco,

como medida preventiva a criminalidade.



9 — SAUDE

A saude é uma das &reas mais sensiveis e essenciais para a qualidade de

vida da populacao. As propostas para este setor incluem:

Ampliacdo do Atendimento: Ampliar o atendimento na area da saude
com mais médicos e especialistas;

Reestruturacdo das Unidades de Saude: Investir na reestruturacédo das
unidades de saude, com aquisi¢do de novos equipamentos e manutencao
dos existentes;

Qualificacdo dos Profissionais: Capacitar e valorizar os profissionais da
saude;

Programas de Prevencao: Desenvolver programas de prevencao e
promocao da saude, com campanhas educativas e atendimento em areas
como saude da mulher, satde da crianca, saude do idoso e saude mental;
Atendimento Itinerante: Implementar atendimento itinerante em saude,
levando médicos e enfermeiros as comunidades rurais;

Farmacia Popular: Expandir o programa de Farmacia Popular,
garantindo acesso a medicamentos essenciais;

Saude Bucal: Fortalecer o programa de saude bucal nas escolas e nas
comunidades;

Ampliacdo de Exames e Consultas: Ampliar a oferta de exames
laboratoriais e consultas especializadas;

Telemedicina: Introduzir a telemedicina para agilizar consultas e
diagnosticos;

Atencdo a Saude Mental: Implementar programas especificos para

atencao a saude mental, com suporte psicolégico e psiquiatrico.

10 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

O desenvolvimento econdmico sustentavel é essencial para a geracao de

empregos e renda no municipio. As propostas incluem:

Incentivo ao Agronegdcio: Apoiar 0 agronegécio com programas de

incentivo a producdo agricola e pecuaria;



o Capacitacao Profissional: Criar programas de capacitacao profissional
para jovens e adultos, em parceria com instituicdes de ensino e empresas;

e Incentivo ao Turismo: Investir no turismo local, promovendo as
potencialidades naturais e culturais do municipio;

« Fomento ao Empreendedorismo: Apoiar 0s pequenos negocios e o
empreendedorismo local, com programas de crédito e capacitacao;

e Parques Industriais: Criar parques industriais para atrair novas
empresas e gerar empregos;

o Feiras e Eventos: Realizar feiras e eventos para promover os produtos
locais e fomentar o comércio;

e Qualificacdo da Mao de Obra: Investir na qualificacdo da méo de obra

local, preparando os cidadéos para as demandas do mercado de trabalho.
11 - MEIO AMBIENTE

A preservacao ambiental € fundamental para o desenvolvimento sustentavel

do municipio. As propostas incluem:

e Educacdo Ambiental: Implementar programas de educacdo ambiental
nas escolas e comunidades;

« Protecdo das Areas Verdes: Preservar e recuperar as areas verdes do
municipio, criando parques e areas de protecdo ambiental;

e Saneamento e Residuos Solidos: Ampliar o saneamento basico e
implementar programas de coleta seletiva e reciclagem;

e Energia Sustentavel: Incentivar o uso de fontes de energia sustentavel,
como a solar e a edlica;

e« Plano de Arborizacédo: Desenvolver um plano de arborizacdo urbana,
com plantio de arvores nas ruas e pragas;

e Combate ao Desmatamento: Implementar acdes de combate ao
desmatamento e a degradacao ambiental;

e Parcerias para Projetos Ambientais: Buscar parcerias com ONGs e

outras esferas de governo para execucao de projetos ambientais.

12 — ASSISTENCIA SOCIAL



A assisténcia social € um direito de todos os cidadaos. As propostas para

este setor incluem:

Fortalecimento dos CRAS: Fortalecer os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), ampliando o atendimento as familias em
situacao de vulnerabilidade;

Programa de Habitacdo: Desenvolver programas de habitacdo para
familias de baixa renda;

Assisténcia ao Idoso: Implementar programas de assisténcia ao idoso,
com atividades de lazer e convivéncia,

Apoio as Familias: Ampliar os programas de apoio as familias, com
cestas basicas, auxilio financeiro e capacitagéo profissional;

Protecéao a Crianca e ao Adolescente: Fortalecer a rede de protecdo a
crianca e ao adolescente, com programas de combate ao trabalho infantil
e a exploracéo sexual;

Inclusdo Social: Desenvolver programas de inclusdo social para
pessoas com deficiéncia;

Combate a Pobreza: Implementar agcbes de combate a pobreza e a

desigualdade social.

13- SECRETARIA DA MULHER

1. Empreendedorismo Feminino: Implementar programas de capacitacéo

e apoio ao empreendedorismo para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, tanto na zona urbana quanto rural, com foco em
desenvolver habilidades de gestdo, acesso a microcrédito e suporte para
iniciar e expandir negdcios.

Inclusdo Soécio-produtiva: Promover a criacdo de cooperativas e redes
de producédo para mulheres, incentivando a producéo local e garantindo
suporte logistico e comercializacdo dos produtos, visando a autonomia
financeira e o fortalecimento das economias locais.

Fortalecimento da Participacdo Politica e Social: Desenvolver
iniciativas que incentivem e capacitem as mulheres para ocupar espagos
de lideranca e decisao, promovendo sua participacdo ativa em conselhos

comunitérios, sindicatos, associa¢des e na vida politica da cidade.



4. Acesso a Servigos de Saude Especificos: Ampliar e melhorar o acesso
das mulheres aos servicos de saude, com a criagdo de centros
especializados em saude da mulher, que oferecam atendimento integral,
incluindo salde mental, planejamento familiar, e prevencao de doencas
sexualmente transmissiveis.

5. Capacitacdo para o Mercado de Trabalho: Criar programas de
formacao profissional direcionados as demandas do mercado, com cursos
técnicos e oficinas de capacitacdo que preparem as mulheres para o
ingresso ou reingresso ao mercado de trabalho, com especial atencao
para as areas de tecnologia, agronegacio e servicos.

6. Programas de Protecéo e Suporte Social: Fortalecer arede de protecéo
as mulheres vitimas de violéncia, com a ampliagao de servigos de apoio
psicologico, juridico e social, garantindo a seguranca e 0 apoio necessario
para que possam reconstruir suas vidas.

7. Incentivo a Educacdo Continuada: Implementar programas de
educacdo continuada para mulheres adultas, oferecendo oportunidades
de conclusdo do ensino basico e médio, além de cursos preparatorios
para 0 ensino superior e para concursos publicos, promovendo a

igualdade de oportunidades.

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, JESUS EVARISTO CARDOSO, candidato a prefeito da Cidade de Nova
Olinda, e SIMONE DO TEMIS, candidata a vice-prefeita, detentores do pleno
conhecimento das demandas da nossa municipalidade, vimos por meio deste
plano de governo, registrar nosso compromisso com a populacéo da cidade de
NOVA OLINDA, e para isso tornamos publico este documento, oficializando
nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria, participativa,
responsavel, transparente e democratica.

NOVA OLINDA é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente
fundamentada na pecuaria, agricultura e seus servicos, e ainda, o comércio. A



Industrializacido se apresenta como possibilidade real de desenvolvimento,
necessitando para isso, de a¢des pontuais e efetivas, que iremos executar.

A nossa cidade continuara crescendo pautada em uma gestdo moderna e
responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo,
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa
cidade cada vez melhor.

Continuaremos mantendo o foco na seguranga das familias, na geragéo de
emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude,
educacao, das agdes assistenciais, e em iniciativas que movimentem a
economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso
povo.

Para tanto, apresentamos nossas ideias e propostas a populacdo, as quais
encontram-se escritas neste Plano de Governo, para apreciacao de todos
novaolindeses.

Convidamos vocé cidadao (&) novaolindense a participar deste grande
Projeto de continuar construindo uma nova “NOVA OLINDA”, a fim de fazer jus
ao nome de nossa cidade.

Temos a plena ciéncia de que devemos administrar, gerir e cuidar da nossa
cidade para fazer as pessoas felizes.

Agradecemos e pedimos a bengao e a capacitagdo de Deus para esse projeto
e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética,
responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicagéao.

Deus nos abencoe,
Muito obrigado a todos.



	1 – INTRODUÇÃO
	2 – PROPOSTA DE GOVERNO
	3 – ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
	4 – EDUCAÇÃO
	5 – CULTURA
	6 – ESPORTE
	7 – INFRAESTRUTURA
	8 – SEGURANÇA PÚBLICA
	9 – SAÚDE
	10 – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
	11 – MEIO AMBIENTE
	12 – ASSISTÊNCIA SOCIAL
	13- SECRETARIA DA MULHER


