
 
 

 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO DO MUNICÍPIO DE CHAPADA DA NATIVIDADE 

 

 

 

GESTÃO 2025 – 2028 

 

 

 

COLIGAÇÃO “JUNTOS POR CHAPADA DA NATIVIDADE” 

 

 

 

REPUBLICANOS/PARTIDO DEMOCRÁTICO TRABALHISTA 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

 
INTRODUÇÃO 

A organização e administração de uma cidade deve representar os anseios da sua 

população, suas referências culturais e históricas, assim como seu posicionamento político.  

Com uma gestão dinâmica é possível acelerar o desenvolvimento e melhorar a qualidade 

de vida do cidadão.  

Acreditamos que é possível o desenvolvimento e geração de riqueza baseado na iniciativa 

privada, respeitando e valorizando a história, as diferentes culturas e o meio ambiente de nossa cidade, 

para que Chapada da Natividade volte a ser uma cidade de oportunidades para todos. 

O funcionamento e a gestão de uma cidade são dinâmicos, necessitando de atenção 

constante da administração. Os gestores devem estar atentos a esta necessidade e para isto devem ter 

uma equipe qualificada e tecnicamente capaz para dar as respostas de maneira ágil, eficiente e com 

visão estratégica.  

 Desenvolver programas de incentivos que venham atrair e estimular empresas e indústrias 

dos mais diversos segmentos, ativar setores como o da construção civil e turismo, permitindo a geração 

de postos de trabalho, tendo como objetivo maior a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos 

campolindenses. 

Vamos construir uma cidade inovadora, humana e planejada, capaz de enfrentar os 

desafios das próximas décadas, permitindo que Chapada da Natividade venha cumprir aquela que é sua 

vocação, ser a melhor cidade para se viver no nosso país. 

METODOLOGIA EMPREGADA NO DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GOVERNO 

Para a elaboração do presente Plano de Governo para o Município de Chapada da 

Natividade, quadriênio 2025-2028, criou-se uma Comissão Geral que estabeleceu 4 pilares para o plano 

de governo, que são: 

I. Cidade de Oportunidades; 

II. Qualidade de Vida; 

III. Ciência e Tecnologia; 

IV. Gestão Pública Honesta e Eficiente; 



 
 

 

 

I. Cidade de Oportunidades; 

Geração de emprego e renda, com atração de empresas e indústrias dos mais diversos setores; 

o Ativação da indústria do turismo; 

o Fortalecimento da atividade agrícola da zona rurals; 

o Programas de incentivo e recuperação do comercio, com foco no pequeno comerciante. 

 

II. Qualidade de Vida: 

o Atenção à família com foco na saúde da mulher, desenvolvimento da criança e adolescente, e 

atenção ao idoso; 

o Infraestrutura, urbanização e mobiliário urbano da cidade. 

o Aperfeiçoamento do atendimento médico e odontológico municipal; 

o Incentivar o esporte e estimular a cultura e o Lazer; 

o Universalizar a educação infantil, com a atenção especial as creches e escolas de tempo integral; 

o Moradia, estimulando os programas de habitação Casa Verde e Amarela/Minha Casa Minha 

Vida; 

 

III. Ciência e Tecnologia: 

o Implantação do pólo tecnológico com atração de startups e empreendedores na área de 

tecnologia; 

o Incentivar praticas curriculares inovadoras; 

o Diversificação da matriz energética; 

o Implantação de internet de alta velocidade em espaços públicos, escolas e repartições públicas. 

 



 
 

 

 

IV. Gestão Pública Honesta e Eficiente 

o Planejamento com foco na transparência e no bom funcionamento da máquina pública; 

o Parcerias e convênios com movimentos sociais, ministério público e tribunal de contas visando 

as boas práticas na gestão pública; 

o Desburocratização dos serviços públicos; 

o Regularização fundiária de áreas urbanas e rurais. 

 

Desta forma coordenou-se os trabalhos de detalhamento nos eixos temáticos, que seguem: 

1. Desenvolvimento econômico; 

2. Saúde; 

3. Educação; 

4. Infraestrutura e desenvolvimento urbano; 

5. Habitação; 

6. Politicas destinada a mulher, família, jovem e ao idoso; 

7. Esporte e Lazer; 

8. Arte e Cultura; 

9. Desenvolvimento Social; 

10. Meio Ambiente; 

Por fim, tendo em mãos todo o arcabouço de propostas referendado pela população, foram 

selecionadas as propostas abaixo descritas, exequíveis para o quadriênio 2025-2028. As definições de 

prioridades para o município levaram em conta a viabilidade econômica, sobretudo com intuito de 

perpetuar as ações para que as futuras gestões, independentemente da sigla política, recebam um 

município capaz de continuar seu crescimento sustentável, beneficiando toda a população e garantindo 

o desenvolvimento futuro da cidade de Chapada da Natividade. 



 
 

 

 

EIXOS TEMÁTICOS 

1. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

O eixo temático relativo ao desenvolvimento econômico, torna-se um dos mais sensíveis e 

a ele deve ser dada especial atenção. 

1.1. Indústria, Comércio, Construção Civil, Setor de Serviços e Pólo Tecnológico 

Municipal 

o Divulgação das oportunidades de negócios da cidade para atrair empreendedores nacionais e 

internacionais; 

o Estimular a geração de empregos, por intermédio da atração e apoio às empresas e indústrias 

dos mais diversos setores; 

o Atrair empresas e estimular o setor da construção civil e incorporações imobiliárias, dando uma 

especial atenção ao segmento, em função do alto potencial para a geração de emprego e renda; 

o Regularização fundiária; 

 

1.2. Programa de Qualificação Profissional, Emprego e Redução das Desigualdades 

o Estabelecer parcerias do poder público com o sistema S (Sesi, Senai, Sebrae, Senac, Sest, 

Senat) para formação e qualificação de mão de obra, focando nas empresas do comercio e 

indústria a serem instaladas nos setores industriais da cidade; 

o Investir na humanização, na qualidade de vida e de trabalho do Profissional da Educação; 

o Estabelecer convênios e parcerias com associações, sindicatos e cooperativas, como forma de 

viabilizar a implantação de projetos sociais e de empreendedorismo para a geração e 

manutenção do emprego 

 

1.3. Agricultura de Chapada da Natividade 

o Fortalecimento da Agricultura Familiar; 

 



 
 

 

 

o Assistência técnica contínua mediante plano de negócio orientado pelo calendário agrícola das 

ações do poder público municipal, tais como: programa de mecanização agrícola, programa de 

correção de solo e de compra e transporte de insumos; 

o Fortalecimento das Associações Rurais; 

 

1.4. A Indústria do Turismo 

A indústria do turismo hoje se consolida mundialmente como uma das principais atividades 

econômicas. Em vista disto se faz necessário elaborar e implantar um plano estratégico de turismo, 

promovendo e apoiando eventos qualificados para a cidade com atividades de acordo com suas 

potencialidades. 

o Estruturar o Plano de Desenvolvimento Integrado de Turismo, priorizando as regiões com maior 

potencial turístico, para os diversos tipos de turismo, entre eles o turismo de eventos, turismo de 

esportes e aventuras, pesca esportiva; 

o Implantação de “Mapa do Turismo” que identifique e interligue os atrativos da cidade; 

o Capacitação dos guias de turismo, de acordo com as necessidades do setor; 

o Realizar grandes eventos esportivos, sobretudo de esportes ecologicamente corretos; 

o Preservação e manutenção dos conjuntos arquitetônicos históricos do município; 

o Desenvolver mapas turísticos. 

 

2. SAÚDE 

As questões de saúde são indicadoras de nível de vida e de desenvolvimento humano e 

estão relacionadas a questões de renda, moradia, educação, alimentação, lazer, meio ambiente e cultura, 

e desta forma devem ser enfrentadas, como ações multidisciplinares. 

o Aprimorar o Cartão SUS que agregado a um sistema de gestão que irá armazenar o histórico de 

saúde dos usuários e garantir a racionalização dos serviços de saúde fazendo o controle dos 

atendimentos de pacientes, seja na atenção primária ou secundária; 



 
 

 

 

o Implantação de programas na área da medicina preventiva; 

o Centros de Referência de Atendimento a Família com foco na mulher, com atendimento 

ginecológico, exames como mamografia, Papa Nicolau, inserção de DIU, laqueadura e outros; 

 

3. EDUCAÇÃO 

A educação em escolas públicas da rede municipal, devem proporcionar uma educação 

cidadã, integradora e transformadora, isenta de doutrinação política ou ideológica. Permitindo ao aluno 

aprendizado profissionalizante e condições de continuidade a sua formação em cursos de nível superior. 

o Promover estudos e atualização para aprimoramento e valorização profissional dos educadores; 

o Ampliar a oferta do número de vagas em educação integral e educação infantil; 

o Investir na melhoria da estrutura física e ampliação da Rede Municipal de educação, assim como 

na climatização de todos ambientes escolares; 

o Infraestrutura física para a prática de vários esportes e incentivar a formação de jovens atletas; 

4. INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 

O plano de desenvolvimento urbano do governo municipal da cidade deve levar em 

consideração as demandas da sociedade, assim como seguir as diretrizes estabelecidas. 

o Levantamento das questões existentes; 

o Valorização da equipe técnica de fiscalização ambiental e do Instituto de Planejamento Urbano; 

o Regularização fundiária com intuito de viabilizar a execução da infraestrutura em loteamentos 

irregulares e solucionar a questão dos grandes vazios urbanos; 

o Levantamento das condições e das ocupações irregulares em áreas de proteção ambiental de 

córregos e áreas de proteção permanente; 

5. HABITAÇÃO 

Chapada da Natividade é uma cidade que possui déficit habitacional com parte de seus 

habitantes residindo em bairros distantes do seu centro, causando distorções e problemas na gestão da 

cidade. 



 
 

 

 

o Reduzir vazios urbanos por meio da regularização fundiária em busca de novas áreas para 

promover ocupação ordenada e planejada; 

o Fortalecer o programa municipal de regularização; 

6. POLÍTICAS DESTINADAS À MULHER, FAMÍLIA, JOVEM E AO IDOSO 

Um dos objetivos principais do plano de governo será a efetiva construção das políticas 

públicas para as famílias com foco na mulher, as crianças e jovens e especial atenção aos idosos em 

parceria com o governo federal.  

6.1. Mulher e Família: 

o Consolidação e Fortalecimento das políticas públicas direcionadas à mulher; 

o Defesa de direitos da mulher e implantação de assistência jurídica; 

o Realização de palestras de orientação e prevenção; 

 

6.2. Jovem: 

o Utilização dos espaços públicos, para desenvolver projetos com 

atividades, de lazer e esportes, que atenda ao jovem; 

o Projetos de prevenção contra as drogas; 

o Aprimoramento do programa do jovem aprendiz, primeiro emprego, introduzindo o jovem a 

administração pública e iniciativa privada, para gerenciar o primeiro passo rumo a vida adulta e 

a independência financeira; 

 

6.3. Idosos: 

o Criação de creche para idosos, com atuação em período diurno; 

o Realização de eventos recreativos; 

o Apoiar e garantir projetos que visem, o lazer e bem estar social dos idosos; 



 
 

 

 

7. ESPORTE E LAZER 

Chapada da Natividade cresceu, as praças propiciam um estilo de uma vida saudável e a 

população deve usufruir de todos esses espaços para prática esportiva, organizada e segura.  

o Revitalização das quadras esportivas e praças internas, localizadas nas Quadras; 

o Buscar parcerias de investimentos no esporte, potencializando parcerias com a iniciativa privada; 

o Sinalização nas principais vias sobre o acesso de esportistas; 

o Apoiar e incentivar competições nacionais e internacionais; 

 

8. ARTE E CULTURA 

Arte e cultura são muito importantes no bem-estar, no desenvolvimento intelectual e 

cognitivo de uma pessoa. É necessário uma política pública municipal e programas de apoio e incentivo 

à cultura, sem qualquer viés ideológico, que promovam as ações culturais de todas as artes em nossa 

comunidade. 

o Intensificar a promoção de nosso calendário das manifestações culturais; 

o Desenvolver políticas de documentação, preservação e resgate do patrimônio histórico e 

cultural do município; 

o Promover cursos e oficinas para qualificação dos artistas e agentes culturais; 

o Buscar parcerias com iniciativa privada em prol do incentivo à cultura; 

o Apoiar e estimular os artesãos para realização de exposições e feiras. 

 

9. DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

Fazer de Chapada da Natividade uma cidade melhor para viver, de forma segura, agradável 

e com expectativa de futuro para todos seus cidadãos. 

o Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência Especializado de 

Assistência Social (CREAS); 



 
 

 

 

o Implantação e implementação do Plano Estadual de Enfrentamento da Violência Sexual Infanto-

Juvenil no âmbito do município; 

o Prevenção e combate efetivo quanto ao uso de drogas e reabilitação de dependentes químicos; 

o Fortalecimento para o Programa Jovem Aprendiz; 

 

10. MEIO AMBIENTE 

O meio ambiente requer atenção especial do Governo Municipal, na busca constante de 

garantir o desenvolvimento sustentável e a conservação da biodiversidade local. Os planos municipais 

de meio ambiente constituem-se no planejamento, gestão e fiscalização ampla, abrangendo desde a 

conservação de ecossistemas até o combate as mais diversas poluições de origem antrópica. 

o Trabalhar fortemente com educação e conscientização ambiental no município, o sucesso do 

projeto de coleta seletiva é uma questão de cidadania; 

o Realização de um inventário da flora e da fauna do município, de forma a entender a dinâmica 

das espécies nativas e exóticas pertencentes e presentes na zona de transição Amazônia-

Cerrado; 

o Proteger e conservar Espaços Públicos; 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As diretrizes aqui apresentadas são o norte do nosso trabalho na construção de um governo 

eficiente, que venha ao encontro das reais necessidades da população e tem como finalidade principal, 

apresentar soluções para os desafios que o município de Chapada da Natividade. 

A consulta junto à comunidade e as famílias chapadenses foi o fator determinante na 

elaboração deste projeto, cujo objetivo é identificar e solucionar os problemas da nossa cidade. 

Este Plano de Governo tem por objetivo, criar uma Chapada da Natividade mais justa, 

democrática, humana, buscando o bem-estar e qualidade de vida da população, combatendo a exclusão 

social e objetivando uma gestão pública de excelência, com uma visão de longo prazo. 


