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INTRODUÇÃO 

 

 Este plano de governo foi elaborado para atender às normas eleitorais e 

garantir que a população de Silvanópolis-TO tenha acesso transparente às propostas para 

o exercício de 2025 a 2028, apresentadas pelo candidato Matheus Henrique Lemos.  

 O documento reflete o compromisso com o desenvolvimento sustentável e 

inclusivo do município, abordando de forma abrangente as principais áreas que impactam 

a vida dos cidadãos. 

 O plano de governo é estruturado para contemplar tantos pontos temáticos 

específicos quanto gerais, incluindo assistência social, saúde, educação, meio ambiente, 

agricultura, infraestrutura e serviços urbanos, cultura, esporte e lazer.  

 Cada uma dessas áreas foi cuidadosamente considerada, com propostas que 

visam fortalecer as políticas públicas, melhorar a infraestrutura, apoiar o desenvolvimento 

econômico e social, e assegurar que todos os moradores de Silvanópolis-To tenham 

acesso a serviços de qualidade. 

 Além de cumprir as exigências legais, este plano serve como um guia claro e 

acessível para que a população possa acompanhar as iniciativas que serão implementadas 

ao longo do mandato, garantindo uma administração transparente, eficiente e 

comprometida com o bem-estar de todos.  

 A seguir, detalhamos as ações específicas para cada uma dessas áreas, 

demonstrando o comprometimento com um futuro próspero e inclusivo para 

Silvanópolis-To. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 A Secretaria de Assistência Social de Silvanópolis-TO tem como missão 

promover o bem-estar e a inclusão social de todos os cidadãos, com especial atenção às 

populações mais vulneráveis. Nosso plano de governo visa fortalecer as políticas públicas 

de assistência social, garantindo acesso a serviços essenciais, apoio às famílias em 

situação de risco e o desenvolvimento de programas que incentivem a autonomia e a 

dignidade dos indivíduos. Comprometidos com a construção de uma sociedade mais justa 

e igualitária, buscamos implementar ações efetivas que atendam às necessidades da 

comunidade, promovendo a integração social, a proteção e o desenvolvimento humano. 

 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área 

da Assistência Social: 

 
1. Ampliação dos Serviços Oferecidos pelo CRAS: Expandir os serviços do CRAS 

(Centro de Referência de Assistência Social) para incluir apoio psicológico e 
programas de inclusão produtiva. 
 

2. Capacitação dos Profissionais do CRAS: Oferecer treinamento contínuo aos 
profissionais do CRAS para garantir um atendimento qualificado e humanizado. 
 

3. Capacitação Profissional para Inclusão Produtiva: Implementar cursos de 
capacitação profissional em áreas com demanda de mercado, como construção 
civil, serviços, tecnologia da informação e agricultura. 
 

4. Parcerias com Empresas Locais para Estágio e Primeiro Emprego: 
Estabelecer parcerias com empresas locais para criação de programas de estágio 
e primeiro emprego, facilitando a inserção dos jovens no mercado de trabalho. 
 

5. Programa de Transferência de Renda Municipal: Implementar um programa 
municipal de transferência de renda para complementar os programas federais, 
como o Bolsa Família, visando garantir a segurança alimentar e a subsistência das 
famílias mais vulneráveis. 
 

6. Distribuição de Cestas Básicas e Kits de Higiene: Distribuir cestas básicas e 
kits de higiene para famílias em situação de extrema pobreza, garantindo o acesso 
a itens essenciais. 
 

7. Programas de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Crianças e 
Adolescentes: Criar programas que promovam a integração social, o 
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desenvolvimento pessoal e a proteção de crianças e adolescentes em situação de 
risco. 

8. Apoio Escolar e Atividades Extracurriculares: Implementar programas de 
reforço escolar, esportes, cultura e lazer para crianças e adolescentes, 
incentivando a educação e prevenindo a evasão escolar. 
 

9. Eventos Comemorativos para Crianças e Adolescentes: Realizar eventos 
comemorativos, como festas do Dia das Mães e Dia das Crianças, promovendo a 
integração e o fortalecimento dos laços comunitários. 
 

10. Centro de Convivência para Idosos: Estabelecer um centro de convivência onde 
os idosos possam participar de atividades recreativas, culturais e físicas, 
promovendo a socialização e o bem-estar. 
 

11. Programas de Saúde e Bem-Estar para Idosos: Desenvolver programas 
específicos de saúde para a população idosa, incluindo atividades físicas 
adaptadas, palestras sobre saúde e bem-estar, e acompanhamento médico regular. 
 

12. Eventos Festivos para a Terceira Idade: Organizar eventos festivos e sociais 
voltados para a interação da terceira idade, como bailes, festas temáticas e 
comemorações de datas especiais. 
 

13. Passeios e Excursões para Idosos: Promover passeios e excursões culturais, 
turísticos e recreativos para idosos, incentivando a socialização e o bem-estar. 
 

14. Construção de Piscina para Hidroginástica para Idosos: Construir uma piscina 
pública para a realização de atividades de hidroginástica, oferecendo uma opção 
de exercício físico adaptado às necessidades dos idosos e promovendo a saúde e 
a qualidade de vida. 
 

15. Inclusão Social e Acessibilidade para Pessoas com Deficiência: Implementar 
políticas de inclusão social para pessoas com deficiência, garantindo a 
acessibilidade em todos os espaços públicos e oferecendo o apoio necessário para 
a integração social e profissional. 
 

16. Programa de Tecnologias Assistivas para Pessoas com Deficiência: 
Disponibilizar tecnologias assistivas e capacitar profissionais para atender 
adequadamente às necessidades dessas pessoas. 
 

17. Parcerias com Centros Especializados para Atendimento de TEA e TDAH: 
Estabelecer parcerias com centros especializados em municípios vizinhos para 
encaminhamento e atendimento de pessoas com TEA (Transtorno do Espectro 
Autista) e TDAH. 
 

18. Capacitação de Professores e Cuidadores para TEA e TDAH: Promover a 
capacitação de professores, cuidadores e profissionais de saúde para melhor 
atender às necessidades educacionais e sociais dessas crianças dentro do 
município. 
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19. Grupos de Apoio para Famílias de Pessoas com TEA e TDAH: Criar grupos 
de apoio para famílias de pessoas com TEA e TDAH, oferecendo encontros 
regulares para troca de experiências e orientação com profissionais qualificados. 
 

20. Centro de Atendimento às Vítimas de Violência Doméstica: Criar um centro 
de atendimento especializado para vítimas de violência doméstica, oferecendo 
apoio psicológico, jurídico e social. 

 
 
 

EDUCAÇÃO 
 

 A Secretaria de Educação de Silvanópolis-TO tem como missão proporcionar 
uma educação de qualidade, inclusiva e inovadora, capacitando alunos e professores para 
o desenvolvimento integral e sustentável. Nosso plano de governo visa fortalecer as 
políticas públicas educacionais, assegurando infraestrutura adequada, programas de 
capacitação contínua para os docentes e um ambiente escolar acolhedor e seguro. 

 Comprometidos com a excelência no ensino, buscamos implementar ações 
que promovam a inovação pedagógica, a participação da comunidade escolar e a 
valorização dos profissionais da educação, garantindo assim uma formação sólida e 
transformadora para todos os estudantes. 

 Além disso, reconhecemos a importância de um ambiente escolar livre de 
bullying, onde todos os alunos possam se sentir seguros e respeitados. Implementamos 
programas de conscientização e prevenção ao bullying, promovendo uma cultura de 
respeito e empatia entre os estudantes. Também estamos atentos às necessidades dos 
alunos com déficit de atenção, oferecendo suporte especializado e adaptando nossas 
práticas pedagógicas para assegurar que todos tenham as mesmas oportunidades de 
aprendizagem e desenvolvimento. 

 Nosso compromisso é com uma educação inclusiva, onde cada aluno, 
independente de suas dificuldades ou características individuais, possa alcançar seu 
máximo potencial. 

 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área 

da Educação: 

 

1. Reforma e Modernização das Escolas: Realizar reformas e manutenção de 
prédios escolares para garantir ambientes seguros e confortáveis, incluindo salas 
de aula, bibliotecas e áreas de recreação. 
 

2. Mini Usina Solar nas Escolas: Instalar uma mini usina solar nas unidades 
escolares para gerar energia renovável, reduzindo custos de eletricidade e 
promovendo sustentabilidade. 
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3. Implementação de Programas de Reciclagem e Gestão de Resíduos: 

Desenvolver projetos de hortas e jardins nas escolas para promover a 
aprendizagem voltada para práticas sustentáveis. 
 

4. Construção de Auditório Educacional: Construir um auditório moderno e 
acessível para eventos educacionais, como seminários, palestras e apresentações 
culturais, promovendo integração e desenvolvimento cultural na comunidade 
escolar. 
 

5. Ampliação de Salas de Aula para a CEMEI Educação Infantil: Ampliar as 
salas de aula da CEMEI para a educação infantil, proporcionando um ambiente 
adequado e acolhedor para as crianças, atendendo à crescente demanda e 
garantindo melhores condições de aprendizagem. 
 

6. Manutenção da Climatização nas Escolas Municipais: Garantir a manutenção 
e o funcionamento contínuo da climatização em todas as escolas municipais, 
proporcionando conforto e um ambiente de aprendizado adequado para alunos e 
professores durante todo o ano. 
 

7. Construção de Parquinhos de Recreação nas Escolas: Construir parquinhos de 
recreação em todas as escolas municipais, proporcionando espaços seguros e 
estimulantes para as crianças brincarem, socializarem e desenvolverem 
habilidades motoras e cognitivas, promovendo bem-estar e integração social. 
 

8. Modernização Administrativa da Secretaria de Educação: Realizar reformas 
e adequações no prédio da Secretaria Municipal de Educação para melhorar as 
condições de trabalho dos funcionários e a eficiência dos serviços administrativos 
educacionais. 
 

9. Instalação de Monitoramento por Câmeras nas Escolas: Instalar sistemas de 
monitoramento por câmeras em áreas estratégicas das escolas para aumentar a 
segurança dos estudantes e funcionários. 
 

10. Fortalecimento e Ampliação da Gerência de Inclusão e Atendimento 
Socioemocional: Fortalecer e ampliar a Gerência de Inclusão e Atendimento 
Socioemocional, oferecendo suporte especializado para atender às necessidades 
emocionais e sociais dos alunos, incluindo a implementação de programas de 
apoio psicológico, capacitação de profissionais e desenvolvimento de políticas 
inclusivas. 
 

11. Atendimento a Estudantes com Necessidades Especiais: Garantir o 
atendimento integral dos estudantes público-alvo da educação especial, como 
aqueles com deficiências, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) e altas 
habilidades/superdotação. 
 

12. Apoio a Programas Suplementares e Específicos para Educação Especial: 
Ampliar, implementar e monitorar programas suplementares e específicos para 
apoiar os estudantes público-alvo da educação especial de acordo com o Decreto 
nº 7.611, de 17 de novembro de 2011. 
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13. Apoio à Educação Bilíngue de Surdos: Ampliar, implementar e monitorar 

programas específicos para apoiar os estudantes da Modalidade de Ensino da 
Educação Bilíngue de Surdos, incluindo surdos, surdocegos, com deficiência 
auditiva sinalizantes, e surdos com outras deficiências associadas. 
 

14. Formação de Professores para Atividade Docente Inclusiva: Promover a 
formação contínua dos professores que atuam na atividade docente inclusiva dos 
estudantes com deficiência intelectual, autismo, TDAH e Transtorno Específico 
da Aprendizagem nas classes comuns do ensino regular da rede municipal de 
ensino. 
 

15. Formação Continuada para Profissionais de Apoio e Professores Regentes: 
Promover cursos de formação continuada para os Profissionais de Apoio Escolar 
da Educação Especial Inclusiva, professores regentes, coordenadores de área, 
pedagógicos, assistentes sociais, psicólogos e orientadores educacionais. 
 

16. Implementação do Programa PDDE Interativo/Sala de Recursos 
Multifuncionais: Acompanhar a implementação do Programa PDDE 
Interativo/Sala de Recursos Multifuncionais da Educação Especial, promovendo 
formações continuadas para os professores do AEE e do ensino regular. 
 

17. Acessibilidade e Suporte nas Escolas: Garantir que todas as escolas sejam 
acessíveis e ofereçam suporte adequado a alunos com necessidades especiais, 
promovendo um ambiente educacional inclusivo e acolhedor para todos. 
 

18. Plano de Carreira para Profissionais da Educação: Desenvolver projetos de 
valorização e desenvolvimento profissional, promovendo reconhecimento público 
e incentivo financeiro através do Plano de Carreira. 
 

19. Valorização Contínua dos Profissionais da Educação: Garantir a valorização 
dos Profissionais da Educação, através do efetivo cumprimento do Plano de 
Carreira vigente. 
 

20. Programa de Suporte Socioemocional para Servidores da Educação: 
Desenvolver e implementar um programa abrangente de atenção e atendimento 
socioemocional para todos os servidores da rede de educação, incluindo acesso a 
psicólogos, sessões de terapia em grupo e atividades de desenvolvimento pessoal. 
 

21. Nutrição de Qualidade na Alimentação Escolar: Manter a oferta de qualidade 
da alimentação escolar, garantindo o direito dos estudantes a receber refeições 
balanceadas e nutritivas. 
 

22. Priorizar Aquisição de Alimentos da Agricultura Familiar: Priorizar a 
aquisição de alimentos da agricultura familiar local para a complementação da 
alimentação escolar. 
 

23. Educação Nutricional nas Escolas: Desenvolver projetos de educação 
nutricional para conscientização sobre a importância de uma alimentação 
saudável. 
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24. Ampliação da Oferta de Educação em Tempo Integral: Ampliar a oferta da 

modalidade de tempo integral para a educação infantil e ensino fundamental da 
primeira fase. 
 

25. Manutenção e Melhoria do Laboratório de Informática e Sala AEE: Manter 
e melhorar a qualidade do funcionamento do laboratório de informática e da sala 
de Atendimento Educacional Especializado (AEE). 
 

26. Ampliação do Laboratório de Informática e Sala AEE no CEMEI: Ampliar a 
criação do laboratório de informática e sala de Atendimento Educacional 
Especializado (AEE) para o CEMEI. 
 

27. Parcerias Público-Privadas para Financiamento de Projetos Educativos: 
Firmar parcerias com empresas locais e organizações não governamentais para 
financiar projetos educativos e melhorar a infraestrutura das escolas. 
 

28. Captação de Recursos para Projetos Inovadores: Desenvolver estratégias para 
captação de recursos estaduais e federais, além de explorar possibilidades de 
financiamento internacional para projetos inovadores. 
 

29. Sistema de Avaliação Contínua da Qualidade do Ensino: Implantar um sistema 
contínuo de acompanhamento e avaliação da qualidade do ensino e da eficácia das 
políticas educacionais, com base em indicadores claros e objetivos. 
 

30. Inovação em Políticas Públicas Educacionais: Inovar a implantação de políticas 
públicas educacionais voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, visando 
reduzir as desigualdades sociais e diminuir o impacto dos problemas que afetam 
a aprendizagem. 
 

31. Renovação e Manutenção Constante da Frota de Ônibus Escolar: Firmar 
parcerias e convênios para a aquisição de novos veículos para a frota do transporte 
escolar. 
 

32. Garantia de Manutenção Contínua da Frota de Transporte Escolar: Garantir 
a manutenção contínua, o bom funcionamento e a qualidade da frota de veículos 
do transporte escolar. 
 

33. Otimização de Roteiros Escolares para Maior Eficiência: Analisar e replanejar 
as rotas escolares, visando reduzir o tempo de viagem e melhorar a qualidade do 
serviço, proporcionando conforto e segurança para os estudantes usuários do 
transporte escolar. 
 

34. Manutenção do Apoio aos Universitários: Assegurar a continuidade do apoio 
aos universitários do município, de modo a facilitar o acesso à educação superior 
e promover o desenvolvimento acadêmico dos jovens 
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35. Firmar e Ampliar Parcerias com Universidades para Implantação de Novos 
Polos: Manter e estabelecer novas parcerias com universidades, visando a criação 
de novos polos educacionais no município.  

 
 
 

SAÚDE 

 

 A Secretaria de Saúde de Silvanópolis-TO tem como missão garantir o acesso 

universal e equitativo a serviços de saúde de alta qualidade, promovendo o bem-estar 

físico e mental de toda a população. Nosso plano de governo é focado em fortalecer as 

políticas públicas de saúde, com a expansão e modernização das unidades de atendimento, 

além da implementação de programas de prevenção e campanhas educativas eficazes. 

Comprometidos com a saúde integral dos cidadãos, trabalhamos para assegurar 

um atendimento humanizado, com apoio especializado e o uso de tecnologias avançadas.  

Nosso objetivo é contribuir para a melhoria contínua da qualidade de vida, 

incentivando a adoção de hábitos saudáveis e promovendo o bem-estar em toda a 

comunidade. 

 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área da 

Saúde:  

1. Aquisição de uma ambulância tipo B: Adquirir uma ambulância tipo B, modelo 
SAMU, com todos os equipamentos e suportes avançados para o nosso município. 
 

2. Ampliação do Posto de Saúde do Assentamento Santa Tereza: Ampliar a 
estrutura física e adquirir equipamentos para o Posto de Saúde do Assentamento 
Santa Tereza, visando melhorar o atendimento e acolhimento dos pacientes 
daquela região. 
 

3. Ampliação e Adequação do Centro Cirúrgico: Concluir a ampliação e 
adequação do centro cirúrgico, equipando-o com tecnologia moderna para realizar 
pequenas cirurgias. 
 

4. Criação de Anexo Cirúrgico: Criar um anexo com 4 salas para exames 
laboratoriais, pequenas cirurgias, procedimentos cirúrgicos (como hérnia, 
laqueadura, vasectomia, perineoplastia, parto normal e outros), além de uma sala 
de estabilização equipada conforme normas vigentes. 
 

5. Reforma da Cobertura do Hospital Nossa Senhora de Santana: Realizar a 
reforma na cobertura do Hospital Nossa Senhora de Santana. 
 



15 
 

6. Construção da Unidade Básica de Saúde da Equipe Zacarias Ferreira dos 
Santos: Buscar parcerias para a construção da Unidade Básica de Saúde da equipe 
Zacarias Ferreira dos Santos. 
 

7. Atendimentos Multidisciplinares na Zona Rural: Ampliar e potencializar os 
atendimentos com equipes multidisciplinares na zona rural do município de 
Silvanópolis-TO. 
 

8. Aquisição de Motocicletas para Serviços de Saúde na Zona Rural: Adquirir, 
através do Fundo Municipal de Saúde, motocicletas para a realização dos serviços 
de saúde na zona rural do município. 
 

9. Aquisição de Veículo para a Estratégia de Saúde da Família: Buscar a 
aquisição de um veículo exclusivo para atendimento das equipes da Estratégia de 
Saúde da Família. 
 

10. Estruturação e Equipamento da Academia de Saúde: Estruturar e adquirir 
mais equipamentos para a academia de saúde, fortalecendo e ampliando as ações 
voltadas às comorbidades dos idosos e demais demandas. 
 

11. Aprimoramento de Credenciamento para Exames e Consultas 
Especializadas: Aprimorar o credenciamento para potencializar os atendimentos 
de consultas e exames de especialidades realizados no município. 
 

12. Reforma e Adequação dos Prédios Públicos de Saúde: Reformar, ampliar e 
adequar os prédios públicos de saúde de acordo com as normas da vigilância. 
 

13. Valorização dos Profissionais de Saúde: Assegurar, valorizar e dar continuidade 
aos direitos dos profissionais de saúde. 
 

14. Aquisição de Equipamentos de Odontologia para a Zona Rural: Adquirir 
equipamentos de odontologia, como odontomóvel e consultório portátil, para 
atendimento e ações de saúde bucal na zona rural do município. 
 

15. Instalação de Impressora para RX: Instalar a impressora já adquirida junto ao 
RX, para melhorar a impressão desses serviços. 
 

16. Implementação das Ações de Saúde Preconizadas pelo Ministério da Saúde: 
Implementar e aprimorar as ações de saúde preconizadas pelo Ministério da Saúde 
para alcançar os indicadores pactuados entre o município e o Ministério da Saúde. 
 

17. Alternativa de Estrutura Física para a Farmácia Básica e Sala de Vacinas: 
Buscar uma alternativa de estrutura física para a Farmácia Básica e Sala de 
Vacinas do município. 
 

18. Manutenção da Frota de Veículos da Saúde: Manter a frota de veículos da 
saúde em constante manutenção para atender as demandas dos pacientes. 
 

19. Instalação de Energia Solar nos Prédios Públicos de Saúde: Instalar energia 
solar nos prédios públicos de saúde do município. 
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20. Terceirização de Serviços de Exames: Terceirizar, com empresas capacitadas, 

os serviços de realização de exames no município. 
 

21. Reforma e Ampliação das UBS Existentes: Investir na reforma e ampliação das 
UBS existentes, equipando-as com recursos adequados para o atendimento de 
qualidade. 
 

22. Programas de Capacitação e Educação Continuada para Profissionais de 
Saúde: Promover programas de capacitação e educação continuada para os 
profissionais de saúde, visando a atualização constante das práticas de 
atendimento. 
 

23. Campanhas Regulares de Vacinação e Conscientização: Realizar campanhas 
regulares de vacinação e conscientização sobre a prevenção de doenças 
transmissíveis e não transmissíveis, como hipertensão, diabetes e câncer. 
 

24. Educação em Saúde nas Escolas: Implementar programas de educação em saúde 
nas escolas, abordando temas como higiene, alimentação saudável e prevenção de 
doenças. 
 

25. Criação de Sistema de Telemedicina: Criar um sistema de telemedicina para 
facilitar o acesso a consultas com especialistas, evitando deslocamentos 
desnecessários e otimizando o tempo dos pacientes e profissionais. 
 

26. Capacitação em Saúde Mental para Profissionais: Promover a capacitação de 
profissionais de saúde para identificar e tratar questões de saúde mental, 
garantindo um atendimento humanizado e integral. 
 

27. Programas Específicos para a Saúde da Mulher: Desenvolver programas 
específicos para a saúde da mulher, incluindo pré-natal, prevenção de câncer de 
mama e do colo do útero, e apoio ao planejamento familiar. 
 

28. Programas para a Saúde e Desenvolvimento Infantil: Criar programas 
voltados para a saúde e o desenvolvimento infantil, com foco em nutrição, 
vacinação e acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. 
 

29. Digitalização dos Prontuários Médicos: Digitalizar os prontuários médicos para 
melhorar a gestão das informações de saúde e facilitar o acesso dos profissionais 
aos históricos dos pacientes. 
 

30. Desenvolvimento de Aplicativos de Saúde: Desenvolver ou aderir a aplicativos 
de saúde que permitam o agendamento de consultas, lembretes de medicação e 
acompanhamento de condições de saúde. 
 

31. Campanhas de Conscientização sobre Higiene Bucal: Realizar campanhas de 
conscientização sobre a importância da higiene bucal, com distribuição de kits de 
escovação e orientações nas escolas e comunidades. 
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32. Programa de Atendimento Odontológico Móvel: Adquirir um odontomóvel e 
consultório portátil para oferecer atendimento odontológico móvel às 
comunidades rurais, garantindo acesso a serviços de saúde bucal de qualidade para 
a população que vive em áreas distantes das unidades de saúde. 
 

33. Ampliação do Programa de Visitas Domiciliares para Idosos: Ampliar o 
programa de visitas domiciliares para idosos acamados ou com mobilidade 
reduzida, garantindo a continuidade do cuidado e o monitoramento da saúde. 
 

34. Programa Específico para a Saúde do Homem: Ampliar um programa 
específico para a saúde do homem, com campanhas de conscientização, exames 
preventivos e ações educativas sobre a importância do cuidado com a saúde 
masculina. 
 

35. Campanhas de Castração e Vacinação de Animais Domésticos: Realizar 
campanhas de castração e vacinação de animais domésticos para controlar a 
população animal e prevenir doenças zoonóticas. 
 

36. Fortalecimento da Vigilância e Controle de Vetores: Fortalecer as ações de 
vigilância e controle de vetores, como mosquitos transmissores de doenças, por 
meio de programas de educação ambiental e ações de campo. 
 

37. Parcerias para Promoção da Saúde e Qualidade de Vida: Estabelecer parcerias 
com setores de educação, assistência social e meio ambiente para ações integradas 
de promoção da saúde e qualidade de vida. 
 

38. Ações para a Saúde do Trabalhador: Desenvolver ações voltadas para a saúde 
do trabalhador, promovendo a prevenção de doenças ocupacionais e a melhoria 
das condições de trabalho. 
 

39. Intensificação do Acompanhamento Pré-Natal: Intensificar o 
acompanhamento pré-natal com visitas regulares e orientações para gestantes, 
garantindo um parto seguro e saudável. 
 

40. Campanhas de Incentivo ao Aleitamento Materno: Promover campanhas de 
incentivo ao aleitamento materno exclusivo até os seis meses de vida e a 
alimentação complementar saudável. 
 

41. Prevenção de Acidentes Domésticos: Realizar campanhas de conscientização 
sobre a prevenção de acidentes domésticos, especialmente entre crianças e idosos. 
 

42. Ações para Melhorar a Segurança no Trânsito: Implementar ações para 
melhorar a segurança no trânsito, como campanhas educativas, fiscalização e 
melhorias na infraestrutura viária. 
 

43. Acesso a Tecnologias Assistivas para Pessoas com Deficiência: Garantir o 
acesso a tecnologias assistivas para pessoas com deficiência, promovendo a 
inclusão e a autonomia dessas pessoas. 
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44. Capacitação em Tecnologias Assistivas: Manter profissionais de saúde 
capacitados para o uso de tecnologias assistivas, melhorando a qualidade do 
atendimento a pessoas com deficiência. 
 

45. Estabelecimento de Indicadores de Saúde: Estabelecer indicadores de saúde 
claros e precisos para monitorar a eficácia das políticas públicas e ajustar as ações 
conforme necessário. 
 

46. Sistema de Avaliação Contínua dos Serviços de Saúde: Implementar um 
sistema de avaliação contínua dos serviços de saúde, buscando sempre melhorar 
a qualidade do atendimento e a satisfação da população. 

 

 

AGRICULTURA 

 

 A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Silvanópolis-TO 
tem como missão promover o desenvolvimento agrícola e rural, apoiando os produtores 
locais e assegurando a sustentabilidade. Nosso plano de governo visa fortalecer as 
políticas públicas agrícolas, oferecendo suporte técnico, programas de capacitação e 
infraestrutura adequada para o escoamento da produção. 

 Comprometidos com o crescimento sustentável do setor agropecuário, 
estamos empenhados em implementar ações que incentivem a inovação, a produtividade 
e a segurança alimentar. Além disso, daremos especial atenção ao apoio aos pequenos 
agricultores, oferecendo suporte específico para o desenvolvimento de pequenas lavouras 
e pastagens, garantindo que eles tenham acesso a recursos e tecnologias que 
potencializem sua produção e contribuam para sua prosperidade.  

 Nosso objetivo é melhorar a qualidade de vida nas zonas rurais, promovendo 
a inclusão e o desenvolvimento econômico de todos os agricultores. 

 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área 

da Saúde: 

 

1. Manutenção das Estradas Vicinais: Implementação de um cronograma regular 
de patrulhamento das estradas vicinais para garantir a trafegabilidade em todas as 
épocas do ano. 
 

2. Construção e Reparação de Pontes: Priorizar a construção e reparação de pontes 
em áreas estratégicas, facilitando o escoamento da produção agrícola e o acesso 
da população aos serviços essenciais. 
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3. Parcerias com Governos Estadual e Federal: Buscar recursos e parcerias com 
os governos estadual e federal para a realização das obras necessárias, incluindo 
a obtenção de máquinas e equipamentos. 
 

4. Perfuração e Manutenção de Cacimbas: Investir na perfuração de cacimbas 
para garantir o abastecimento de água às comunidades rurais e pequenas 
propriedades agrícolas, especialmente em períodos de seca. 
 

5. Perfuração de Poços Artesianos: Investir na perfuração de poços artesianos em 
regiões estratégicas com escassez de água para garantir o abastecimento contínuo 
e de qualidade a núcleos populacionais específicos. 
 

6. Assistência Técnica e Extensão Rural: Oferecer suporte técnico aos pequenos 
produtores, promovendo capacitações e assistência em técnicas de cultivo, manejo 
sustentável e controle de pragas. 
 

7. Programa de Microcrédito Rural: Implementar programas de microcrédito para 
pequenos produtores, facilitando o acesso a financiamentos para aquisição de 
insumos e equipamentos. 
 

8. Inseminação Artificial: Estabelecer um programa de inseminação artificial para 
melhorar a qualidade genética do rebanho bovino e caprino, aumentando a 
produtividade e a qualidade do leite e carne. 
 

9. Capacitação de Produtores: Realizar cursos e workshops sobre técnicas de 
melhoramento genético e manejo de rebanhos, incentivando práticas sustentáveis 
e eficientes. 
 

10. Parcerias com Instituições de Pesquisa: Buscar parcerias com universidades e 
instituições de pesquisa para desenvolver e implementar novas tecnologias e 
métodos de melhoramento genético. 
 

11. Criação de Hortas Comunitárias: Implantar hortas comunitárias em terrenos 
ociosos, envolvendo famílias de baixa renda no cultivo de hortaliças e legumes. 
 

12. Educação Alimentar: Promover programas de educação alimentar e nutricional, 
incentivando o consumo de alimentos frescos e saudáveis produzidos nas hortas 
comunitárias. 
 

13. Parcerias com Escolas e Organizações Locais: Estabelecer parcerias com 
escolas e organizações locais para envolver estudantes e voluntários nas 
atividades das hortas, fomentando a responsabilidade social e o trabalho 
comunitário. 
 

14. Organização e Divulgação das Feiras: Estruturar e organizar feiras livres 
semanais ou mensais, oferecendo suporte logístico e divulgação para atrair 
consumidores e estimular o comércio local. 
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15. Espaço para Pequenos Produtores e Artesãos: Garantir espaço nas feiras para 
pequenos produtores rurais e artesãos locais, promovendo a venda direta de seus 
produtos e incentivando a economia criativa. 
 

16. Eventos Temáticos e Culturais: Realizar eventos temáticos e culturais durante 
as feiras, atraindo turistas e moradores para a valorização da cultura local e 
incremento da economia. 
 

17. Criação do Evento Festa da Soja, Milho e Gergelim: Organizar anualmente um 
evento para celebrar a importância dessas culturas para a economia local, com 
atividades como feiras agrícolas, palestras, apresentações culturais e degustação 
de produtos à base de soja, milho e gergelim. 

 

INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS URBANOS 

 

 A Secretaria de Infraestrutura e Serviços Urbanos de Silvanópolis-TO tem 

como missão desenvolver e manter a infraestrutura urbana, assegurando a qualidade de 

vida, a segurança e a mobilidade dos cidadãos.  

 Nosso plano de governo visa fortalecer as políticas públicas de infraestrutura, 

com foco na pavimentação de vias, modernização da iluminação pública, e melhoria da 

acessibilidade urbana. 

 Comprometidos com o desenvolvimento sustentável e a segurança da cidade, 

implementaremos ações que garantam ambientes seguros, eficientes e bem planejados. 

Entre essas ações, destacamos a instalação de sistemas de vídeo-monitoramento em áreas 

estratégicas para reforçar a segurança pública.  

 Além disso, asseguraremos a limpeza e manutenção regular de praças, prédios 

públicos e lotes baldios, bem como a realização de operações de tapa-buraco para manter 

as vias em bom estado de conservação.  

 Nosso objetivo é proporcionar uma cidade organizada, segura e preparada 

para o futuro, onde a qualidade de vida e a segurança dos moradores sejam prioridades 

constantes. 

 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área 

da infraestrutura e serviços urbanos: 

  
1. Pavimentação de Vias: Implementar um programa de pavimentação e 

manutenção das ruas e avenidas, com prioridade para as áreas mais necessitadas, 
garantindo melhores condições de tráfego e segurança. 
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2. Iluminação Pública: Ampliar e melhorar a iluminação pública em todas as áreas 

da cidade, incluindo a substituição de lâmpadas antigas por LEDs, que são mais 
eficientes e econômicas. 
 

3. Calçadas e Acessibilidade: Reformar e construir calçadas adequadas, com 
rampas e sinalizações para garantir a acessibilidade de pessoas com deficiência e 
mobilidade reduzida. 
 

4. Aquisição de Caminhão-Pipa para Atendimento à Zona Rural: Adquirir um 
caminhão-pipa para assegurar o abastecimento de água nas comunidades rurais de 
Silvanópolis-TO, especialmente durante períodos de seca prolongada, garantindo 
acesso contínuo e seguro à água. 
 

5. Plano Municipal de Saneamento Básico: Implementar de forma escalonada o 
plano municipal de saneamento básico, com o objetivo de garantir que até 
dezembro de 2033 toda a cidade esteja completamente coberta por serviços de 
saneamento básico. 
 

6. Abastecimento de Água: Melhorar a rede de abastecimento de água, garantindo 
acesso contínuo e de qualidade para todos os moradores. 
 

7. Coleta de Lixo: Otimizar o serviço de coleta de lixo, garantindo regularidade e 
eficiência. Implementar programas de coleta seletiva e reciclagem para reduzir o 
impacto ambiental. 
 

8. Limpeza Urbana: Manter a limpeza das ruas, praças e demais espaços públicos, 
com equipes dedicadas e a utilização de tecnologias modernas. 
 

9. Manutenção de Espaços Públicos: Garantir a manutenção contínua de praças, 
parques e áreas de lazer, assegurando que estejam sempre em boas condições para 
uso da população. 
 

10. Programa de Habitação: Desenvolver programas de habitação popular para 
atender as famílias de baixa renda, proporcionando moradia digna e segura. 
 

11. Regularização Fundiária: Implementar ações de regularização fundiária para 
que todos os moradores possam ter a posse legal de suas propriedades. 
 

12. Sistema de Vídeo-monitoramento: Implantar um sistema de vídeo-
monitoramento em pontos estratégicos da cidade para aumentar a segurança e a 
proteção dos cidadãos. 
 

13. Wi-Fi Público: Oferecer pontos de acesso Wi-Fi gratuito em áreas públicas, 
promovendo a inclusão digital e facilitando o acesso à informação. 
 

14. Energia Renovável: Incentivar o uso de energia renovável em prédios públicos 
e promover programas de incentivo para a população adotar essas tecnologias. 
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15. Conselhos de Bairro: Criar conselhos de bairro para envolver os moradores nas 
decisões sobre melhorias e investimentos na infraestrutura local. 
 

16. Ouvidoria e Transparência: Estabelecer canais eficientes de comunicação entre 
a prefeitura e a população, garantindo transparência nas ações e permitindo que 
os cidadãos façam sugestões e reclamações. 

 

 

ESPORTE 

 

 A Secretaria de Esporte de Silvanópolis-TO tem como missão promover o 

esporte e o lazer como ferramentas essenciais para o desenvolvimento social, a saúde e o 

bem-estar da comunidade.  

 Nosso plano de governo visa fortalecer as políticas públicas de esportes, 

assegurando a criação e manutenção de espaços adequados para práticas esportivas, além 

de desenvolver programas de inclusão social, com atenção especial à promoção da 

participação feminina no esporte. 

 Estamos comprometidos em implementar ações que incentivem a 

participação de todas as faixas etárias, garantindo oportunidades igualitárias para homens, 

mulheres, crianças, jovens e idosos.  

 Além disso, organizaremos eventos que valorizem a diversidade, descubram 

talentos e promovam o esporte como um pilar fundamental para a educação, integração 

social e igualdade de oportunidades. 

 Nosso objetivo é utilizar o esporte como uma ferramenta para a formação 

cidadã, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida de todos os habitantes de 

Silvanópolis-To, garantindo que o esporte seja acessível, inclusivo e um agente de 

transformação social. 

4o 

 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área 

do esporte: 

 

1. Reforma de Quadras e Campos: Realizar a reforma das quadras poliesportivas 
e campos de futebol existentes, garantindo condições adequadas para a prática de 
esportes. 
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2. Construção de Novos Espaços Esportivos: Investir na construção de uma 
quadra poliesportiva no setor oeste e no assentamento Santa Teresa. 
 

3. Programas de Esporte Escolar: Desenvolver parcerias com as escolas locais 
para promover a prática esportiva entre os estudantes, incluindo a organização de 
campeonatos e eventos esportivos escolares. 
 

4. Aulas Gratuitas de Esportes: Oferecer aulas gratuitas de diferentes modalidades 
esportivas (futebol, vôlei, basquete, artes marciais, etc.) para todas as idades, com 
a contratação de técnicos para treinar a seleção e as categorias de base com salário 
mensal. 
 

5. Organização de Eventos Esportivos: Organizar eventos esportivos e torneios 
locais para incentivar a participação da comunidade e descobrir novos talentos. 
 

6. Programas de Atividade Física para a Terceira Idade: Desenvolver programas 
de atividade física voltados para a terceira idade, promovendo a saúde e o bem-
estar dos idosos. 
 

7. Parcerias Público-Privadas para Esportes: Buscar parcerias com empresas e 
organizações locais para patrocinar e apoiar eventos e projetos esportivos. 
 

8. Apoio a Clubes Esportivos Locais: Oferecer suporte aos clubes esportivos 
locais, facilitando a participação em competições locais, regionais e estaduais. 

9. Criação e Revitalização de Parques e Áreas de Lazer: Investir na criação e 
revitalização de parques e áreas de lazer, com equipamentos para atividades ao ar 
livre. 
 

10. Integração de Cultura e Esporte: Promover eventos que integrem cultura e 
esporte, como festivais esportivos com apresentações artísticas e culturais. 
 

11. Programas Educativos sobre Esportes: Implementar programas educativos 
sobre a importância da prática esportiva para a saúde física e mental, com o 
acompanhamento de profissionais da área. 
 

12. Campanhas de Conscientização sobre Esportes: Realizar campanhas de 
conscientização sobre a importância do esporte e do lazer, envolvendo a 
comunidade e incentivando a participação de todos. 
 

13. Promoção de Eventos Esportivos Regionais: Promover eventos esportivos que 
atraiam visitantes de outras cidades, fomentando o turismo e movimentando a 
economia local. 
 

14. Organização de Campeonatos Urbanos: Organizar campeonatos regulares nas 
áreas urbanas, abrangendo diversas modalidades esportivas como futebol, vôlei, 
entre outros, incentivando a participação dos moradores e a interação comunitária. 
 

15. Promoção de Campeonatos Rurais: Promover campeonatos esportivos nas 
zonas rurais, valorizando as comunidades locais e proporcionando oportunidades 
de lazer e competição saudável. 
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16. Intercâmbio Urbano-Rural Esportivo: Criar um calendário de eventos que 

inclua competições tanto na zona urbana quanto na zona rural, promovendo o 
intercâmbio e a integração entre os moradores de diferentes áreas do município. 
 

17. Parcerias com Associações Rurais para Esportes: Estabelecer parcerias com 
associações rurais e comunidades locais para a organização e divulgação dos 
campeonatos, garantindo a inclusão e participação ativa de todos os moradores. 
 

18. Construção de Campo Society Gramado: Investir na construção de um campo 
society gramado, oferecendo mais uma opção de espaço esportivo para a 
comunidade. 
 

19. Criação de Escolinha de Futebol Feminino: Criar e implantar uma escolinha de 
futebol feminino para incentivar a prática esportiva entre meninas e jovens 
mulheres. 
 

20. Apoio ao Voleibol e Basquetebol: Apoiar e incentivar a prática de voleibol e 
basquetebol, tanto masculino quanto feminino. 
 

21. Incentivo ao Maratonismo e Ciclismo: Apoiar e incentivar a prática de 
modalidades como maratonismo e ciclismo, promovendo a saúde e o esporte na 
comunidade. 
 

22. Construção de Piscina Pública: Investir na construção de uma piscina pública 
moderna e segura, adequada para aulas de natação e lazer da comunidade. 
 

23. Organização de Eventos e Competições de Natação: Organizar eventos e 
competições de natação, incentivando a participação e o desenvolvimento de 
novos talentos na comunidade. 
 

24. Horários Diversificados para Aulas de Natação: Oferecer horários 
diversificados para as aulas de natação, atendendo às necessidades de diferentes 
grupos da comunidade, como trabalhadores, estudantes e idosos. 

 

 

 

MEIO AMBIENTE 
 

 

 A Secretaria de Meio Ambiente de Silvanópolis-TO tem como missão 
promover a conservação e o uso sustentável dos recursos naturais, garantindo um 
desenvolvimento equilibrado e respeitoso ao ambiente.  
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 Nosso plano de governo visa fortalecer as políticas públicas ambientais, 
implementando programas de educação ambiental, promovendo a reciclagem e a gestão 
de resíduos, e protegendo as áreas verdes e a biodiversidade local.  

 Comprometidos com a sustentabilidade e a responsabilidade ecológica, 
buscamos implementar ações que assegurem um futuro saudável para as gerações atuais 
e futuras, estimulando a conscientização e a participação ativa da comunidade em 
iniciativas de proteção e preservação ambiental. 

 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área 

do meio ambiente: 
 

1. Implementação de Políticas de Sustentabilidade Ambiental: Implementar 
políticas de sustentabilidade, incluindo reflorestamento, reciclagem e conservação 
dos recursos naturais, promovendo um ambiente mais saudável e equilibrado. 
 

2. Educação Ambiental nas Escolas e Comunidades: Promover programas 
educativos em escolas e comunidades sobre práticas sustentáveis e a importância 
de cuidar do meio ambiente, formando cidadãos conscientes e responsáveis. 

 
3. Estabelecimento de Ecopontos para Coleta Seletiva: Estabelecer ecopontos em 

diversos bairros para facilitar a coleta seletiva e a reciclagem, incentivando a 
participação da comunidade na preservação ambiental. 
 

4. Incentivo à Criação de Associações de Coletores para Reciclagem: Apoiar a 
criação de associações de coletores para promover a inclusão social e o 
desenvolvimento sustentável através da reciclagem, gerando renda e 
oportunidades para os envolvidos. 
 

5. Implantação de Energia Solar em Prédios Públicos: Utilizar energia solar em 
prédios públicos municipais para reduzir custos e promover a sustentabilidade, 
contribuindo para a redução do impacto ambiental. 
 

6. Investimento na Modernização Tecnológica para Ações Ambientais: Investir 
na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas a ações 
ambientais, garantindo maior eficiência e inovação na gestão ambiental. 
 

7. Implantação Gradual da Coleta Seletiva de Resíduos: Implantar gradualmente 
a coleta seletiva de resíduos, fomentando o processo de reciclagem através da 
criação de associações de catadores, estabelecendo um meio para a geração de 
renda. 
 

8. Continuidade da Coleta de Lixo Domiciliar em Todo o Município: Garantir a 
continuidade na coleta de lixo domiciliar em todo o município, assegurando que 
todos os moradores tenham acesso a esse serviço essencial. 
 

9. Aquisição de Veículos para Arborização e Poda: Investir na aquisição de 
veículos para atender a demanda de arborização, poda e demandas administrativas 
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da Secretaria de Meio Ambiente, garantindo a manutenção e cuidado dos espaços 
verdes. 
 

10. Campanhas Educativas sobre Resíduos Recicláveis: Promover campanhas 
educativas sobre o acondicionamento e disposição correta dos resíduos 
recicláveis, incentivando práticas de descarte consciente na comunidade. 
 

11. Continuidade e Melhoria de Projetos de Paisagismo: Assegurar a continuidade 
e melhoria na execução de projetos de paisagismo nas praças e logradouros 
públicos do município, embelezando os espaços urbanos e promovendo bem-
estar. 
 

12. Implantação de Hortas Municipais em Parceria com Saúde e Assistência 
Social: Implantar projetos em parceria com as áreas de Saúde e Assistência Social 
para a criação de hortas municipais, fomentando a economia das famílias de baixa 
renda e promovendo alimentação saudável. 
 

13. Criação de Aterro Sanitário: Desenvolver e implementar um aterro sanitário 
para o correto tratamento e disposição final de resíduos, atendendo às normas 
ambientais e protegendo o meio ambiente. 

 
CULTURA 

 
 

 A Secretaria de Cultura de Silvanópolis-TO tem como missão valorizar e 

promover as expressões culturais locais, preservando a diversidade artística e o 

patrimônio histórico da cidade.  

 Nosso plano de governo visa fortalecer as políticas públicas de cultura, 

criando espaços para exposições e performances, além de apoiar artistas, artesãos e 

grupos culturais que mantêm viva a identidade da região. 

 Para garantir a sustentabilidade cultural, incentivaremos a preservação das 

tradições, como as folias e festas populares, oferecendo suporte contínuo a artistas 

regionais, à Banda de Música Mestre Abel e aos grupos folclóricos da zona urbana e rural.  

 Também apoiaremos a participação de nossos talentos em eventos fora do 

município, ampliando sua visibilidade e reconhecimento. 

 Além disso, investiremos na organização de eventos culturais e religiosos, 

assegurando a infraestrutura necessária para fortalecer a diversidade e a participação 

popular.  

 Planejamos ainda criar novas escolinhas de música e artes marciais, e 

construir um salão dedicado a festas e celebrações comunitárias, proporcionando espaços 

adequados para o desenvolvimento artístico e a integração social em Silvanópolis-To. 
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 Eis as propostas a serem implementadas no exercício de 2.025/2.028, na área 

da cultura: 

 
1. Incentivo à Sustentabilidade Cultural: Incentivar a manutenção das tradições 

culturais, como as folias e festas tradicionais, para manter viva a história local e 
fortalecer a identidade cultural da comunidade. 
 

2. Apoio aos Artistas Regionais: Implementar e fortalecer a Lei de Incentivo e 
Fomento à Cultura Municipal (Lei 363 de 17 de agosto de 2017) para apoiar 
artistas regionais e cantores locais, promovendo a cultura e a arte da região. 
 

3. Apoio à Banda de Música Mestre Abel: Fornecer apoio e novos instrumentos 
para a Banda de Música Mestre Abel, garantindo a continuidade e a valorização 
da música local. 
 

4. Suporte aos Grupos Folclóricos: Oferecer suporte aos grupos folclóricos da 
zona urbana e rural, incluindo Quilombolas, grupos de festas juninas, tambor e 
culturas populares tradicionais, além de apoio no giro das folias do Divino 
Espírito Santo. 
 

5. Participação em Eventos Externos: Apoiar artistas e grupos culturais que 
representam o município em apresentações fora da cidade, fortalecendo a 
presença cultural de Silvanópolis em outras localidades. 
 

6. Organização de Eventos Culturais e Religiosos: Organizar e apoiar eventos 
culturais e religiosos, incluindo festivais, celebrações tradicionais como folias de 
reis e festas juninas, garantindo infraestrutura adequada para fortalecer a 
diversidade religiosa e cultural na comunidade. 
 

7. Manutenção e Criação de Escolinhas de Música e Artes Marciais: Manter a 
escolinha de música e violão, criar uma Escola de Capoeira para crianças e 
adultos, incentivar a criação de uma escola de jiu-jitsu e estabelecer uma nova 
escola de música para fomentar o desenvolvimento artístico. 
 

8. Construção de Salão para Festas e Festejos do Município: Investir na 
construção de um salão dedicado a festas e festejos do município, proporcionando 
um espaço adequado para eventos comunitários e celebrações culturais. 

 


