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O MUNICÍPIO DE PEQUIZEIRO VOLTOU A 
CRESCER 
 

   O município de Pequizeiro vive um dos momentos mais singulares 

de sua história. Além do desenvolvimento social de seus indicadores e do 

crescimento de nossa economia, nossos concidadãos vivenciam uma 

realidade democrática de fortalecimento de suas instituições, valorização de 

sua cidadania, reconhecimento de sua dignidade e, sobretudo uma 

governança que prioriza o bem estar coletivo como o maior ativo de sua gestão. 

   Pretendendo a continuação desses avanços, o candidato a Prefeito 

Jocélio Nobre e a vice Arlete Pereira apresentam, aos concidadãos 

pequizeirenses, sua proposta de trabalho para o período 2025 a 2028. 

   As ações apresentadas pelos candidatos, caso tenham êxito no 

sufrágio eleitoral, serão submetidas às discussões com a população no 

decorrer da administração, através das Associações, Entidades Civis 

organizadas, os segmentos econômicos e religiosos, envolvendo a participação 

especialmente dos servidores públicos, pois indispensáveis para contribuir 

com as prioridades elencadas pela sociedade, uma vez que a administração 

dos candidatos pretende ser de forma democrática. 

   Os candidatos se comprometem com os índices constitucionais 

exigidos para a aplicação do orçamento municipal, sendo 25 % na Educação, e 

15% na Saúde. Comprometendo- se, ainda, a cumprir com as exigências da 

Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, especificamente, no que se refere às 

despesas com pessoal. 

   Os Programas Sociais do Governo Federal já existentes terão 

garantia de continuidade, além disso, serão implantados novos Programas. 

   Experientes na gestão pública, os candidatos, além da força ética 

de sua probidade pessoal e da estatura social de sua reputação moral, são 

cidadãos comprometidos com com a qualidade de vida e bem-estar da 

população do município que pretendem continuar a governar, imprimirão 

uma gestão transparente ao governo municipal, sem prejuízo da moralidade 

administrativa de suas decisões governamentais. 

   O Plano de Governo estruturado, pelas propostas adiante alistadas, 

está dividido em três tópicos principais, subestruturados pelas diretrizes de 



                                    
 

governança que comprometem a promover em áreas específicas que 

determinam. 

   No primeiro, estão alistadas as PROPOSTAS PARA A AGENDA 

ECONÔMICA que pretendem implementar, determinando proposições 

congregam diretrizes básicas para a Agricultura, Infraestrutura, Meio 

Ambiente, Turismo, Emprego e Urbanismo. 

   No segundo bloco, fora  denominadas as ações exclusivas que 

estruturarão a AGENDA DE DESENVOLVIMENTO que comprometem 

executar, direcionando propostas efetivas de trabalho para a Educação, 

Assistência Social e Saúde do município. 

   E, finalmente, no Terceiro Item da proposta governamental, 

denominado de AGENDA ADMINISTRATIVA, elenca ações para a 

Administração Direta e Indireta do município, a governança municipal, 

serviço público, funcionalismo e estrutura burocrática da gestão. 

   Diante da necessidade de diversos Setores, os candidatos são 

conhecedores de que os recursos próprios são insuficientes para atender todas 

as demandas, mas, com uma administração voltada na valorização dos 

servidores públicos, com uma gestão eficiente, reduzindo gastos, aplicando os 

recursos de forma eficaz e com elaboração de projetos para todas as áreas, 

buscaremos o apoio dos nossos representantes nas Esferas Estadual e 

Federal para liberação de recursos. 

  Conheçamos, então, as propostas de governo adiante estabelecidas: 

 

 

I - A AGENDA ECONÔMICA QUE PROPOMOS: 
Queremos que a progressão dos indicadores sociais e econômicos do 

município continue evoluindo, proporcionando aos pequizeirenses qualidade 

de vida, acesso a serviços de saúde de qualidade, revolução da educação 

pública e redução da pobreza e das desigualdades sociais. 

Para isso, a agenda econômica que apresentamos neste primeiro bloco de 

proposições congrega diretrizes básicas para a Agricultura, Infraestrutura, 

Meio Ambiente, Turismo, Emprego e Urbanismo. 

As propostas apresentadas para cada setor examina os principais desafios a 

serem enfrentados pelo Governo municipal, elencam as diretrizes básicas 

para sua superação, sem prejuízo de detalhar as metas específicas a serem 

priorizadas; 



                                    
 

 

AGRICULTURA 
O incentivo à produção rural e seu escoamento como matriz econômica de nosso 

desenvolvimento sustentável 

  

Subvenções e Incentivos - Incentivar e apoiar a criação do sindicato dos 

produtores rurais de Pequizeiro, sem prejuízo de cooperar, com subvenções e 

incentivos, a criação do parque de exposições local e a realização de 

exposições agropecuárias anuais;   

Agricultura Familiar - Incentivar e fortalecer as Associações, sobretudo 

aquelas direcionadas a execução e promoção de projetos destinados à 

agricultura familiar, coma a aquisição de equipamentos, assistência técnica e 

capacitação profissional; 

Produção Leiteira - Desenvolver projetos de incentivo ao produtor de leite, 

para que as indústrias locais possam fazer aquisição dessa matéria-prima 

com produção local; 

 Transferência de Conhecimentos - Implementar projetos em parceria com os 

centros universitários regionais, sobretudo aqueles que ofereçam Curso de 

Agronomia, para transferir conhecimentos e tecnologia aos agricultores e 

pecuaristas; 

 Psicultura Produtiva - Fomentar  e incentivar a psicultura produtiva e 

comercial no município, oferendo incentivos, promovendo subsídios e 

cooperando com a aquisição de insumos específicos, sem prejuízo de 

assistência técnica e distribuir alevinos pelo Projeto Água Lucrativa; 

Peculiaridades Regionais - Implantar programa de extensão rural (assistência 

técnica e capacitação funcional) de acordo com as peculiaridades, 

circunstâncias e estruturas de cada assentamento rural do município;  

Agroindústria - Fomentar e implantar mini e pequenas agroindústrias da 

agricultura familiar, para agregar valores nos produtos; 

Produção de Silagem - Incentivar a produção de silagem, para alimentar o 

rebanho no período de estiagem; 

Controle Social  - Criação do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável e, através dele, elaborar Programa de horas máquinas que atenda 

as necessidades dos produtores da agricultura familiar; 



                                    
 

Incentivos Setorizados - Incentivar a agricultura familiar na produção de 

hortifrutigranjeiros; Projeto Feira do Produtor – ampliar e divulgar a Feira do 

Produtor; 

Projeto “Porteira Adentro” - Ampliar a patrulha mecanizada e garantir a 

continuidade do “Projeto Porteira Adentro” nas propriedades com 

cascalhamentos de estradas vicinais, confecções de bueiros e terraplanagem; 

Produção Diversificada - Incentivar, subvencionar e subsidiar o cultivo 

diversificado de outros gêneros hortifrutigrangeiros, por meio de hortas 

comunitárias, fazendo com que o pequeno produtor possa aumentar sua 

renda familiar; 

Implementos Agrícolas - Adquirir tratores de médio porte, implementos 

agrícolas e um caminhão trucado, para atender as demandas e necessidades 

dos pequenos e médios agricultores, destinados a maior produtividade e 

aproveitamento do solo, onde o pequeno agricultor faz a aquisição dos 

produtos.  

Fomento Governamental - Fomentar a pequena e média agricultura e a 

pecuária do município, criando incentivos, ampliando a plataforma de acesso 

a tecnologia, maquinário, insumos e, especialmente, a fortalecendo a política 

de produção, comércio e escoamento daquilo que for produzido; 

Assistência Técnica - Dar assistência a pequenos e médios produtores rurais em 

situações de capacidade e armazenamento de reservatórios hídricos 

comprometidos, mediante a cessão provisória de maquinário perfuratriz de 

poço artesiano e equipamentos que o acompanham. 

 

INFRAESTRUTURA 

As bases de nosso desenvolvimento demandam infraestrutura compatível com o município 
que pretendemos ser  

Urbanísticos - Projeto urbanístico com áreas de lazer, arborização, 

estacionamento e praça, dando acesso aos portadores de necessidades 

especiais, para que se torne um cartão postal da cidade de Pequizeiro; 

Malha Viária Asfáltica – Ampliação da malha viária asfáltica da cidade, 

recapeamento asfáltico da malha existente e, sobretudo, construção de malha 

asfáltica nos Projetos de Assentamento Rural MATA AZUL, VALE DO JUARI, 

PROGRESSO e PROVÍNCIA, através do termo de cooperação, com o Governo 

do Estado do Tocantins e Assembleia Legislativa;  

Portal da Cidade – Iluminação, arborização e bloquete no entorno e adjacência do 

Portal de Pequizeiro; 



                                    
 

Sinalização de Trânsito - Implantação de uma política de trânsito com 

ampliação da sinalização no Município; 

Acessibilidade - Projeto de urbanização de ruas e avenidas que contempla: 

acessibilidade, ou seja, calçadas padronizadas, estacionamentos, jardins e 

iluminação de LED; 

Iluminação Pública - Projeto para Substituir 100% das lâmpadas existentes 

na iluminação pública das sedes dos projetos de assentamento rural de 

Pequizeiro (PA’s) por lâmpadas de LED, com painel solar, gerando, assim, uma 

redução na taxa de iluminação pública, que poderá chegar até 70% do valor; 

Malha Vicinal Rural – Ampliação e manutenção da malha vicinal rural do 

município, em parceria com a Câmara Municipal e Governo Federal e 

Estadual, para que a Prefeitura possa promover a conservação de todas as 

vias vicinais que estruturam o município. 

Secretaria Municipal de Segurança Pública – Criação e subvenção da 

Secretaria Municipal de Segurança Pública, mediante a implantação 

permanente de Unidade Policial no município, sem prejuízo de subsidiar, em 

parceria com o Governo do Estado, o custeio do policiamento ostensivo no 

município. 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

Feira de Indústria e Comércio - Incentivar e apoiar a Associação Comercial na 

Criação de uma Feira de Indústria e Comércio; 

Novas Indústrias - Incentivar os empresários do Município, dando prioridades 

a estes, no incentivo à instalação de novas indústrias para geração de 

emprego e renda; 

Aquisição de área para Indústria - Adquirir, dar incentivos fiscais e doar uma 

área urbana, em torno do Município de Pequizeiro, para pequenas e grandes 

indústrias, com a finalidade de atrair investimentos das mesmas para a cidade 

de Pequizeiro, gerando renda aos jovens e pais de família, aumentando de 

forma geral a geração de empregos; 

Eventos - Apoiar todos os eventos voltados ao fortalecimento da economia 

local. 

Ambiente de negócios - Viabilizar o crescimento econômico sustentável, 

incentivando e fomentando o comércio local, possibilitando ao pequeno e ao 

médio empresariado, sempre com apoio e incentivos do Governo municipal, a 

melhoria do ambiente de negócios.  



                                    
 

Terminal Rodoviário de Passageiros – Promover, em parceria com os Governos 

Estadual e Federal a criação do Terminal Rodoviário de Passageiros de 

Pequizeiro, fomentando incentivos municipais, tais como, concessão de área 

exclusiva e apoio maquinário. 

MEIO AMBIENTE 

Só há ecossistema sustentável quando desenvolvimento econômico e preservação ambiental 
convergem numa unidade de propósitos comuns  

 

Bosque Comunitário – Criação, subvenção e manutenção de bosque 

comunitário no perímetro urbano da cidade, incentivando a cooperação 

popular na cultura de manejo de mudas de espécies tradicionais, como pau-

brasil, pequi, ipê, dentre outras, destinadas ao florestamento da área urbana 

utilizada para sua construção; 

Arborização do Perímetro Urbano – Subvencionar a arborização da malha 

viária do perímetro urbano, preferindo a confecção, manejo e utilização de 

mudas produzidas em viveiros comunitários locais; 

Triagem de Resíduos Sólidos – Subvencionar a criação e instituição de 

Unidades de Triagem de Resíduos Sólidos, com retorno de renda voltada para 

projetos de proteção ambiental e recebimento dos incentivos do ICMS 

Ecológico; 

Descarte Correto de Resíduos – Promover mutirão anual voltado à limpeza e 

conscientização a respeito do descarte de resíduos sólidos, recicláveis e não 

recicláveis; 

Transversalidade Ambiental – Incentivar o diálogo transversal entre os órgãos 

do Governo municipal, promovendo cultura ambiental de preservação e 

utilização sustentáveis de recursos naturais no município, voltadas à 

bioeconomia, com vistas ao aproveitamento, reaproveitamento ou não 

aproveitamento de insumos; 

Educação Ambiental – Incluir a disciplina de educação ambiental nas 

estruturas curriculares da rede municipal de ensino. 

Plano Municipal de Enfretamento de Excepcionalidades Ambientais – 

Construção e subvenção de um plano de prevenção e enfrentamento dos 

efeitos climáticos extremos causados por manejo, uso, desuso e reuso 

incorretos do recursos ambientais, com foco exclusivo em sua prevenção 

operativa 



                                    
 

Secretaria Municipal de Defesa Civil – Criação da Secretaria Municipal de 

Defesa Civil destinada a desenvolver a política de prevenção e enfrentamento 

das excepcionalidades emergenciais de defesa civil; 

Plano Ambiental Municipal – Criação e execução do Plano Municipal 

Ambiental, sobretudo a preferência com as políticas de zonamento ambiental 

e preservação do ecossistema local; 

Pequi Sustentável - Criação do Programa “Pequi Sustentável”, com iniciativas 

educacionais voltadas para reeducação do consumo e a preservação 

ambiental, incentivo de campanhas educativas, seminários, fóruns, debates 

e workshops visando a melhoria da qualidade de vida da população; 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente – Dar autonomia operacional à 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, normatizando sua atuação preventiva 

ou repressiva no gerenciamento do meio ambiente e recursos hídricos, 

tornando-a capaz de organizar ações intersetoriais indutoras de políticas 

sustentáveis;  

Escassez Hídrica - Ampliar o abastecimento de água em regiões do município 

que ainda sofrem com a pluviosidade reduzida e escassez hídrica;  

ICMS Ecológico – Destinar recursos do ICMS Ecológico de forma sustentável, 

com aquisição de 01 (um) caminhão pipa e equipamentos para a brigada de 

incêndio trabalharem no combate às queimadas, zelando pela preservação 

dos mananciais e nascentes, inclusive limpeza e reflorestamento das margens 

dos rios; 

Mobilidade para a Secretaria de Meio Ambiente - Aquisição de um veículo para 

a Secretaria do Meio Ambiente; 

Aterro Sanitário - Construção de um Aterro Sanitário, através de consórcios 

Municipais com os demais munícipes vizinhos, inclusive aquisição de um 

caminhão compactor de resíduos para coleta de lixo urbano. 

TURISMO 

O incentivo ao turismo é a modalidade de desenvolvimento local que privilegia a 
ostensividade dos recursos naturais locais 

 

Diretoria Municipal de Turismo – Criar a Diretoria Municipal de Turismo, 

vinculada à Secretaria Municipal de Meio Ambiente destinada a fomentar a 

política local do turismo; 



                                    
 

Deslocamento Geográfico – Incentivar deslocamento geográfico, promovendo 

trocas que abrangem arte, música, culinária, patrimônio cultural material e 

imaterial, dentre outros; 

Comunicação e Marketing - Desenvolver uma identidade visual única e 

moderna para o turismo do município, incluindo logotipo, slogan, e cores 

oficiais. 

Material Promocional - Produzir panfletos, cartazes, vídeos, e outros materiais 

promocionais destacando as atrações turísticas. 

Campanha Publicitária – Utilizar a mídia tradicional para promover anúncios 

em rádios, jornais, e revistas regionais e nacionais; 

Redes Sociais - Gestão de perfis oficiais nas principais redes sociais 

(Instagram, Facebook, TikTok), com posts regulares sobre eventos, atrações, 

e dicas de viagem. 

Parcerias com Influenciadores - Convite a influenciadores e blogueiros de 

viagem para conhecerem e promoverem o município em suas plataformas. 

EMPREGO 

O maior lema do trabalho é a confiança de que somos mais fortes do que pensamos e mais 
capazes do que acreditamos 

 

Postos de Trabalho – Incentivar a criação e geração de postos individuados de 

trabalho na malha comercial local, podendo utilizar a política de incentivos 

fiscais, tributários e governamentais; 

Empreendedorismo Individual – Incentivar a população para o 

empreendedorismo, gerando oportunidades reais, podendo ser projetos ou 

negócios no cotidiano das pessoas; 

Diretoria Municipal do Emprego – Criação da Diretoria Municipal do Emprego 

e Renda, vinculada à Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social, 

destinada a propor, formular e executar a política municipal de emprego e 

renda; 

Diversificação da Malha de Trabalho – Desenvolver projetos de geração de 

emprego e renda no município, dentre elas, feirinhas artesanais, confecção, 

agricultura familiar e culinária local; 

Programa de Empreendedor Individual – Criar o Programa Empreendedor 

Individual, formulando ações, estratégias e promovendo incentivos e 

subsídios à geração individuada de negócios; 



                                    
 

Criação de Programas de Incentivo: Estabelecer programas municipais que 

ofereçam incentivos fiscais, fomente linhas de crédito facilitadas, e apoio 

técnico para novos empreendedores; 

Incubadoras de Empresas: Criar ou fortalecer incubadoras de empresas para 

apoiar startups e novos negócios, oferecendo consultoria, espaço físico e 

networking; 

Feiras e Eventos de Negócios: Organizar feiras, workshops e eventos que 

conectem empreendedores locais com investidores e potenciais parceiros; 

Cursos de Formação Técnica: Estabelecer parcerias com instituições de 

ensino para oferecer cursos de formação técnica e profissional nas áreas mais 

demandadas pelo mercado local; 

Programas de Aprendizagem Jovem: Desenvolver programas de aprendizagem 

para jovens, incentivando sua inserção no mercado de trabalho; 

Treinamento para Pequenos Produtores: Oferecer capacitação para pequenos 

produtores rurais, artesãos e outros profissionais autônomos, para que 

possam melhorar seus negócios e gerar mais empregos; 

URBANISMO 

O bem estar como recompensa social de uma política de melhoria da cidade, tanto no 
perímetro urbano quanto na sede dos assentamentos rurais 

 

Regularização Fundiária – Concluir a regularização fundiária da malha 

imobiliária local, sem prejuízo de desenvolver uma política destinada à 

melhoria das condições de habilitabilidade e deslocamento imobiliário no 

perímetro urbano geográfico; 

Crescimento Ordenado - Promover o ordenamento urbano e o crescimento 

ordenado da cidade, com a distribuição adequada das atividades urbanas, 

subsidiando as decisões do Executivo Municipal na área do desenvolvimento 

urbano sustentável; 

Gestão Democrática - Promover a gestão democrática e participativa do 

desenvolvimento urbano da cidade, incentivando a criação do Conselho 

Municipal de Desenvolvimento Urbano destinado à orientar as atividades de 

expansão e ordenamento sustentável da cidade; 

Cadastro Multifinalitário – Criar o Cadastro Técnico Multifinalitário 

do município de Pequizeiro, de forma a unificar e centralizar as informações 

sobre os imóveis residenciais e comerciais; 



                                    
 

Formatos de Propaganda - Conceder e disciplinar os espaços de propaganda 

visual e as atividades de propaganda sonora, fiscalizando o cumprimento da 

legislação atinente às posturas municipais e conceder os respectivos 

licenciamentos; 

Zoneamento Urbano - Revisão e atualização do plano diretor do município, 

definindo zonas residenciais, comerciais, industriais, e áreas de preservação 

ambiental; 

Pista de Caminhada – Criação e manutenção de pista de caminhada na orla 

de entorno da represa artificial localizada na Rua Santo Antonio;  

Áreas de Expansão - Definição de áreas prioritárias para a expansão urbana, 

com base em estudos ambientais e de infraestrutura; 

Melhoria do Saneamento Básico - Investimentos em redes de água, esgoto, e 

drenagem urbana, visando a universalização dos serviços; 

Requalificação de Vias Públicas - Pavimentação e requalificação das vias 

urbanas, com melhoria da sinalização, iluminação pública e acessibilidade; 

Criação de Equipamentos Urbanos - Construção de centros comunitários, 

bibliotecas, e espaços culturais que promovam o bem-estar e a cultura local; 

Projetos de Arte Urbana - Incentivo a projetos de arte urbana, como murais e 

esculturas, que valorizem a cultura local e embelezem o município; 

 

II - A AGENDA DE DESENVOLVIMENTO QUE 
PLANEJAMOS: 
 

Nesse segundo eixo de nossas propostas governamentais para o próximo 

governo municipal alistamos nossas principais ações voltadas ao 

desenvolvimento social de nossa população, com especial destaque para a 

estrutura das instituições que executarão o projeto que planejamentos.  

Aqui estão compreendidas nossas diretrizes de governo para a Educação, 

Assistência Social e Saúde. 

 

 

 

 



                                    
 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA E DESPORTOS 

A educação de um povo e a liberdade de autopromoção pessoal dos resultados de suas 
conquistas sociais são o resultado do compromisso de um governo com o progresso de sua 

gente 

 

Escola de Tempo Integral - Implantar gradativamente a Escola de Tempo 

Integral, com ênfase nos conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade 

e responsabilidade social; 

Merenda Escolar - Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da 

merenda escolar; 

Estabelecimentos de Ensino - Iniciar um projeto de reforma das escolas e 

creches, visando melhoria na estrutura física e nos equipamentos; 

Oferta de Vagas – Majorar a oferta de vagas para a Creche Mãe Tereza Hilário 

Ribeiro; 

Transporte Escolar – Renovação da frota de veículos condutores usados no 

transporte escolar, qualificando e mantendo a oferta e assistência de monitores 

educacionais qualificados para o ofício itinerante, responsáveis pela segurança 

dos alunos em todas as rotas municipais; 

Dignidade e Eficiência - Garantir transporte Escolar digno e eficiente aos 

estudantes que se deslocam dos assentamentos para as escolas da sede; 

Subsídio à Educação Universitária - Garantir Transporte Escolar gratuito aos 

Universitários que estudam nas cidades vizinhas; 

Erradicação do Analfabetismo - Manter e fortalecer o programa de erradicação 

do analfabetismo por meio das parcerias com programas do Governo Federal 

e Estadual; 

APAE de Pequizeiro - Fortalecer a estruturação da APAE de Pequizeiro, para a 

melhoria da qualidade de vida e inclusão da pessoa especial; 

Laboratórios nas Unidades Escolares – Ampliar a implementação e oferta de 

laboratórios nas unidades de ensino do município, com computadores para 

auxiliar os alunos no suporte de pesquisas; 

Melhoria dos Indicadores da Educação - Implantar projetos de melhoria da 

educação básica, aumentando a oferta de vagas na rede municipal de ensino, 

com critérios de acesso democrático e transparente, promovendo a 

permanência dos alunos na escola; 



                                    
 

Biblioteca e Museu - Reestruturação do acervo bibliográfico da Biblioteca 

Municipal e do acervo historiográfico do Museu Dino Dutra, com a 

implantação de projetos e programas, tais como bibliotecas interativas, 

laboratórios de informática, ateliê de artes entre outros; 

Gestão das Unidades Escolares – Profissionalizar a gestão executiva das 

unidades escolares do município, promovendo a recompensa de incentivos e 

iniciativas que melhorem o gerenciamento dos estabelecimentos de ensino; 

Avaliação Periódica de Desempenho – Normatizar o sistema de avaliação 

periódica de desempenho que mobiliza a progressão vertical e horizontal dos 

servidores estruturados em plano de cargos e salários da educação. 

Especialização Periódica Docente – Subvencionar a formação continuada e a 

especialização permanente dos docentes que estruturam o magistério 

municipal;  

Assessoramento Pedagógico - Implantar equipe de Assessoramento 

Pedagógico da Educação Inclusiva, com a formação continuada dos 

professores. 

CULTURA 
O respeito histórico e a conservação do modo de vida de um povo elevado a condição de 

política municipal de uma gestão eficiente 

 

Cultura - Fomentar a cultura através de projetos e iniciativas culturais em 

geral direcionadas para: 

Oficinas - Atuar junto às escolas, oferecendo oficinas de teatro, música, 

danças, artes visuais, folclore, festivais de música regional, como forma de 

incentivar a população a participar da cultura local; 

Informatização – Trazer a tecnologia, informatizando a Biblioteca Municipal, 

além de implantação de Biblioteca virtual; 

História - Resgate da História do Município de Pequizeiro, buscando o 

envolvimento de alunos e professores e da própria comunidade, através de 

atividades a serem desenvolvidas pelo Setor de Cultura do Município, para 

construir-se Acervo da Memória da História de Pequizeiro no Estado do 

Tocantins; 

Eventos Cívicos - Realização de eventos cívicos, conforme registro das datas 

históricas; 

Religiosidade – Incentivar e dar apoio aos eventos religiosos, quaisquer que 

sejam as confessionalidades e liturgia dos grupos dirigentes; 



                                    
 

Festivais - Realização de festivais de danças, músicas, peças teatrais e outras 

manifestações culturais; 

Natal de Luz - Firmar parcerias com Entidades para a realização do Projeto 

Natal de Luz; 

Orquestra - Criação da Orquestra Sinfônica Municipal; 

Aulas de músicas – Aulas de instrumentos de sopros e violão para crianças e 

adolescentes. 

DESPORTO 
O esporte como forma pessoal de superação de obstáculos 

 

Treinamentos Esportivos – Treinamentos esportivos dos voluntários da 

Organização do Desporto; 

Área Rural - Dar continuidade à realização do Campeonato Rural de Futebol; 

Área Urbana - Dar continuidade e realizar o Campeonato Municipal, 

envolvendo os classificados no Campeonato Rural e Campeonato com o time 

da cidade; 

Jogos Profissionais - Garantir o apoio ao time profissional do Município: 

Jovem Cidadão - Implantar o Programa Jovem Cidadão, com criação de uma 

escolinha de futebol; 

Escolinhas Esportivas - Apoiar e incentivar outras modalidades esportivas 

tais como: handebol, voleibol, futebol de salão, judô, karatê, atletismo, 

ciclismo e outros; 

Atletas - Apoio oficial aos atletas de todas as modalidades esportivas, evitando 

a peregrinação de esportistas em busca de apoio financeiro, para representar 

o Município; 

Quadras Esportivas - Construção/Finalização de quadras esportivas nas 

escolas rurais, com incentivos às práticas esportivas; 

Vale do Juari - Buscar recursos junto à Secretaria de Esporte Estadual para 

construção de uma quadra esportiva no Vale do Juari. 

 

 

 

 



                                    
 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
A humanização dos cuidados, além de promover cidadania social e expressar a 

responsabilidade de um governo, demonstra a grandeza de uma gestão na evolução  dos 
indicadores de desenvolvimento de sua gente 

Melhor Idade  - Criação de uma casa provisória para habitação do idoso em 

situação de vulnerabilidade, denominada Casa da Melhor Idade;  

Bolsa Cegonha - Criação da Bolsa Cegonha como programa de cuidados 

subsidiários durante a gestão e o neonato;  

Centro de Referência da Mulher – Implantar o projeto municipal Centro de 

Referência da Mulher com objetivo de coibir a violência familiar contra a 

mulher;  

Melhorias Objetivas - Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas 

Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos 

programas pela falta de acesso à informação; 

Territorialização do CRAS - Concluir mapeamento do município, com a 

territorialização dos CRAS, implementando vigilância socioassistencial no 

município, com profissional exclusivo do serviço social; 

Programas Sociais - Dar continuidade a todos os Programas Sociais que vêm 

sendo desenvolvidos e buscar a implantação de novos Programas do Governo 

Federal e Estadual; 

Capacitações - Continuar oferecendo cursos de capacitação profissionalizante 

à população em diversas áreas, principalmente para as famílias cadastradas 

no Programa Bolsa Família; 

Fortalecer a cidade e assentamentos - Formular um calendário de reuniões 

junto à população, para discutir as necessidades da cidade de Pequizeiro e 

assentamentos no entorno; 

Entidades sociais e filantrópicas - Apoio a todas as Entidades de atendimento 

sociais e filantrópicas de Pequizeiro e assentamentos da região; 

Conselhos Municipais - Manter parceria junto a todos os Conselhos Sociais 

Municipais, promovendo subsídios que importem no exercício de autonomia de 

seu controle social de políticas públicas; 

Implantação de Programas Sociais - Implantar Programas no Município de 

Pequizeiro de atendimento, destinados à criança, ao adolescente, ao idoso, à 

pessoa com deficiência e aos moradores de rua; 



                                    
 

Conselho Tutelar – Subsidiar a formação permanente dos conselheiros tutelares, 

a especialização de suas atribuições, sem prejuízo de promover instalações 

infraestruturais compatíveis com a função institucional do Conselho Tutelar; 

Casas Populares - Criar novo conjunto de casas populares para as populações 

mais vulneráveis, visando reduzir o déficit habitacional no município, sem 

prejuízo de desenvolver plano para erradicação de casas sem condições 

mínima de moradia. 

Distritalização do NAS – Subsidiar a instalação do Núcleo de Assistência 

Social – NAS nos assentamentos rurais do município; 

Autonomia Discente - Criar espaços que potencializem a participação ativa de 

jovens pequizeirenses nas decisões políticas do Governo municipal; 

Projetos - Elaboração de Projeto para construção da Casa dos Conselhos, bem 

como da Secretaria Municipal de Assistência Social; 

Atendimento - Manter o padrão de atendimento adequado, de respeito a todas 

as pessoas que procuram a SEMAS (Secretaria Municipal de Assistência 

Social). 

SAÚDE 
Os investimentos públicos numa política efetiva de promoção da saúde elevam os 

indicadores sociais de uma gestão e melhoram a percepção social na condução do governo 
municipal 

 

Objetivos da estratégia – Fortalecer e expandir os serviços de saúde pública 

para que fiquem mais próximos dos usuários, com foco na qualidade, 

humanização e excelência da promoção, prevenção, atenção e recuperação das 

pessoas, por meio da valorização dos profissionais de saúde, de uma gestão 

inteligente, da construção, reforma ou ampliação da infraestrutura; 

Tecnologia em Saúde - Fazer uso da tecnologia da informação avançada, além 

da gestão compartilhada entre os Entes Federados; 

Programa Gestão da Saúde – Fortalecer a gestão do Sistema de Saúde, de 

forma consequente e profissional, utilizando-se de indicadores e tecnologia da 

informação para tomada de decisões estratégicas em saúde; 

Conecta SUS (Sistema Único de Saúde) – Instituição do Centro de Informações 

e Decisões Estratégicas em Saúde – Conecta SUS, com base na tecnologia da 

informação, para congregar informações importantes, determinantes e 

condicionantes em saúde, com objetivo de tomar decisões estratégicas, para 

se obter resultados importantes para população pequizeirense; 



                                    
 

Tecnologia da Informação – Garantir equipamentos de tecnologia da 

informação necessários para se fazer contatos “on-line”, em tempo real, entre 

a Secretaria e as Unidades Municipais de Saúde, com objetivo de fortalecer a 

gestão da saúde; 

Programa de Fortalecimento da Atenção Primária de Saúde – Facilitar o acesso 

da população à atenção primária da saúde, com qualidade e humanização, 

com profissionais de saúde qualificados e exames complementares 

laboratoriais básicos, além de equipamentos médico - hospitalar essenciais; 

Saúde da Família – Ampliar a estratégia de saúde da família, aumentar as 

equipes e o nível da qualificação dos seus profissionais. Implantar o serviço 

de saúde bucal no Município de Pequizeiro, atendendo, também, todos os 

assentamentos de nosso Município; 

Laboratório – Garantir no Município de Pequizeiro laboratório de análise 

clínicas, para fazer os exames complementares básicos essenciais; 

Equipamentos Médico-Hospitalares Essenciais – Garantir todos os 

equipamentos médicos essenciais, tais como desfibrilador, ultrassom 

obstétrico e eletrocardiógrafo 

Central de Ambulâncias - Aumento de central das ambulâncias, visando 

facilitar o deslocamento dos enfermos residentes na sede e nos distritos, bem 

como adquirir veículos equipados para situações de emergências;  

Diversificação Profissional - Ampliação e contratação dos serviços 

especializados de atendimento médico hospitalar por profissionais na área de 

ginecologia, pediatria, cirurgião geral, traumatologia e neurologista entre 

outras especialidades; 

Profissionalização Permanente - Programa de capacitação contínua para 

profissionais atuantes na saúde, sem prejuízo de cursos intensivos para 

capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de endemias; 

Reestruturação tecnológica -  Recuperação da estrutura dos equipamentos de 

saúde (postos de PSF) existentes e melhoria qualitativa dos serviços que 

promovem; 

Campanhas de Incentivo a Cuidados - Promoção de campanhas itinerantes, 

em todos os povoados, voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, 

ginecológicos e urológicos;  

Distribuição de Medicamentos - Melhorar a distribuição gratuita de 

medicamentos nos CAPS em parceria com o Governo Federal, Estadual e 

Municipal;  

 



                                    
 

 

III - A AGENDA ADMINISTRATIVA QUE 
COMPROMETEMOS: 
 

Nesse tópico de propostas governamentais, formulamos nossa política 

administrativa para um governo municipal eficiente, comprometido com a 

transparência de sua gestão, a legalidade de sua atuação, a moralidade de 

sua eficiência e, sobretudo o compromisso ético de seu pacto com o cidadão. 

Aqui elencamos nossas ações para a Administração Direta e Indireta do 

município, a governança municipal, o serviço público, o funcionalismo e a 

estrutura burocrática da gestão. 

  



                                    
 

 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
O governo de um município como expressão social de seu compromisso com a população 

Eficiência dos Serviços Públicos - reduzir a burocracia e melhorar a agilidade 

na prestação de serviços, garantindo que as demandas da população sejam 

atendidas de forma mais rápida e eficiente; 

Proximidade Social com a Administração - Acompanhar de perto as 

necessidades da comunidade, promovendo uma política de atendimento mais 

personalizada e próxima dos cidadãos; 

Transparência e a Participação Social – Possibilitar maior controle social sobre 

as ações governamentais, incentivando a participação do cidadão nas 

decisões que afetem sua vida expressada por meio de audiências públicas, 

consultas populares e plataformas de participação online. 

Gestão de Recursos Públicos – Aprimorar a gestão direta do orçamento 

público, otimizando a utilização dos recursos financeiros, humanos e 

materiais, visando sempre a qualidade e a continuidade dos serviços 

prestados;  

Aprimoramento das Políticas Públicas Locais - Possibilitar a criação de 

políticas públicas mais direcionadas às demandas específicas do município, 

favorecendo o desenvolvimento local e a promoção do bem-estar da 

população. 

GOVERNANÇA MUNICIPAL 
A efetividade de um governo compromissado com a responsabilidade pessoal pela gestão 

transparente dos recursos de um povo 

Diálogo Social – Possibilitar comunicação direta e efetiva entre o cidadão e a 

administração governamental, promovendo estudos setorizados a respeito de 

demandas específicas da população  e sua realizabilidade efetiva; 

Diálogo Interinstitucional – Fomentar a comunicação organizacional entre os 

atores sociais que compõem o terceiro setor do município, possibilitando a 

intersecção e a interação entre os destinatários do Serviço Público. 

 

SERVIÇO PÚBLICO 
A profissionalização do serviço que prestamos é equivalente a dedicação que imprimimos à 

capacidade de promove-lo 



                                    
 

Concurso Público – Submeter ao Poder Legislativo local proposta normativa 

de promoção imediata de concurso público de provas e títulos, destinado a 

superar a deficiência de servidores em estruturas específicas da gestão; 

Qualidade dos Serviços da Administração – Promover a permanente 

profissionalização dos serviços públicos oferecidos pelo governo municipal, 

imprimindo transparência em sua gestão, legalidade em sua atuação e 

moralidade em sua eficiência; 

Canais de Comunicação Social – Incentivar canais sociais de comunicação 

com a gestão governamental, permitindo e promovendo a participação ativa 

da cidadania social no controle efetivo da administração municipal; 

Audiências Públicas – Promover audiências públicas trimestrais, destinadas 

à submissão político-administrativa dos gastos de gestão e gastos de governo 

ao controle social do cidadão; 

Orçamento Público – Incentivar a cultura de debates sociais a respeito de 

propostas de políticas governamentais a serem instruídas e incluídas no 

orçamento público da gestão.  

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 
A estrutura orgânica de uma gestão eficaz, qualificada pelos serviços públicos que oferece, 

é simetricamente equivalente à profissionalização dos agentes responsáveis pela sua 
execução 

Valorização Profissional - Adotar uma política de capacitação profissional e 

melhores condições para o desenvolvimento de suas atividades, bem como 

cumprir o Plano de Cargos e Carreira, desde que não comprometa o 

Município, no que diz respeito à Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF; 

Investimentos Setoriais - Em razão da gestão que será adotada, com ampla 

discussão junto à comunidade, todos os investimentos nas Áreas Setoriais 

(Saúde, Educação, Agricultura, Infraestrutura, Esporte, Cultura, Lazer e 

outras), beneficiarão o Município de Pequizeiro, de acordo com as prioridades 

elencadas pela comunidade local; 

Plano de Carreira – Submeter ao Poder Legislativo local proposta normativa 

de instituição do Plano de Cargos e Salários dos Servidores da Administração 

Direta, Saúde e Educação, criando uma política de reconhecimento e 

valorização de seus profissionais. 

 

 



                                    
 

BUROCRACIA GOVERNAMENTAL 
Agilidade e eficiência associadas à modernização do aparelho governamental refletem o 

compromisso ético de uma gestão com a melhoria dos serviços públicos que seu gestor 
comprometeu realizar 

Tempo de Espera – Reduzir o tempo de espera no deferimento e 

implementação dos pedidos, requerimentos, promoções e demais 

providências administrativas requeridas ao Governo municipal. 

Ouvidoria Municipal – Estruturar os serviços oficiosos da Ouvidoria-Geral do 

município, possibilitando imediatidade de acesso, oitiva e resposta das 

sugestões, reclamações e demais postulações dirigidas. 

 

Pequizeiro, aos cinco (05) dias do mês de agosto (08) de 2024. 

 

 

____________________________________________ 

JOCÉLIO NOBRE DA SILVA 

- Candidato a Prefeito –  

 

 

 

___________________________________________________ 

ARLETE JOSÉ PEREIRA DO NASCIMENTO 

- Candidata a Vice-Prefeita -  


