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APRESENTAÇAO 

 

Tocantínia é uma cidade rica em cultura, história e recursos naturais. Dessa forma a prévia 

proposta de governo tem como base as diretrizes do Partido Republicanos e o Planejamento Geral da 

Campanha, onde estão definidas as prioridades, para que assim possam ser desenvolvidos e 

realocados os projetos e programas a serem defendidos pelos candidatos do partido e dos respectivos 

coligados. A proposta servira de subsidio para a elaboração do Programa de Governo – PG. 

As diretrizes da presente proposta são norteadas pelos seguintes eixos: 

 

1. Participação cidadã e controle social, por uma cultura democrática e 

transformadora na vida pública. 

2. Desenvolvimento local sustentável como fator de geração de trabalho, renda e 

promoção da igualdade social. 

3. Políticas públicas sociais e promoção e garantia de direitos. 

4. Gestão ética democrática e eficiente. 

5. Gestão democrática do território. 

 

A proposta será adotada tanto pelas candidaturas do executivo municipal quanto do 

legislativo municipal com a finalidade de estabelecer unidade no projeto de trabalho. O trabalho será 

feito por etapas, que podem ser sucessivas ou simultâneas, conforme a realidade do município. 

Com o objetivo de diagnosticar e atender as necessidades do município serão adotados como 

instrumentos – Perguntas para identificação dos problemas, da realidade de atendimento, das 

potencialidades, e das necessidades e demandas. Tabelas para visualização dos dados e analise das 

informações por parte do Grupo de Trabalho – GT para confronto com a realidade social. 

Formulário para padronização dos registros e informações visando a melhoria da qualidade 
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dos serviços prestados a população. Roteiros para as atividades e pesquisas a serem desenvolvidas e 

sistematização de dados, propostas e diagnósticos. Indicação de fontes sobre dados do município.  

A proposta apresentada será disponibilizada para todos os integrantes do Grupo de Trabalho 

– GT, inicialmente aos candidatos. 

1 – DO OBJETIVO DA PROPOSTA 

 

O objetivo geral do nosso plano de governo é promover o desenvolvimento sustentável de 

Tocantínia, garantindo a inclusão social, o fortalecimento das políticas públicas e a geração de 

oportunidades para todos os cidadãos, com atenção especial às populações indígenas e em situação 

de vulnerabilidade, por meio de uma gestão transparente, participativa e comprometida com o bem-

estar e a qualidade de vida da população. Então para que o nosso objetivo seja atendido iremos 

delinear as diretrizes a serem adotadas pela gestão municipal para subsidiar a elaboração do nosso  

Programa de Governo.  

2 – DAS DIRETRIZES 

 

As diretrizes são definidas por área de autuação do Grupo de Trabalho – GT, assim 

definidas: 

a) SAÚDE 

 

1. Promoção de políticas públicas em saúde da mulher; 

2. Promoção de políticas públicas em saúde do adolescente; 

3. Promoção de políticas públicas em saúde do homem; 

4. Promoção de políticas públicas em saúde do idoso; 

5. Promoção de políticas públicas no combate ao aborto e gravidez não planejada. 

6. Unidade de saúde funcionando com qualidade; 

7. Construção de um espaço público para abrigar atendimento dos profissionais de saúde 
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com veículo para atender emergências;  

 

8. Implantação da Garagem para as frotas dos veículos da Secretaria Municipal de Saúde: 

Com o aumento da frota, a construção da garagem vai garantir que frota municipal seja guardada de 

forma mais segura e livre de sol e da chuva. Ademais, o município está aumentando o número de 

veículos para transporte de pacientes; 

9. Reformar e ampliar o Anexo I da UBS Dr Quincas, com aquisição de mobiliário e 

equipamentos; 

10. Reformar o Posto de Saúde Dr Osvaldo Dias Brito situado no assentamento água fria 

II; 

11. Manutenção preventiva e continuada nas Unidades Básicas; 

12. Ampliação do Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso; 

13. Fortalecer a política  de saúde mental no município: 

14. 14.Estruturação do NASF eMulti (Núcleo de Apoio à Saúde da Família) e propiciar 

suas ações interdisciplinar e intersetorial, educação continuada dos profissionais, integralidade, 

participação e educação popular, promoção da saúde e humanização. 

15. Zoonose 

➢ A vigilância epidemiológica desempenha um importante papel na saúde básica, ela tem 

como uma das principais características a investigação e orientação sobre as principais doenças 

endêmicas seja ela transmissível por animais ou não. Dentre as doenças zoonóticas, que são 

transmitidas através dos animais, as leishmanioses tem tido destaque devido a sua prevalência.  

➢ Ampliar o consultório veterinário municipal; 

16. Ampliação da sala de tratamento da UBS DR QUINCAS. 

b)  EDUCAÇÃO 

1. Ampliação da oferta do Ensino em  Tempo Integral  

2. ⁠Criação do modelo de pedagogia do cooperativismo na educação do campo  
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3. ⁠Escola padrão de tempo integral  

4. ⁠Implantação do berçário infantil urbano  

5. ⁠ Criar Sistematica de Alfabetização com foco nas aprendizagens.  

6. ⁠Alfabetização digital 

7. ⁠1 tablet  por aluno  

8. ⁠Notebook para os professores  

9. ⁠Implantação de salas de aula em cada em todos os Núcleos de Educação Escolar Infantil 

Indígena .  

10. Garantia das politicas educacionais indígenas para que possamos elaborar o primeiro 

Documento Curricular da Educação Escolar Infantil Indígena do Brasil. 

11. ⁠ Ampliação das equipes multiprofissionais sendo uma para cada Escola . 

12. ⁠Implantação de sala de recursos multifuncionais (nas) Escolas. 

13. ⁠Garantir formação contínuada para os professores por meio de convênio com 

universidades / institutos para oferta de pós graduação em nível de especialização e mestrado para os 

professores. 

14. ⁠Implantação da Chamada pública da Agricultura Famíliar Indígena para oferta de 

cardápios da cultura xerente.  

15. ⁠Instalação de Bibliotecas Escolares  

16. Instalações de laboratórios de Ciências e Matemática nas escolas; 

17. Criação da Bebeteca  

18. Criação do Programa de Incentivos financeiros e premiações para os alunos e 
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professores com melhor desempenho no processo de ensino e aprendizagem. 

19. Implantação da Biblioteca virtual do professor com publicações de artigos , livros e 

práticas exitosas do processo de ensino e aprendizagem.  

20. Garantir material didático pedagógico e literário em todas as escolas do Ensino 

Fundamental. 

21. Assegurar  ações de combate ao analfabetismo de jovens e adultos. 

22. Garantir uma  Educação Antirrascista 

23. Garantir a alfabetização de todos os estudantes até o 2º ano do ensino fundamental 

24. Implementar programas e ações de garantia dos direitos crianças e adolescentes 

LGBTQI+ no ambiente escolar e em todo o Sistema de Garantia de Direitos do município, enfrentando 

a discriminação, o bullying e as agressões verbais ou físicas e promovendo um ambiente seguro e 

acolhedor para o pleno exercício da cidadania. 

 

• GESTÃO DEMOCRÁTICA: 

 

o Assegurar com formação e avaliação a manutenção do Sistema Municipal da 

Educação – SME; 

 

o Promover revisão/melhorias dos Projetos Políticos e Pedagógicos das Escolas 

(PPP’s); 

o Desenvolver critérios específicos para escolha das funções administrativas e 

pedagógicas das escolas; (Direção e Coordenação Pedagógica); 

o Fortalecimento do Projeto Escola de Tempo Integral, inclusive na zona rural pelo 
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Programa Mais Educação ou proposta de ampliação da jornada ampliada própria; 

o Estabelecer estratégias de dinamizar e ampliar os acordos com parceiros externos 

(ONGs, institutos, fundações, universidades, entidades privadas...); 

o Criação de um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de propor uma política Inter 

setorial, envolvendo as áreas de Educação Ambiental, Juventude, Saúde, Direitos 

Humanos, Esporte e Cultura...; 

 

• GESTÃO PEDAGÓGICA: 

 

o Ampliação do atendimento para a Educação Escolar Infantil indígena; 

 

o Aquisição/produção de materiais pedagógicos próprios, fornecimento de 

alimentação Escolar; 

o Garantir  informações no Censo Escolar a respeito da Educação Escolar Infantil 

Indígena para que a mesma possa receber os recursos alocado no FUNDEB e para 

fins de financiamento para estrutura física; 

o Assegurar condições necessárias à oferta do Atendimento Educacional Especializado 

(AEE), para alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas 

habilidades ou super dotação, bem como qualificar profissional para esse 

atendimento; 

o Participação de técnicos da SEMEC em cursos de capacitação para melhor 

desempenho de suas funções em prol do desenvolvimento da educação municipal; 

o Promover campanhas de sensibilização da comunidade, escolar e local, sobre a 

importância da gestão democrática, na escola e promover meios de integração e 

participação para um melhor desenvolvimento do processo ensino aprendizagem dos 
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alunos; 

o Desenvolver ações e estratégias que para apoiar a elaboração e revisão dos Projetos 

Políticos e pedagógicos das escolas da rede municipal e a participação da 

comunidade escolar nesse processo; 

o Disponibilizar às escolas da rede quantitativo suficientes de materiais pedagógicos 

com qualidade para o labor das atividades pedagógicas; 

o Disponibilizar as escolas materiais que abordem a temática da educação integral e 

antirracista para subsidiarem a elaboração dos PPP’s; 

o Propiciar cursos de formação específicos para os professores atuarem nas diversas 

fases e modalidades de ensino, melhorando assim sua prática em sala de aula; 

o Criar curso de pré vestibular e para concursos públicos em parcerias com outras 

entidades de ensino, seja público ou privada, para dar maior oportunidades a nossos 

jovens de serem inseridos no mercado de trabalho bem como adquirirem 

conhecimentos para a vida. 

• GESTÃO DE PESSOAS: 

 

o Plano de Formação dos Servidores do Magistério da Educação Municipal; (Todas as fases e 

modalidades de ensino); 

o Bolsa Formação dos Profissionais do Magistério (1ª. Formação e Especialização); 

 

o Consolidar um Plano de Coordenação e Supervisão da Rede Escolar Municipal com foco na 

alfabetização e primeira infância; 

 

o Revisar/Propor melhorias no Plano de Carreira, Cargos e Remuneração do município; Garantindo 



 

                                  

         COLIGAÇÃO: PAZ E UNIÃO/Tocantínia-TO 

 

 

as atualizações do Piso Salarial Nacional dos Professores bem como as progressões devidas através 

das conquistas no Plano de Cargos Carreira e Remuneração da educação municipal; 

 

o Criação/Implantação do Plano de Carreira para o quadro administrativo dos servidores da 

educação municipal (serviços gerais, merendeiras, zeladores, vigias, motoristas ...); Bem como 

formações especificas para atuarem dentro das escolas; 

o Discutir com a categoria a possibilidade de criação do Sindicato dos Profissionais da Educação 

Municipal, afim de estarem mais próximos do poder executivo nas negociações de seus direitos e 

carreira. 

 

• GESTÃO FINANCEIRA: 

 

o Autonomia na gestão dos recursos da educação através do Fundo Municipal de Educação; 

o Buscar meios dentro da administração financeira municipal para garantirmos a aplicação mínima 

de 25% das receitas para a educação; 

o Buscar meios dentro da administração financeira municipal para garantirmos a aplicação mínima 

de 15% das receitas para a saúde; 

o Ampliação de apoio financeiro às APM’s (Associações de pais e mestres das escolas municipais), 

em todos os aspectos administrativos pertinentes como também na descentralização de recursos 

destinados à Gestão Escolar (Capital e Custeio); 

o Aperfeiçoamento no atendimento dentro das unidades escolares no quesito tecnologias; 

(telefonia, internet...); 

o Acompanhar o gerenciamento dos recursos para a Educação e assegurar o cumprimento dos 

prazos de prestação de informações aos Tribunais de Contas e ao Fundo Nacional de 
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Desenvolvimento da Educação (FNDE). 

c) AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

1. Elaborar e implementar políticas ambientais e climáticas de combate ao 

desmatamento e de redução das emissões de gases de efeito estufa, adotando soluções sustentáveis 

com base em critérios tecnicamente adequados, com ampla participação da sociedade civil e de 

especialistas 

2. Criação de Cooperativa das mulheres de Tocantínia para desenvolvimento de arranjos 

produtivos locais – compostas de doce, produção de pães, bolos, queijos, etc. para a inserção no 

mercado de trabalho da população que esta a margem da geração de renda; 

3. Desenvolvimento de pequeno polo de produção de fruticultura estruturada em 

cooperativa; 

4. Desenvolvimento de plantio de mandioca e estruração da casa de farinha. 

5. Criar um programa municipal de capacitação profissional da agricultura familiar 

evitando assim o êxodo rural através de convênios (SENAR, SEBRAE, RURALTINS, ADAPEC e 

Empresas Privadas; 

6. Apoio à produção agrícola para futura reestruturação da feira municipal onde o 

produtor passa a comercializar seus produtos gerando assim emprego e renda ao homem do campo; 

7. Criar programas de incentivo ao produtor no que se refere a distribuição de sementes, 

fertilizantes e preparo do solo, dando ao produtor condições de boas produções e melhores condições 

de vida do produtor rural; 

8. Incentivar o aumento da produção de hortaliças na zona urbana e rural através de 

instalações de hortas caseiras e comunitárias; 

9. Manter convênios entre poder público e órgãos de assistência técnica e extensão rural 

e vigilância sanitária e sanidade animal (ADAPEC, RURALTINS e Secretaria da Saúde), para apoio 

ao produtor rural; 
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10. Aumentar a produção agrícola através de incentivo às lavouras comunitárias; 

 Incentivar ao agricultor familiar a se capacitar para bem produzir e transformar a 

mandioca em sub-produtos básicos (farinha branca, puba, fécula, polvilho doce e azedo); 

11. Manter sempre os produtores e associações bem informados sobre eventos bem como 

cursos de qualificação, congressos, seminários, feiras de agricultura familiar, tecnológicas e work 

shop; 

12. Manter um cronograma de trabalho das maquinas agrícolas do município ao 

atendimento de trabalho nas áreas de produção do agricultor familiar tanto na zona urbana e rural. 

13. Zelar pela limpeza urbana, ampliando o número de coletores de lixo e criando um 

programa de educação destacando a importância do cidadão para a manutenção da limpeza urbana. 

14. Adquirir contêineres para pontos estratégicos, contribuindo para a melhoria da 

limpeza urbana; 

15. Manuteção de uma equipe de brigada de incêndio, com plano de gerenciamento de 

queimadas, ações preventivas e com número Disk Denuncia. 

16. Ampliação e reforma do viveiro municipal 

17. Viabilizar aquisição de um caminhão papa lixo para melhor gerenciar a limpeza da 

cidade; 

18. Viabilizar aquisição de um caminhão triturador de galhos; 

 

d) DESENVOLVIMENTO DOS POVOS INDÍGENAS 

 

1. Estruturação física da Secretaria de Desenvolvimento dos Povos Indígenas; 

2. Destinação de verba específica para custeio da Secretaria de Desenvolvimento dos 

Povos Indígenas; 

3. Promoção de políticas pública dos direitos indígenas; 
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4. Promoção da participação dos índigenas na gestão municipal; 

5. Inclusão sociocultural do índigena; 

6. Fortalecimento das organizações indígenas – associações, cooperativas, etc; 

7. Apoio ao desenvolvimento das práticas esportivas no povo Akwê Xerente com o 

objetivo de ser uma política pública de combate aos males que afligem nossos jovens indígenas como 

uso de álcool e drogas; 

8. Apoio às seleções masculinas e femininas de futebol para representarem nosso 

município a nível regional, nacional e internacional quando for o caso, em reconhecimento do 

trabalho e conquistas importantes nos últimos anos, fato que é orgulho a todos os tocantinienses; 

9. Implantação do primeiro WARÃ Indígena ligado a população idosa indígena Xerente. 

 

e) AÇÕES DE INFRAESTRUTURA 

 

1. Implantação da via beira rio que liga o ponto de apoio a balsa; 

2. Construção de Estádio de Futebol; 

3. Implantação de um parque urbano; 

4. Criação de um espaço de convivencia e manutenção da Cultura AKWĒ; 

5. Construção de terminal rodoviário centralizado; 

6. Criação de um Portal que caracterize a cidade; 

7. Contrução de campos society no Território Indígena ; 

8. Asfaltamento e recapeamento de vias no Município; 

9. Reforma e ampliação do cemitério municipal com construção da capela; 

10. Construção de Casa Populares com recurso próprio e em parcerias com os Governos 

Federal e Estadual; 
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11. Asfaltamento, canalização e drenagem na Anenida Nelson Loueiro; 

12. Promover a contínua renovação e manutenção da frota de veículos municipais; 

13. Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

 

14. Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras na Garagem Municipal, 

promovendo maior controle e segurança da frota e outros equipamentos; 

 

15. Melhoria e manutenção das vias vicinais; 

16. Construção de pontes, bueiros e mata-burros para agilizar o tráfego nas    estradas 

vicinais do município. 

f) AÇÃO SOCIAL 

 

1. Promoção de políticas públicas no combate ao uso de drogas e acool; 

2. Formular e implementar programa de prevenção e de enfrentamento à exploração 

sexual comercial de crianças e adolescentes; 

3. Promoção de políticas em direitos dos idosos;  

4. Centro de Geração de Renda; 

5. Assistência a família por meio de atividade de lazer, esporte, cultura e geração de 

emprego e renda; 

6. Estruturação do Centro Cultural de Tocantínia – música, teatro, artesanato, dança, 

cinema, etc., para promoção da consciência cidadã e desenvolvimento de habilidades; 

7. Criar projeto de restauração da pintura das casas e muros da cidade; 

8. Apoiar e incentivar movimentos culturais para a juventude de todos os povos 

tradicionais e especificos; 

9. Apoiar o cuidado integral às crianças, adolescentes e suas famílias; potencializando o 

trabalho social com as famílias na proteção social básica e na proteção social especial de média 

complexidade, de forma a prevenir a ruptura dos vínculos sociofamiliares ou possibilitar a reinserção;  
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10. Qualificar o atendimento e melhoria das estruturas e fluxos desenvolvidos pelos órgãos 

e serviços para garatia do direito da criança e do adolescente;  

11. Desenvolver projetos culturais, objetivando minimizar a ociosidade com a prática de 

atividades saudáveis; 

12. Valorizar e preservar a cultura indígena; 

13. Ampliação do CRAS itinerante, para atendimento de toda população e aos povos 

tradicionais e especificos, presentes em nosso municipio. 

 

g) ESPORTE E LAZER 

 

1. Criar Centro de Capacitação Técnica para jovens e adolescentes; 

2. Realização de política esportiva, objetivando o afastamento dos jovens da 

influência do uso das drogas, em favor de uma vida saudável; 

3. Garantir e fomentar espaços de lazer com programação de qualidade para a 

população; 

4. Dar apoio direto aos projetos de iniciação esportiva que elevam o nome do 

município na região bem como a nível nacional; 

5. Apoiar a criação de times das diversas modalidades esportivas bem como sua 

participação em eventos regionais e estaduais; 

6. Garantir a manutenção dos espaços de lazer já existentes e ampliar a oferta com 

profissionais capacitados para oferecer orientações aos usuarios.  

h) PLANEJAMENTO/ECONOMIA/ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

1. Reorganização administrativa do município; 

2. Reestruturar o organograma administrativo (Secretarias, Diretorias, Coordenação e 

demais funções) para modernizar a gestão, na busca de mais eficiências e eficácia; 
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3. Manutenção e ampliação das parcerias com o Governo Federal, Senado Federal e 

Câmara Federal, para com projetos adequados, fazermos a captação de recursos financeiros para o 

desenvolvimento social, econômico e ambiental do nosso município; 

4. Manutenção do bom relacionamento com o Governo Estadual, a fim de se conseguir 

recursos para o desenvolvimento de ações e projetos em nosso município; 

5. Buscar o crescimento do ICMS Ecológico e incentivar aos moradores que transfira  sua 

propriedade de veículo para o nosso município, assim melhorando a arrecadação do IPVA; 

6. Incentivos fiscais através de lei municipal, para contribuinte recolher os seus tributos 

municipais em dias. 

7. Ampliação do prédio da prefeitura, com diversos setores individualizados; 

8. Implantação do Arquivo Geral da Administração Pública para a aguarda de  

documentos públicos. 

9. Na Ouvidoria Municipal E-SIC “virtual e físico” em atenção a Lei Federal nº. 

12.527/2011; com comunicação direta por aplicativos de mensagens “Whatsapp”. 

10. Criação de programa municipal de avaliação de desempenho dos servidores   

municipais. 

11. Atualização do Estatuto dos Servidores Público Municipal; 

 

12. Programa de Capacitação e treinamento aos servidores públicos municipal, com 

treinamentos de qualidade no atendimento aos usuários dos sistemas públicos. 

13. Modernização do Portal da Transparência do Município, em comprimento a Lei 

Complementar 131/2019. 

14. Audiência pública durante o ano, para apresentação dos resultados alcançados das ações 

do exercício, para o cumprimento da lei 9.472/96, 9.478/97 e 4.320/64. 

 

15. Audiência pública para criação do “PPA” Plano Plurianual para os próximos 4  anos. 
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16. Realização de Audiência pública em cada ano, para ter a participação da comunidade 

para criação da “Lei orçamentaria anual”. 

17. Incentivar o comércio e priorizar as empresas locais; 

18. Incrementar o turismo ecológico valorizando as riquezas naturais e a cultura 

indígena; 

19. Incentivar a produção de alimentos na zona rural e em comunidades indígenas 

 

i) TURISMO E CULTURA 

 

1. Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 

2. Incentivo aos artistas locais sempre dando espaço para a participação deles nos 

eventos promovidos pela Gestão Municipal; 

3. Incentivar a produção teatral, artística e culturais em parceira com a Secretaria 

Municipal de educação e assistência social; 

4. Incentivo as festas tradicionais do município; Divino Espirito Santo, Padroeiro 

São Sebastião, Nossa Senhora do Rosário, dentre outros; 

5. Continuação de parceira com as Igrejas Evangélicas para comemoração do Dia do 

Evangélico      Municipal; 

6. Criação da Semana do Turismo Sustentável em Tocantínia; 

7. Viabilizar um espaço físico que possibilite a realização eficiente de atividades 

administrativas e gestão das demandas relacionadas ao turismo local; 

8. Criação do Concurso Municipal de Redação e Desenho e/ou Olimpíada do  

Conhecimento; 

9. Realizar registro áudio visuais dos contos e histórias sobre o nosso município; 

10. Incentivar as festas e encontros culturais presentes na comunidade indígena; 

11. Viabilizar a Festival Cultural do município; 
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12. Manutenção das Festividades de Aniversário do município; 

13. Desenvolvimento de ações e marketing visuais para divulgação do nosso município, 

suas belezas naturais, festividades como praias e festas folclóricas típicas do município e dentre 

outros. ” 

III - EXECUÇÃO E MONITORAMENTO 

o Criar um sistema de monitoramento e avaliação de políticas públicas, com indicadores 

de desempenho para cada área. 

o Manter o diálogo constante com a população, ajustando as ações conforme as 

necessidades que surgirem. 

IV. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

o O nosso compromisso é com o desenvolvimento de Tocantínia, garantindo 

oportunidades para todos os cidadãos. Com um governo transparente, eficiente e responsável, 

construiremos uma cidade melhor para as futuras gerações. O foco será sempre no bem-estar da 

população, respeitando as tradições e buscando o progresso. 

Tocantínia/TO, 13 de agosto de 2024. 

 

JOÃO ALBERTO COELHO MACHADO 
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