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APRESENTACAO

Tocantinia é uma cidade rica em cultura, historia e recursos naturais. Dessa forma a prévia
proposta de governo tem como base as diretrizes do Partido Republicanos e o Planejamento Geral da
Campanha, onde estdo definidas as prioridades, para que assim possam ser desenvolvidos e
realocados os projetos e programas a serem defendidos pelos candidatos do partido e dos respectivos

coligados. A proposta servira de subsidio para a elaboracdo do Programa de Governo — PG.

As diretrizes da presente proposta sdo norteadas pelos seguintes eixos:

1.  Participagdo cidadd e controle social, por uma cultura democratica e
transformadora na vida publica.

2.  Desenvolvimento local sustentdvel como fator de geracdo de trabalho, renda e
promocao da igualdade social.

3. Politicas publicas sociais e promocao e garantia de direitos.
4.  Gestdo ética democratica e eficiente.

5. Gestdo democratica do territorio.

A proposta serd adotada tanto pelas candidaturas do executivo municipal quanto do
legislativo municipal com a finalidade de estabelecer unidade no projeto de trabalho. O trabalho sera

feito por etapas, que podem ser sucessivas ou simulténeas, conforme a realidade do municipio.

Com o objetivo de diagnosticar e atender as necessidades do municipio serdo adotados como
instrumentos — Perguntas para identificacdo dos problemas, da realidade de atendimento, das
potencialidades, e das necessidades e demandas. Tabelas para visualizacdo dos dados e analise das

informaces por parte do Grupo de Trabalho — GT para confronto com a realidade social.

Formulario para padronizacédo dos registros e informacdes visando a melhoria da qualidade
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dos servicos prestados a populacdo. Roteiros para as atividades e pesquisas a serem desenvolvidas e

sistematizacdo de dados, propostas e diagnosticos. Indicacdo de fontes sobre dados do municipio.

A proposta apresentada sera disponibilizada para todos os integrantes do Grupo de Trabalho

— GT, inicialmente aos candidatos.

1 — DO OBJETIVO DA PROPOSTA

O objetivo geral do nosso plano de governo é promover o desenvolvimento sustentavel de
Tocantinia, garantindo a inclusdo social, o fortalecimento das politicas publicas e a geracdo de
oportunidades para todos os cidaddos, com atencéo especial as populagdes indigenas e em situacao
de vulnerabilidade, por meio de uma gestéo transparente, participativa e comprometida com o bem-
estar e a qualidade de vida da populagdo. Entdo para que 0 nosso objetivo seja atendido iremos
delinear as diretrizes a serem adotadas pela gestdo municipal para subsidiar a elaboragéo do nosso

Programa de Governo.

2 — DAS DIRETRIZES

As diretrizes sdo definidas por &rea de autuagdo do Grupo de Trabalho — GT, assim
definidas:

a) SAUDE

Promocdo de politicas publicas em saude da mulher;

Promocao de politicas publicas em saude do adolescente;

Promocgdo de politicas publicas em saude do homem;

Promocao de politicas pablicas em saude do idoso;

Promocgdo de politicas publicas no combate ao aborto e gravidez ndo planejada.

Unidade de satde funcionando com qualidade;

N o a k~ w e

Construcéo de um espago publico para abrigar atendimento dos profissionais de satde
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com veiculo para atender emergéncias;

8. Implantacdo da Garagem para as frotas dos veiculos da Secretaria Municipal de Saude:
Com o aumento da frota, a construcédo da garagem vai garantir que frota municipal seja guardada de
forma mais segura e livre de sol e da chuva. Ademais, 0 municipio estd aumentando o numero de
veiculos para transporte de pacientes;

9.  Reformar e ampliar o Anexo | da UBS Dr Quincas, com aquisicdo de mobiliario e
equipamentos;

10. Reformar o Posto de Saude Dr Osvaldo Dias Brito situado no assentamento agua fria
I,

11. Manutencdo preventiva e continuada nas Unidades Bésicas;

12.  Ampliagdo do Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso;

13. Fortalecer a politica de saide mental no municipio:

14.  14.Estruturagdo do NASF eMulti (Ndcleo de Apoio a Saude da Familia) e propiciar
suas acgOes interdisciplinar e intersetorial, educacdo continuada dos profissionais, integralidade,
participacdo e educacdo popular, promocéo da saude e humanizacao.

15.  Zoonose

»  Avigilancia epidemioldgica desempenha um importante papel na satde basica, ela tem
como uma das principais caracteristicas a investigacdo e orientacdo sobre as principais doengas
endémicas seja ela transmissivel por animais ou ndo. Dentre as doencas zoondticas, que sdo
transmitidas através dos animais, as leishmanioses tem tido destaque devido a sua prevaléncia.

»  Ampliar o consultério veterinario municipal,

16. Ampliagéo da sala de tratamento da UBS DR QUINCAS.

b) _EDUCACAO

1.  Ampliacdo da oferta do Ensino em Tempo Integral

2.  Criagdo do modelo de pedagogia do cooperativismo na educagdo do campo
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3. Escola padrao de tempo integral
4.  Implantagdo do bercario infantil urbano
5. Criar Sistematica de Alfabetizacéo com foco nas aprendizagens.
6.  Alfabetizagdo digital
7. 1 tablet por aluno
8.  Notebook para os professores

9.  Implantacdo de salas de aulaem cada em todos os Nucleos de Educacéo Escolar Infantil

Indigena .

10. Garantia das politicas educacionais indigenas para que possamos elaborar o primeiro

Documento Curricular da Educacdo Escolar Infantil Indigena do Brasil.
11.  Ampliacdo das equipes multiprofissionais sendo uma para cada Escola .
12. Implantagdo de sala de recursos multifuncionais (nas) Escolas.

13. Garantir formacdo continuada para os professores por meio de convénio com
universidades / institutos para oferta de p6s graduacdo em nivel de especializacdo e mestrado para 0s

professores.

14. Implantagio da Chamada publica da Agricultura Familiar Indigena para oferta de

cardapios da cultura xerente.
15. Instalacdo de Bibliotecas Escolares
16. InstalacBes de laboratorios de Ciéncias e Matematica nas escolas;
17.  Criagdo da Bebeteca

18. Criacdo do Programa de Incentivos financeiros e premiagdes para os alunos e
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professores com melhor desempenho no processo de ensino e aprendizagem.

19. Implantacdo da Biblioteca virtual do professor com publicagdes de artigos , livros e
praticas exitosas do processo de ensino e aprendizagem.

20. Garantir material didatico pedagdgico e literario em todas as escolas do Ensino
Fundamental.

21. Assegurar agdes de combate ao analfabetismo de jovens e adultos.
22. Garantir uma Educacdo Antirrascista
23. Garantir a alfabetizacdo de todos os estudantes até o 2° ano do ensino fundamental

24. Implementar programas e acOes de garantia dos direitos criangas e adolescentes
LGBTQI+ no ambiente escolar e em todo o Sistema de Garantia de Direitos do municipio, enfrentando
a discriminacgdo, o bullying e as agressdes verbais ou fisicas e promovendo um ambiente seguro e
acolhedor para o pleno exercicio da cidadania.

. GESTAO DEMOCRATICA:

o Assegurar com formacdo e avaliacdo a manutencdo do Sistema Municipal da
Educacdo — SME;

o Promover revisdo/melhorias dos Projetos Politicos e Pedagdgicos das Escolas
(PPP’s);

o Desenvolver critérios especificos para escolha das funcBes administrativas e

pedagdgicas das escolas; (Direcdo e Coordenacdo Pedagogica);

o Fortalecimento do Projeto Escola de Tempo Integral, inclusive na zona rural pelo
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Programa Mais Educacdo ou proposta de ampliacdo da jornada ampliada prépria;

Estabelecer estratégias de dinamizar e ampliar os acordos com parceiros externos

(ONGs, institutos, fundages, universidades, entidades privadas...);

Criacdo de um Grupo de Trabalho (GT) com o objetivo de propor uma politica Inter
setorial, envolvendo as éareas de Educacdo Ambiental, Juventude, Saude, Direitos

Humanos, Esporte e Cultura...;

GESTAO PEDAGOGICA:

Ampliacdo do atendimento para a Educacdo Escolar Infantil indigena;

Aquisicdo/producdo de materiais pedagdgicos préprios, fornecimento de
alimentacéo Escolar;

Garantir informacgdes no Censo Escolar a respeito da Educacdo Escolar Infantil
Indigena para que a mesma possa receber os recursos alocado no FUNDEB e para
fins de financiamento para estrutura fisica;

Assegurar condigdes necessérias a oferta do Atendimento Educacional Especializado
(AEE), para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagdo, bem como qualificar profissional para esse

atendimento;

Participacdo de técnicos da SEMEC em cursos de capacitacdo para melhor

desempenho de suas func¢des em prol do desenvolvimento da educagdo municipal;

Promover campanhas de sensibilizacdo da comunidade, escolar e local, sobre a
importancia da gestdo democratica, na escola e promover meios de integracao e

participagdo para um melhor desenvolvimento do processo ensino aprendizagem dos
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alunos;

o Desenvolver acdes e estratégias que para apoiar a elaboragéo e revisdo dos Projetos
Politicos e pedagdgicos das escolas da rede municipal e a participacdo da

comunidade escolar nesse processo;

o Disponibilizar as escolas da rede quantitativo suficientes de materiais pedagdgicos

com qualidade para o labor das atividades pedagdgicas;

o Disponibilizar as escolas materiais que abordem a tematica da educacéo integral e

antirracista para subsidiarem a elaboragao dos PPP’s;

o Propiciar cursos de formacédo especificos para os professores atuarem nas diversas

fases e modalidades de ensino, melhorando assim sua pratica em sala de aula;

o Criar curso de pré vestibular e para concursos publicos em parcerias com outras
entidades de ensino, seja publico ou privada, para dar maior oportunidades a nossos
jovens de serem inseridos no mercado de trabalho bem como adquirirem

conhecimentos para a vida.

o GESTAO DE PESSOAS:

o Plano de Formacdo dos Servidores do Magistério da Educacdo Municipal; (Todas as fases e

modalidades de ensino);

o Bolsa Formagéo dos Profissionais do Magistério (12 Formag&o e Especializagdo);

o Consolidar um Plano de Coordenacdo e Supervisdo da Rede Escolar Municipal com foco na

alfabetizacéo e primeira infancia;

o Revisar/Propor melhorias no Plano de Carreira, Cargos e Remunerag¢do do municipio; Garantindo
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as atualizacdes do Piso Salarial Nacional dos Professores bem como as progressées devidas através
das conquistas no Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo da educacdo municipal,

o Criagdo/Implantacdo do Plano de Carreira para o quadro administrativo dos servidores da

educacdo municipal (servicos gerais, merendeiras, zeladores, vigias, motoristas ...); Bem como
formac0es especificas para atuarem dentro das escolas;

carreira.

o Discutir com a categoria a possibilidade de criagdo do Sindicato dos Profissionais da Educagéo
Municipal, afim de estarem mais préximos do poder executivo nas negociacdes de seus direitos e

GESTAO FINANCEIRA:

o Autonomia na gestdo dos recursos da educacdo através do Fundo Municipal de Educac&o;

o Buscar meios dentro da administracdo financeira municipal para garantirmos a aplicacdo minima
de 25% das receitas para a educacao;
o Buscar meios dentro da administracéo financeira municipal para garantirmos a aplicagdo minima
de 15% das receitas para a saude;

o Ampliagdo de apoio financeiro as APM’s (Associagdes de pais e mestres das escolas municipais),

destinados a Gestdo Escolar (Capital e Custeio);

em todos os aspectos administrativos pertinentes como também na descentralizacdo de recursos
@)

Aperfeicoamento no atendimento dentro das unidades escolares no quesito tecnologias;
(telefonia, internet...);

o

Acompanhar o gerenciamento dos recursos para a Educacdo e assegurar o cumprimento dos
prazos de prestacdo de informacdes aos Tribunais de Contas e ao Fundo Nacional de
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Desenvolvimento da Educacéo (FNDE).

¢) AGRICULTURAE MEIO AMBIENTE

1.  Elaborar e implementar politicas ambientais e climéaticas de combate ao
desmatamento e de reducdo das emissdes de gases de efeito estufa, adotando solugGes sustentaveis
com base em critérios tecnicamente adequados, com ampla participacdo da sociedade civil e de
especialistas
2.

Criacéo de Cooperativa das mulheres de Tocantinia para desenvolvimento de arranjos

produtivos locais — compostas de doce, producdo de pées, bolos, queijos, etc. para a insercao no
mercado de trabalho da populagéo que esta a margem da geracéao de renda;

3.

Desenvolvimento de pequeno polo de producdo de fruticultura estruturada em
cooperativa;

4.

Desenvolvimento de plantio de mandioca e estruragédo da casa de farinha.
5. Criar um programa municipal de capacitacdo profissional da agricultura familiar
evitando assim o éxodo rural através de convénios (SENAR, SEBRAE, RURALTINS, ADAPEC e
Empresas Privadas;
6.  Apoio a producdo agricola para futura reestruturacdo da feira municipal onde o
produtor passa a comercializar seus produtos gerando assim emprego e renda ao homem do campo;
7. Criar programas de incentivo ao produtor no que se refere a distribuicdo de sementes,
fertilizantes e preparo do solo, dando ao produtor condicdes de boas producdes e melhores condi¢bes
de vida do produtor rural,
8. Incentivar o aumento da producdo de hortalicas na zona urbana e rural através de
instalagBes de hortas caseiras e comunitarias;
9.

Manter conveénios entre poder publico e 6rgédos de assisténcia técnica e extensdo rural
e vigilancia sanitaria e sanidade animal (ADAPEC, RURALTINS e Secretaria da Saude), para apoio
ao produtor rural,



COLIGACAO: PAZ E UNIAO/Tocantinia-TO
10.

Aumentar a producdo agricola através de incentivo as lavouras comunitarias;

Incentivar ao agricultor familiar a se capacitar para bem produzir e transformar a

mandioca em sub-produtos basicos (farinha branca, puba, fécula, polvilho doce e azedo);
11.

Manter sempre os produtores e associagdes bem informados sobre eventos bem como
cursos de qualificacdo, congressos, seminarios, feiras de agricultura familiar, tecnoldgicas e work
shop;

12.  Manter um cronograma de trabalho das maquinas agricolas do municipio ao
atendimento de trabalho nas areas de producédo do agricultor familiar tanto na zona urbana e rural.
13.  Zelar pela limpeza urbana, ampliando o numero de coletores de lixo e criando um

programa de educacédo destacando a importancia do cidaddo para a manutencaoda limpeza urbana.
14,

Adquirir contéineres para pontos estratégicos, contribuindo para a melhoria da
limpeza urbana;

15.

Manutecdo de uma equipe de brigada de incéndio, com plano de gerenciamentode
queimadas, acOes preventivas e com numero Disk Denuncia.

16. Ampliacdo e reforma do viveiro municipal
17.  Viabilizar aquisicdo de um caminh&o papa lixo para melhor gerenciar a limpeza da
cidade;
18.

Viabilizar aquisi¢cdo de um caminhao triturador de galhos;

d  DESENVOLVIMENTO DOS POVOS INDIGENAS

1.

Estruturacéo fisica da Secretaria de Desenvolvimento dos Povos Indigenas;
2.

Destinacdo de verba especifica para custeio da Secretaria de Desenvolvimento dos
Povos Indigenas;

3. Promocao de politicas publica dos direitos indigenas;
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4.  Promocdo da participacdo dos indigenas na gestdo municipal;
5. Inclusdo sociocultural do indigena;
6. Fortalecimento das organizagdes indigenas — associag¢fes, cooperativas, etc;

7. Apoio ao desenvolvimento das praticas esportivas no povo Akwé Xerente com 0
objetivo de ser uma politica publica de combate aos males que afligem nossos jovens indigenas como
uso de alcool e drogas;

8.  Apoio as selegdes masculinas e femininas de futebol para representarem nosso
municipio a nivel regional, nacional e internacional quando for o caso, em reconhecimento do
trabalho e conquistas importantes nos Gltimos anos, fato que é orgulho a todos os tocantinienses;

9. Implantacéo do primeiro WARA Indigena ligado a populacéo idosa indigena Xerente.

e) ACOES DE INFRAESTRUTURA

1. Implantacédo da via beira rio que liga o ponto de apoio a balsa;

2. Construcdo de Estadio de Futebol;

3. Implantacéo de um parque urbano;

4.  Criacdo de um espaco de convivencia e manutencéo da Cultura AKWE;
5. Construcdo de terminal rodoviario centralizado;

6.  Criacdo de um Portal que caracterize a cidade;

7. Contrucdo de campos society no Territorio Indigena ;

8.  Asfaltamento e recapeamento de vias no Municipio;

9.  Reforma e ampliacdo do cemitério municipal com construcéo da capela;

10. Construcdo de Casa Populares com recurso proprio e em parcerias com 0s Governos

Federal e Estadual;
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11. Asfaltamento, canalizacdo e drenagem na Anenida Nelson Loueiro;
12.
13.

Promover a continua renovagdo e manutencao da frota de veiculos municipais;
Melhorar e construir novas condi¢des de acessibilidade;

14.

Instalar uma rede de monitoramento através de cdmeras na Garagem Municipal,
promovendo maior controle e seguranga da frota e outros equipamentos;

15.  Melhoria e manutencdo das vias vicinais;
16.

Construcéo de pontes, bueiros e mata-burros para agilizar o trafego nas estradas
vicinais do municipio.
f)

ACAO SOCIAL

1.

Promocdo de politicas publicas no combate ao uso de drogas e acool;
2.

Formular e implementar programa de prevencao e de enfrentamento a exploracao
sexual comercial de criancas e adolescentes;
3.

Promocdo de politicas em direitos dos idosos;

4.  Centro de Geragéo de Renda;
5. Assisténcia a familia por meio de atividade de lazer, esporte, cultura e geracédo de
emprego e renda;
6.

Estruturacdo do Centro Cultural de Tocantinia — musica, teatro, artesanato, danca,
cinema, etc., para promogéo da consciéncia cidada e desenvolvimento de habilidades;
7.

Criar projeto de restauracao da pintura das casas e muros da cidade;
8.

Apoiar e incentivar movimentos culturais para a juventude de todos 0S povos
tradicionais e especificos;

9.

Apoiar o cuidado integral as criancas, adolescentes e suas familias; potencializando o
trabalho social com as familias na protecdo social basica e na protecdo social especial de média

complexidade, de forma a prevenir a ruptura dos vinculos sociofamiliares ou possibilitar a reinser¢éo;
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10.

Qualificar o atendimento e melhoria das estruturas e fluxos desenvolvidos pelos érgéos
e servicos para garatia do direito da crianca e do adolescente;

11. Desenvolver projetos culturais, objetivando minimizar a ociosidade com a pratica de
atividades saudaveis;
12. Valorizar e preservar a cultura indigena;
13.

Ampliacdo do CRAS itinerante, para atendimento de toda populacdo e aos povos
tradicionais e especificos, presentes em nosso municipio.

g) ESPORTEE LAZER

1.

Criar Centro de Capacitacdo Técnica para jovens e adolescentes;
2.

Realizacdo de politica esportiva, objetivando o afastamento dos jovens da
influéncia do uso das drogas, em favor de uma vida saudavel;
3.

Garantir e fomentar espacos de lazer com programacdo de qualidade para a
populacao;
4.  Dar apoio direto aos projetos de iniciacdo esportiva que elevam o nome do
municipio na regido bem como a nivel nacional,
5. Apoiar a criagdo de times das diversas modalidades esportivas bem como sua
participacdo em eventos regionais e estaduais;
6.

Garantir a manutencdo dos espacos de lazer ja existentes e ampliar a oferta com
profissionais capacitados para oferecer orientacGes aos usuarios.

h)  PLANEJAMENTO/ECONOMIA/ADMINISTRACAO E FINANCAS

1.  Reorganizacdo administrativa do municipio;

2.

Reestruturar o organograma administrativo (Secretarias, Diretorias, Coordenagéoe
demais funcBes) para modernizar a gestdo, na busca de mais eficiéncias e eficacia;
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3.

Manutencdo e ampliacdo das parcerias com o Governo Federal, Senado Federale

Céamara Federal, para com projetos adequados, fazermos a captacdo derecursos financeiros para o
desenvolvimento social, econémico e ambiental do nosso municipio;
4,

Manutengéo do bom relacionamento com o Governo Estadual, a fim de seconseguir
recursos para o desenvolvimento de a¢6es e projetos em nosso municipio;
5.

Buscar o crescimento do ICMS Ecoldgico e incentivar aos moradores que transfira sua
propriedade de veiculo para 0 nosso municipio, assim melhorando a arrecadacdo do IPVA;
6.
municipais em dias.

Incentivos fiscais através de lei municipal, para contribuinte recolher os seus tributos
1.

Ampliagdo do prédio da prefeitura, com diversos setores individualizados;
8.

Implantacdo do Arquivo Geral da Administracdo Publica para a aguarda de
documentos publicos.
9.

Na Ouvidoria Municipal E-SIC “virtual e fisico” em atencdo a Lei Federal n°.
10.

12.527/2011; com comunicacao direta por aplicativos de mensagens “Whatsapp”.

Criacdo de programa municipal de avaliacdo de desempenho dos servidores
municipais.

11. Atualizacdo do Estatuto dos Servidores Publico Municipal;

12.

Programa de Capacitacdo e treinamento aos servidores publicos municipal, com
13.

treinamentos de qualidade no atendimento aos usuarios dos sistemas publicos.

Modernizacdo do Portal da Transparéncia do Municipio, em comprimento a Lei
Complementar 131/2019.

14.

Audiéncia publica durante o ano, para apresentacao dos resultados alcan¢ados dasacdes
do exercicio, para 0 cumprimento da lei 9.472/96, 9.478/97 e 4.320/64.

15.

Audiéncia publica para cria¢do do “PPA” Plano Plurianual para os proximos 4 anos.
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16.

Realizacdo de Audiéncia publica em cada ano, para ter a participacdo dacomunidade
para criagdo da “Lei or¢amentaria anual”.
17.

18.

Incentivar o comércio e priorizar as empresas locais;
indigena;

Incrementar o turismo ecolégico valorizando as riquezas naturais e a cultura
19.

)

Incentivar a producéo de alimentos na zona rural e em comunidades indigenas

TURISMO E CULTURA

1.

Elaborar e promover um calendério das manifestagdes culturais;
2.

Incentivo aos artistas locais sempre dando espaco para a participacdo deles nos
eventos promovidos pela Gestdo Municipal,
3.

Incentivar a producdo teatral, artistica e culturais em parceira com a Secretaria
Municipal de educacdo e assisténcia social;
4.

Incentivo as festas tradicionais do municipio; Divino Espirito Santo, Padroeiro
Sao Sebastido, Nossa Senhora do Rosario, dentre outros;
5.

Continuacdo de parceira com as Igrejas Evangélicas para comemoracdo do Dia do
Evangélico Municipal,
6.

Criacdo da Semana do Turismo Sustentavel em Tocantinia;
7.

Viabilizar um espaco fisico que possibilite a realizacdo eficiente de atividades
administrativas e gestdo das demandas relacionadas ao turismo local;
8.

Criacdo do Concurso Municipal de Redacéo e Desenho e/ou Olimpiada do
Conhecimento;
9.  Realizar registro audio visuais dos contos e histdrias sobre 0 nosso municipio;
10. Incentivar as festas e encontros culturais presentes na comunidade indigena;
11.

Viabilizar a Festival Cultural do municipio;
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12.  Manutencao das Festividades de Aniversario do municipio;

13. Desenvolvimento de a¢fes e marketing visuais para divulgacdo do nosso municipio,
suas belezas naturais, festividades como praias e festas folcléricas tipicas do municipio e dentre
outros. ”

111 - EXECUCAO E MONITORAMENTO
o Criar um sistema de monitoramento e avaliacdo de politicas publicas, com indicadores
de desempenho para cada area.

O

Manter o didlogo constante com a populacdo, ajustando as acbes conforme as
necessidades que surgirem.
IV. CONSIDERACOES FINAIS

(@)

O nosso compromisso € com o desenvolvimento de Tocantinia, garantindo
oportunidades para todos os cidaddos. Com um governo transparente, eficiente e responsavel,
construiremos uma cidade melhor para as futuras geracdes. O foco sera sempre no bem-estar da
populacdo, respeitando as tradi¢bes e buscando o progresso.

Tocantinia/TO, 13 de agosto de 2024.

JOAO ALBERTO COELHO MACHADO
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