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APRESENTAÇÃO 

 
Apresentamos aqui as principais propostas à gestão que sumariza as ações que serão 

realizadas no período de 04 (quatro) anos, compreendido entre as datas de: 01/01/2025 a 

31/12/2028, período este, correspondente ao próximo mandato de prefeito do município 

de Santa Tereza do Tocantins - TO, o conteúdo foi desenvolvido a partir da experiência 

adquirida ao longo dos anos em nossas vidas públicas, sobretudo dessa gestão que se finda, 

é flexível a possíveis sugestões apontadas pela comunidade, que possam contribuir para 

formá-lo, ao longo da campanha eleitoral e que sejam passíveis de realizações. Deixamos 

evidenciado que a presente candidatura nasceu da vontade de Deus, dos anseios do povo, 

e do amor do postulante à sua Terra. Caso seja concretizada nas urnas a vitória, pretende-

se fazer uma gestão dentro dos princípios básico da administração pública ouvindo a 

comunidade e visando atender os seus anseios, implantando tudo aquilo que a população 

priorize, sempre prezando pela legalidade e disponibilidade de recursos. Buscaremos um 

governo de debates de ideias em busca de atender ao maior interessado no processo que é 

o povo de Santa Tereza do Tocantins.  

O maior desafio da gestão vai ser garantir as parcerias necessárias para consolidar o 

desenvolvimento local  e assim garantir qualidade de vida para a população, com a garantia 

de emprego e renda, saúde, educação e acesso à uma vida digna. Durante a gestão de 

prefeito o candidato vai realizar um plano de reestruturação da cidade com a execução de 

projetos estruturantes de desenvolvimento para a população Santa Teresense. É com uma 

proposta de desenvolvimento para o futuro do município criando uma lógica onde a 

participação popular facilita a construção de políticas  públicas para o municipio, com 

estrita observância  aos Princípios Básicos    da Administração Pública, quais sejam: 

Moralidade,  Legalidede, Impessoalidade, Publicidade e Eficiencia, sempre cumprindo  

com os orgãos de fiscalizações, externos e internos  (Câmera Municipal, TCE- 

Tribunal de Contasdo Estado , MPE – Ministerio Público Estadual e  Controle 

Interno). Nos comprometemos em fazer uma gestão, marcado pela transparencia para uma 

maior eficacia às ações do goveno  municipal,  sobretudo nas que se destinam diretamente 

à melhoria da qualidade de vida dos cidadãos, com estrita observância.



 

OBJETIVO  

Estabelecer diretrizes e estratégias para execução do Plano de Governo do Município de 

Santa Tereza do Tocantins/TO, que contemplem as soluções para os problemas da 

população de forma democrática, eficiente e humana, com propostas setoriais/temáticas e 

ações que envolvam os diversos segmentos da sociedade, sempre visando o caminho para 

o desenvolvimento integrado e sustentável e a melhoria da qualidade de vida. 

 

DETALHAMENTO DAS AÇÕES 

As ações do presente Plano de Governo contemplam todas as áreas da administração 

pública municipal de Santa Tereza do Tocantins/TO. No entanto, tem a flexibilidade 

necessária para contemplar as sugestões que forem colhidas dos cidadãos e cidadãs Santa 

Teresense através dos diversos segmentos sociais durante a campanha eleitoral, que serão 

incorporadas ao presente plano após as eleições com vistas a possibilitar com que a gestão 

pública municipal seja de fato eficiente, humana e democrática.  

 

EIXO I - ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

Transparência nos gastos públicos, aprimorando o funcionamento do portal de 

transparência e alimentá-lo em tempo real com informações da administração pública 

municipal, para que o cidadão seja informado de todas as ações realizadas primando pela 

efetiva transparência quanto aos gastos públicos; 

* Atendimento ao contribuinte e ao cidadão em todos os órgãos da administração 

municipal com humanização, agilidade e eficiência, buscando sempre o aperfeiçoamento 

dos serviços. 

 

* Qualificação e valorização do Servidor Público Municipal: 

 

* Fortalecimento dos Conselhos Municipais;  

 

* Articular com as demais Secretarias, o cumprimento e o desenvolvimento  do presente 

Plano de Governo, zelando assim pelo bem estar de todos; 

 

* Implantação de programa de qualificação e incentivo à produtividade dos   servidores 

públicos; 

 

* Articular a efetivação das Leis Orçamentárias PPA, LOA, LDO   as ações propostas 

para a sua real efetivação, discutindo com a sociedade as metas e ações que serão 

executadas em debate amplo e democrático; 

 

 



EIXO II – SAÚDE 

 

Não existem questionamento que a saúde seja o tema principal e mais pertinente para o 

momento. A política para a saúde que prevemos objetiva o acesso universal, igualitário e 

gratuito a todos os cidadãos. Além disso, a ênfase na prevenção é crucial para a qualidade 

de vida da população, pois apresenta menor relação custo-benefício. As ações básicas 

proposta com relação à saúde são: 

 

* Ampliar o atendimento de especialidades na Unidade de Saúde  

 

* Construção da UBS na Comunidade Quilombola Barra do Aroeira; 

 

* Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 

 

* Pleitear junto as demais esferas de governo a ampliação das  parcerias na busca de 

mais recursos para o município; 

 

* Promover a saúde e prevenir as doenças, adotando metas baseadas  nos indicadores de 

longevidade e na diminuição de doenças; 

 

* Criar programas para combate a drogas licitas e ilicitas; 

 

 

 

* Promover capacitação dos servidores e profissionais da saúde a fim de garantir a 

melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde publica,  assegurando uma 

postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população, 

enfatizando a importâcia da politica de gratificações para funcionários quanto a 

concretização de matas;  

 

* Revisar e efetivar o plano de Carreira dos proficionais promovendo a valorização dos 

profissionais da saúde; 

 

* Garantir e melhorar o acesso da população aos serviços de saúde com qualidade, equidade 

e em tempo adequado ao atendimento das  necessidades de saúde, através do aprimoramento 

das políticas            municipais de saúde, com ênfase na atenção básica e da atenção especializada, 

com ampliação da assistência médica e odontológica            para a população das zonas urbana e 

rural do município; 

 

* Aperfeiçoamento e ampliação dos programas de atendimento ao idoso, à mulher/gestante, 

criança e adolescente e portador de necessidades especiais; 

 

* Promover campanhas itinerantes, voltadas a  exames oftalmológicos, ginecológicos e 

urológicos e odontológicos; 

 

* Manter a parceria com o governo federal com o Programa Mais Médicos e outros 

programas afins que visem a melhoria na qualidade dos serviços de saúde do município; 

 

* Buscar recursos através de emendas parlamentares, para construir ou ampliar unidades 

de saúde; 

 

* Buscar recuso para adquiri uma van para o uso exclusivo de portador do TEA – 



Transtorno do expectro Altista,  renais e outras especificidades; 

 

* Manter os serviços de transporte pacientes com consultas pré- agendadas na capital e em 

outras localidades quando necessário; 

 

* Promovem ações educativas, conscientizando a comunidade sobre a importância da 

prevenção e controle de doenças endêmicas, dentre outras; 

 

* Garantir 1 veículo para atender o setor de Endemias para  melhorar o atendimento a 

comunidade no combate de alguns vírus e viroses; 

* Garantir veiculos para o suporte aos agentes de saúde que atua na zona rural; 

 

 

 EIXO III - EDUCAÇÃO CULTURA E DESPORTE 

Garantir a oferta de uma educação humanista, igualitária, não excludente, priorizando o 

Ser Humano enquanto indivíduo ativo, social, ecológico e político; seguindo as diretrizes 

oficiais como a Base Nacional Comum Curricular, as Diretrizes Curriculares do Estado do 

Tocantins bem  como seguindo o currículo próprio da rede, buscando a interdisciplinaridade 

e contextualização do conhecimento. 

 

* Garantir que nenhuma criança em idade escolar do município de Santa Tereza  fique 

fora da sala de aula, permitindo o acesso à todos os alunos; 

 

* Cumprir as metas do Plano Municipal de Educação de maneira integrada  com os 

governos estadual e federal; 

 

* Garantir o transporte escolar gratuito para os universitários que residem em nosso 

município; 

 

* Manter a equipe multiprofissional na rede municipal de educação; 

 

* Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com                         atenção à 

educação especial; 

 

* Garantir o transporte escolar da zona rural para todas as crianças do                                                                                município, 

pertencentes a rede municipal e estadual de ensino; 

 

* Incentivar e apoiar a formação continuada dos profissionais da educação; 

 

* Ampliar parcerias com instituições Governamentais e não govenamentais visando a 

melhoria na qualidadede do ensino; 

 

* Revisar e efetivar o plano de Carreira dos Professores promovendo a valorização dos 

profissionais da educação; 

 

* Garantir ações para o enfrentamento da evasão escolar; 



 

* Garantir uniformes para todos os alunos da rede municipal; 

* Manter e ampliar as ações que visam aproximação entre escola, família e comunidade 

tais como formatura, festa das mães, festa dos pais, dia das crianças, dia do professor e 

outras datas de relevante importância; 

 

* Promover uma gestão municipal para a educação de forma transparente e democrática 

visando   sempre   o   sucesso   no   processo   de   ensino  e aprendizagem; 

 

* Garantir a atuação dos Conselhos que integram a Educação, apoiando para que 

mantenham sua autonomia; 

 

* Criar o Sistema de Educação do Município de Santa Tereza garantindo a sua autonomia; 

 

* Ofertar merenda escolar de qualidade nas escolas do Município: 

 

* Ampliar e qualificar os programas em relação às atividades extraclasse, como esporte, 

música, teatro e demais artes; 

 

* Realizar a escolha de gestores escolares priorizando a gestão       democratica; 

 

* Criação da sala de recursos para atendimento dos estudantes com        deficiencia 

(pessoa com deficiência); 

* Buscar parcerias para implementação de cursos e formações que  envolvam a 

educação profissional e técnica; 

 

* Buscar recurso para construir uma escola para atender os alunos da rede municipal de  

Santa Tereza, com espaços fisicos, pedagógicos adequadro, e ampliação de bibliotecas e 

laboratórios, com o objetivo de proporcionar aos estudantes um espaço de leitura e 

pesquisa; 

 

* Realização de competições esportivas e intelectuais entre os alunos da rede escolar 

municipal, promovendo a prática desportiva bem como o cultivo e respeito à cultura e 

tradições locais; 

 

 * Apoiar os eventos denominados a festividades culturais  do municipio;  

 

* Buscar parceria com a Secretaria Estadual de Cultura, para criar o festival municipal 

cultural de musicas, proporcionando aos artistas um espaço para que os mesmos mostrem 

os seus talentos musicais; 

 

* Criar um festival municipal de poesias, contos, cordéis e poemas, para despertar nos 

jovens o gosto pela escrita, e para que os mesmos tenham um espaço para mostrar a todos 

as suas artes; 

 

* Realizar competições esportivas e intelectuais entre os jovens, promovendo a prática 

desportiva e o cultivo e respeito à cultura e tradições locais; 

 



* Implantar, uma escola permanente de futebol com os alunos das escolas municipais e 

estaduais, visando despertar nestes, o interesse pela prática esportiva, como atividade 

complementar educadora e de qualidade de vida; 

 

* Criar um calendário anual esportivo com atividades em várias modalidades, visando assim 

ocupar os nossos jovens com ações que proporcione saúde,  lazer e bem estar; 

 

* Apoiar os campeonatos municipal de futebol de campo (municipal e regional); 

 

* Construção de um ginasio poliesportivo ;  

 

* Construção de um campo soçaite em Santa Tereza; 

 

* Construção de um campo soçaite na Comunidade Quilombola Barra de Aroeira; 

 

* arantir a realização das competições dentro de um calendário  anual esportivo; 

* Buscar convênios e parcerias com diversas instâncias de governo para implantar  

projetos que desenvolvam a formação esportiva e a qualidade de vida; 

 

 

EIXO – IV  INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO 

 

* Construção, calcamento/recapiamento, com o programa de asfaltamento de vias urbanas 

em todos os setores, proporcionando uma melhor qualidade de vida aos cidadãos; 

 

* Construir parques para diversão infantil nas praças públicas; 

 

* Construção de portais para a comunidade Barra do Aroeira; 

 

* Zelar das estradas de acesso ao produtor rural do município, com abertura de novas 

estradas e recuperação e construção de pontes, e bueiros; 

 

* Construção de praças com parques infantis e academia na comunidade Barra do Aroeira; 

e revitalização de ruas e avenidas na cidade; 

 

* Adquirir caminhão para  atender na zona rureal; 

  

* Manter o zelo e revitalizando sempre que necessário o cemitério para facilitar o acesso 

das pessoas quando das visitas aos túmulos dos ali sepultados; 

 

* Construção do muro do cemitério da Comunidade Quilombola Barra do Aroeira; 

 

* Manter a limpeza adequada das vias públicas e aquisição de lixeiras; 

 

* Garantir apoio ao micro empreendedor; 

 

* Procurar parceria com o Governo Federal para construção de novas unidades 

habitacionais, a fim de reduzir o déficit habitacional; 

 

* Aquisição de veículos e máquinas para renovação da frota municipal; 



 

 

 

EIXO – V  PRODUÇÃO E ABASTECIMENTO 

 

O município de Santa tereza do Tocantins, tem predominante vocação para a agricultura, 

pecuária e piscicultura. Portanto, não há como pensar no desenvolvimento local sem 

incluir o fortalecimento destas áreas estratégicas, como fonte geradora de emprego e renda, 

sempre prezando pelo desenvolvimento rural sustentável. Por essa razão, pretende-se 

fortalecer a relação com instituições como o SEBRAE, EMBRAPA, RURALTINS e 

Universidades que atuam no âmbito regional para a implantação de pequenas empresas 

(individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento da produção agrícola, pecuária 

e da piscicultura e para o aumento da produção através da aplicabilidade de novas técnicas 

desenvolvidas pelos órgãos de pesquisas. 

 

* Aquisição de novos equipamentos agrícolas; 

 

* Acompanhar e monitorar a aplicação de créditos rurais, buscando a melhor inserção 

de agricultores familiares; 

* Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pela família da                  agricultura familiar, 

bem como associações e cooperativas; 

 

* Fazer parceria com o Órgão de Assistência Técnica e Extensão Rural – RURALTINS, 

visando levar aos agricultores e piscicultores, informações técnicas que possibilitem o 

aumento das suas produções; 

 

* Incentivar e apoiar a atividade da piscicultura no município, tanto para a comercialização 

como para a subsistência; 

 

*Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação da produção 

que levem a gerar novas rendas e oportunidades no campo; 

 

* Manter o funcionamento da feira municipal adequado e estimular a comercialização 

direta de produtos, pelos próprios produtores; 

 

 

EIXO VI - TURISMO MEIO AMBIENTE 

 

 

*Dar total apoio às iniciativas, que visem desenvolver o turismo no município; 

 

*Implementar ações ambientais, visando a preservação do meio ambiente, o 

desenvolvimento sustentável; 

 

* Fortalecer parcerias juntos aos órgãos estaduais e federais para maior controle 

fiscalização, licenciamentos e demais dos serviços burocráticos; 

 

 * Manter regularmente a limpeza e conservação da praia do município com a implantação 

de Placas Educativas; 

*Arborizar e revitalizar as margens do corgo e nascentes que banham o município; 



* Criar viveiros de plantas de espécies nativas; 

* Adquirir coletores e suportes adequados para implantar junto às escolas e prédios públicos 

a coleta seletiva, incentivando na conservação do meio ambiente; 

 

* Adquirir caminhonete para fortalecer a Brigada Municipal de Defesa Civil. 

 

* Incentivo e apoio ao desenvolvimento de uma política de conservação de nossos recursos 

naturais e conservação ambiental; 

 

 

EIXO VII - ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Compromisso com o direito de todos à assistência social, como política pública e direito 

social, ainda exige o enfrentamento de importantes  desafios. Assim, nossa proposta de 

governo é fazer valer o que preconiza essa importante política e garantir atendimento de 

qualidade a todas as famílias que dela necessitam. Frente aos desafios propomos o 

desenvolvimento e a continuidade de forma inovadora e criativa na sua implementação, 

gestão, monitoramento, avaliação e informação, pautando sempre no bem estar da 

população. 

 

* Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas, procurando atender 

as necessidades segundo suas necessidades. 

 

* Firmar parceria com orgãos Federal, Estadual e municipal para casa de apoio, abrigo para 

criança, adolescente e idoso; 

* Implantação do programa de atendimento integrado priorizando as famílias em situação 

de vulnerabilidade; 

* Criar extenção do Cras na Comunidade Quilombola Barra do Aroeira; 

*Ampliar as ações de atendimento da Rede Socio assistencial (CRAS/CREAS/SCFV) com 

atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres, idosos, crianças e 

adolescentes e todo publico em situação de violência, além de realizar ações que visem 

reduzir esses índices. 

 

* Ampliar as atividades com as crianças, adolescentes e idosas no Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos; 

 

* Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiências e 

idosos; 

 

* Manter a estrutura do Conselho Tutelar de forma necessária ao seu bom funcionamento 

e atendimento ao público. 

 

* Proporcionar atendimento psicológico com acompanhamentos pessoas com necessidades 

especiais; 

 

* Implantação do programa de atendimento integrado priorizando as famílias em situação 

de vulnerabilidade; 

 

* Implantar o projeto recomeçar, visando funcionar como uma parceria que  busca resgatar 



o vínculo familiar e garantir um atendimento social de saúde, educação e trabalho; 

 

* Ofertar curso de qualificação profissional em diversas áreas; 

 

* Fazer trabalhos de prevenção ao uso de drogas, álcool, gravidez na adolescência, através 

de palestras, e projetos desenvolvidos nas unidades escolares estaduais e municipais; 

 

* Apoiar e incentivar todas as iniciativas que visem o bem estar e a qualificação dos jovens 

do município. 

 

* Criação do conselho Municipal dos Direitos da Mulher; 

 

 


