
 

 

I. Introdução: 
 

Este Plano de Governo vem com as principais propostas da candidata à Prefeita 
Thaynara de Melo Moura e Vice-Prefeito Pr. Jairo Lima Santos, uma gestão  que será 
voltada para a população alvoradense com projetos que possa alcançar e realizar as 
melhorias que este Município precisa, para o seu desenvolvimento                           econômico, com 
foco nas áreas da saúde, assistência social, educação, meio ambiente, cultura, 
esporte, lazer, infraestrutura urbana e rural, comunicação, ciência, tecnologia e 
inovação, garantindo os diretos familiares, religiosos e toda a segurança                      necessária 
para a prosperidade dos seus cidadãos. Só podemos evoluir e melhorar se                      olharmos 
de uma forma especial para todos, desta forma planejamos fazer uma gestão com 
transparência e seriedade em todas as ações, sempre pautada nos princípios basilares 
que rege a administração pública. 

II. Do Plano de Governo: 

II.1 Administração 

 Capacitar os servidores municipais através de programas de qualificações 
técnicas, desta forma trazendo mais conhecimento para a evolução profissional 
e da gestão municipal; 

 Ampliar programas de estagiários, jovens aprendiz para que possam adquirir 
experiências profissionais contribuir para seu futuro; 

 Ampliar o Centro Administrativo (Paço Municipal) para que todas as Secretarias e 
Unidades Gestoras possam estar localizadas em um único local; 

 Implantar plano de saúde aos servidores municipais; 
 Implantar o sistema de monitoramento eletrônico de vias públicas do Município, 

para manter a segurança da população; 



 

 

 Ampliar a Regularização fundiária urbana, para que os cidadãos possam 
regularizar suas áreas. 

II.2 Educação: 

 Construir Creche Municipal; 
 Construir CMEI, Setor São Domingos; 
 Ampliar as Escolas Municipais Geraldo Oliveira Costa, Escola Professora 

Filomena Rocha Soares, Escola Municipal de Alvorada, CMEI - Liomar de Souza 
Barros; 

 Ampliar programas capacitação continuada de toda Rede Educacional; 
 Criar o Espaço Maker: estudantes podem explorar e criar projetos usando 

ferramentas e tecnologias diversas; 
 Estruturar a parte física e ainda a inclusão de equipamentos para o programa ETI 

– Escola de tempo integral; 
 Ampliar e aperfeiçoar o atendimento das crianças com o transtorno do espectro 

autista -TEA e demais pessoas com deficiências; 
 Valorizar os professores e profissionais da rede Municipal de Educação, bem 

como implantar Plano de Cargo, Carreira e Remuneração - PCCR; 
  Reestruturar a parte física das escolas, para trazer mais conforto aos estudantes 

e aos profissionais; 
 Ofertar Programa de incentivo para os educadores, merendeiras, ASGS e toda 

equipe escolar; 
 Ampliar a estrutura de informática, e implantar aulas de informática básica, 

médio e avançado com profissionais qualificados na rede municipal de ensino 
criando ambientes de aprendizado digital, como salas de aula virtuais e 
laboratórios de tecnologia; 



 

 

 Manter e ampliar os atendimentos da merenda escolar, balanceada e 
acompanhada por profissionais de nutrição em participação com os programas 
nacionais de merenda escolar; 

 Manter e ampliar os atendimentos e acompanhamentos familiares, com os 
profissionais de assistência social, psicóloga, nutricionista, terapia ocupacional, 
fonoaudióloga e psicopedagogos, desta forma fortalecendo a proximidade da 
família com a rede municipal de ensino; 

 Ampliar a frota de ônibus para atender os estudantes da zona rural; 
 Adquirir novos ônibus para atender os universitários que necessitam se deslocar 

até outros munícipios; 
 Garantir que estudantes acesso igualitário à educação de qualidade; 
 Garantir a acessibilidade: Adaptar escolas para atender estudantes com 

necessidades especiais; 
 Ampliar as bibliotecas escolares para oferecer espaços mais acolhedores e 

funcionais; 
 Investir em e-books e audiolivros para complementar o acervo físico das 

bibliotecas; 
 Implantar o Programas de Coding e Robótica: Estabelecer currículos de 

programação e robótica no ensino fundamental, com a criação de laboratórios e 
kits de robótica; 

 Implementar tecnologias assistivas, como softwares de leitura e escrita para 
alunos com dificuldades, e equipamentos adaptados para alunos com 
deficiências físicas, e oferecer treinamento especializado para professores e 
alunos sobre o uso de tais tecnologias assistivas; 

 Priorizar livros atualizados e de qualidade, com informações precisas e 
relevantes, que reflitam a diversidade cultural e social dos alunos e que abordem 
temas de inclusão e igualdade; 

 Equipar as escolas com materiais didáticos, tecnologia e recursos adequados 
para suportar o ensino e as atividades extracurriculares; 



 

 

 Investir em formação contínua para professores e equipe, focando em 
metodologias de ensino para tempo integral e gestão de atividades 
extracurriculares; 

 Desenvolver projetos interdisciplinares que envolvam a pesquisa e a solução de 
problemas ambientais, promovendo a aplicação prática do conhecimento; 

 Organizar oficinas e palestras sobre temas como reciclagem, de energia 
sustentável e agricultura sustentável, com a participação de especialistas e 
organizações ambientais. 

II.3 Saúde 

 Ampliar o atendimento da sala de ultrassonografia; 
 Ampliar o atendimento da sala de Raio-X, em conjunto com os profissionais de 

radiologia e ortopedia; 
 Cumprir os pisos dos profissionais de saúde, conforme portarias nacionais; 
 Ampliar, acompanhar e articular os programas de atenção integrada a saúde da 

criança e do adolescente, mulher, homem, idoso, todas as classes trabalhadoras 
e as pessoas com deficiência; 

 Manter, acompanhar e melhorar os atendimentos da área da saúde, trazendo 
mais humanização e acolhimento; 

 Acompanhar e regular todos os atendimentos das pessoas imunodeprimidas, 
bem ainda, acompanhar e melhorar o atendimento das DST/AIDS; 

 Fortalecer humanização e a capacitação das equipes; 
 Fortalecer e ampliar os Programas de Saúde da Família; 
 Ampliar os investimentos dirigidos a promoção da saúde e proteção específica da 

população setorial por moradia; 
 Buscar a Integração com o governo Federal, Estadual para expansão da rede 

Municipal de atendimento à saúde; 
 Ampliar a lista de medicamentos fornecidos na Farmácia Básica . 



 

 

 Ampliar o atendimento odontológico das unidades básicas, assim como, ampliar 
o atendimento das próteses dentárias e tratamento de canal 

 Construir a Nova Unidade Básica de Saúde, para Atendimento dos Setores: Jardim 
Alvorada, Alvoradinha e Conjunto Habitacional Deus Acima de Tudo. 

 Renovar a Frota e ampliar para o transporte gratuito aos pacientes em tratamento 
de saúde, TFD – Tratamento fora de domicílio; 

 Ampliar o Centro de Fisioterapia com equipamentos modernos mantendo o 
atendimento humanizado, ampliando as visitas domiciliares aos acamados; 

 Criar programa de atendimento aos cadeirantes e portadores de deficiências 
físicas e mentais; 

 Ampliar informatização dos agentes comunitários de saúde, endemias e 
epidemiologia; 

 Ampliar as promoções de ações da vigilância em saúde e vigilância sanitária; 
 Criar Clínica Veterinária de Castração de animais de ruas, cães e gatos, para 

monitorar o controle e redução do número de animais de rua, contribuindo para a 
diminuição da incidência de doenças transmitidas por animais; 

 Construir o espaço para atendimento de crianças e adultos com espectro 
autismo, e contratação de profissionais especializados para o mesmo; 

 Ampliar o programa de Academia ao Ar Livre em diversos pontos do Município; 
 Criar o programa de atendimento de nutrição para as pessoas portadoras de 

obesidade, assim como acompanhamento de profissionais de Educação Física e 
Fisioterapeutas; 

 Ampliar o Atendimento de consultas e cirurgias de Catarata e Pterígio; 
 Implantar Equoterapia, atendendo todas as faixas etárias e as demandas das 

crianças com espectro autista, e em tratamento de câncer infantil. 



 

 
 
 

II. 4 Infraestrutura 

 Sinalizar as Ruas e Avenidas de toda extensão urbana; 
 Construir a Orla da Lagoa da Ema, como criação de espaço para atividades físicas 

e esportivas, incluindo esportes aquáticos; 
 Duplicar a Avenida Bernado Sayão; 
 Manter e Ampliar iluminação em LED de ruas, avenidas, praças e canteiros 

municipais; 
 Ampliar o programa de construção de calçadas; 
 Manter as estradas vicinais, garantido segurança aos usuários e produtores rurais; 
 Ampliar a frota; 
 Adquirir Containers; 
 Construir a Garagem de Veículos Pesados e leves; 
 Ampliar e Reformar a Feira Municipal. 
 Revitalizar as praças e canteiros centrais 

II. 5 Assistência Social e Habitação 

 Construção de casas populares; 
 Adquirir Ônibus Adaptado para o grupo da melhor idade; 
 Construir o Lar Abrigo dos Idosos; 
 Ampliar as ações do Grupo da Terceira e Melhor Idade; 
 Implementar os atendimentos do programa primeira infância no SUAS; 
 Ampliar as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo Familiar; 
 Ampliar a informatização de atendimento do Bolsa Família; 
 Buscar ações para retirar as familias em estado de vulnerabilidade; 
 Manter programas de benefícios eventuais; 
 Manter o atendimento da família acolhedora; 



 

 

 Incentivar e fazer a inclusão social através de cursos técnicos e 
profissionalizantes; 

 Manter e informatizar a Secretaria de Assistência Social, CREAS E CRAS; 
 Construir a Sede própria do CREAS; 
 Criar o Calendário de Ações Anuais; 
 Ampliar e informatizar os Conselhos existentes, assim como criar conselhos que 

se fizerem necessários para atendimento das demandas populacionais. 
 Ampliar as ações de fortalecimento de vinculo familiar e religioso 
 Capacitar e incentivar a geração de renda. 

 
II.6 Meio Ambiente 

 Criar espaço próprio para associações que trabalham com resíduos sólidos; 
 Implantar a coleta seletiva; 
 Revitalizar as nascentes de águas, inicialmente voltado ao Setor Bosque, criando 

ações de preservações do mesmo; 
 Ampliar a Brigada Municipal; 
 Implantar a patrulha mecanizada para o combate às queimadas, como caminhão 

tanque e materiais necessários; 
 Ampliar a frota de caminhões para recolhimento de lixo urbano; 
 Adquirir equipamentos para monitoramento de ações de preservações do meio 

ambiente; 
 Implantar os serviços de limpeza/manutenção de fossas sépticas; 
 Criar o viveiro municipal. 

 
II.7 Agricultura 

 Implantar políticas voltadas para agricultura familiar; 



 

 

 Incentivar a agricultura familiar, disponibilizando maquinários e implementos 
para os pequenos e médios agricultores e agricultura familiar 

 Ofertar cursos para capacitação nas diversas áreas de agricultura; 
 Manter e incentivar a implantação de hortas; 
 Incentivar e ampliar o Programa Mesa Farta; 
 Implantar a psicultura sustentável; 
 Implantar Matadouro Municipal; 
 Implantar a Apicultura; 
 Fortalecer a Secretaria Municipal de Agricultura, com implantação de frota e 

equipamentos próprios, ações para acompanhamento dos plantios dos 
pequenos e médios agricultores, assim como estudo da área de plantio. 

II. 8 Cultura, Turismo e Lazer 

 Criar Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer, desvinculando da 
Secretaria Municipal de Desporto; 

 Incentivar todas as práticas culturais, Corrida de Argolas, Festas Juninas, 
Aniversário da Cidade, Festas Religiosas e Teatro 

 Apoiar os artistas locais, com a criação da noite cultural, juntamente com os 
recursos existentes das leis do governo federal; 

 Promover a defesa da liberdade religiosa, acompanhando as respectivas políticas 
no Município; 

 Incentivar e promover eventos religiosos; 
 Recepcionar autoridades e lideranças sociais, eclesiásticas, políticas e 

parlamentares e munícipes que queiram debater a liberdade religiosa no 
Município. 

 Interagir com as diversas religiões no sentido de que possam contribuir para a 
superação de problemas sociais – como drogas, violência, pobreza, registro civil, 
analfabetismo. 



 

 
 
 
 

 

II.9 Esporte e Juventude 

 Mudar a Nomenclatura e Estrutura da Secretaria de Desporto, desta forma 
agregando o Departamento da Juventude; 

 Revitalizar e Ampliar a Ǫuadra da Praça do Geraldo Oliveira Costa; 
 Criar o Espaço e Estrutura Física de esportes radicais e som automotivos; 
 Criar o calendário Esportivo Anual com as modalidades esportivas deste 

Município; 
 Implantar a Modalidades Esportivas como atletismo, Judô, Krav Maga, Handebol, 

Voleibol, Futevôlei, Beach Tennis, Crossfit, Ciclismo e todas as outras 
modalidades existentes para prática esportiva populacional; 

 Ampliar o Centro Esportivo; 
 Apoiar os jogos estudantis municipais e intermunicipais; 
 Manter as Ǫuadras Esportivas; 
 Ampliar a Escolinha Bola na Rede; 
 Incentivar à Associação Atlética de Alvorada; 
 Realizar a cobertura das arquibancadas e ampliação dos vestiários, fazer a 

irrigação do campo Estádio Elias Natan; 
 Formular políticas e a proposição de diretrizes ao Governo Municipal voltadas 

para a juventude; 
 Coordenar a implementação das ações municipais voltadas para as ações dos 

jovens; 
 Formular a execução direta ou indiretamente em parceria com entidades públicas 

e privadas de programas, projetos e atividades para jovens; 
 Apoiar a iniciativa da sociedade civil destinados a fortalecer a auto-organização 

dos jovens; 



 

 

 Promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a 
realidade de juventude; 

 Promover cursos, visando a formação de jovens líderes; 
 Planejar, coordenar e supervisionar as ações de forma que o esporte e lazer sejam 

praticados e desenvolvidos em todos os níveis, buscando a integração social, 
educação e preparação de cidadãos para a vida. 

 Promover ações para afastar os adolescentes das drogas 

 
II.10 Produção, Industria e Comércio 

 Incentivar a implantação de novos comércios; 
 Realizar Infraestrutura do Setor Industrial, para incentivar novas empresas a se 

instalar no município; 
 Incentivar as compras no comércio local; 
 Ampliar a Sala do empreendedor; 
 Formalizar parcerias com o SEBRAE-SENAR-SINAI, assim promovendo 

capacitação para comerciantes e funcionários; 
 Criar a Sala própria do MICRO-EMPREENDEDOR; 
 Adquirir equipamentos para melhor atendimento à população neste setor; 
 Capacitar os servidores para melhor atendimento à população; 
 Criar o Calendário de Incentivos e Capacitações aos Micros/Pequenos e Médios 

Empresários em parceria com o SEBRAE. 

II.11 Comunicação, Ciência, Técnico e Inovação 

 Ampliar e investir tecnologia 
 Criar o evento da Feira da Tecnologia; 
 Criar a Feira de Ciências em parceria com a Educação; 
 Criar o Portal de Notícias do Município; 



 

 

 Criar Olimpiadas de Ciências, Tecnologia e Inovação em parceria com Educação. 
 

 
II.12 Secretaria da Mulher 

 Criar a Secretaria Municipal da Mulher; 
 Contribuir, coordenar e cumprir a formulação do Plano de Ação do Governo 

Municipal e os programas gerais e setoriais inerentes à Secretaria de acordo com 
as diretrizes do governo; 

 Garantir a prestação de serviços Municipais de acordo com as diretrizes de 
governo; 

 Estabelecer diretrizes para a atuação da Secretaria; 
  Promover a integração com órgãos e entidades da administração pública e 

iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais; 
 Acompanhar e avaliar a eficiência, eficácia e efetividade dos serviços públicos 

prestados pela secretaria; 
 Propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de 

valorização da mulher nas diferentes áreas de sua atuação, incentivando sua 
participação social e política, econômico e cultural; 

 Participar, supervisionar e avaliar, juntamente com os órgãos envolvidos, as 
atividades necessárias ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos 
relativos às políticas públicas para mulheres; 

 Desenvolver políticas e ações voltadas para a proteção da mulher 
 Promover a implementação de ações afirmativas e definições das ações públicas 

que visem às políticas para mulheres em todas as etapas de sua vida; 
 Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a 

prazos e políticas para sua consecução; 



 

 

  Estabelecer políticas de valorização das mulheres, promovendo programas de 
capacitação e inserção da mulher ao mercado de trabalho. 


