


UNIAO <4

€ a fonca do Grasd Eﬁﬁﬂ!&j{

| - INTRODUCAO

Este documento é um instrumento que se apresenta e define o PLANO DE
GOVERNO PARA O MUNICIPIO DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI, no
Estado do Amapda, onde estabelece as diretrizes e as medidas que serdo
tomadas no novo governo. Com o objetivo de atender a Legislacédo Eleitoral e
de expressar 0s compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato a
Prefeito MARCELO PANTOJA DOS SANTOS e da candidata a Vice-Prefeita
GHEYSA PRISCILA DA SILVA DUARTE, pelo Partido UNIAO BRASIL44 para
a administracdo Municipal no periodo de 2025-2028.

A acao governamental parte de um diagndstico amplo dos principais problemas
da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viaveis para a
solugdo dos mesmos, ou Sseja, crescer economicamente, socialmente e
ambientalmente sustentavel.

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuicdes e reflexdes
criticas da militncia partidaria e a comunidade em geral, para fazer da nossa
cidade um lugar de investir, viver e visitar. Temos como principios os valores
em favor da familia e do cidadao, honestidade, trabalho, respeito, transparéncia
e paixao pela minha cidade e pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 N0SSO
compromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd o de dar continuidade as acdes da Prefeita Beth
Pelaes e concomitantemente implantar um eficiente modelo de gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes a
servico da populagédo, onde iremos estabelecer metas e resultados altamente
positivos em todas as areas de atuacdo do Governo. Nossa Gestéo tera foco
em instrumentos de planejamento e acompanhamento de metas pautadas na
disciplina da execugcdo orcamentaria e na implantagdo de Planos e Projetos
para a concepcao de novas solugcdes para o Municipio de Pedra Branca do
Amapari.

Um Plano de Governo eficaz deve ir além da sugestdo de proposta. E preciso
entender a realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir
dai com bom senso e sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas,
realistas e demonstrar por que elas sdo eficazes.

Por fim, este documento propde a demonstrar como podemos proceder nossas
acOes e compromissos com os cidadaos e cidadds amaparienses, em torno
das ideias que visam, sobretudo, abracar a causa do desenvolvimento social e



econdmico sustentavel e de melhoria das condicbes de vida dos nossos
municipes. Ndo é um programa fechado, e sim um programa em constante
construcdo onde o0s anseios da sociedade serdo seu principal combustivel.

2. PLANO DE GOVERNO:
2.1 Administracdo, Planejamento e Financas:

A gestao publica com a mesma eficiéncia com que se faz da iniciativa privada é
fundamental para o crescimento de um municipio. A Unica diferenca entre
ambos é que o resultado, o lucro, é o ganho social. Para além do cumprimento
das determinacdes legais, a administracdo municipal sera pautada pelas
seguintes medidas:

* Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagao regular do orgamento
municipal e da movimentacéo financeira para que a sociedade acompanhe a
execucdo financeira municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias
publicas de esclarecimento;

» Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacao profissional;

* Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

* Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratacdo de
servigos e gestao dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

* Reestruturar e otimizar a estrutura da administracdo publica municipal,
investindo na modernizacao tecnoldgica da prestacdo de servicos publicos ao
cidadao atraves de sistemas;

* Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagdo de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

* Colocar em funcionamento o Programas de Estagios para dar continuidade de
trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissao de notas do produtor
rural,



» Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de
custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucédo dos contratos,
otimizacao dos recursos publicos;

* Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para
eficacia no atendimento ao publico;

2.1 EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE: E JUVENTUDE

2.1.1 EDUCACAO: O investimento na Educacéo esta diretamente relacionada
com a melhoria cada vez mais na formagéo, capacitacdo, instrumentalizagéo e
valorizacéo dos professores e profissionais da area da educacao, sendo estes,
importantes fatores para motivacdo dos profissionais da Rede Publica
Municipal de Ensino. Serdo programas estratégicos para educacéo no Governo
Municipal, gestao 2025/2028:

* Intensificagdo da incluséo Digital com a manutencéo do Centro Tecnoldgico;
* Importantes investimentos no transporte escolar com aquisicdo de novos
veiculos e renovacédo da frota garantindo transporte digno e eficiente aos

estudantes do municipio, tanto da area rural quanto da area urbana;

* Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e da prépria escola;

* Qualificagdo continuada dos profissionais da educacgao;

Construcédo de Creche no Bairro Cainagua, para ampliar a oferta d matriculas
na Educacao Infantil (creche) de forma a atender criangas de 0 a 3 anos de
idade;

Construcdo de uma escola para atendimento exclusivo a Educacgao Infantil,
pré-escola (criancas de 4 a 5 anos);

Construcao de Escola de Tempo integral na sede e na area rural do Municipio;
» Garantir investimentos em: materiais pedagodgicos, merenda escolar com
qualidade, tecnologia da informacdo e a manutencéo e ampliacdo dos espacos

escolares;

* Viabilizar a manutencdo da climatizagdo das salas de aula das escolas
publicas municipais;



Discutir com a classe quando solicitado sobre melhorias no Plano de Cargos e
Carreira e Salario dos profissionais do magistério, obedecendo sempre a
disponibilidade financeira e interesse publico;

Construcdo de uma escola exclusiva para atender estudantes com
comorbidade e deficiéncia;

* Melhoria e continuidade no Atendimento da Educacéo Especial,

» Garantir a inclusdao das criangas com deficiéncia e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamentos e formacao para os profissionais da
rede municipal de ensino para este fim;

* Potencializar a Assisténcia Psicopedagdgica;

* Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, salde, prevencdo as

drogas, transito e outros temas sociais;

» Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares gratuitos aos
alunos da rede municipal, assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

* Implantar Segurancga Eletronica nas Escolas, onde os pais poderdo monitorar
seus filhos através de aplicativo de celular;

» Desenvolver projeto para seguranga viaria no entorno de todas as escolas
publicas do municipio;

» Dar continuidade a aquisicao de alimentos oriundos da producéao rural local,
para a merenda escolar, melhorando a qualidade da merenda ofertada e
gerando renda ao produtor de Pedra Branca do Amapari;

2.1.2 CULTURA:

* Fortalecer agdes conjuntas com os 6rgaos dos governos Municipais, Estadual
e Federal,

* Elaborar e promover um calendario das manifesta¢des culturais;

» Reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o civismo entre os
jovens;



sImplantar “Centro Integrado de Educacédo, Esporte e Lazer” como espacgo de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos,
socioculturais e de lazer;

* Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio, com
énfase para as comemoracdes do aniversario do Municipio, os festejos
natalinos tradicionais da cidade, o forrozéo junino da Prefeitura, as principais
comemoracoes religiosas da cidade de Pedra Branca do Amapari;

* Apoiar e incentivar a realizacao de festivais e manter a tradicdo do festival do
acai na comunidade de Porto Alegre;

* Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execugao de
projetos de cultura;

* Criac&o do centro de tradigéo cultural e do programa municipal de valorizagao
dos artistas da terra;

* Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalacdo de
WIFI (internet movel) nos principais pontos e pracas da cidade para facilitar
comunicacao e interacdo da populacdo acompanhando as novas tecnologias.

* Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Tipicas no municipio; *
Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca nos espacos publicos;

2.1.3 Esporte:

Nossa diretriz é fazer do esporte um objeto eficiente para a promocao da
cidadania e melhoria da qualidade de vida das pessoas. Estabeleceremos
acOes coordenadas em conjunto as Secretarias de Saude, Educacédo e Cultura,
de forma a promover o esporte, a atividade fisica e o lazer na perspectiva do
desenvolvimento humano e da formagéao integral do cidadao. Garantiremos o
acesso de todos as atividades fisicas, desportivas e de lazer e criaremos
programas especificos para atingir a todos os publicos, sempre amparados por
profissionais capacitados e competentes.

* Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e
aguisicdo permanente de materiais e conservacao, reformas e ampliacdo das
infraestruturas de esporte e lazer;



» Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciacao
esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades
esportivas;

* Manutengao das areas esportivas;

* Ampliar a colocagcdo de Arquibancada no Estadio Municipal, e na Arena de
areia e de volei da Praca da Juventude;

* Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino;

* Promover agdes de préticas esportivas para comemoracao do Dia Nacional
do ldoso;

* Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagcdo nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

» Aquisi¢cao de Micro-6nibus exclusivo para o Esporte;

* Renovacéo e implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes
e realizacdo de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competices municipais, regionais e nacionais).

2.1.3.1 Acbes complementares na Area do Esporte

Promover o desenvolvimento esportivo, a inclusédo social e a qualidade de vida
da populacdo de Pedra Branca do Amapari através de programas e iniciativas
inovadoras que valorizem o esporte como ferramenta de transformacao social.

1. Modernizacao e Melhoria das Arenas Esportivas

Objetivo: Garantir infraestrutura de qualidade para a pratica esportiva em todas
as regides do municipio.

Acdo 1: Modernizar as arenas esportivas existentes, com melhorias em
instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias.

Acdo 2: Implementar gramas sintéticas e arquibancada nas arenas ja existente
e nas novas em todas as comunidades ao longo da Perimetral Norte e no
bairro da Agua Fria para aumentar a durabilidade e reduzir custos de
manutencao. Agao



3: Instalar sistemas de iluminacdo de alta eficiéncia para permitir a pratica
esportiva noturna e aumentar a seguranga dos espacos.

2. Construcao de Infraestruturas de esportes aguaticos

Objetivo: Expandir as modalidades esportivas e oferecer novas oportunidades
de prética esportiva.

Acao 1: Construir uma piscina olimpica no municipio para promover a natacao
e outras modalidades aquaticas. A¢ao

2: Construir um ginasio aquatico, equipado com infraestrutura necessaria para
a realizacao de treinamentos e competi¢cdes de esportes aquaticos.

3. Programa Bolsa Atleta Municipal

Objetivo: Apoiar financeiramente os atletas do municipio, incentivando a
dedicacao ao esporte e o desenvolvimento de talentos locais.

Acao 1: Criar o Programa Bolsa Atleta, fornecendo bolsas mensais aos atletas
de destaque em diversas modalidades.

Acdo 2: Estabelecer critérios transparentes de selecdo e acompanhamento dos
beneficiarios, garantindo meritocracia e incentivo ao desempenho esportivo.

4. Programa Esporte que leva

Objetivo: Facilitar a participacdo dos atletas de Pedra Branca do Amapari em
competi¢cdes regionais e estaduais .

Acdo 1:Disponibilizar 6nibus e vans para o transporte das delegagfes
esportivas, garantindo que todos os atletas tenham acesso a competicdes fora
do municipio.

Acado 2: Buscar emendas parlamentares para garantir 0S recursos necessarios
para a aquisicdo e manutencédo dos veiculos de transporte esportivo. Agao

3: Estabelecer parcerias com outras cidades e estados para a realizacdo de
intercambios esportivos e participacdo em eventos de grande porte.

5.Melhoria do Quadro Funcional



Objetivo: Qualificar e valorizar os profissionais que atuam no esporte,
garantindo servicos de exceléncia a comunidade.

Acdo 1: Implementar programas de capacitacdo e formacdo continuada para
técnicos e gestores esportivos.

6.Escolinhas de Esporte

Objetivo: Desenvolver habilidades esportivas desde a infancia, promovendo o
esporte como um meio de inclusdo e formacéo cidada.

Acdo 1: Criar e apoiar escolinhas de esporte ja existentes no municipio,
oferecendo infraestrutura e suporte técnico.

Acdo 2: Estabelecer escolinhas em todas as areas esportivas presentes no
municipio, incluindo modalidades como vdlei, basquete, artes marciais,
esportes radicais e esportes ao ar livre.

Acdo 3:Implementar escolinhas em novas areas de esportes, abrangendo
todos o0s setores desportivos do municipio, para estimular a préatica de
diferentes modalidades.

Acdo 4: Levar as escolinhas de esporte as éareas mais distantes, nas
comunidades ao longo da Perimetral Norte, garantindo acesso igualitario ao
esporte em todas as regioes.

7.Implementacao do Paradesporto

Objetivo: Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas atividades
esportivas, proporcionando oportunidades de pratica esportiva adaptada.

Acao 1: Criar escolinhas de paradesporto, oferecendo modalidades adaptadas
e infraestrutura acessivel. Acdo 2: Capacitar profissionais para atuar no
paradesporto, garantindo atendimento qualificado e inclusivo.

Acdo 3: Realizar eventos e competicbes de paradesporto, incentivando a
participacéo e valorizagédo dos atletas com deficiéncia.

Acdo 4:Promover campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do
paradesporto para a incluséo social e a qualidade de vida

8.Programas Complementares



Acdo 1: Realizar campanhas de conscientizacdo sobre a importancia do
esporte para a saude e a inclusédo social.

Acdo 2: Promover eventos esportivos comunitarios, como festivais,
campeonatos e gincanas, incentivando a participacdo popular e a integracéo
das comunidades.

*Acdo 3:* Desenvolver parcerias com escolas e universidades para a promocao
do esporte educacional, incluindo programas de iniciagdo esportiva e
competicdes interescolares.

Impactos Esperados: Desenvolvimento de Talentos: Identificacdo e apoio a
novos talentos esportivos locais, promovendo o municipio como um celeiro de
atletas de alto rendimento.

Inclusdo Social: Acesso democratizado ao esporte, promovendo a integracao
de diferentes segmentos da populacao, especialmente jovens e criancas.

Qualidade de Vida: Melhoria na saude e bem-estar da populacdo através da
pratica regular de atividades fisicas.

Fortalecimento da Economia Local: Atracdo de eventos esportivos de grande
porte, movimentando a economia local através do turismo e do comércio.

Educacado e Cultura: Fomento ao esporte educacional e cultural, promovendo
valores como disciplina, trabalho em equipe e respeito as regras.

Concluséo: Este plano de governo na area do esporte busca transformar Pedra
Branca do Amapari em um modelo de desenvolvimento esportivo, social e
econdbmico, promovendo o0 esporte como um direito de todos e um vetor de
crescimento para 0 municipio.

2.1.4 Juventude

*Buscar parceria publico privada para financiar o Fundo Municipal de Juventude
para que haja uma melhor implementacao das politicas publicas

*Dar voz a comunidade jovem, ouvir seus anseios e atendé-los, conforme a
necessidade;

«Criar programas que incentivem a participacdo jovem em projetos de
desenvolvimento comunitario e em processos de tomada de deciséo;



sImplantar ensino de lingua estrangeira dando enfoque para o inglés e o
espanhol em cursos livres;

*Promover cursos de técnicas profissionalizantes, ampliando a oferta de cursos
em é&rea de demando marcado local, como agricultura sustentavel, turismo
ecologico e tecnologia da informacao.

sIntegrar as atividades da Secretaria da Juventude com a Secretaria da
Educacdo nas atividades comuns para a juventude, com a implantacdo de
programas de educacdo complementar que oferecam reforco escolar, aulas de
informatica e orientacao profissional;

*Criacdo de processos seletivos para vagas de empregos no Municipio;

*Criar parcerias com empresas locais e ONGs, proporcionando vagas de
trabalho para a juventude;

*Estabelecer parcerias com empresas e Organizacdes Nao Governamentais
para oferecer estagios e treinamentos praticos;

*Parceria com 0Orgdos da Prefeitura para oferecer aos jovens treinamentos
praticos remunerados e voluntarios;

Criar politicas publicas para incluséo de jovens Portadores de deficiéncia;
*Desenvolver programas que incentivem o0s jovens a participarem de acodes
voluntarias em suas comunidades, promovendo cidadania e responsabilidade

social;

*Promover campanhas de conscientizacdo sobre saude mental, sexualidade e
prevencao de doencgas, focando nas necessidades dos jovens;

*Criacdo de politicas publicas que incentivem batalhas de rimas, nas pragas do
municipio;

*Construcédo de um cinema publico no Municipio;

*Organizar festivais que celebrem a cultura amazbénica, com danga, musica,

artesanato e culinaria local, promovendo a=o0 talento jovem e a preservacao
cultural,



*Criacdo de espacos de expressao da juventude com radios/podcasts para a
juventude de Pedra Branca,

*Ampliacéao de sinal de telefonia na Zona Rural do Municipio;
*Criacdo de um espaco poliesportivo que tenha espaco as mulheres;
*Criacdo da academia publica municipal;

«Continuar a expandir os jogos da juventude, incluindo mais modalidades
esportivas e promovendo a participacado de jovens de todas as comunidades da
regiao;

«Criar centros de lazer moéveis que possam ser levados para diferentes
comunidades, oferecendo atividades recreativas, esportivas e culturais;

*Promover a aquisi¢do de transporte para os jovens virem da Perimetral Norte
a sede do municipio, a fim de participar de cursos que a SEJUV ofertar na
sede;

*Criar espacos exclusivo para os jovens, adaptados com salas de realizacao de
cursos, palestras e oficinas, dentre outras atividades, esportivas e culturais que
possam ser oferecidas pela SEJUV;

*Estabelecer um sistema que possa monitorar 0s jovens 0s cursos oferecidos
pela SEJUV, avaliando o impacto dos programas em suas trajetérias
profissionais;

*Realizar pesquisas periodicas com 0s jovens participantes para obter feedback
e ajustar os programas conforme necessario;

2.3 SAUDE:

* Promover constante manutencdo da infraestrutura de saude do Municipio de
Pedra Branca do Amapatri;

» Manter em funcionamento os espacos fisicos da Unidade Basica de Saude;

» Garantir o atendimento de qualidade que vem sendo praticado na Unidade
Basica de Saude, reestruturando quando for necessario, com infraestrutura
humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a
garantia de um funcionamento sempre eficaz;



* Melhoria, manutencdo e ampliacdo do ESF - Estratégias de Saude da
Familia;

* Instituir o programa “Academia da Saude” — promovendo assim, atividades
de saude e bem-estar a populacéo;

* Implementar agbes em saude voltadas para a mulher, gestante, crianga e
adolescente, bem como acdes voltadas a saude do homem,;

» Desenvolver frequentes acBes de saude seja através de campanhas ou
acOes continuadas;

» Manter em funcionamento a Casa de Apoio de Macapé para pacientes que se
deslocam de Pedra Branca em busca de tratamento de salude e outras
necessidades, com a garantia de estadia de qualidade e ambiente climatizado;

* Potencializar e incentivar programas de saude preventiva e primaria;

* Incentivar e redobrar esforgos para sempre bater as metas nas campanhas
nacionais de vacinacao;

» Assegurar a melhoria do atendimento e a humanizagédo na rede de saude
publica, garantindo uma conduta de atencdo e cuidado que atenda
efetivamente a expectativa da populacgéo;

* Investir para uma informatizacao e integracao de toda Rede de Atendimento a
Saude;

» Buscar ampliar o atendimento médico em todas as areas;

* Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfacao
dos servidores e por consequéncia um atendimento humanizado a populagéo;

* Manter programa de capacitacdo continua para profissionais atuantes na
saude visando a prevencédo de doencas sexualmente transmissiveis e canceres
comuns;

» Manter a distribuicdo gratuita de medicamentos para doencas como pressao
alta, diabetes, colesterol e outros;

» Desenvolver trabalho continuo para combate a Dengue, Chikungunia e a Zika
Nno municipio;



» Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis,
com temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promoc¢édo da saude,
prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

. Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;
* Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a populagao;
* Criagédo do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao 1doso);

* Priorizar a adesé&o ao programa mais médicos, com a finalidade de melhorar e
ampliar o atendimento a populacéo;

* Viabilizar o consoércio intermunicipal para aquisicao do servico de atendimento
movel de urgéncia (SAMU);

* Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis,
com temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promoc¢édo da saude,
prevencao, tratamento e reabilitacdo em domicilio;

« Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e
fisioterapia;

* Disponibilizar e/ou adquirir um transporte, com condutores exclusivos, para as
viagens a capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria
Municipal de Saude;

» Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitagao dos conselheiros,
incentivo a participacdo em eventos de saude publica e as iniciativas dos

conselheiros;
» Atendimento domiciliar aos portadores de doencgas crénicas;

» Manutencgao do programa “Brasil Sorridente” com equipes de Saude Bucal e
Proteses Dentérias;

* Unidade Odontolégica Movel (UOM): com oferta de servigcos odontoldgicos
para populagcbes de areas rurais, através do Componente Movel da Atengéo a
Saude Bucal com adesao ao programa.

2.3.2 VIGILANCIA EM SAUDE -



Ampliar a aquisicdo de equipamentos, mobiliarios e insumos para areas
técnicas que integram a vigilancia em saude, visando a estruturacdo e
fortalecimento do setor;

* Investir na capacitacdo da rede de servicos de saude para a execucio das
acOes de vigilancia em saude;

* Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e estimulo a
cultura de paz;

* Promover cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes
Comunitarios de saude-ACS e Agentes de Combate as Endemias-ACE.

2.3.3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

* Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o cidadao
possa ser atendido de forma sempre rapida e eficaz;

* Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na
rede municipal e que tenham residéncia fixa no municipio.

2.4 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Trabalhar para que haja crescimento, mas sem deixar de lado nossa
responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar n0oss0s
recursos ambientais. Implementar politicas de educacdo ambiental continuada,
incentivo a reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e
energia.

Criacdo do programa Municipal de aquisicdo de alimentos — PAA -
MUNICIPAL;

e Construcao da feira municipal na sede do Municipio;
e Abertura de ramais;
e Escavacéo de tanques de piscicultura;

e Criacdo do programa CAFE PURO, com Implantacdo de unidades de
plantacdo de Café;



e Construcéo de viveiro de mudas frutiferas;

e Destoca de areas para plantio;

e Mecanizacao agricola;

e Implantag&o de unidades de beneficiamento de polpas de frutas;

¢ Criacdo do programa Municipal de financiamento agricola.

e Laboratorio de andlise de agua para piscicultura;

e Fabrica de racéo para peixe;

e Fabrica de Gelo;

e Fabrica de Beneficiamento de peixe;

e Laboratorio de alevinos e larva de camarao;

2.4.1 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:

* Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo
de reciclagem através das associacdes de catadores, estabelecendo com isto

um meio para geracao de renda;

* Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o municipio, incluindo a &rea rural
e aldeia indigena Waiapi;

* Investir na aquisicao de veiculos para atender as demandas de arborizagao,
poda e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura;

* Investir na modernizagao tecnoldgica para atender demandas relacionadas as
acOes ambientais;

* Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito educacional em
parceria com a Secretaria de Educacéo, Esporte e Saude, para que o cidadao
conheca suas belezas naturais e alerte a estes o interesse a preservacao;

* Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possivel
reaproveitamento do material coletado ;



* Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposi¢cao
correta dos residuos reciclaveis;

» Continuidade e melhoria na execugao de projetos de paisagismo nas pragas e
logradouros publicos do municipio;

* Implantagdo de projeto em conjunto com as areas da saude e Assisténcia
Social, para criagcdo e incentivo ao desenvolvimento de Hortas Municipais,
fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

 Implantagéo do Centro de Atendimento Animal com atendimento veterinario
em parceria com a Secretaria de Saude;

* Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e
integrar acdes entre os diversos setores da administracdo, objetivando
assegurar a manutencdo e equilibrio da populagdo animal, diminuindo o indice
de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de
vigilancia epidemiologica, de modo a prevenir agravos a saude publica e
agressdes ao meio ambiente;

«Instituir um sistema de identificacdo e cadastramento de animais no municipio,
tendo em vista a sua quantificacdo e classificacao populacional;

* Implantar o Sistema de Gestdo Ambiental Municipal de acordo com os
estabelecidos nos Governos Federal e Estadual,

* Promover a ampliagao de lixeiras em areas publicas;

« Ampliar 0 nidmero de maquinas e equipamentos para 0S pequenos
agricultores, especialmente aqueles que nao tém condi¢cdes de pagar a aragem
da terra;

» Estimular a continuidade da Associacdo de Produtores Rurais de Pedra
Branca, para ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico nas diversas
areas: artesanato, agricultura familiar, agronegocio, piscicultura, servicos e
outros;

* Implantacdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de
administracdo voltado a agricultura;



» Dar continuidade ao cumprimento da Legislacao que trata da obrigatoriedade
por parte dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda escolar de
produtores locais;

» Estimular a criagdo de cooperativas e associacOes para beneficiamento e
venda da producéo agricola;

* Fomentar o programa de fortalecimento e incentivo de producdo agricola
organica na agricultura familiar;

* Dar continuidade com apoio municipal a realizagdo da FEIRA DO
AGRICULTOR, para comercializacdo dos produtos dos pequenos agricultores

* Viabilizar recursos para perfuracdo de pocos artesianos e rede de distribuicao
em localidades que necessitam;.

2.4.1.1 Propostas complementares na area do Meio Ambiente

«Saneamento basico rural para populacdo ribeirinha através de sistemas de
fossas biodigestoras;

«Construcdo de um horto municipal com galpdo de compostagem oriundo da
coleta seletiva e producdo de mudas que posteriormente serdo utilizadas para
paisagismo e arborizagao;

<Apoio a projetos de recuperacdo de areas degradas através do Programa de
Recuperacdo Ambiental — PRA;

*Projetos de educacdo ambiental voltados para a rede de ensino municipal com
apresentacao de pecas teatrais, gibis, materiais didaticos com temas anuais;

*Andlise, liberagéo e fiscalizacdo de planos de manejo florestais, possibilitando
a oferta de madeira legal e consequentemente gerando emprego e renda local,

*Execucdo do plano de monitoramento de recursos hidricos da bacia
hidrogréafico do Rio Amapari;

«Aumento da capacidade de licenciamento ambiental da Secretaria de Meio
Ambiente;



‘Promover a ampliagdo das lixeiras publicas de residuos domiciliares e de
coleta seletiva;

Incentivo e fomento de boas praticas ambientais como hortas domiciliares,
paisagismo, reciclagem, etc.

«Implantar gradualmente a coleta seletiva de residuos e fomentar o processo
de reciclagem através das associacfes de catadores, estabelecendo com isto
um meio para geracao de renda;

Elaboracédo de mapas tematicos para outras secretarias municipais;

2.4.2 INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO:

O plano para o desenvolvimento econdmico do Municipio de Pedra Branca do
Amapari sera pautado na combinacédo de desenvolvimento humano (IDH) com
o desenvolvimento econdémico (PIB), com as seguintes propostas de acgdes
para que haja o atingimento das metas ao maior nimero possivel de pessoas:

* Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Pedra
Branca no contexto nacional.

* Criar programas de divulgagao e fortalecimento do Comércio e Prestacao de
Servigos;

» Aperfeigoar a gestdo econdmica, ampliando a capacidade de captacdo de
recursos do municipio, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao
terceiro setor, e alinhar as politicas municipais com as estaduais e federais;

* Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com 0
SENAI. SEBRAE, SENAR e outros;

» Fomentar a cidade de infraestrutura adequada as demandas do seu povo, e
que estas sejam compativeis ao crescimento da populagdo, mostrando com
isso, uma visao e planejamento de longo prazo;

* Promover o desenvolvimento da economia de Pedra Branca do Amapari,
através de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do
artesanato local, ao comércio formal e informal, e a industria, incentivando a
economia criativa de forma competitiva e sustentivel, para potencializar a
criacado de emprego e renda aos cidadaos;



* Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda;

 Construcao de barracao industrial;
* Levantar as potencialidades turisticas do nosso municipio;

* Promover periodicamente o recadastramento no CADASTUR (Ministério do
Turismo) da mao de obra, dos servicos de hotelaria, pousadas, aluguéis para
temporadas, bares e restaurantes no nosso municipio, buscando uma melhor
qualificacéo nacional;

* Promover através de acbes voltadas a promoc¢do de eventos turisticos, uma
maior participacdo na arrecadacdo do municipio e potencializar o setor na
geracdo de empregos;

» Desenvolver acbes no turismo de forma que possamos potencializar o
consumo de produtos artesanais e comeércio local por parte de turistas que
visitem nosso municipio;

» Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservagao de atrativos
naturais e culturais;

* Qualificar e potencializar o Produto Turistico no Municipio, ou seja, oferecer
ao mercado algo que pode ser adquirido consumido, o que inclui objetos
fisicos, servigos, lugares e organizacoes;

* Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turistico;

* Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa
cidade;

* Promover investimento em sinalizacdes especificas para os pontos turisticos
na cidade;

» Promover feiras e mostras no municipio, de produtos locais, para promover o
artesdo local e fomentar a economia do municipio;

» Apoiar as festividades e a cultura popular como fator de desenvolvimento
turistico;

*Criagédo do Plano Municipal de Turismo:



*Formular o inventéario do Plano Municipal de Turismo:

sImplementar a permanéncia no mapa do Turismo 2025;

* Buscar parceria junto ao Governo Federal e Estadual no que diz respeito as
realizac6es de convénios na area de investimentos;

» Construcao de Prédio proprio da Secretaria Municipal de Turismo;

* Construgéo do Centro de Atendimento ao Turista (CAT);

* Ampliagcédo do sistema de gestao de pessoas em gestao de turismo;
 Construcdo do memorial ferroviario na estacéao ferroviaria de Pedra Branca;
* Implantacdo e manutencédo nas atividades do Fundo Municipal de Turismo;
* 0 numero de pessoas no CADASTUR,;

* Ampliar a aquisicdo de materiais permanentes para a Secretaria Municipal de
Turismo:

» Aquisicao de materiais permanentes para o CAT,;

» Desenvolver cursos na area de informética;

* Participacao de servidores nas feiras nacionais e internacionais de turismo;
* Fazer o levantamento de novos atrativos turisticos no Municipio;

* Manutencao e aquisicao de novas placas de sinalizagao turistica;

* Visitas técnicas de “6rgaos externos;

* Criacéo de novos festivais (AGROTUR FEST);

* Criagdo de ficha no Fundo Municipal de Turismo para divulgagdo do municipio
em feiras nacionais e internacionais de turismo.

2.5 ASSISTENCIA SOCIAL:



* Fortalecer agdes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANCO SOCIAL,
que objetiva promover a integracao de usuarios da politica de assisténcia social
ao mundo do trabalho, por meio de articulagédo, identificacdo, sensibilizacéo,
desenvolvimento de habilidades (capacita¢do), e orientagcdo para o mundo do
trabalho, a fim de possibilitar sua interacdo formal ou informal na producéo de
bens e servigos;

 Estimular acdes em parceria com o SENAC, como a presencga da carreta do
SENAC que estara em nossa cidade capacitando a populacéo;

* Potencializar os esforgos para a melhor prestagao dos servigcos do Conselhos
Tutelar, através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para
desenvolvimento de suas funcgodes;

* Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas
locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

* Potencializar agbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia;

» Garantir o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com deficiéncia,
pelo proprio poder publico e pela iniciativa privada;

» Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacdo gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial e promover a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia;

* Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas
e com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com
deficiéncia.

2.5.1- PROGRAMAS ASSITENCIAIS

* Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional;

* Potencializar agdes relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;

» Ampliar os servigos do Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

+ Valorizar o trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;



* Fomentar o atendimento diario as pessoas carentes;

» Manter e ampliar do Programa Natal Sem Fome/natal solidario no municipio
de Pedra Branca do Amapari;

*Desenvolver programa para assisténcia social através de campanhas de
voluntariado solidério;

* Apoiar o programa Casamento Comunitario, para pessoas do noOSSO
municipio, de iniciativa judicial e instituir o mesmo programa de iniciativa
municipal;

* Fomentar agbes, seja por iniciativa do governo estadual ou municipal de
doacéao de oculos, promovendo exames oftalmolégicos gratuitos:

* Promover os programas de enxoval de bebé, agasalho e cestas basicas,
para distribuicdo a populacao carente;

* Potencializar a atencao ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica e
sexual;

* Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagao para prevencédo ao uso
de drogas e dependéncia quimica;

* Apoiar e dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa
com deficiéncia e da politica antidrogas;

* Fomentar acdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das
criangas, dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiéncia, etc;

» Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBTQIA+ e populagéo
diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis;

 Dar continuidade dos Projetos de construcéao e recuperacdo de moradias no
Municipio de Pedra Branca do Amapari “viver Melhor” e “A casa dos Sonhos”;

* Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir
a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja
possivel ampliar o atendimento as pessoas em situacao de vulnerabilidade;

* Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em
situacao de pobreza extrema,;



* Potencializar a capacitacéo de profissionais do Bolsa Familia.

2.5.3- CRIANCA E ADOLESCENTE

« Ampliarr o atendimento da crianca e do adolescente em situacdo de
abandono social, por meio do Programa de Convivéncia Familiar e
Comunitaria;

* Garantir o direito da Crianga e do Adolescente e o cumprimento do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

* Fomentar o Projeto “DANCAR A VIDA” com agdes educativas, assistenciais e
culturais para criancas do municipio;

* Fomentar o Projeto “Arte e Vida” com acles educativas, assistenciais e
culturais para criancas do municipio;

* Implantar o Programa de Atencéo a Saude da Juventude;

* Priorizar agdes de prevencao as drogas e atencao a familia com promogao
integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacao, esporte, lazer e
saude;

» Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias
em situacao de violéncia;

» Desenvolver acdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto
com as demais secretarias municipais focando principalmente na prevencéo e
atencao a familia,

* Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir
a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja
possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao Adolescente;

* Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas
as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploracéo sexual e crueldade em relacéo a crianca e ao adolescente;

*Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;



* Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar agdes
juvenis nos diversos bairros e espac¢os publicos;

» Desenvolver estudos e acfes para implementacdo do Projeto de Incentivo a
Liberdade Assistida;

» Criar e fomentar a capacitacido através de cursos profissionalizantes que
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

* Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”,
com o objetivo de oferecer qualificacdo sécio profissional a jovens de 16 a 24
anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salario minimo, a
ser capitalizado com recursos de Compensacdo Social das empresas
mineradoras instaladas no municipio;

+ Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e
drogas nos diversos bairros do municipio.

2.5.4 MULHERES

* Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

+ Desenvolver um programa que auxilie a prevencdo a gravidez na
adolescéncia;

» Apoiar e desenvolver acdes para fomentar de atividades voltadas a projetos
especialmente para mulheres;

» Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em
situacdo de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para
reestruturacao das mulheres vitimas de violéncia;

* Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servigos de atendimento as vitimas;

« Dar suporte as vitimas para garantir o atendimento referente a medidas
previstas na Lei Maria da Penha,;

* Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de
atividades destinadas as mulheres nos equipamentos publicos municipais;



* Potencializar a formacdo permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de
discriminacao nos servi¢cos ao cidadao.

2.5.5IDOSO

» Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de
grupos de convivéncia e acbes de inclusdo e participacdo do idoso na
sociedade e em suas atividades;

* Melhorar as condi¢cdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a
inclusédo dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

* Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacao idosa;

» Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro
Setor, iniciativa privada e sociedade civil, acdes que garantam alternativas de
moradia para pessoas idosas sem protecédo familiar;

 Estimular a producéao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

* Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizacdo familiar quanto as
suas necessidades e direitos;

» Desenvolver projetos para agao e capacitacdo voluntaria de cuidadores de
pessoas idosas.

2.5.6 Propostas complementares na area da Assisténcia

«criacdo do conselho das pcds, garantindo corpo técnico capacitado para
promover discussoes;

eassegurar formacdo permanente dos conselheiros de forma acessivel,
garantindo o aprendizado segundo o principio da equidade e garantindo o
percentual estabelecido por lei da pcds nos conselhos havendo a devida
manifestagcéo nos projetos de lei;

egarantir recursos financeiros para a gratificacdo dos conselheiros oriundos de
recursos dos royalties da mineracao;



Eixo tematico Il - garantia do acesso das pessoas com deficiéncia as politicas
publicas e avaliacdo biopsicossocial unificada.

sconstrucdo do centro cognitivo biopsicossocial unificado contendo equipe
multiprofissional  (neurologista, psicélogo, psicanalista, fonoaudidlogo,,
psicopedagogo e areas afins);

«atendimentos itinerantes da equipe multiprofissional do estado nos municipios
e comunidades;

*servico de transporte porta a porta (transporte com acessibilidade para
atendimentos e servicos residenciais) Eixo tematico;

[l - financiamento da promocao de direitos da pessoa com deficiéncia
egarantir a criagcdo de fundo municipal dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

«disponibilizar recurso no orcamento estadual a ser coofinanciado com o
municipio para fortalecimento das politicas publicas para pessoa com
deficiéncia;

Eixo tematico IV - cidadania e acessibilidade.
scotas partidarias para representacdo de pessoas com deficiéncia politica;

spromover acessibilidade e investimento no transporte intermunicipal. Criacédo e
adaptacao de equipamentos para o atendimento com pessoas com deficiéncia,
construcdo e adaptacdo de acessibilidade dos 6rgados publicos do municipio
conforme legislacéo vigente. Criacdo de leis para prestar diretamente ou por
meio de concessao transporte publico de interesse local com acessibilidade;

scriagao de um centro de esporte, academia e praga adaptadas para pessoas
com deficiéncia mobilidade reduzida e idosos e etc, afim de desenvolver para
desporto e lazer;

Eixo tematico V — os desafios para a comunicagéo universal.

scriar um aplicativo para pcd onde possam contribuir com videos informativos,
podcasts, palestras dentre outros direitos voltados para pcd (comunicacéo);



egarantir cursos técnicos voltados para pessoas com deficiéncia: libras, braile,
desigualdades e questdes sociais, psicologia escolar e educacéo inclusiva,

egarantir tecnologias digitais assertiva para pessoas com deficiéncias para o
estado e municipio;

*Construir um prédio para o CRAS, de acordo com as normas vigentes;
*Melhorar Qualidade dos servigos ofertados;

*Promover capacitacdo permanente dos profissionais do SUAS;

*Adquirir 6nibus para atender os usuérios do SCFV (Conf.mun.de Ass. social);

*Adequar os espacos de convivéncia (SCFV) com equipamentos necessarios
para realizacdo das atividades;

*Expandir as atividades do SCFV na area rural do municipio;
*Ofertar capacitacdo para os visitadores do programa Crianca Feliz;
*Garantir a aquisicdo de tablete para os viciadores do PCF;
*Fortalecer as acdes do comité gestor Inter setorial do PCF ;

*Fortalecer o PAIF dando prioridade acompanharfamilias com beneficiarios
BPC;

*Fortalecer as a¢fes de busca ativaidentificando familias em risco social;

*Fortalecer a universalizagdo do acesso aos beneficios Eventuais aprimorando
as condicdes de concessao, manutencao e custeio;

*Acompanhar os beneficiarios do Programa BPC na Escola, com Aplicacdo do
questionario;

*Atualizar o comité gestor Inter setorial do BPC na escola;
Atualizar o cadastro das Familias beneficiarios no BPC no CadUnico:

sImplantar o comité gestor Inter setorial do PAB,;



 Contratar assistente social para compor a equipe do PAB;

«Aquisi¢do de veiculo para atender o CADUNICO (Conf.mun.de Ass.social);

* Implantar o servigo de protecao social especial para pessoas com deficiéncia,
idosos e suas familias;

*Capacitar os trabalhadores que atuam nos servi¢os sociais;
sImplantar e implementar o prontuéario SUAS online;
ldentificar e cadastrar criangas/ adolescentes em situacéo de trabalho infantil;

*Acompanhar pelo PAEFI criangas e adolescentes em situacdo de trabalho
infantil;

*Acompanhar familias com violacdo de direitos em decorréncia do uso de
substancias psicoativas;

«ldentificar e cadastrar no CadUnico as pessoas em situacéo de rua;

Acompanhar familias com adolescentes em servicos de medidas
socioeducativas em meio aberto;

*Acompanhar familias com criancas e adolescente em servi¢cos de atendimento
de acolhimento;

*Aquisi¢cdo de veiculo para o CREAS (Conf.mun.de Ass. Social);
*Revitalizar a comissao Inter setorial do AEPETI;

*Atualizar o Plano Municipal de Erradicagcdo do Trabalho Infantil. Atualizar o
Plano Municipal de Medidas Socioeducativas;

*Promover audiéncias publicas/campanhas/capacitacbes sobre o tema
Trabalho Infantil,

*Aprimorar a gestdo do SUAS no municipio, através de capacitacdo dos
servidores;

sImplementar a equipe de Vigilancia Sécioassitencial com equipe técnica
exclusiva;



*Realizacdo de concurso publico para trabalhadores do SUAS (Conf.mun.de
Ass. social);

sImplantar a vigilancia sécioassitencial na SEMAH;

sImplantar o Plano de Cargos e Salarios para os trabalhadores do SUAS
Criacao da Lei do SUAS Municipal;

2.6 OBRAS, VIAC}AO E SERVICOS URBANOS:

Serdo implementadas as seguintes agoes:

Construcéo da Praca do Cainagua;

*Construcao da Escola de Tempo Integral,

*Construcédo da Sede da Secretaria de Assisténcia Social e Habitacao;
*Construcdo da Sede da Secretaria da Juventude;

*Construcao da Sede da Secretaria de Cultura;

*Reconstrucdo da Sede do Conselho Tutelar;

* «Construcdo de um Centro Cirdrgico para pequenas intervencoes;
*Construcao do canil e gatil Municipal;

*Pavimentacdo em Blocos de concreto dos ramais vicinais no Bairro do Agua
Fria e nas comunidades: Riozinho, Sdo Sebastido do Cachago e Nova Divisao;

*Construcao do Aeroporto Municipal;

«Construcéo da Area de Eventos;

*Construcao da Praca e Centro Comunitario na Comunidade de Sete Ilhas;
*Construcédo da UBS Nova Diviséo:

*Construcado da UBS Bairro Acaizal;

*Construcéo da Escola Municipal da Comunidade Cachaco;



Construcéo da Creche Municipal do Bairro Agua Fria;

*Construcéo da 22 etapa do ECOPARQUE;
*Modernizacao do Balneario Recanto da Pedra;
*Reconstrucéo do Portico de Entrada da Cidade de Pedra Branca;

*Construcdo de conjuntos habitacionais (casas populares) com a garantia de
500 kw/h através de energia solar;

*Construcdo de mureta e alambrado para delimitagdo dos lotes das casas
populares dos conjuntos Brilho de Fogo e Sol Nascente;

*Construcdo do Parque de Geracéo de Energia Solar Sustentavel;

*Complementacao dos Sistemas de drenagem de aguas pluviais e saneamento
basico do Municipio de Pedra Branca do Amapatri;

* Promover a continua renovacao e manutencao da frota de viaturas da Guarda
Municipal, Demutran, Defesa Civil e veiculos de apoio administrativo para as
secretarias;

* Aquisicao de maquinarios, utilizados nos servigos de infraestrutura urbana;

* Implantacao de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais ;

» Melhorar e construir novas condi¢gdes de acessibilidade;

* Promover a continua aquisicdo de produtos, equipamentos e insumos para
garantir as continuidade de Obras, Viacao e Servi¢cos Urbanos;

* Ampliagdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas
para pedestres;

* Promover a arborizacdo e Jardinagem das ruas da cidade;
* Melhorar o Aterro Sanitario e arborizar conforme as normas;

» Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais,
bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.



* Investir na manutengao, ampliagao e renovacao do Parque de Maquinas.

* Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas.

* Buscar convénio com o Governo Estadual para a recuperacao das estradas
vicinais para propiciar ao cidadao que vive na zona rural uma melhor qualidade
de transporte e consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da
producéao rural;

« Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de
saneamento, que representard mais saude para a populagdo, o que significa
menores riscos de doencgas;

* Implantar a rede de monitoramento através de cameras na Garagem
Municipal, promovendo maior controle e seguranga da frota e outros
equipamentos

* Promover e potencializar projeto de implantagcdo de sinalizagdes indicativas
dos 6rgdos municipais;

» Pavimentagao e recapeamento asfaltico nas ruas do municipio.

2.7 Seguranca Puablica / Guarda Civil Municipal / DEMUTTRAN e Defesa
Civil Municipal

X Construcdo do Complexo Municipal de Seguranca Publica,
contemplando: SEGUR, GCM, DEMUTTRAN, COMDEC e JUNTA MILITAR;

X Elaborar e Implementar o Plano Municipal de Seguranca Publica de
Pedra Branca do Amapatri;

X Elaborar e Implementar o Plano Municipal Prote¢cdo e Defesa Civil do
Municipio;

X Garantir o Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal de
Pedra Branca do Amapatri;

X Implantagcdo do Grupamento de ROMU - Ronda Municipal na sede do

municipio e comunidades da Perimetral Norte;



<> Promover capacitagdo para o0s servidores da Guarda Municipal,

Departamento Municipal de Transporte e Transito e Coordenadoria Municipal
de Defesa Civil,

X Garantir a ampliacdo do Sistema de videomonitoramento na cidade de
Pedra Branca do Amapari com melhoramento nas cameras e integracdo com o
sistema da PRF no monitoramento de Placas de veiculos com restricdo de
furtos;

X Realizar o concurso publico para a Guarda Civil Municipal e para o
Departamento Municipal de Transporte e Transito para aumentar o efetivo
desses 0rgaos;

<> Fazer a aquisicdo de veiculo equipado para Coordenadoria Municipal de

Defesa Civil;
X Equipar e estruturar a Defesa Civil Municipal de Pedra Branca Amapari;
<> Implementar a Corregedoria e Ouvidora da Guarda Civil Municipal de

Pedra Branca do Amapari e garantir o armamento para todos os membros da

Guarda que estivem aptos;

X Implementar o Grupamento de fiscalizacdo ambiental e Grupamento de
transito;
X Ativar de maneira permanente o0 posto de Seguranca Publica na

Comunidade de Sete llhas através da Guarda Civil Municipal;

<> Promover a continua renovagdo e manutencdo da frota de viaturas da
Guarda Municipal Demuttran, Defesa Civil e veiculos de apoio administrativo
para a Secretaria Municipal de Seguranca Publica;

X Garantir a implantacdo do Projeto Social Guarda Mirim nas
comunidades da Perimetral Norte, Sede do Municipio e Agua Fria;

X Buscar junto ao Governo do Estado a Implantacdo de Base parmanente
da Policia Militar na Comunidade de Sete llhas para garantir a seguranca dos

moradores das comunidade da Perimetral Norte;
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CONSIDERACOES FINAIS

Eu, MARCELO PANTOJA DOS SANTOS, candidato a prefeito da Cidade de
Pedra Branca do Amapari, e GHEYSA PRISCILA DA SILVA DUARTE,
candidata a vice-prefeita, ap6s minucioso estudo das necessidades locais
vimos por meio deste plano de governo, registrar n0SSO compromisso com a
cidade de PEDRA BRANCA DO AMAPARI, e para isso tornamos publico este
documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais justa,
igualitaria, participativa, responsavel, transparente e democratica. PEDRA
BRANCA DO AMAPARI é uma cidade promissora, com enorme potencial de
crescimento e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente
fundamentada na extragcdo de minério (ouro e ferro), agricultura e seus
servicos, e ainda, o comércio. O Turismo se apresenta como possibilidade real
de desenvolvimento, necessitando para isso, de acdes pontuais e efetivas, que
iremos executar. A nossa cidade crescerd pautada em uma gestdo moderna e
responsavel, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo,
principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornar nossa
cidade cada vez melhor. Pensaremos na seguranca das familias, na geracéo
de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude,
educacdo, das aclOes assistenciais, e em iniciativas que movimentem a
economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso
povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e propostas da populacao,
escritas neste Plano de Governo, para apreciacdo de todos os amaparienses.
Convidamos vocé cidadao (d) a participar deste grande Projeto de construir
uma promissora “PEDRA BRANCA”, fazendo jus ao nome de nossa cidade.
Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa terra para fazer as pessoas
felizes. Agradecemos e pedimos a bencéo e a capacitacdo de Deus para esse
projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética,
responsabilidade, transparéncia, austeridade, zelo e dedicacdo. Deus nos
abencoe, Muito obrigado a todos. MARCELO PANTOJA DOS SANTOS E
GHEYSA PRISCILA DA SILVA DUARTE.

Municipio de Pedra Branca do Amapari (AP), 21 de julho de 2024.
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