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APRESENTACAO

ITAUBAL, municipio jovem e promissor com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, tem em sua base econdmica: agricultura familiar, pesca, funcionalismo publico,
pecuaria, agronegocio e turismo. O municipio também se destaca pela tranquilidade e baixos
indices de violéncia, que o tornam um lugar tranquilo para viver. O compromisso de MAIS
PROGRESSO PARA ITAUBAL é a esséncia desse projeto que estamos compartilhando, pois ele
possibilitara ao nosso municipio manter-se no trilho do crescimento com desenvolvimento e justica
social.

Nosso Plano reflete o compromisso de uma gestdo dedicada a atender as
necessidades basicas da populacdo. Estad estruturado em diversas frentes de politicas publicas
voltadas para o amplo desenvolvimento social, contemplando todos os setores com ideias
inovadoras e mantendo as politicas que ja se mostraram eficazes na gestao atual.

Nosso objetivo principal € garantir que todos os cidaddos tenham acesso a servigos de
qualidade, promovendo assim uma melhoria continua nas condi¢gdes de vida da populagdo. As
principais diretrizes do nosso plano incluem salude, educacdo, agricultura, assisténcia social,
infraestrutura, meio ambiente, juventude, administragdo, planejamento e finangas, enfim, dentre
outros.

O objetivo € trabalhar e fazer mais pelos cidaddos itaubalense. Por isso, queremos
implementar uma gestdo comprometida com o progresso, onde o combate ao desperdicio e a
corrupgdo serdo prioridades de nossa administragdo. Afirmamos a todos, com muita convicgao,
que ndo faltard dedicacdo, garra, coragem, empenho e carinho pelo povo e por esta terra
abengoada por Deus que tanto amamos.

Este plano tem como objetivo principal manter Iltaubal no caminho do progresso por
meio da implantacdo de um Modelo de Gestdo Municipal que aprimore o que j& vem sendo
executado e inove em politicas publicas que ainda séo carentes em nosso municipio. Propomos e
executaremos projetos estruturantes a servico da populagdo, buscando resultados positivos em
todas as areas de atuacdo do governo municipal. Nossa gestdo buscara implementar
planejamento técnico, com acompanhamento rigoroso das metas a serem alcangadas, disciplina
na execugdo orcamentdria € a insercdo e implementacdo de programas que oferecam mais
oportunidades e melhorias para a populagdo em geral.

A realizacdo de nossas agbes impulsionara o crescimento social e econdmico do
municipio, destacando-o de forma diferenciada no cenério estadual. O desenvolvimento de Itaubal
servira de inspiragdo para os demais municipios do nosso estado. Assim, alcangaremos novos
patamares de desenvolvimento, promovendo um futuro mais préspero e garantindo maior
qualidade de vida para todos os cidadaos.

Eu, Jaisom da Costa Picango, candidato a prefeito, e Giseudo Ferreira Palmerim,
candidato a vice-prefeito, apresentamos nossas principais propostas para o mandato de 2025 -
2028, assumindo o compromisso de uma gestdo com mais avangos e consequente progresso
em todos os setores de atuacdo da administragdo municipal, valorizando a unido, o dialogo, o
respeito, o trabalho, a participagao popular, a transparéncia e a responsabilidade com os
bens e recursos publicos, liderando e administrando com motivagdo e empenho para ampliar e
potencializar as melhorias ja alcancgadas.

PROGRAMAS, PROJETO E AGOES DO GOVERNO (2025 - 2028)



1. EDUCACAO
Educacdo, é o fator mais importante para o alcance de uma sociedade desenvolvida e
civilizada. E isso comeca desde cedo. Creches s&o importantes na formagédo dos infantis, além do
mais, auxilia a familia que pode se dedicar a busca diaria de seu sustento, confiando que suas
criangas estardo em um ambiente seguro e agradavel. Portanto, nossas propostas para essa area
serao:
= Reorganizar as orientagdes para um melhor desenvolvimento das atividades de
abrangéncia do Plano Pedagogico Municipal.
= Garantir a qualidade da oferta da educagéo infantil.
= Garantir a alfabetizacdo dos alunos nos anos iniciais conforme a exigéncia da legislagéo.
= Construir espagos apropriados a pratica desportiva e artistica.
= Construir novas escolas para atendimento do ensino fundamental |e Il.
= Estabelecer um padrdo de qualidade estrutural e aprendizagem para a rede municipal de
ensino, que produza resultados positivos nos indices de avaliagdes.
» |mplantar equipe de Assessoramento Pedagogico para formag&o continuada dos
professores.
= Garantir formagdo continuada para os docentes
= Valorizar o profissional de educagdo, com as garantias que lhes sdo de direito, motivando-
0, para promover aprendizagem de qualidade dentro do padréo estabelecido.
= Criar equipes docentes para reforco de aprendizagem escolar.
» |mplementar um plano de manutencdo para os equipamentos da rede de educagéo.
» Revitalizar o0s espagos de inclusdo, ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artistico e cultural.
= Criar 0 Centro de pesquisa Estudantil, com acesso gratuito a internet para fins de
pesquisas, estudos e formacao;
= Promover aulas de cidadania e civilidade nas escolas municipais, através do programa
Politica e educacdo financeira nas Escolas.
» Viabilizar a climatizagdo das salas de aula das escolas da rede municipal.
= Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades.
= Priorizar a qualidade e a variedade da merenda escolar.
= |mplantar uma politica fundada no didlogo para valorizar e garantir os direitos dos docentes
e demais profissionais da educagéo.
= Ampliar o numero de transporte escolar para os alunos que necessitam utiliza-lo.
= Criar programa de incentivo aos professores com premiagdo, pelo desenvolvimento de
experiéncias pedagdgicas criativas e inovadoras.
= Desenvolver projetos permanentes nas unidades escolares de orientacdo e
conscientizacdo dos alunos, sobre os maleficios causado pelas DROGAS.

2. SAUDE

Dar continuidade as melhorias em salde e garantir 0 acesso a toda populagdo aos
servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de
saude, mediante aprimoramento da politica de atencdo basica e da atengdo especializada,
através das seguintes agdes:



Fortalecer a atencdo primaria em saude, reestruturando as estratégias do programa Saude
da Familia e a Saude Bucal.

Ampliar 0 acesso da populagdo aos exames de diagndsticos por imagem.

Reestruturar as éareas estratégicas da atengdo priméria, quais sejam: saude da mulher,
saude da crianga, controle do diabetes e da hipertenséo, saude do idoso.

Dar continuidade as melhorias implantadas no Centro de Apoio Saude da Familia — UBS
Maria Raimunda Ferreira da Silva, de forma a promover um atendimento ainda mais
humanizado.

Ampliar 0 acesso da populagdo aos exames e as consultas especializadas.

Ampliar o Programa Saude da Familia, dando atengdo as comunidades de terra firme e as
da regido ribeirinha.

Agir na prevencdo de epidemias através da estruturagdo da Vigilancia Sanitaria, a partir da
constatagdo das necessidades levantadas.

Estabelecer um plano permanente de agdo municipal para infeccdo humana pela dengue,
covid, tuberculose, etc.

Captar recursos para ampliagdo e reestruturacdo das Unidades Basicas Saude do
Municipio.

Criacdo de um programa de SAUDE RURAL, focada nos problemas de quem trabalha no
campo.

Construir uma UBS equipada na regido ribeirinha, manter os profissionais de salde
presente na mesma.

Ampliar o centro de fisioterapia, estruturando-o com equipamentos modernos
proporcionando melhorias nas atividades ofertadas.

Continuar mantendo o suporte técnico com modernizagdo estrutural para os Técnicos de
Enfermagem, Agentes Comunitarios de saude e dos Agentes de Endemias.

Manter e ampliar a estrutura e suporte técnico a Vigilancia Sanitéria;

Criar programa de apoio financeiro e assistencial, aos pacientes que precisam realizar
tratamentos de saude fora do municipio ou estado, em parceria com a Assisténcia Social e
a Administrag&o.

3. AGRICULTURA

A agricultura de ltaubal vem se desenvolvendo e continuaremos proporcionando

avangos na area. Acreditamos na agricultura familiar e trabalharemos com o objetivo de incentivar
e apoiar ainda mais essa cultura em nosso Municipio. Pois, com uma agricultura familiar mais

forte,

possibilitara melhorias para todos e principaimente para quem tem essa atividade como

unica e principal fonte de renda. Por isso, nosso compromisso é:
= Fortalecer e buscar mais parcerias com os 0rgdos estaduais e federais, para melhorar a

agricultura familiar.

» |mplementar e criar projetos de capacitacdo para os agricultores.

Incentivar a produgéo e a diversificagdo de novas culturas.

Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuarias;

Apoiar 0s pequenos e medios produtores nos seus manejos.

Disponibilizar maquinas e equipamentos para 0s pequenos agricultores, especialmente
aqueles que n&o possuem condigdes de pagar a aragem da terra;

Construgdo de 02 (duas) CASAS equipadas para a producéo de farinha e derivados.



Apoiar as associagles rurais, para ofertar cursos de capacitagdo com suporte técnico nas
diversas areas: artesanato, agricultura familiar, agronegécio, suinocultura, avicultura,
horticultura e outros.

Fomentar a recuperacdo das matas ciliares, nascentes e areas degradadas.

Construcdo de pocos artesianos para atender a agricultura familiar;

Fortalecer as parcerias com 0 governo estadual para apoiar a agricultura familiar, desde a
preparagdo do solo, com incentivo de doagbes de insumos.

Construcdo da FEIRA POPULAR E DO AGRICULTOR.

Melhorar as condi¢des dos ramais para facilitar o acesso e o escoamento da produgdo
agricola.

Valorizar o produtor rural e suas atividades.

Garantir apoio estrutural, técnico e financeiro ao produtor rural das comunidades
ribeirinhas.

Criacdo do PAA municipal.

Buscar apoio da bancada federal do Estado para construir uma fabrica de agai na regiéo,
para que o fruto seja mais valorizado e com isso gerar maior e melhor renda aos
extrativistas do Municipio.

Buscar parceria com o governo do estado para realizar projeto de piscicultura familiar,
criacdo de camardo em cativeiro e apicultura.

Continuar apoiando a colénia de pescadores do municipio nas suas atividades.

4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social representa o resgate da dignidade do ser humano. Por essa razéo

vamos:

Construgdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Aquisicdo de unidade movel do CRAS para atender as comunidades de terra firme;
Privilegiar atividades socioeducativas em espagos abertos para criangas e adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social.

Planejar acbes de assisténcia social, tendo como centro a familia, a comunidade e a igreja
como parceiras na construgdo de uma sociedade comprometida com o bem-estar social e
comum.

Construir ou locar em Macapa, um espaco de apoio aos acompanhantes daqueles que
necessitam de tratamento médico hospitalar.

Construir ou locar em Macapa, casa de apoio a populacdo ribeirinha.

Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situagio de Risco.

Promover agdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacédo, Esporte e
Lazer, Saude e Agricultura com objetivo prioritariamente a prevencdo e a atencdo a
familia.

Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
familiar, abuso, maus tratos, exploragdo sexual e de trabalho.

Promover programas de qualificagdo profissional para a juventude, como forma de
qualificar a méo de obra.

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de género.
Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com as pessoas
portadoras de necessidades especiais.



Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com necessidades
especiais.

5. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE e TURISMO

Cuidar do meio em que vivemos € um dever de todos. Desta forma, educagdo

ambiental € imprescindivel, assim como a correta gestdo de recursos hidricos. Adequado
tratamento de residuos proporcionara enorme ganho para o presente e o futuro.

Criar jardins na sede e comunidades do municipio.

Criagao de um horto para cultivacdo da arvore (ltatba e outras), para arborizagdo urbana.
Promover campanhas de protegdo ao meio ambiente.

Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;

Estimular a conservagdo dos espagos verdes na cidade, pelas escolas.

Fomentar circuitos agroecol6gicos em parceria com as demais secretarias produzindo
produtos para o0 agro turismo.

Formalizar parceiras com o¢rgdos, instituicbes educacionais, empresas parceiras para
desenvolver acdes que trabalhnem com a sustentabilidade.

Criar programa de apoio que auxilie a obten¢do de LICENCA AMBIENTAL para o produtor
rural familiar.

Incentivar o turismo nos rios e balnearios;

Mapear os pontos turisticos do municipio.

Realizar eventos que promovam o municipio e suas potencialidades.

Criar um plano de divulgagdo dos pontos turisticos.

Incentivar o ciclo turismo no municipio.

Apoiar e incentivar familias que possuem area com potencial turistico a ser explorado.
Qualificar a mdo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI, SEBRAE,
SENAR e outros;

Apoiar o empreendedorismo individual através de incentivos financeiros, para as pessoas
que se encontram em situacdo de baixa renda;

Incentivar a criagdo de Cooperativas de Producdo e apoiar os projetos para 0s
Microempreendedores;

6. SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Investimentos em infraestrutura s&o essenciais para a manutengdo do crescimento.

Gestao responsavel dos recursos proprios, fortalecimento das parcerias com os governos federal
e estadual, tornando 0 municipio capaz de superar com dignidade os desafios que ja existem, e,
aqueles que ainda surgir&o.

Construcdo de um Auditério/Centro de Convencdo para realizagdo de férum, palestras,
conferencias, convengdes entre outros eventos.

Construgdo de um espago com estrutura adequada para a realizagdo de programagdes
culturais.

Construcdo de Pragas Publicas nas comunidades.

Construgdo de novas unidades habitacionais na sede do municipio.

Constru¢cdo e manutencdo de passarelas e pontes na regido ribeirinha, de madeira e
concreto.



= Construgcdo de ARENAS ESPORTIVAS na regido ribeirinha.

= Pavimentacdo em blocos e asfaltica nas comunidades de terra firme.

= Pavimentacdo do ramal do Sao Miguel do Macacoari.

= Construcdo de uma Quadra Poliesportiva na comunidade de Curicaca.

= Construcdo de um Centro de Convivéncia na comunidade de Curicaca.

= Reforma do Estadio Municipal TUNICAO.

= Reforma dos campos de futebol das comunidades de Carmo do Macacoari, Curicaca, Sao
Miguel e Inaja.

= Sinalizagdo de nossas vias e logradouros publicos.

= Ampliacdo da rede de iluminagdo publica na Sede e em todas as Comunidades.

7. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS E PLANEJAMENTO

= Continuar garantindo os pagamentos dos saldrios dos servidores municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores.

= Elaborar or¢amento participativo para melhor distribuir 0s investimentos em nosso
municipio.

= Continuar garantindo a celeridade nas licitagbes, contratos e compras.

= Promover cursos de capacitagdo e treinamento dos servidores municipais.

= Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensdo da fun¢do social do
trabalho na Prefeitura Municipal.

= Realizar Concurso Publico, para compor o quadro de servidores do municipio.

= Ampliar as politicas de apoio a juventude, firmando parcerias com instituices de ensino e
Orgdos governamentais desenvolvendo agdes que venham ao encontro dos jovens
itaubalenses;

= Estabelecer uma mesa de dialogo e negociagdo para 0 pagamento da insalubridade a
todos os funcionarios publicos da area da satide que tem direito a esse beneficio.

» |mplantar uma Subprefeitura e uma unidade do CRAS na regido ribeirinha.

= Valorizar os servidores publicos, rever o Plano de Cargos e Salérios, concedendo-lhes as
progressdes conquistadas.

= Praticar a ética e combater a corrupgdo por meio de auditorias estratégicas e controle
interno, dentre outras praticas.

= Buscar parcerias com as instituigbes bancarias, para implantar agencia ou caixas
eletronicos na sede do municipio.

8. CRIAGAO DA COORDENADORIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - COMUJI

A Coordenadoria da Juventude serd um ¢érgdo municipal, ligado ao Gabinete do
Prefeito, para atender as necessidades dos jovens itaubalenses, atuando diretamente ou em
conjunto com as demais Secretarias, na formulagdo, execugdo e acompanhamento de politicas
municipais voltadas ao publico entre 15 a 30 anos.

A Coordenadoria Municipal da Juventude, serd& um ¢érgdo municipal responsavel por
articular, de maneira plural e participativa, as politicas publicas, programas e agdes que tém como
publico alvo a juventude. Promovendo o dialogo entre o poder publico e 0os movimentos sociais,
orgdos e entidades de juventude e a sociedade civil em geral.



Com uma concepgdo propria de juventude, por meio de uma perspectiva que tenta
ultrapassar as visdes tradicionais, que enxergam a juventude como uma mera fase de transicdo
entre a infancia e a idade adulta ou uma fase problematica.

E, consciente da necessidade de se dotar as estruturas administrativas de governo
com instrumentos que abordem de maneira especifica as questdes ligadas a populacéo jovem,
proponho a criacdo da (COMUJI) Coordenadoria Municipal de Juventude de Itaubal, um érgao
que objetivara debater, projetar e executar politicas publicas especificas para esse importante
segmento da sociedade.

NOSSA MISSAO

A Coordenadoria tem como objetivo articular e construir com os demais 0Orgaos
municipais Politicas Publicas que atinam a Juventude, realizando uma agdo transversal e
integrada, que perpasse o conjunto de areas e programas da administragao.

A Coordenadoria da Juventude, buscara parceria e convénio com instituicbes de
ensino profissionalizante, com varios cursos de qualificagéo profissional, que contemplara sem
distingdo de cor, raga, género, religido, opgdo sexual e outras, os jovens de nosso municipio.

Nosso objetivo sera possibilitar a qualificagdo dos jovens de ltaubal para que eles
tenham melhores oportunidades no mercado de trabalho.

9. SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO

A Secretaria Especial de Governo, tem sua atuacdo ativa para: planejar, coordenar e
executar as obras e agdes especiais do governo municipal. A Segov trabalhara em parceria com
todas as demais secretarias, aproveitando o que cada uma tem de melhor, dentro de suas
especialidades.

Com planejamento estratégico, atividade multidisciplinar e execugdo conjunta, usando
dados, fatos e evidéncias para que decisdes importantes sejam tomadas para o progresso e
desenvolvimento.

Suas principais competéncias s&o:

= Promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal;

= Colaborar e participar da elaboragdo da LDO e do orcamento anual e de seu
controle e aplicagao;

= Coordenar e acompanhar a elaboragdo e a implementacdo de planos estratégicos,
em articulagdo com as Secretarias e 6érgdos afins e estabelecer diretrizes para elaboracdo dos
planos plurianuais;

= QOpinar sobre as diretrizes da gestdo municipal, com o objetivo de melhorar as
condi¢cbes de trabalho e de prestacdo de servigos junto a populagao;

= Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagédo de politicas e
diretrizes  especificas, voltadas ao desenvolvimento de recursos humanos e eficiéncia
administrativa;

» Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo na interlocu¢do com outros 6rgdos da
administragdo Municipal, Estadual e Federal;



» Formular propostas de melhoria da qualidade da gestdo estratégica institucional e
municipal, com base em analises e processos internos de avaliagdo, realizados em articulagéo
com as demais secretarias;

= Supervisionar junto com a Secretaria de Administragdo e Finangas, o programa de
processamento de dados da administragdo publica municipal;

= Exercer outras atividades correlatas.

10. SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

A cultura demonstra o0 que somos e auxilia na escolha de onde pretendemos chegar.
Cuidar do patriménio histérico é cuidar da nossa histria.

O esporte socializa e educa. A pratica desportiva, além de saudavel, promove junto a
formacdo do carater, o desenvolvimento das relagdes sociais de forma divertida. Para tanto,
vamos:

= |ncentivar o estudo da cultura local, valorizando a identidade cultural do nosso municipio.

= Planejar e realizar atividades culturais.

= Valorizar as manifestacdes culturais que expressam a diversidade, o patriménio e os
recursos naturais.

= Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas Municipais.

= Proporcionar concurso de poesia e dissertagdo para incentivar a leitura e descobrir novos
talentos quanto a arte da escrita;

= Criar o cantinho da crianga, que serd um local onde as criangas poderéo brincar e se
divertir, com teatro infantil, telées com musicas, desenhos ludicos e educativos.

= Continuar apoiando todas as praticas culturais e ampliar a banda municipal de musica.

= Apoio a pratica de capoeira, quadrilhas juninas, vaquejada, festa natalina, festa do
aniversario do municipio.

= Garantir apoio as programacgdes e festas religiosas.

= Incentivar e atuar na divulgagdo dos movimentos culturais e artisticos locais.

= Promover eventos culturais de interesse coletivo.

= Criar uma rede social de integracdo entre grupos culturais e segmentos de juventudes,
promovendo e possibilitando a identificagdo dos jovens com a produgdo cultural.

» Implantar a semana da juventude, com envolvimento direto dos jovens em projetos,
palestras, educagdo, saude, esportes, cidadania, conscientizagdo politica, apresentagoes,
seminarios, etc.

= Garantir apoio aos festivais tradicionais na regido ribeirinha.

= Dar continuidade no ltaubal veréo.

= Estabelecer parcerias e convénios com entidades que tenham a possibilidades de
promover atividades esportivas e de lazer em nosso municipio.

= Apoiar todas as praticas esportivas, nas diversas faixas etarias.

= Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas.

» Incentivo a realizagdo de competigdes esportivas amadoras de varias modalidades.

= |ncentivar 0s jogos escolares da rede municipal.

= Promover 0 apoio necessario na realizagdo dos campeonatos de futebol do municipio.

= Destinar recursos financeiros de incentivo aos clubes de futebol masculino e feminino.

= QOrganizar e dar suporte para a realizagdo de campeonato de futebol de campo e fut-lama,
na regido ribeirinha.



= Apoiar estruturalmente a liga desportiva municipal.
= Contratacdo de profissional para orientacdo do exercicio fisico nos espacos publicos.

COORDENADORIA DA MELHOR IDADE

= Ampliar os espacos existentes de utilizagdo pelos idosos, com oferta de servicos e
atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que estdo em situagéo de
vulnerabilidade.

= Promover a valorizacdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

= Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas para a melhor idade.

= Realizar eventos para a melhor idade, com atividades variadas.

COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Coordenar os processos de comunicagao.

Gerenciar processos de comunicagdo institucional, interna e externa.
Apresentar e dar publicidade as realizacdes da prefeitura.

Criar propostas de marketing e divulgacdo das potencialidades do municipio.

11. CONTROLE INTERNO

= QOrientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria financeira e
patrimonial dos ¢érgdos da administragdo com vistas a regular e racionalizar a utilizagdo
dos recursos e bens publicos.

= Publicar e dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados.

= Elaborar, apreciar € submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivam a racionalizacdo da execugdo das despesas e o
aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial no &mbito da
administragdo e também da implementacdo e da arrecadacéo das receitas orgadas.

12. PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Desenvolver atividades de consultoria e assessoramento juridico.

Representar o Municipio judicial e extra judicialmente, recebendo as citagdes, intimacdes e
notificagdes judiciais dirigidas contra o Municipio;

Elaborar defesas e prestar informacdes ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do
Estado.

Defender em juizo os interesses da Administracéo.

Dar celeridade aos processos e procedimentos otimizando os prazos e demandas.

COORDENADORIA DE SEGURANGA PUBLICA

A seguranca publica estd no centro dos anseios da sociedade, sendo um problema
fundamental e um dos desafios da administragdo publica municipal.
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Uma governanga eficaz do municipio tem grande influéncia sobre o sucesso da

prevencdo do crime local, pois se espera que os governos locais reduzam a criminalidade
e instituam acdes preventivas em toda a comunidade. Nesse contexto vamos:

= Diagnosticar os principais problemas que estdo presentes e causam inseguranga a
populagdo do municipio.

= Elaborar um Plano Municipal de Seguranga Publica, para diminuir os problemas e
proporcionar tranquilidade e seguranca.

= Estabelecer planejamento urbano e promover programas sociais e servigos publicos que
desestimulem a violéncia.

= Planejar, executar, fiscalizar e avaliar projetos focados na prevengdo do crime e redugédo
do sentimento de inseguranga do nosso povo.

= Criar agdes de seguranca publica em parceria com as instituiches e 6rgdos competentes
do Estado.

= Criar Sistema de Monitoramento Publico Inteligente (SMPI) através de cameras.

= Criar espago e programa de apoio ao dependente quimico, para reinseri-lo e inclui-lo, no
meio social de aprendizagem e trabalho.

= Desenvolver politica de seguranca preventiva na sede e comunidades.

COORDENADORIA DE SANEAMENTO BASICO

= Viabilizar servicos de drenagem e manejo das aguas pluviais adequados a saude publica.

= Aperfeigoar os servigos de limpeza e coleta dos residuos sdlidos na cidade e comunidades.

= Orientar e controlar a coleta e descartes dos residuos solidos industriais, hospitalares e
domesticos.

= Ampliagdo da rede de agua encanada potavel no municipio.

PROPOSTAS PARA A CRIANCA E ADOLESCENTE

= Criar programa de apoio psicolégico nas escolas municipais.

= Apoiar instituicdes, grupos que cuidam dos vulneraveis em situagdo de risco.

= Promover aulas de musica, esporte e artes marciais.

= Garantir apoio e parceria com o0 Conselho Tutelar, para melhor desenvolver suas
atividades, em defesa e prote¢do das criangas e adolescentes.

COORDENADORIA DA MULHER

A mulher moderna € provedora das familias dentre outras fungdes. Menosprezar a figura
feminina no contexto social é coisa do passado. Em nosso governo cuidaremos de quem sempre
cuidou de nos. Assim sendo, vamos:

» |ncentivar a conscientizacdo do planejamento familiar.

» Trabalhar para diminuir as desigualdades entre homens e mulheres como condi¢cdo do
desenvolvimento do municipio.

= Desenvolver politicas de valorizagdo da mulher em toda sua diversidade e contribuir para o
avanco da inclusdo das mulheres em todos os espacos.
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» |mplantar um programa que garanta o apoio estrutural ao empreendedorismo feminino —
‘“MULHER EMPREENDEDORA’.

= Buscar parcerias com instituicdes habilitadas em capacitagdo gerencial, orientacdo
financeira, tanto do governo estadual, federal e n&o-governamentais, com atengdo especial nas
linhas de credito produtivo existente.

= Criar a Coordenadoria Especial de Politicas para Mulheres, alinhadas a avangos
empreendidos pelo governo federal e estadual nessa area.

= Apoiar o enfrentamento a violéncia contra as mulheres, com assisténcia psicologica,
juridica e de saude.

GESTAO PUBLICA

Administrar um municipio, mesmo que pequeno como 0 nosso, € uma tarefa complexa.
No entanto, acreditamos firmemente que é possivel continuar avancando. Com a colaboragdo do
vice-prefeito, da camara municipal, e com muita f&¢ em Deus, nosso compromisso com o bem-
estar da populacdo sera mantida.

Continuaremos promovendo a autonomia de todas as secretarias, facilitando a tomada
de decisdes e melhorando o acesso dos cidaddos aos servigos da prefeitura.

Apresentamos um plano de governo simples e eficaz, capaz de reestruturar, avancar e
resolver os problemas que mais afligem nosso povo. Isso sera possivel com planejamento, gestao
profissional e técnica, parcerias e a colaboracdo de todos.

E essencial continuar avancando e lutando por novas conquistas que tragam melhorias
e beneficios para nosso povo. Trabalharemos unidos, com planejamento e responsabilidade
administrativa, visando o crescimento solido social e econémico do nosso Municipio.

Conhecemos os desafios que teremos pela frente, mas com novas ideias e dedicagdo
vamos enfrentd-los e supera-los. Juntos, ndo mediremos esforgos para alcangar nossas metas,
arregacando as mangas e trabalhando incansavelmente. Venceremos as dificuldades do
presente, deixando um legado administrativo duradouro que beneficiara as presentes e futuras
geragdes. Com coragem, competéncia, transparéncia, honestidade e, acima de tudo, fé em Deus,
escreveremos novos e brilhantes capitulos na historia de Itaubal.

Que Deus nos abencoe.
ltaubal-AP, 20 de julho de 2024.

JAISOM DA COSTA PICANGCO
Candidato a Prefeito

GISEUDO FERREIRA PALMERIM
Candidato a Vice Prefeito
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