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APRESENTAÇÃO    

Na administração queremos dar continuidade na gestão responsável do prefeito 
Carlos Sampaio que tornou possível resgatar a credibilidade da Prefeitura e o 
respeito da população. Ao longo de seus dois mandatos foi estabelecido o 
Planejamento Estratégico a parti de 2017, um instrumento dinâmico que prevêu 
o cumprimento de metas e a implementação de ações nas diversas áreas de 
atuação da Prefeitura. O objetivo desse plano foi implantar um modelo de gestão 
baseado no compromisso com a sustentabilidade administrativa, uma nova 
forma de governar a cidade, objeto de acompanhamento sistemático pelo 
prefeito e toda sua equipe, o que permitiu avaliar e promover ajustes. O regime 
fiscal austero sob a observância da Lei de Responsabilidade Fiscal e o 
cumprimento rigoroso dos limites prudenciais de gastos deram fôlego às 
finanças municipais, equilibrando as despesas e receitas de forma a gerar 
recursos próprios para, com rigor e seriedade, realizar investimentos.    

As medidas implementadas pela administração municipal na gestão das finanças 
públicas conduziram à obtenção de avanços e resultados muito expressivos para 
o alcance dos objetivos previamente traçado de conferir ao Município autonomia 
financeira para a execução dos investimentos sociais e de infraestrutura urbana 
demandados pela população e exigidos pela situação de abandono em que se 
encontrava a cidade.    

Depois do equilíbrio das finanças públicas, o planejamento da cidade deve ser 
retomado com a construção do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano 
(PDDU) e a adequação da Lei de Ocupação e Uso do Solo (LOUS).    

Mas o desenvolvimento não depende apenas da retomada da economia urbana. 
Ele exige pré-condições que não estavam existindo em nossa cidade. As 
précondições para o desenvolvimento requerem sobretudo investir no cidadão: 
educação, saúde, segurança, mobilidade. Criar um ambiente propício aos 
negócios e ao empreendedorismo, para que ele possa se realizar. Ter uma 
gestão pública de excelência, que aplique bem e de forma responsável os 
recursos tributados da sociedade, apoiado em um planejamento que otimize os 
resultados, revertendo-os em benefícios, com sustentabilidade para toda a 
cidade. Esse é o círculo virtuoso a ser trilhado.    

 

O dever de casa foi feito pelo prefeito com a recuperação da gestão pública, o 



 

resgate da confiança na Prefeitura e o  Restabelecimento das condições de 
funcionamento da Cidade. Agora, chegou a hora de avançar, pondo em debate 
a construção do nosso futuro – como cidade, como comunidade, como centro de 
negócios.    

É preciso resgatar a importância histórica, econômica, social e cultural da cidade 
que o Amapá sempre foi. E tudo isso com sustentabilidade, dentro do moderno 
paradigma urbano-ambiental que caracteriza a contemporaneidade. Esse é o 
tamanho do desafio da próxima gestão municipal. Promover a recuperação 
simultânea e integrada nas dimensões físico-territorial e socioeconômica, para 
possibilitar a revitalização da cidade e sua reinserção ativa nos cenários estadual 
e nacional, em um momento de grave crise econômica nacional, agravada pela 
crise global, o que impõe dificuldades adicionais para romper a inércia e reverter 
a tendência negativa. Mas essas crises maiores não durarão para sempre, e a 
crise local, que está ao nosso alcance, com a participação de todos, haverá de 
ser superada rapidamente.   

Ao longo do seu mandato, a cidade de Amapá ganhou uma cara nova. A gestão 
do Prefeito encarou os problemas encontrados e promoveu vários avanços na 
cidade, que reagiu ao processo de degradação, levantou-se e começou a andar 
com as próprias pernas, recuperando as finanças, ajustando os serviços públicos 
e resgatando a confiança da população em dias melhores, na minha gestão 
quero dar continuidade nos trabalhos para que nossa cidade avance ainda mais 
em direção ao desenvolvimento.   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

PARA O AMAPÁ CONTINUAR AVANÇANDO 

 

SAÚDE   

A saúde constitui um direito social básico e elemento estruturante do estado de 
bem-estar social. Saúde é, portanto, uma das principais dimensões da condição 
de vida humana. Neste sentido, constituem prioridades para a continuidade dos 
avanços:   

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde, 
assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 
efetivamente à expectativa da população;    

➢ Atender à demanda gerada no município, dentro do princípio da 
universalidade, com atenção integral à saúde, de forma humanizada e 
com equidade;   

➢ Fortalecer a estratégia Saúde da Família, respeitando a base doutrinária 
e filosófica do programa e visando uma atuação centrada na valorização 
da saúde (prevenção);   

➢ Implantar um modelo de gestão nas unidades básicas de saúde fundada 
em estabelecimento de metas, controle anual dos resultados de gestão, 
baseado em indicadores identificados com a participação do governo, dos 
trabalhadores em saúde e dos usuários;   
Fortalecer o Conselho Local de Saúde, fortalecendo e democratizando o 
controle social nos PSA’s do Município;   

➢ Implantar Redes de Assistência à Saúde (psicossocial, do idoso, 
urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) 
com adoção de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;   

➢ Fortalecer o Núcleo de apoio a Saúde da Família – NASF, e Saúde Bucal 
de 3 para 4 equipes de atendimentos e de ACS’s (Agentes Comunitários 

de Saúde) de 17 para 22 agentes;   
➢ Ampliar, reformar e equipar a Linha Saúde na área rural;   
➢ Implantar o serviço de tratamento fora do município – TFD Municipal;   
➢ Integrar todos os sistemas informatizados nas unidades, serviços e 

setores;   

➢ Revitalizar a UBS’s (Unidades Básicas de Saúde) quando necessário;   
➢ Fortalecer o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas;   
➢ Implantar o Sistema HORUS no Município visando melhorar 

acompanhamento/controle da dispensação de medicamentos à 
população em geral;   

➢ Instituir e Melhorar o serviço de atendimento doméstico com Programa de 
medicamento em casa para pacientes que precisam de medicamentos de 
uso contínuo, respeitando os períodos de consultas e avaliações;   



 

➢ Agir na prevenção de epidemias através da reestruturação da Vigilância 
Sanitária, a partir de constatação das necessidades levantadas e realizar 
ações preditivas, preventivas e curativas;   

➢ Implantar equipe de saúde para a população ribeirinha;    
➢ Desenvolver ações integradas com os municípios da Região dos Lagos, 

visando à melhoria do atendimento à coletividade;    
➢ Implantar o Projeto de Bem com a Vida na Melhor Idade para promover 

orientação e prática de atividades físicas no âmbito das UBS’s, como 

caminhadas, recuperação de cardíacos, acompanhamento de 
hipertensos, entre outros;    

➢ Melhorar e ampliar a frota de veículos e ambulâncias;   
➢ Ampliar o atendimento nas Unidades de Saúde, com horários ampliados 

dos profissionais da saúde, e com o “saúde na hora”;   

➢ Criar projetos que resgatem pessoas com dependência química;   
➢ Colocar enfermeiros nas unidades de saúde das comunidades;   
➢ Captação de recursos para aquisição de aparelho de Raio X;   
➢ Implantação de laboratório de análises clínicas;   
➢ Contratação de profissionais de nível superior (Fonoaudiólogo, 

Psicólogos, etc.), conforme necessidade.    

   

EDUCAÇÃO   

A educação de qualidade consiste na grande meta que pretendemos atingir nos 
próximos anos. Para que isso ocorra precisamos implementar grandes ações 
que venham ao encontro das necessidades educacionais dos alunos 
matriculados na Rede Municipal de Ensino.   

Neste sentido, compreendemos que a educação de qualidade passa pelo direito 
ao acesso à escolarização na Educação Infantil e Fundamental. 
Aperfeiçoaremos o atendimento no ensino fundamental e suas modalidades 
(Educação Especial e Educação de Jovens e Adultos).   

E para elevarmos o padrão de qualidade educacional investiremos em reformas, 
ampliações e construção de novas escolas, adquirindo material didático 
compatível com a faixa etária das crianças. Também continuaremos para 
melhoria da merenda escolar, bem como a formação e a valorização dos 
profissionais da educação.   

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Continuar o processo de modernização da rede física escolar de Amapá, 
por meio da implantação de novas unidades, das reformas e da 
reconstrução de todas as escolas que necessitarem de maiores 
intervenções estruturais;   

➢ Implementar extenso programa de formação continuada para a equipe 
pedagógica da Rede Municipal de Amapá, abrangendo os técnicos do 
órgão central e a equipe docente escolar.   



 

➢ Implantar o programa de distribuição gratuita anual de uniformes para 
todos os alunos da rede municipal de ensino;   

➢ Fortalecer o uso de tecnologia nas Escolas Municipais, firmando mais 
parcerias com o MEC e FNDE;   

➢ Criação das Olimpíadas do conhecimento;   
➢ Implantar sistema informatizado de dados da Secretária municipal de 

Educação;   
➢ Criar e construir bibliotecas, brinquedotecas, e playgrounds nas escolas 

municipais;   
➢ Valorização dos Profissionais da Educação com a readequação do Plano 

de Cargos, carreiras e Salários;   
➢ Implementação de programas de inclusão digital;   
➢ Municipalização e reorganização de merenda escolar através dos 

Programas da Agricultura Familiar – PAF e Programa de Aquisição de 
Alimentos - PAA;   

➢ Cumprir o que estabelece o Plano Decenal Municipal de Educação;   
➢ Implementar o Conselho Municipal de Educação;   
➢ Criar o sistema de acessibilidade, em todos os setores da educação;   
➢ Reequipar e revitalizar o Tele Centro Municipal;   
➢ Promover o conhecimento científico, humanístico, artístico, tecnológico e 

o desenvolvimento de valores éticos;   
➢ Fortalecimento da Educação Superior;   
➢ Ampliação de ofertas de vagas na educação infantil e fundamental;   
➢ Implementação do Núcleo de Educação Ambiental- NEA; Enfrentar os 

fatores de evasão escolar e repetência.   

   

GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA   

Respeito ao cidadão, modernização administrativa e responsabilidade fiscal.   

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Modernizar a gestão e a participação através da utilização de diversos 
mecanismos, buscando mais eficiência e transparência administrativa, 
além da integração entre os setores da prefeitura, objetivando garantir 
melhor atendimento ao munícipe.   

➢ Viabilizar aos servidores públicos melhores condições de trabalho, 
através da readequação e criação de planos de cargos, carreira e salários 
e da reestruturação funcional, para garantir um atendimento de qualidade.   

➢ Fortalecer os serviços públicos e melhorar a eficiência em suas 
execuções, mantendo o seu caráter público.   

➢ Avançar e aprimorar o processo de informatização da administração, 
integrando as secretarias e os demais setores da prefeitura, que 
possibilitará o aumento na quantidade de serviços on-line oferecidos à 
população.   

➢ Utilizar a tecnologia da informação nos bairros, para garantir o acesso 
popular à internet por meio de programas de inclusão digital (Amapá   



 

Digital).   
➢ Promover a qualificação permanente e valorização dos servidores.   
➢ Manter o SISTEMA DE MERITOCRACIA, com uma nova e justa política 

de remuneração dos servidores.   
➢ Implantar programas de capacitação e projetos de avaliação de 

desempenho individual;   
➢ Constituição da Mesa Permanente de Negociação com os servidores e/ou 

seus representantes;    
➢ Informatização dos órgãos da PMA;    
➢ Atualização do Cadastro de Imóveis do município;    
➢ Modernização da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de 

Amapá;    
➢ Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos); 

Modernizar o Arquivo Público Municipal;   
➢ Buscar parcerias com universidades que promova a capacitação e 

aperfeiçoamento continuados dos servidores municipais;   
➢ Garantir a continuidade da revisão do Plano de Cargos, Vencimentos e 

Carreira do funcionalismo municipal;   
➢ Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do 

servidor;   
➢ Utilizar a tecnologia da informação nos bairros, para garantir o acesso 

popular à internet por meios de programas de inclusão digital (Amapá   
Digital);   
Elaboração do Plano Diretor Municipal;   

➢ Elaboração de nova metodologia para realização da LOA, PPA, LDO;   
➢ Atualização do Código Tributário e de Posturas;   
➢ Criação e implantação da Ouvidoria em todos os órgãos municipais;    
➢ Incentivar a participação e o controle da sociedade civil organizada na 

execução do orçamento municipal;   
➢ Implantação da Nota Fiscal Eletrônica.   

   

INFRAESTRUTURA   

Vamos continuar preparando o caminho do crescimento dos anos que virão. Esta 
preparação envolve pesados investimentos em infraestrutura e saneamento 
básico.   

Certamente Amapá será uma das principais cidades do Estado do Amapá, 
referência em vários setores da economia e políticas públicas, tornando-se uma 
cidade modelo para as outras. Este crescimento precisa ser amparado por uma 
estrutura urbana que lhe dê sustentação, sendo este nosso grande desafio.   

Pavimentação e Bloquetamento das principais vias, acostamentos e construção 
de calçadas para pedestres e ciclistas, meios-fios, bueiros, calçamentos e 
construção de praças públicas. Esses são exemplos de estruturas essenciais 
para o crescimento de Amapá que receberão atenção especial.   



 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Criar e ampliar pontos de acesso e a velocidade de conexão do Amapá   
Digital;   

➢ Revitalizar ramais e construir/reformar pontes nos lugares necessários 
para tal melhoria;   

➢ Instituir o Sistema Municipal de Trânsito;   
➢ Implantar o Projeto Trânsito para o Cidadão;    
➢ Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito voltado para 

crianças em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, 
condutores e passageiros;    

➢ Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, inclusive no 
entorno das escolas;    

➢ Buscar compatibilizar a ocupação do solo urbano com diretrizes que 
assegurem o desenvolvimento sustentável;    

➢ Elaborar o Cadastro Imobiliário da Zona Urbana e também da Zona Rural 
do Município de Amapá;    

➢ Continuidade e finalização do muro de Arrimo de nosso Município; 
Desapropriação de área onde possamos efetuar loteamentos para 
expansão da zona urbana de nosso Município;   

➢ Construção de praças, dotando-as de segurança e descentralizando as 
práticas de cultura, esporte e lazer promovidas pela Prefeitura;    
Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar 
sua adequada conservação;    

➢ Melhoramento das condições de acessibilidade em calçadas e passeios 
públicos de nossa Cidade e também de nossas localidades 
circunvizinhas;    

➢ Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a 
adaptação de calçadas e acessos à prédios públicos;    

➢ Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e 
Desenvolvimento Urbano, que deverá definir ações de curto, médio e 
longo prazo, por meio da participação cidadã;    

➢ Criar condições para que o município possa aderir de forma plena ao 
Sistema Nacional de Habitação.    

➢ Construção de meio fio e sarjeta nas vias pavimentadas;   

   

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO   

Nossa cidade precisa de um programa de geração de empregos, para melhorar 
o Índice de Desenvolvimento Humano e melhores condições de vida. Esses 
destaques levarão o Município de Amapá a ter parceiros como 
SEBRAE/SENAI/SEST/SENAT/SENAC e etc.;   

Continuaremos incentivando o empreendedorismo, através da Sala do 
Empreendedor, oferecendo capacitações e treinamentos aos empreendedores 
individuais e de MPE’s e apoio na promoção de eventos que estimulem a 

economia local.   



 

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Criar o Programa Empresa Fácil;   
➢ Intensificar  o  incentivo  a  formalização  e  a 

 capacitação  dos empreendedores;   
➢ Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao crédito e mercados;   
➢ Criar o programa universitário empreendedor, visando estimular 

recémformados a abrir o próprio negócio;   
➢ Promover ações para ampliar e consolidar o número de eventos (festivais 

e agronegócios) anuais em Amapá, o chamado "turismo de eventos e 
negócios";   

➢ Construir um Centro de Convenções e Eventos de Amapá;   
➢ Apoiar e viabilizar as ações do Agente de Desenvolvimento-AD;   
➢ Atualização, regulamentação e implementação da Lei Geral das   

Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do município de Amapá;   
Apoiar o empresariado local, através de atividades educacionais, com a 
parceria do SEBRAE, utilizando o Centro do Empreendedor já implantado 
no município;   

➢ Apoiar os microempreendedores, através de atividades educacionais, 
com a parceria do SEBRAE, utilizando o Centro do Empreendedor já 
implantado no município;    
Apoiar e viabilizar as ações do Agente de Desenvolvimento-AD.   

   

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BÁSICO   

Para ser uma cidade sustentável, Amapá precisa ser ambientalmente correta. 
Trabalharemos para isso na arborização urbana, no saneamento ambiental e na 
construção de espaços ambientais de lazer.   

A qualidade de vida e o respeito ao meio ambiente estão entre as prioridades.   

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Implantar as ações de arborização urbana, proteção, conservação e 
monitoramento de rios e lagos do Município;   

➢ Promover a cultura da preservação, conservação e contemplação dos 
recursos naturais, aliado à prática de esportes e atividades culturais, Ex: 
surf na pororoca do Rio Amapazinho;   

➢ Fortalecimento do Arcabouço Legal Ambiental Municipal, incluindo-se o 
Código Ambiental Municipal;   

➢ Instituir, no âmbito do Município, o licenciamento ambiental municipal 
através da secretaria do meio ambiente; e implantar o Sistema Municipal 
de Licenciamento Ambiental, oferecendo respostas mais rápidas ao 
empreendedor;    

➢ Anexar ou implantar nas políticas públicas locais o viés da consciência 
ambiental;    



 

➢ Tornar obrigatório o uso de temas transversais nos currículos escolares 
como: meio ambiente, civismo, proteção à criança, adolescentes e idosos, 
educação em saúde, segurança no trânsito, etc.;    

➢ Estímulo a criação de redes sociais e governamentais para que as boas 
práticas de proteção ambiental, social e de geração de emprego e renda 
se estenda por toda região dos Lagos;    

➢ Criação de gincanas escolares que premiem as boas práticas ambientais 
nas escolas;    

➢ Criação de eventos na cidade que marquem datas comemorativas 
relativas à defesa do meio ambiente e da vida como um todo;   

➢ Implementar o Plano Municipal de Saneamento Básico;    
➢ Ampliar e implantar rede de esgoto, com recursos obtidos através de 

convênios e contratos com o governo estadual, órgãos e agentes 
financiadores nacionais;    

➢ Implantar a coleta seletiva do lixo na cidade, a fim de reutilizar e 
reaproveitar os materiais;    

➢ Realizar campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 
correta do lixo que será utilizado para reciclagem, reutilização, 
reaproveitamento;   

➢ Fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente;    
Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em conformidade e 
integrado ao Sistema Nacional de Meio Ambiente (Sisnama) e ao sistema 
estadual;    

➢ Projeto ambientais direcionados ao público jovem;  
➢ Criação de uma Área de Proteção Ambiental (APA), para proteção do 

manancial de abastecimento de água municipal  
  

ASSISTÊNCIA SOCIAL   

A Assistência Social como política de proteção à população configura-se como 
uma nova possibilidade de conforto e segurança para todos. Nossa proposta de 
governo é continuar fazendo um atendimento de qualidade a todas as famílias 
que dela necessitam.   

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Implementação e ampliação dos programas do Governo Federal como, 
Bolsa Família, Minha Casa minha vida, instituído pelo Governo Federal;   

➢ Viabilização do espaço físico próprio para funcionamento do Centro de 
Referência de Assistência Social – CRAS;   

➢ Criar e apoiar os projetos e ações conjuntas com a saúde para 
atendimento é acompanhamento clínico das Crianças com alguma   
deficiência e que necessitam de laudo dentro do munícipio;   

➢ Criar a casa do Cadastro Único e Programa Bolsa Família;   
➢ Criar o Centro de Convivência dos Idosos;   
➢ Implementar políticas que visem preparar jovens para o mercado de 

trabalho;   



 

➢ Implementar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades (CRAS   
Itinerante);   

➢ Promover políticas de atendimento humanizado e de qualidade às 
mulheres em situação de violência, além de ações que visem reduzir os 
índices de violência contra as mulheres;   

➢ Implementação da Lei do SUAS municipal;   
Adquirir prédio próprio pra funcionamento da Secretaria Municipal de 
Assistência social.    

   

AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA   

O Poder Público Municipal compreende que estes são os principais setores de 
promoção e fomento de nossa economia. Desta forma continuaremos 
desenvolvendo importantes programas e projetos de apoio a pecuaristas, 
pescadores e agricultores.   

Dentre as metas estão a qualidade de produção, bem como o incentivo na 
melhoria das atividades agrícolas, pesqueiras e de criação de gado bubalino, 
bovinos e outros.   
PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Criar o programa de sanidade animal;   
➢ Centro de Comercialização para os produtos;   
➢ Manutenção e conservação de estradas de acesso à zona rural;   
➢ Intensificar Programas de Saneamento Rural;   
➢ Implementar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Econômico;    
➢ Criar programa de incentivo às atividades Agropecuária;   
➢ Manter e ampliar o atendimento as propriedades rurais, através do uso de 

máquinas e implementos agrícolas (patrulha mecanizada), em 
consonância com o cronograma estabelecido pelo Território dos lagos;   

➢ Fomentar projetos nas atividades agrícolas (avicultura, piscicultura, 
apicultura, Fruticultura, Olericultura, reflorestamentos e outros);   

➢ Oferecer Cursos de capacitação para agricultores rurais em parceria com 
RURAP, SENAR, EMBRAPA, SEBRAE e outros.   

   

CULTURA   

Amapá é um centro cultural que, por meio de diversos festivais e eventos 
culturais, incentiva e estimula vários setores produtivos da economia local 
(agropecuário, extrativista, pesqueiro, turismo e lazer).   

A cada ano, muitas pessoas são envolvidas em festivais que marcam a trajetória 
cultural da cidade, dentre eles os tradicionais festivais do açaí, da gurijuba, do 
leite, do vaqueiro, do agricultor e da Exposição-Feira Agropesc de Amapá. Além 
dos eventos culturais, também são realizados eventos civis e religiosos que 
merecem destaque na agenda cultural anual do nosso município.   



 

A principal meta nessa área é construir um espaço cultural que atenda a 
comunidade amapaense.   

PRINCIPAIS ACÔES PROPOSTAS   
Aprimorar o turismo receptivo, qualificando o atendimento ao turista;   

➢ Melhorar a capacitação dos gestores e colaboradores dos 
empreendimentos relacionados ao turismo;   

➢ Qualificar os meios de hospedagens;   
➢ Capacitação de guias de turismo;   
➢ Qualificar a oferta gastronômica;   
➢ Promover a divulgação dos eventos do município;   
➢ Revisar e atualizar o plano de marketing municipal, intensificar as 

estratégias de marketing e comercialização do turismo do município;    
➢ Fortalecer a cooperação com os Governos Federal e Estadual;    
➢ Fortalecer a cooperação Pública/Privada;    
➢ Promover a roteirização regional integrada;    
➢ Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município;    
➢ Manter as festas culturais e de lazer em nosso município;   
➢ Apoiar eventos de culturais promovidos por organizações não 

governamentais;   
➢ Fortalecimento da filosofia cívica, nos eventos culturais.   

   

ESPORTE E LAZER   

Vamos viabilizar recursos para construir uma moderna Arena Multiuso (ginásio 

poliesportivo). Com isso, teremos uma estrutura organizada e acessível para a 

prática de esportes, proporcionando lazer, cultura e diversão aos amapaenses.  

PRINCIPAIS AÇÕES PROPOSTAS:   

➢ Implantar o Projeto Cidade do Esporte, em praças, promovendo oficinas 
e aulas das diferentes manifestações culturais e esportivas e construindo 
áreas para atividades corporais ao ar livre e formação da comunidade, 
além de quadras e campos esportivos.    

➢ Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, 
começando pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do 
esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta 
de talentos para o esporte competitivo;    

➢ Valorizar as demais dimensões do esporte: amador (por meio da 
respectiva Liga Desportiva de Amapá-LDA, clubes e demais   
organizações), recreativo, paraolímpico e não-olímpico;   

➢ Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 
democratizar o uso dos campos destinados à sua prática;    

➢ Resgatar o maior evento de futebol da cidade, como o campeonato de 
futebol amador;    

➢ Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das 
escolas públicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios 



 

esportivos, capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e 
palestras de interesse da comunidade;    
Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e 
do Lazer, em parceria com os projetos sociais e universidades;    

➢ Apoiar e incentivar campeonato intermunicipal em várias modalidades;   
➢ Apoiar e incentivar os clubes amadores do município;   
➢ Implantar Complexo Esportivo, através da construção de ginásio de 

esporte;   
➢ Manter e ampliar as escolinhas de práticas esportivas nas diversas 

modalidades;   
➢ Criar projetos de práticas esportivas para crianças em estado de risco;   
➢ Apoiar e incentivar a realização de eventos e atividades esportivas;   
➢ Criar o Programa Praça Ativa;   
➢ Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em espaços 

públicos nos finais de semana e feriados, oportunizando lazer e 
entretenimento à comunidade em geral, por meio do programa "Praça   
Ativa";   

➢ Criar o programa de instalação de academia ao ar livre na Praça Barão 
do Rio Branco;   

➢ Viabilizar recursos para a construção de uma moderna Arena Multiuso e 
Ginásio de Esportes;   

➢ Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias modalidades 
esportivas, visando à integração social e a promoção da saúde;   

➢ Incentivar a realização de competições amadoras de diversas 
modalidades.   

➢ Introduzir o torneio de Futlama, que acorrerá anualmente;   

➢ Fomentar as corridas de rua;   

 ➢ Fomentar as corridas de ciclismo.   

   

ORDEM PÚBLICA    

A Prefeitura continuará a melhorar as condições de infraestrutura e de 
funcionamento da cidade, com urbanização, transporte, demais serviços 
urbanos e, especialmente, mais iluminação pública nos bairros com maiores 
índices de violência na cidade, o que melhora as condições de vida da população 
e reduz o espaço para a atuação da criminalidade.   

PRINCIPAIS ACÔES PROPOSTAS   

➢ Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às 
mulheres vítimas de violência;    

➢ Gestionar e cobrar junto aos governos federais e estaduais melhorias no 
atendimento a Segurança da população;   

➢ Manter programa de apoio ao jovem dependente químico e atuar com 
rigor visando o cumprimento do Estatuto da Criança e Adolescente na 



 

proibição de venda de bebidas alcoólicas, armas e outros produtos para 
menores de 18 anos;    

TRABALHO E RENDA    

É preciso investir cada vez mais nas pessoas para que possam ter acesso às 
oportunidades de trabalho e renda. Com as transformações que o mundo vem 
passando, as exigências são sempre maiores. Mas, no que depender da 
Prefeitura, as pessoas terão todas as facilidades possíveis. Nossa linha de ação 
é reconhecer e valorizar o trabalho informal e o trabalho autônomo, promovendo 
a inclusão sócio produtiva dos que estão na “base da pirâmide”.    

AMBULANTE LEGAL, cadastrando e regularizando aqueles que exercem suas 
atividades de conformidade com as posturas municipais, dando-lhe tratamento 
de trabalhador. Vamos implantar uma nova metodologia de ação – com 
instrução, orientação e ordenamento – para que possam exercer em paz as suas 
atividades e ganhar o pão de cada dia.   
Espaços continuarão sendo preparados para que possam exercer regularmente 
suas atividades.    

   

NOVAS PROPOSTAS PARA A GESTÃO PÚBLICA E GOVERNANÇA   

  

Cada vez mais fica claro que o Poder Público – federal, estadual ou municipal – 
precisa andar na linha. Desarranjo no nível federal gera crise fiscal; no nível 
estadual provoca perda de dinamismo econômico e queda na participação 
relativa entre os estados; no nível local leva a uma cidade caótica, com 
infraestrutura ruim e sem serviços para a população. O Amapá já passou por 
isso e o povo ainda não esqueceu. Carlos Sampaio Duarte já mostrou que tem 
pulso e soube arrumar a casa. A cidade agora está preparada para novos 
avanços.    

   

GESTÃO RESPONSÁVEL    

A gestão responsável tornou possível à administração do Prefeito Carlos  
Sampaio Duarte resgatar a credibilidade da Prefeitura e o respeito da população. 
Um novo mandato seguirá a mesma linha da fiel observância da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, com o cumprimento rigoroso dos limites prudenciais de 
gastos, fincado na austeridade, agindo com seriedade e rigor na aplicação dos 
recursos públicos.    

➢ Equanimidade dos gastos públicos, custeio e investimento, distribuídos 
por toda a cidade, com atenção diferenciada em favor dos bairros 
populares.    

➢ Manutenção rigorosa da eficiência fiscal, praticada desde o primeiro 
momento da atual administração, o que possibilitou a sobrevivência na 
atual crise.    



 

Ampliação da capacidade de investimento da Prefeitura para antecipar 
benefícios à população da cidade com base na unidade de Captação de 
Recursos, que foi criada pela atual gestão de Carlos Sampaio Duarte.    

➢ Manutenção da austeridade na aplicação do dinheiro público e total 
transparência nos atos da administração, compromissos dos quais não se 
afastará a gestão do Prefeito Carlos Sampaio Duarte, para que seja 
possível fazer mais e melhor pela população do município de Amapá.   

   

GESTÃO EFICIENTE    

O conjunto de iniciativas adotadas pela gestão do Prefeito Carlos Sampaio 
Duarte para fazer com que o governo municipal se aproximasse cada vez mais 
da população terão continuidade e serão fortalecidas em um novo mandato:   
➢ Fortalecer a Transparência e ampliação do Sistema de Controle Interno 

Municipal, com a regulamentação da Corregedoria Geral e Ouvidoria 
Geral do município   

➢ A utilização da Ouvidoria Municipal como veículo para que a população 
possa exercer papel vigilante sobre a ação da Prefeitura e fazer chegar 
ao conhecimento do Prefeito as suas queixas e reclamações, mas 
também as informações qualificadas sobre o andamento das obras e 
serviços.   

Atenção especial será dedicada à atualização e qualificação dos servidores 
municipais, especialmente na aplicação das novas normas municipais – PDDU, 
LOUOS e Meio Ambiente, mas também nas áreas de gestão pública de 
resultados, projetos, fiscalização da saúde, do urbanismo, da ordem pública, dos 
tributos e outros.   

   

GESTÃO PROATIVA    

Administrar a cidade não é apenas gerir a Prefeitura, voltando-se para dentro da 
máquina pública, mas cuidar de todos os interesses municipais, abrangendo 
todos os agentes envolvidos. Nesse sentido, é preciso cada vez mais criar as 
condições para que pessoas, instituições e empresas possam concretizar aqui 
os seus objetivos, servindo à comunidade e criando oportunidades para toda a 
população.   Amapá-AP, 15 de setembro de 2020.   

KELLY LOBATO 

P R E F E I T A   
VICE: DORIVAM    

   

   


