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APRESENTAÇÃO  

 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo 

do para o Município de Oiapoque – Amapá, onde estabelece as diretrizes e as medidas 

prioritárias da gestão para os quatro anos de mandato, traduzidas em metas, projetos, ações 

estratégicas, bem como os indicadores para cada setor da Administração Pública do Munícipio 

de Oiapoque e seus distritos.  

Tem objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais 

propostas do candidato INÁCIO MONTEIRO MACIEL para a administração municipal no período 

2026-2028.  

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas da 

cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos mesmos, 

ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, 

debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de importantes 

companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para 

se investir, trabalhar, empreender, viver e visitar, promovendo o bem-estar do Oiapoque – 

Amapá, em absoluto respeito às normas constitucionais. 

Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, honestidade, 

trabalho, escuta ativa, descentralização, eficiência, simplicidade, confiança, inovação, 

sustentabilidade, transparência e respeito pela cidade de Oiapoque e pelas pessoas que aqui 

vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal.  

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da população, 

onde iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação 

do Governo.  

Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e acompanhamento de 

metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na implantação de planos e projetos 

para a concepção de novas soluções para o município de Oiapoque. Por isso, mais que um 

dispositivo de gestão, o Programa de Governo Municipal de Oiapoque é o pacto com a 

população, que traduzem os compromissos a serem realizados pelo executivo municipal para 

melhorar a qualidade de vida e garantir dignidade a todos os munícipes.  

A abertura ao diálogo e à construção coletiva de proposituras inovadores é 

importante e deve ser somado na busca por alternativas para superação dos desafios atuais 

impostos, incluindo a articulação constante com o Governo Federal, Governo do Estado e a 

iniciativa privada para viabilizar recursos e arranjos mais eficientes de gestão, bem como 

parcerias com o setor privado que podem receber concessões ou efetivar as parcerias públicos 

privadas (PPP) previstos em lei, garantindo gestão municipal ética e eficiente, culminada com 

celeridade de respostas rápidas e efetivas à população. 

“Queremos fazer um mandato com diálogo e na escuta ativa das pessoas para 

entender as dificuldades e necessidades dos munícipes. Existem áreas básicas que a gente 

precisa trabalhar e para isso a gente precisa garantir a continuidade das políticas públicas dentro 



 

 

da saúde, da educação, da segurança, trabalho, renda e da assistência, que são as frentes 

principais em que a gente vai trabalhar” (Inácio). 

 

JUSTIFICATIVA 

 

A administração pública é desafiadora e aborda, desde questões estruturantes, 

passando pelo financiamento do gasto público municipal, até a discussão do modelo de 

federação; a distribuição dos recursos entre as esferas do governo; as dívidas contraídas pelo 

município com os demais entes; a interferência dos demais poderes na conclusão do Executivo 

Municipal; o impacto da alteração da legislação em âmbito federal e suas consequências para o 

município; a inserção de representatividade formal da esfera municipal nas grandes questões 

que impactam os municípios; a necessidade de fortalecimento municipalista, além de medidas 

que poderiam inovar no crescimento tecnológico e ampliação do desenvolvimento econômico 

com objetivo de melhorar a vida das famílias.  

O Plano de Governo para o período de 2026 a 2028 é o ponto de partida do nosso 

trabalho e tem como proposta apresentar o novo norte para o Desenvolvimento do Município do 

Oiapoque. Seus princípios norteadores são o Empreendedorismo, a Integração, a 

Universalização, a Educação, a Proteção, Emprego e Renda, Inovação e a Efetividade.  

Cada Princípio integra um eixo de desenvolvimento e um objetivo estratégico de 

gestão: 

O Empreendedorismo é princípio norteador do eixo de Desenvolvimento Econômico 

que tem como objetivo estratégico impulsionar a dinamização da matriz econômica sustentável.  

A Integração é o princípio que norteia o eixo de Desenvolvimento da Infraestrutura, 

cujo objetivo estratégico é viabilizar a logística a fim de favorecer a atração de investimentos.  

A Universalização é o princípio norteador do Eixo de Desenvolvimento Social, que 

tem como objetivo estratégico promover a educação, a saúde, a assistência social, a cultura, o 

esporte e o lazer para reduzir desigualdades. 

A Educação, alicerce para a formação integral da pessoa e a preparação para o 

mundo do trabalho, preza pelo fortalecimento das escolas públicas, formação continuada para 

professores e programas de inclusão. 

A Proteção é o princípio norteador do Eixo de Desenvolvimento da Defesa Social, 

sendo seu objetivo estratégico fortalecer a integração operacional, de inteligência e tecnológica 

do sistema municipal de segurança pública para garantir segurança e amparo à população. 

Emprego e Renda é o fundamento da dignidade da pessoa, sendo o seu objetivo 

estratégico da implementação da cadeia produtiva do trabalho com empregos diretos e indiretos. 

Inovação   deve ser estimulada para fomentar a economia de recursos e qualidade 

de resultado em favor da cidadania.  

 

O Desenvolvimento Sustentável consiste no crescimento econômico com 

responsabilidade social e ambiental. 

 



 

 

VALORES: São valores deste Plano de Governo: Descentralização, Probidade, 

Respeito à dignidade humana, Responsabilidade social, Eficiência, Simplicidade, Confiança, 

Sustentabilidade e Transparência.  

DESCENTRALIZAÇÃO: A noção de descentralização para a administração do 

Governo do Município do Oiapoque neste contexto se caracteriza pela transferência de 

competências e responsabilidades para as secretarias municipais, organizações paraestatais ou 

outros entes não governamentais.  

PROBIDADE: A noção de probidade para a administração do Governo do Município 

do Oiapoque neste contexto se caracteriza pela estratégia de proteger o setor público, o bem 

público, os agentes públicos que ali empenham suas funções, com o dever de se portarem de 

forma honesta, proba e transparente. 

RESPEITO À DIGNIDADE HUMANA: A noção de probidade para a administração 

do Governo do Município do Oiapoque neste contexto se caracteriza em garantir que os direitos 

constitucionais sejam respeitados e protegidos. Entre os principais direitos humanos estão o 

direito à vida, à liberdade, à igualdade, à segurança, à educação, à saúde, entre outros. 

RESPONSABILIDADE SOCIAL: A noção de probidade para a administração do 

Governo do Município do Oiapoque neste contexto se caracteriza com o bem-estar da sociedade 

e do desenvolvimento sustentável, com investimento em projetos sociais, preservação ambiental, 

promoção da igualdade de gênero, melhorias das condições de trabalho, entre outras iniciativas. 

EFICIÊNCIA: A noção de eficiência para a administração do Governo do Município 

do Oiapoque neste contexto se caracteriza por atingir os resultados com um mínimo de perdas 

de recursos, isto é, fazer o melhor uso possível do recurso financeiro, do tempo, materiais e 

pessoas.  

SIMPLICIDADE: A noção de simplicidade para a administração do Governo do 

Município do Oiapoque neste contexto se caracteriza pelo modo autêntico e espontâneo de 

governar, com instruções escritas e desprovidas de burocracias, estimulando a criação de 

instrumentos que facilitem o entendimento.  

CONFIANÇA: A noção de confiança na governança do Governo do Município do 

Oiapoque neste contexto se caracteriza pela esperança firme de que o governante é capaz de 

resolver os problemas do município e seus distritos, gerando sentimento de segurança, de 

certeza na construção do futuro para os cidadãos.  

INOVAÇÃO: A noção de inovação no contexto da governança do Município do 

Oiapoque, se caracteriza pela necessidade de resolução de problemas mais complexos e 

inéditos, utilizando-se todos os instrumentos existentes para este fim, especialmente 

tecnológicos, aliados à geração de emprego e renda.  

SUSTENTABILIDADE: A noção de Sustentabilidade para a administração do 

Governo do Município do Oiapoque caracteriza-se como condição para garantir mais qualidade 

de vida e está relacionada às atitudes para com o meio em que se vive, com utilização racional 

dos recursos existentes, em todas as vertentes: política, ambiental, urbana, social, econômica e 

fiscal.  

TRANSPARÊNCIA: A noção de transparência na governança no Município do 

Oiapoque neste contexto é utilizada no sentido figurado de fazer alusão à característica do 

administrador ou da organização governamental que não oculta nada ou não tem nada a 



 

 

esconder. O administrador transparente mostra seus atos, projetos, ações e decisões tal como 

é ou como vai acontecer, sem segredos. Em sentido similar, a organização governamental 

transparente é aquela que torna pública as suas informações. 

 

1. EIXO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO  

 

O Empreendedorismo é um dos princípios norteadores do eixo de Desenvolvimento 

Econômico, que tem como objetivo estratégico impulsionar a dinamização de matriz econômica 

sustentável.  

O Eixo de Desenvolvimento Econômico compreende as seguintes grandes áreas de 

desenvolvimento:  

Desenvolvimento Rural (Produção de Alimentos, Produção Florestal, Produção 

Mineral); 

Ciência, Tecnologia e Inovação;  

Normas e regulação (Meio Ambiente, Ordenamento Territorial, Defesa Agropecuária, 

Incentivos Fiscais);  

Negócios e Serviços (Indústria, Comércio e Serviços).  

Petróleo e Gás: fortalecimento da implantação da cadeia produtiva do Petróleo e Gás 

na Margem Equatorial do Amapá. 

A economia tem em seus fundamentos a movimentação das unidades produtivas, 

quando na geração de bens e serviços ocupa recursos de produção (mão de obra, terra, capital, 

tecnologia e insumos), permitindo aumentar o nível de emprego e renda na sociedade. Para que 

esse fundamento se torne real, é necessário que um conjunto de fatores esteja muito bem 

alinhado ao interesse do seu desenvolvimento. Fatores esses que tem na economia moderna a 

atuação do Município com suas políticas, fortalecendo a base produtiva objetivando a melhoria 

da qualidade de vida da população. Por isso fundamentamos a orientação política do Município 

de Oiapoque na busca constante da sua autonomia financeira, como objeto essencial para o 

desenvolvimento.  

As políticas econômicas devem continuar a busca pela valorização do produtor seja 

ele, agricultor, pecuarista, pescador, extrativista, aquicultor, apicultor, dentre outros, com foco na 

profissionalização e no empreendedorismo. Especial atenção deve ser dada às questões 

fundiárias e ambientais, visto que a regularização fundiária se tornou pauta prioritária, assim 

como o cuidado no cumprimento das regras ambientais, quando se busca alternativas 

procedimentais para melhorias nas liberações do licenciamento e autorizações para implantação 

de novos empreendimentos.  

Neste contexto, alia-se o incentivo ao desenvolvimento da ciência e tecnologia à 

mecanismos de articulação e incentivo ao desenvolvimento econômico como os meios para 

servir de norte à condução de uma economia forte e sustentada, onde os demais eixos 

estratégicos se aglutinarão de forma a consolidar os objetivos do desenvolvimento econômico 

do Estado do Amapá.  

É da maior importância o realinhamento e orientação das estruturas institucionais 

que atuam e compõem o setor, responsáveis pela produção, normas, regulação e 



 

 

regulamentação, pesquisa, difusão de tecnologia e inovação, incentivo ao empreendedorismo, 

fomento, negócios e serviços.  

 

1.1. PRODUÇÃO DE ALIMENTOS  

 

•  Fortalecer a infraestrutura para melhoria do sistema de produção agrícola do município 

de Oiapoque;  

• Desenvolver e instrumentalizar soluções tecnológicas para a modernização da produção 

agropecuária;  

• Implementar políticas de produção agro sustentáveis;  

• Fortalecer a agroindústria a partir da produção local;  

• Ampliar as ações voltadas à prática da aquicultura e à atividade pesqueira no Oiapoque;  

• Realizar o Ordenamento Pesqueiro no Oiapoque;  

• Fomentar o uso de tecnologia e equipamentos para ampliar resultados; 

• Implantar pontos de comercialização da produção agrícola e pesqueira; 

• Implantar projetos de preservação ambiental e desenvolvimento sustentável, integrando 

a comunidade nas iniciativas de conservação; 

• Fortalecer e garantir a sustentabilidade das ações de defesa e inspeção sanitária animal 

e vegetal.  

 

1.2. PRODUÇÃO FLORESTAL  

 

• Fortalecer a Assistência Técnica e a Extensão Florestal;  

• Implementar o Plano de Manejo da Floresta do Oiapoque;  

• Fomentar levantamento de dados sobre o setor florestal;  

• Incentivar a produção florestal como suprimento de matéria-prima para a Zona Franca 

Verde 

 

1.3.  NEGÓCIOS E SERVIÇOS  

 

• Integrar projetos da Zona Franca Verde;  

• Incrementar as ações de incentivo ao microempreendedores e empreendedores 

individuais;  

• Incentivar a produção artesanal com desenvolvimento de design regional;  

• Fortalecer o mercado institucional através dos processos de compras/aquisições 

governamentais dos empreendedores/produtores locais, objetivando o incentivo e a 

sustentabilidade de pequenos negócios;  

• Implantar o Plano Municipal de Turismo;  

• Fomentar estudos de mercados com objetivo a expansão comercial;  

• Estabelecer o Programa de Preparação e Qualificação de Mão de Obra;  

• Incentivar parcerias com a iniciativa privada, ações e programas de implantação de 

empreendimentos estruturadores e mobilizadores da economia;  

• Fortalecer ações para a competitividade das empresas;  



 

 

• Participar em ações de negociações internacionais relativas ao comércio exterior;  

• Incentivar e desenvolver políticas que promovam e valorizem o comércio local, 

fortalecendo a sua participação no processo de desenvolvimento de Oiapoque (criação 

de eventos de negócios; ampliação do comércio; criação de áreas de expansão para o 

empreendedorismo);  

• Articular crédito e acesso a novas tecnologias;  

• Fomentar 

• A exportação de produtos e serviços;  

• Orientar empreendedores sobre a participação no mercado institucional;  

• Promover o aumento da competividade e do valor agregado dos produtos de Oiapoque;  

• Posicionar Oiapoque como um destino turístico atraente e sustentável, aproveitando suas 

características únicas como município de fronteira. 

 

1.4. NORMAS E REGULAÇÃO 

  

• Fortalecer os mecanismos de articulação de desenvolvimento econômico do Município 

(ex.: Fundos de Desenvolvimento, Tesouro Verde, Zona Franca Verde), desenhando 

mecanismos de regulação e fomento de conteúdo local eficientes, que aumentem 

consistentemente a capacidade de incentivo a investimentos no município;  

• Regulamentar, normatizar e incentivar as atividades produtivas agropecuárias e 

pesqueira;  

• Promover a revisão da legislação ambiental;  

• Implantação da ZEN – Zona Especial de Negócios de Oiapoque.  

 

1.5. CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO  

 

• Implantar o sistema municipal de ciência, tecnologia e inovação;  

• Articular a ampliação do processo de interiorização da Universidade do Estado do Amapá 

(UEAP), Instituto Federal (IFAP) como elemento de geração de oportunidades de 

formação profissional e de desenvolvimento das vocações econômicas do Oiapoque na 

preparação para a indústria do petróleo;  

• Fomentar ações do Programa PREPARA OIAPOQUE para oportunizar formação 

profissional e de desenvolvimento das vocações econômicas do Oiapoque através de 

parcerias públicas privadas com Sistema S, UNIBP, ANP, PETROBRAS e outras 

instituições; 

• Fomentar a qualificação profissional, o desenvolvimento tecnológico, modernização e a 

verticalização da produção de petróleo e gás;  

• Apoiar a formação educacional em níveis fundamental, profissional e superior;  

• Valorizar os produtos e processos através da melhoria da qualidade;  

• Fomentar a pesquisa, difusão e extensão; 

• Definir estratégia de captação e aplicação de recursos para o desenvolvimento 

tecnológico;  

• Incentivar e fomentar a padronização de produtos e processos com foco na inovação. 



 

 

1.6. TURISMO 

 

• Reconhecer o Turismo como a principal Matriz Econômica a ser difundida e desenvolvida 

no município de Oiapoque, ainda que subsidiada por outros vetores da economia, como 

a indústria do pescado e de petróleo e gás; 

• Criar a Zona de Interesse Turístico de Oiapoque;  

• Fornecer Selos Turismo Qualificado que reconheça empreendimentos e prestadores de 

serviços que alcancem critérios de qualidade em seis categorias: bem-estar, segurança, 

acessibilidade, atendimento, equipamentos e sustentabilidade ambiental, os quais farão 

jus a incentivos fiscais;  

• Difundir o nome de Oiapoque para o Brasil, como uma marca que identifique o ponto 

mais ao norte do país, com o Slogan: “Aqui Começa o Brasil”. Por meio de sites 

especializados e influenciadores digitais, a fim de estimular a visitação da cidade; 

• Construir um Centro de Apoio ao Turista, com a disponibilização de informações sobre a 

cidade, de espaço para camping para pernoite de caravanas vindas de outros Estados, 

com banheiros públicos e áreas de lazer para refeição; 

• Catalogar rotas e roteiros já existentes, e aproximar prestadores de serviços e de 

produtos para a geração de novas rotas que permitam ao turista viver novas experiências 

em Oiapoque, por exemplo: turismo de visitação às comunidades indígenas de Oiapoque; 

• Construir valores e propósitos, para difundir nosso jeito de receber bem o turista, por meio 

da realização de treinamentos e capacitações dos profissionais que atuam na área;  

• Identificar todas as placas e letreiros informativos acerca de ruas, bairros e outras 

informações relevantes sobre o município nos idiomas português, francês e inglês; 

• Estabelecer relações com os governos dos países componentes do platô das Guianas, 

para a criação de uma rota de integração turísticas; 

• Promover um amplo programa de incentivo fiscal às empresas prestadoras de serviços 

de hospedagem, de alimentação, de transporte, de passeios, de agencia de viagens e 

outros que estejam ligados ao setor do turismo; 

• Desenvolver o Ecoturismo a partir das Unidades de Conservação; 

• Captar eventos nacionais e internacionais de esporte, saúde, educação, inovação, 

tecnologia, feiras e exposições, movimentando, assim, o turismo, além da temporada de 

férias da Guiana Francesa; 

• Requalificar as ruas especializadas em comércio com padrões urbanísticos adequados 

para incrementar o turismo de compras; 

• Firmar parcerias com o Sebrae, Senac, Senai e Acoi; 

• Criar o Conselho Municipal de Turismo de Oiapoque; 

• Desenvolver o ecoturismo nas comunidades indígenas de Oiapoque;  

• Elaborar o calendário anual de eventos; 

 

 

 

 

 



 

 

1.7. ECONOMIA, EMPREGO E RENDA 

 

• Elaborar o Plano de Desenvolvimento Econômico de Oiapoque, o qual será voltado para 

um planejamento estratégico que compreenda período compreendido de 2026 até 2046, 

trabalhando o Oiapoque centenário; 

• Criar a Zona de Especial de Negócios, visando atender o setor comercial e Industrial e 

de Oiapoque, diretamente ou por meio de parceria público-privada; 

• Instituir e Criar a Zona de Interesse Portuário, com o intuito de ampliar, ordenar e 

potencializar as atividades portuárias, além de permitir o monitoramento e controle 

ambiental, e otimizar a integração regional e internacional; 

• Instituir e Criar a Zona Agrícola de Oiapoque, com o fim de desenvolver e fomentar 

atividades agrícolas, bem como estruturar meios para subsidiar a agricultura local; 

• Implantar o Programas de oferta de vagas em cursos de capacitação e técnicos 

profissionalizantes aos munícipes;  

• Fomentar a cultura do empreendedorismo no âmbito do município, com oferta de cursos, 

orientação técnica e ferramentas de gestão para alavancar nossos negócios; 

• Desburocratizar o sistema de abertura e cadastro de novas empresas; 

• Promover e Apoiar ações de pesquisa e desenvolvimento do setor pesqueiro; 

• Construir um Terminal Pesqueiro, para atracamento das embarcações e escoamento do 

pescado no município de Oiapoque; 

• Intermediar a elaboração de projetos por meio de parcerias Público-Privadas, que 

busquem o reaquecimento econômico do mercado, bem como a captação de recursos 

em instituições financeiras para empresas que desenvolvam atividades no setor turístico 

e de inovação; 

• Criar a Central de Atendimento ao Trabalhador – CAT, para intermediação de vagas de 

empregos e armazenamento de banco de currículos; 

 

1.8. AGRICULTURA 

 

• Construir a Feira do Agricultor; 

• Construir o Matadouro Municipal; 

• Criar um programa de incentivo a mecanização dos meios de produção; 

• Garantir os meios necessários para o escoamento dos produtos; 

• Promover a Regularização Fundiária, para proporcionar segurança jurídica aos donos de 

terras; 

• Manter um banco de dados sobre os agricultores, bem como das culturas agrícolas 

praticadas, isto através de um censo agrícola no município de Oiapoque; 

• Garantir serviço de manutenção dos ramais de acesso aos terrenos dos agricultores; 

• Garantir assistência jurídica das associações rurais; 

• Oferecer um corpo permanente de Técnicos ao produtor rural; 

• Criar um programa de perfuração de poços artesianos; 

• Disponibilizar máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, especialmente, 

aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra; 



 

 

• Realizar a abertura de tanques para criação de peixe; 

• Ofertar cursos de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: artesanato, 

agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e outros; 

• Proporcionar assistência técnica aos pequenos agricultores e pecuaristas; 

• Intensificar parcerias com o Instituto de Extensão, Assistência e Desenvolvimento Rural 

do Amapá (RURAP), para promover a distribuição equipamentos agrícolas, via 

CODEVASF, aos agricultores e pescadores; 

• Criar Parceria com o EMPBRAPA AMAPÁ, para promover Cursos e Capacitação aos 

Agricultores, promover tecnologia e inovação. 

• Disponibilizar médico veterinário para atender os produtores rurais; 

• Fazer zoneamento no meio rural para desenvolver projetos de acordo com os anseios da 

comunidade; 

• Disponibilizar e Auxiliar os Agricultores no transporte e escoamento da produção;  

• Promover limpeza e construção de barreiros e açudes, através das máquinas e 

equipamentos pertencentes ao Município; 

• Promover distribuição de manivas (mandioca) para o plantio em parceria com o Governo 

do Estado; 

• Incentivar o associativismo e cooperativismo; 

• Distribuir gratuitamente sementes e mudas para o plantio, e alevinos para o 

desenvolvimento da piscicultura; 

• Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, orgânica, de forma a gerar 

alimentos saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas beneficiárias do 

Programa Bolsa Família; 

• Criar mecanismo para a compra institucional direta dos produtores da agricultura familiar; 

• Criar mecanismos para a comercialização dos produtos agrícolas de Oiapoque em toda 

a região do Platô das guianas e Caribe; 

1.9. PRODUÇÃO DE PETRÓLEO 

 

• Fomentar o uso de tecnologia e inovação para o desenvolvimento do setor de petróleo;  

• Cobrar o uso de tecnologia para a diminuição do impacto da exploração;  

•  Estabelecer relações nacionais e internacionais para promover a implantação da 

exploração sustentável do Petróleo na costa do Oiapoque; 

• Apoiar, implementar e organizar a cadeia produtiva do petróleo com conexão com áreas 

como: turismo, hotelaria, comércio em geral, produção de alimentos, transporte, indústria, 

educação e formação profissional, segurança e meio ambiente, construção civil entre 

outras.  

 

2. EIXO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

 

A Universalização é o princípio norteador do Eixo de Desenvolvimento Social e tem como 

objetivo estratégico promover a Educação, Saúde, Assistência Social, Cultura, Esporte e Lazer 

para reduzir desigualdades.  



 

 

O eixo Desenvolvimento Social está subdividido nos segmentos Saúde, Educação, 

Assistência Social, Cultura, Esporte e Lazer, Políticas para as Mulheres, Políticas para a 

Juventude, Políticas para os Povos Afrodescendentes e Políticas para os Povos Indígenas.  

Medidas inovadoras e comprometidas serão adotadas para avançar de forma 

decisiva e resolutiva em nosso município, garantindo assim maior acesso aos serviços de Saúde, 

Educação, Assistência Social, Cultura, Esporte, Lazer, Direitos Sociais e acesso às Políticas para 

Mulheres, LGBTS, Juventude, Afrodescendentes, Indígenas, Idosos, Crianças e Adolescentes.  

O Eixo de Desenvolvimento Social, de forma transversal, vem trabalhando no sentido 

de desenvolver e fortalecer as organizações sociais e instâncias de controle social, visando 

assegurar a garantia de direitos na promoção da dignidade humana. 

 

2.1. POLÍTICAS DE SAÚDE 

 

• Fortalecer as ações de Vigilância Sanitária nas unidades de saúde do município, públicas 

e privadas;  

• Descentralizar e ampliar o Centro de Ambulatório de Especialidades, inclusive com 

agendamento de consultas on-line;  

• Criar programa de saúde itinerante multidisciplinar e de especialidades, garantindo 

também uma política de práticas integrativas e complementares;  

• Fortalecer as pactuações com outros entes da federação para ampliar o acesso a 

procedimentos de saúde; 

• Implantar rede de assistência social eficaz, para suporte e proteção às populações 

vulneráveis e contribuir para a redução das desigualdades sociais, com assistência e 

proteção a crianças, mulheres, idosos, PCD, jovens e indígenas; 

• Fortalecer a segurança do paciente e a humanização do atendimento; 

• Ampliar serviços atendimentos básicos de prevenção; 

• Construir um Ambulatório de Especialidades Médicas de Oiapoque; 

• Reformar todas as UBS do município de Oiapoque da área urbana e rural; 

• Construir novas UBS nos Bairros recém-criados; 

• Implementar as capacitações das equipes voltadas as ações de promoção e prevenção 

de endemias; 

• Implantar o serviço de apoio à saúde mental para crianças e adolescentes – Centro de 

Atenção Psicossocial Infanto Juvenil; 

• Implantar um novo modelo digital de disponibilização de resultados de exames, 

facilitando o acesso ao usuário do SUS; 

• Criar o Centro de Especialidades Odontológicas de Oiapoque; 

• Construir o Núcleo de Atenção ao Idoso de Oiapoque; 

• Criar o Centro Especializado de Atendimento Materno-Infantis e da Saúde da Mulher; 

• Incorporar o uso de tecnologias que viabilizem o atendimento em saúde, como 

telemedicina, o telemonitoramento e o uso de aplicativos para esse propósito;  

• Ampliar a oferta de exames especializados, como mamografia, doopler vascular, 

endoscopia digestiva alta, colonoscopia, broncoscopia adulta e infantil, dentre outras; 



 

 

• Construir um Centro Municipal de Diagnóstico por Imagem, que será equipada com 

aparelho de tomógrafo, Raio-X digital e aparelhos de ultrassonografia; 

• Reforçar e Incentivar as ações intersetoriais que promovam hábitos de vida saudável, 

com estimulo a prática de atividades física e alimentação saudável; 

• Oferecer atendimento especializado em fisioterapia e reabilitação às pessoas com dor 

crônica, deficiências e outras condições que necessitem do serviço; 

• Realizar novo concurso público para área da Saúde. 

• Garantir acesso qualificado aos portadores de síndromes ocultas, garantindo 

diagnósticos e posteriores terapias. 

 

2.2. SAÚDE ANIMAL 

 

• Atendimento veterinário; 

• Construir um Abrigo para animais abandonados; 

• Implantar um centro de Zoonoses; 

• Criar centros de castração humanitária aos animais; 

• Promover campanhas de conscientização sobre o respeito a vida dos animais; 

• Apoiar e Estimular a criação de associações de cuidado animal; 

 

2.3. AUTISMO 

 

• Implantar rede de assistência à pessoa com autismo, suporte assistencial e médico para 

emissão de laudo médico, atendimento integral a fim de contribuir para a redução das 

desigualdades de tratamento, com assistência médica e educacional básico ao 

desenvolvimento e proteção da criança; 

• Implantar sala de AEE nas escolas municipais e a educação inclusiva; 

• Buscar junto a órgãos municipais e estaduais a emissão da carteira da pessoa com 

autismo e cordão girassol para atendimento prioritário e integral. 

• Implantação de Centro Municipal de atendimento à Pessoa Autista. 

  

2.4. EDUCAÇÃO 

  

• Aplicação correta dos recursos da merenda e manutenção das escolas;  

• Tornar Oiapoque referência estadual e nacional em alfabetização na idade certa; 

• Construir 10 Escolas nos padrões exigidos pelo MEC, no município de Oiapoque; 

• Construir uma Clínica-Escola para crianças e Adolescentes com Transtorno do Espectro 

Autista – TEA e outras síndromes ocultas; 

• Implantar ações que estimulem a participação dos pais na vida escolar dos filhos; 

• Implantar a Politica Municipal de Ensino de Empreendedorismo, Finanças e Inteligência 

Emocional na rede municipal de ensino; 

• Implementar nas Unidades de Educação Infantil, o atendimento em tempo integral; 

• Valorizar os profissionais da educação por meio da revisão do Plano de Carreira do 

Magistério; 



 

 

• Ampliar a oferta de cursos de Formação Continuada para professores e demais 

funcionários da rede municipal de ensino; 

• Equipar com lousas digitais as salas de aula de todas as escolas de Oiapoque; 

• Implantar mecanismos tecnológicos na Secretaria Municipal de Educação, para 

promover a agilidade da comunicação institucional com os professores, alunos, pais e 

comunidade; 

• Fortalecer a Gestão Democrática da Educação Municipal nos moldes do Termo de 

Compromisso Todos Pela Educação, estabelecido pelo Decreto Federal nº 6.094/2007; 

• Garantir a participação de diversos segmentos da sociedade, para monitorar, avaliar e 

orientar a execução de Ações que visam o cumprimento das Metas do Plano Municipal 

de Educação; 

• Fortalecer os Conselhos de Educação: Conselho Municipal de Educação (CME), 

Conselho de Alimentação Escolar (CAE) e Conselho de Acompanhamento e Controle 

Social do FUNDEB (CACS FUNDEB) com apoio e formação; 

• Implementar o Projeto Música na Escola, para estimular a aprendizagem dos alunos na 

arte musical; 

• Garantir acesso, no âmbito das escolas de ensino básico, de acesso a tecnologia, a partir 

do 1º ano do fundamental; 

• Implementar ações de garantia de acesso à educação básica e ao atendimento 

educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, das pessoas 

com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 

superdotação;  

• Assegurar e Ampliar a Educação Bilíngue para os alunos da rede municipal de ensino, 

com ênfase na língua francesa; 

• Ampliar o número de Psicopedagogos na Rede municipal de ensino; 

• Adquirir parques com brinquedos acessíveis para as Escolas; 

• Garantir a entrega dos Uniformes Escolares e dos Kits de Material Escolar para os alunos 

e professores da Rede Municipal de Ensino; 

• Aperfeiçoar e ampliar o Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino, atendendo os 

estudantes conforme suas necessidades; 

• Manter a qualidade da Merenda Escolar, aumentando a utilização dos produtos da 

agricultura familiar; 

• Manter e estruturar o Projeto Bandas e Fanfarras nas unidades escolares; 

• Integrar no ambiente escolar a estrutura de laboratórios de ciências, a fim de promover a 

iniciação cientifica dos alunos a partir do 5º ano do ensino fundamental; 

• Estimular a participação dos alunos nas Olimpíadas e Feiras de matemática, ciência e 

robótica, nacional e internacionalmente; 

• Realizar o concurso público na área Educação Municipal; 

• Implantar um centro de atendimento ampliado para os profissionais da educação no 

município de Oiapoque, com atendimento psicológico e médico geral, interagindo com os 

demais seguimentos de saúde do município e do Estado. 

 



 

 

2.5. APOIO AOS UNIVERSITÁRIOS 

 
• Disponibilizar transporte-escolar diário para as Aldeias Indígenas; 

• Implantar um programa de apoio aos universitários oferecendo bolsas de estudos nas 

universidades privadas; 

• Construir uma casa de apoio ao estudante, para atender os alunos das comunidades 

indígenas e das áreas rurais; 

2.6. CULTURA 

• Trabalhar o Indianismo como a Cultura importante a ser difundida no Município de 

Oiapoque, como forma de valoração da identidade do povo Oiapoquense; 

• Promover feiras e eventos culturais, fortalecendo o caráter empreendedor do artesanato 

local; 

• Fortalecer todos seguimentos culturais, música, artesanato, teatro, hip hop, capoeira, 

literatura, dança, cinema, culinária. 

• Elaborar e Implantar um portfólio da produção artesanal, para difundir a produção 

artesanal Oiapoquense; 

• Executar o roteiro de Festas de atividades culturais de Oiapoque, conforme já 

estabelecidas no calendário oficial do Município a ser criado; 

• Realizar com prioridade, o Festival da Cultura Cristã, o Festival da Fronteira e da Feira 

Internacional de Negócios, a Semana Cultural Indígena, o Festival da Melancia, a Festa 

do Pescador, festival de Som Automotivo, festa dos Motoqueiros, dos catraieiros; 

• Trabalhar um sistema de documentação e difusão da memória da cidade, com acervos 

fotográficos e demais mídias; 

• Apoiar e incentivar manifestações artística e culturais da comunidade por meio de 

renúncia fiscal – da receita orçamentaria do ISS para empresas; 

• Desenvolver a formação em arte e cultura francesa para facilitação do intercâmbio 

cultural entre Oiapoque Guiana Francesa; 

• Mapear locais para a realização de feiras e eventos culturais nos Bairros de Oiapoque 

que evoque suas peculiaridades locais; 

• Incentivar ao empreendedorismo cultural e democratização do acesso à produção 

artística; 

• Fomentar a cultura no âmbito escolar, resgatando as oficinas culturais, trabalhando a 

inteiração entre escola e comunidade; 

• Promover cursos de formação e priorizar o apoio a artistas e agentes culturais que 

venham a atuar em suas próprias comunidades, ocupando as ruas com música e teatro, 

os muros com pintura, as praças com rodas de dança, de contação de histórias e oficinas 

literárias; 

• Fortalecer a transversalidade da cultura nas diversas políticas públicas municipais, 

tratando-a como ferramenta educacional, especialmente nas áreas da Educação, 

Desenvolvimento Social, Planejamento Urbano, Turismo, Saúde e Segurança Pública; 



 

 

• Implantar programa de desenvolvimento cultural com a finalidade de proporcionar apoio 

a evolução de talentos artísticos em todas as áreas; 

• Estimular as atividades culturais e manifestações artísticas, como artesanato, artes 

visuais e plásticas, música, dança, capoeira, judô, teatro, literatura ou qualquer outra área 

de expressão cultural que venha beneficiar o desenvolvimento individual e comunitário 

no campo da cultura; 

2.7. JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

• Criar a Secretaria da Juventude no âmbito do município de Oiapoque, com vistas a 

promoção de ações para o aperfeiçoamento das políticas de juventude e garantia de 

direitos da criança e do adolescente; 

• Implantar programas de Inclusão digital e de trabalha a cultura empreendedora para 

juventude; 

• Desenvolver, por meio de parcerias com as empresas locais, a inclusão do jovem no 

mercado de trabalho; 

• Construir um Centro Poliesportivo no município de Oiapoque; 

• Construir Arenas de Futebol nos bairros da cidade de Oiapoque; 

• Construir Arenas de Futebol nas áreas indígenas de Oiapoque; 

• Reformar a Praça Ecildo Crescêncio Rodrigues; 

• Construir um Centro Poliesportivo em Clevelândia do Norte; 

• Construir um Centro Poliesportivo no primeiro do Cassiporé; 

• Construir em parceria com a Associação dos Veteranos de Oiapoque – AVO, uma arena 

de futebol; 

• Equipar a Secretaria Municipal de Desporto com ônibus e vans, para dar suporte aos 

atletas que participem de competições em outro município; 

• Incentivar e Apoio projetos e programas sociais do âmbito desportivo; 

• Realizar e Estimular o intercâmbio de atletas com os países componentes do platô das 

Guianas; 

• Manter e Ampliar as competições municipais de várias modalidades e categorias, para 

estimular a participação comunitárias; 

• Fazer a aquisição de kits esportivos compostos por padrões de camisas, camisetas, 

bolas, redes, chuteiras, equipamentos e materiais diversos destinados ao esporte 

amador; 

• Contratar profissionais de educação física, para implantação da prática esportiva nas 

comunidades; 

• Criar um Programa de Incentivos para Bandas de Fanfarra; 

 

2.8. GESTÃO DE PESSOAS 

   

• Elaborar política de formação continuada;  

• Fortalecer a Agenda do Servidor da Educação.  

• Trabalhar os planos de cargos e salários das diferentes categorias do funcionalismo 

municipal. 



 

 

 

2.9. POLÍTICA EDUCACIONAL  

 

• Atualizar a Proposta Curricular do Município de Oiapoque, naqueles pontos que podem 

ser definidos pela gestão municipal; 

• Definir uma Política de Educação Inclusiva e de Diversidade na Rede Municipal;  

• Ampliar os conselhos escolares para garantir a Gestão Democrática;  

• Consolidar o Regime de Colaboração da Educação, com cooperação técnica, recursos 

humanos, infraestrutura, repasse de tecnologias, metodologias, recursos financeiros, 

materiais didáticos/pedagógicos e transporte escolar, para fortalecer a primeira etapa do 

ensino fundamental;  

• Intensificar as ações do programa Educação Para a Paz, fortalecendo a política de 

práticas restaurativas em parceria com órgãos do Poder Judiciário;  

• Estabelecer política de inclusão; 

• Implantar o Programa de Educação Empreendedora;  

• Priorizar a formação integral da pessoa e a preparação para o mundo do trabalho;  

• Prezar pelo fortalecimento das escolas públicas; 

• Fomentar a formação continuada para professores; 

• Fortalecer a Política Educacional voltada para a Educação Rural ou do Campo, Educação 

Indígena, Educação Quilombola e Educação de Jovens e Adultos. 

2.10. PROMOÇÃO SOCIAL, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

• Fortalecer, através da sociedade civil, políticas de atenção aos idosos;  

• Construir Políticas Públicas voltadas para as mulheres vítima de violência, propondo 

fortalecimento da Rede de Apoio à Mulher com todos os programas voltados para a 

mulher no município de Oiapoque; 

• Promover ações concretas direcionadas à igualdade racial e às pessoas com deficiência; 

• Criar equipamentos públicos voltados para atendimento das pessoas que vivem em 

vulnerabilidade social e em situação de rua; 

• Instituir ferramentas de combate ao racismo que consolide as medidas afirmativas 

defendidas em âmbito federal, a garantia à liberdade religiosa e a valorização da cultura 

negra; 

• Ampliar o atendimento e suporte a vítimas de violência por orientação sexual e identidade 

de gênero, prestando apoio jurídico, psicológico e de serviço social; 

2.11. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 

• Criar a Política Municipal do Sistema Único de Assistência Social – SUAS;  

• Trabalhar a intersetorialidade, na garantia de direitos sociais e na inclusão social de 

famílias e indivíduos em programas de transferência de renda, objetivando minimizar, em 

curto prazo, os efeitos da pobreza, além de impedir que ela se reproduza no futuro;  

• Criar um mecanismos e espaços de amparo ao dependente químico; 

• Garantir condições de apoio ao conselho tutelar; 

• Criar espaço de convivência da melhor idade; 



 

 

• Melhorar os atendimentos nos centros de referência da assistência Social-CRAS através 

de convênios com novas especialidades; 

• Criar o programa da habilitação popular; 

• Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violência 

familiar, abuso, maus tratos e exploração sexual; 

• Desenvolver projetos contra violência e abuso da diversidade sexual e de gênero; 

• Construir a sede própria do Conselho Tutelas do município de Oiapoque; 

• Conceder auxilio funeral à população carente de Oiapoque; 

• Criar um plano de amparo às famílias de brasileiras falecidos na Guiana Francesa, com 

o pagamento de ajuda de custo e/ou auxilio na disponibilização de transporte para o 

translado do corpo; 

 

2.12. POLÍTICAS VOLTADAS AOS POVOS ORIGINÁRIOS  

 

• Implantar rede de assistência social eficaz, para suporte e proteção às populações 

indígenas e contribuir para a redução das desigualdades sociais, com assistência e 

proteção a indígenas; 

• Criar as diferentes coordenações nas secretarias dos Povos Indígenas, abordando as 

diferentes políticas públicas e garantindo participação de todas as etnias do município na 

gestão das pautas voltadas aos povos originários 

• Articular e promover o desenvolvimento de ações para garantir a oferta de serviços para 

inclusão produtiva e cultural dos povos indígenas do Oiapoque; 

• Fortalecer a infraestrutura para melhoria do sistema de produção agrícola das Aldeias 

indígenas e a logística para escoamento e venda da produção;  

• Criar programa de saúde itinerante multidisciplinar e de especialidades, garantindo 

também uma política de práticas integrativas e complementares para os povos 

originários;  

• Fomentar a formação continuada para professores indígenas; 

• Fortalecer a Política Educacional voltada para Educação Indígena. 

• Ampliar a democratização de acesso à energia elétrica. 

 

2.13. PRIMEIRA INFANCIA  

 

A primeira infância, período que abrange do nascimento aos 6 anos de idade, é a fase 
mais crucial para o desenvolvimento humano, onde se formam as bases cognitivas, motoras e 
socioemocionais. Com cerca de 1 milhão de sinapses cerebrais por segundo, este período exige 
estímulos, proteção e afeto para garantir o pleno potencial. O Marco Legal da Primeira Infância 
(2016) no Brasil reconhece essa fase como prioritária, com foco em políticas integradas, 
garantindo direitos de aprendizagem por meio de conviver, brincar, participar, explorar, expressar 
e conhecer-se. 

Nesse contexto, investir na primeira infância não apenas beneficia o desenvolvimento 
individual, mas também constrói uma sociedade mais justa e com maior capital humano 

Elaboração e implantação do Plano Municipal da Primeira Infância, visando garantir o 
desenvolvimento integral, saúde, educação de qualidade e proteção contra violência, de acordo 



 

 

com as metas para a primeira infância (0 a 6 anos) no Brasil, consolidadas pela Política Nacional 
Integrada da Primeira Infância. 
 
Principais Metas e Objetivos Estruturantes: 

• Educação Infantil: Ampliar o atendimento em creches para no mínimo 70% das crianças 

de 0 a 3 anos em 5 anos, buscando chegar a 90% ao final de planos decenais (PNE). A 

meta é garantir acesso à pré-escola (4 a 6 anos) com foco na autonomia, interatividade 

e desenvolvimento cognitivo. 

• Saúde e Nutrição: Assegurar a vacinação completa, pré-natal de qualidade, redução da 

mortalidade infantil, acompanhamento nutricional (fome zero) e saúde mental. 

• Proteção Social: Implementar busca ativa para crianças em vulnerabilidade, reduzindo 

casos de negligência e violência doméstica, com atendimento de 80% das crianças que 

necessitam de serviços de proteção. 

• Integração de Dados: Integrar informações entre saúde, educação, assistência 

social e segurança (como vacinação e frequência escolar) em sistemas digitais 

unificados para acompanhamento integral. 

• Cultura e Lazer: Fomentar o direito ao brincar e o acesso a atividades culturais para 

estimular o desenvolvimento motor, cognitivo e cultural.  

3. EIXO DE DESENVOLVIMENTO DA INFRAESTRUTURA 

  

A Integração é o princípio que norteia o Eixo de Desenvolvimento da Infraestrutura 

e tem como objetivo estratégico viabilizar a logística a fim de favorecer a atração de 

investimentos.  

O Eixo de Desenvolvimento da Infraestrutura compreende Planejamento Urbano, 

Transportes, Mobilidade Urbana, Saneamento Básico, Energia, Urbanização e Habitação.  

A infraestrutura no Brasil corre contra o tempo e no Oiapoque este quadro requer 

uma atenção redobrada. Os investimentos em infraestrutura são insuficientes no país. Aportes 

no setor representam uma parcela em torno de 2% do PIB, o que freia o crescimento econômico, 

diminui a competitividade das empresas e afeta demasiadamente o desenvolvimento social. O 

quadro nacional tem reflexo exponencial no Estado do Amapá e por consequência, o quadro 

atual do município de Oiapoque. Para o Oiapoque acelerar seu desenvolvimento é preciso 

ampliar os investimentos em infraestrutura: rodovias, estradas, vias urbanas e portos para 

movimentação da produção.  

A infraestrutura de um município é essencial para garantir o bem-estar da população 

através da eficiência dos aparelhos do município, o desenvolvimento econômico e a qualidade 

de vida. 

3.1. TRANSPORTE:  

 

• Expandir a pavimentação da malha viária urbana, portos e terminais;  

• Conservar e fazer manutenção dos principais ramais sem pavimentação do município;  

 

 



 

 

3.2. MOBILIDADE URBANA:  

 

Criar o Plano de Mobilidade Urbana, compreendendo terraplanagem, pavimentação, drenagem, 

passeio e sinalizações vertical e horizontal de ruas e avenidas;  

Adotar um novo conceito de mobilidade. 

• Criar o Plano de Mobilidade Urbana do Município de Oiapoque; 

• Implantar sistema de conservação e construção de calçadas padronizadas com 

acessibilidade em toda a cidade de Oiapoque; 

• Pavimentar a vicinal de acesso ao Distrito de Clevelândia do Norte; 

• Ampliar o alcance da pavimentação asfáltica nas diferentes vias do centro e demais 

bairros da cidade; 

• Promover amplo projeto de pavimentação em bloquetes nos Bairros Areia Branca, Areal 

do Arthur, Belo Monte, Nova Conquista, Independência, Florestal e Nova União e demais 

bairros com áreas de ocupação que já figuram como bairros oficialmente ou que venham 

a ser regularizados como tal; 

• Disponibilizar transporte público, para atender aos moradores de Clevelândia do Norte, 

Vila Vitória e Cassiporé; 

• Implementar ciclo faixas na cidade de Oiapoque; 

• Criar Placas de Identificação Bilíngue nas vias públicas. 

 

3.3. SANEAMENTO BÁSICO:  

 

• Promover estudos e projetos para melhorar a infraestrutura de saneamento básico;  

• Promover ações para universalização dos serviços de água, esgoto, drenagem e 

resíduos sólidos das áreas urbanas.  

• Iniciar a implantação do Plano de Saneamento básico de Oiapoque, com rede coletora 

de esgoto e tratamento das aguas;  

• Intensificar a fiscalização ambiental e expansão dos serviços de esgotamento sanitário 

em toda a cidade de Oiapoque; 

• Implementar Políticas de Sustentabilidade, com fortalecimento da economia circular, 

através da criação de fabricas de reciclagem que aproveitem 100% dos materiais 

orgânicos e inorgânicos; 

• Exigir a expansão da oferta de serviços de esgotamento sanitário e abastecimento de 

água em velocidade compatível com o crescimento da cidade; 

• Garantir abastecimento de água encanada em toda a sede do município de Oiapoque e 

zona rural; 

3.4. MEIO AMBIENTE SUSTENTÁVEL 

• Implementar o Plano Municipal de Gerenciamento dos Resíduos Sólidos;  

• Promover a limpeza permanente do Rio Oiapoque; 

• Promover campanhas de proteção ao meio ambiente; 

• Estimular um modelo agroecológico de produção rural no município; 



 

 

• Facilitar o acesso aos licenciamentos ambientais junto aos órgãos responsáveis, 

considerando as significativas áreas de preservação ambiental no município de 

Oiapoque; 

• Recuperação de áreas degradadas; 

• Remediar a Lixeira Publica e transformar em aterro sanitário, em razão do grande impacto 

ambiental ocasionado pela poluição do ar, do solo e da agua;  

 

3.5. ENERGIA:  

 

• Apoiar estudos e programas de energias renováveis, como: eólica, fotovoltaica, 

biomassa e pequenas centrais hidroelétricas. 

 

3.6. EQUIPAMENTOS PÚBLICOS:  

 

• Construir, ampliar, adaptar e reformar os prédios e equipamentos públicos, nas áreas de 

educação. Saúde, segurança, urbanização e outras. 

 

3.7. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

• Instituir a Política Municipal de Segurança Pública; 

• Trabalhar na cidade o conceito de CIDADE INTELIGENTE, implementando mecanismos 

e tecnologias voltadas a modernizar as diferentes políticas públicas, facilitando o acesso, 

monitoramento e segurança na prestação dos diferentes serviços oferecidos à 

comunidade; 

• Criar o observatório de Segurança Pública da Fronteira, com a finalidade de catalogar 

dados sobre crimes ocorridos em Oiapoque em decorrência da relação transfronteiriça, 

para subsidiar a criação de políticas públicas preventivas de segurança; 

• Criar um cerco digital no centro da cidade, por meio de câmeras de monitoramento, a fim 

de identificar veículos e pessoas, possibilitando o aumento da eficiência da Segurança 

Pública Municipal; 

• Aumentar o efetivo da Guarda Civil Municipal; 

• Construir a sede do Comando da Guarda Civil de Oiapoque. 

3.8. EDIFICAÇÕES 

• Construir o Centro Administrativo de Oiapoque, para acondicionar num mesmo complexo 

arquitetônico, toda a estrutura orgânica da Administração Pública Municipal, a fim de 

promover a economicidade, eficiência e comodidade aos cidadãos; 

• Construir 4 creches para atendimento infantil, nos diferentes Bairros e distritos do 

município; 

• Reformar e Ampliar a Orla da Cidade de Oiapoque, com a construção de áreas de 

recreação, práticas esportivas ao ar livre, quiosques e banheiros públicos; 

• Construir o Terminal Hidroviário no centro da cidade; 



 

 

• Construir um Ponto de Apoio aos Picapeiros de Oiapoque, para o embarque e 

desembarque de passageiros e mercadorias, garantindo segurança e comodidade a 

estes profissionais; 

• Construir uma ponte de concreto Rua Getúlio Vargas, que liga o Bairro do Centro ao 

Paraíso; 

• Construir uma Ponte de Concreto na Rua Norberto Penafort, que liga o Bairro Nova 

Esperança a Fazendinha; 

• Buscar recursos para construção de casas populares, do programa Minha Casa Minha 

Vida para famílias de baixa renda no Bairro Nova Conquista e adjacências; 

• Construir um Portal de Entrada na cidade na BR-156, com o tema que valorize a história 

do município e as pessoas que construíram esta história, bem como com o dizeres em 

português e francês: “Seja Bem-vindo a Oiapoque, Aqui Começa o Brasil”;  

• Iluminar a Ponte Binacional com luzes de cores cênicas que reproduzam o verde e 

amarelo no lado brasileiro e azul, vermelho e branco, no lado francês, para serviço como 

cartão postal da cidade; 

• Realizar ações efetivas de limpeza e despoluição da orla do Rio Oiapoque, criando áreas 

adequadas para banho e de uso recreativo da população; 

• Incluir no plano de reforma da orla da cidade, a reforma do monumento da Bíblia e do 

Cruzeiro; 

• Construir praças de recreação nos bairros da cidade; 

• Construir a Feira dos Agricultores de Oiapoque; 

• Construir a Feira do Pescado de Oiapoque; 

• Reformar o Monumento de homenagem de amor à Pátria, no centro da cidade, e o 

Monumento do Laudo Suíço em frente à Policia Federal; 

• Eletrificar com energia fotovoltaicas (painéis solares) 100% das comunidades indígenas 

de Oiapoque; 

• Eletrificar com energia fotovoltaicas (painéis solares) 100% das comunidades rurais de 

Oiapoque; 

• Criar ouvidorias na zona rural, para atender em menos tempo os anseios das 

comunidades e assentamentos; 

• Garantir a manutenção dos ramais e estradas da zona rural; 

• Promover um amplo programa de perfuração de poços Artesianos nas áreas rurais de 

Oiapoque, especialmente, para o atendimento dos agricultores locais; 

 

4. EIXO DESENVOLVIMENTO DE DEFESA SOCIAL  

 

A Proteção à vida é o princípio norteador do Eixo de Desenvolvimento da Defesa 

Social e tem como objetivo estratégico fortalecer a integração operacional, de inteligência e 

tecnológica do Sistema Municipal de Segurança em parceria com o Sistema Estadual de 

Segurança Pública para garantir a Segurança e Amparo à População.  

O Eixo Defesa Social contempla os seguintes segmentos: Segurança Pública; 

Defesa do Consumidor; Defesa Civil; Política de Trânsito e Transporte. Englobando segmentos 



 

 

distintos, mas complementares, este eixo busca a integração sistêmica de ações que visam a 

satisfação mais elementar de todo ser humano: a proteção à vida e a tranquilidade social.  

A Política de Trânsito, incluída no Eixo de Defesa Social, também tem importante 

destaque neste Plano. As mudanças na forma dos deslocamentos, exigem que o trânsito adquira 

caráter que transcende ao universo de deslocamentos pelo espaço geográfico e passa a ser 

permeado por aspectos do sistema socioeconômico. Cada segmento que compõe a Defesa 

Social tem papel importante, haja vista, serem diretos garantidores da perfeita interação social, 

tranquilidade e incolumidade pública, garantia de direitos e certeza da aplicação penal àqueles 

que violam tais preceitos fundamentais.  

 

4.1. DEFESA CIVIL  

 

• Fortalecer a Política de Proteção e Defesa Civil Municipal, por meio de investimentos 

estruturantes e de inovação tecnológica;  

• Promover ações preventivas e incentivar a adoção da proteção passiva contra incêndios 

e acidentes nos projetos arquitetônicos e estruturais;  

• Ampliar a cooperação internacional transfronteiriça com a Guiana Francesa em matéria 

de Defesa Civil e Socorro de Emergência, e incluir o Suriname e a Guiana;  

 

5. EIXO DO DESENVOLVIMENTO DA GESTÃO E FINANÇAS  

 

A Efetividade é o princípio que norteia o Eixo de Desenvolvimento da Gestão e 

Finanças, tendo como objetivo estratégico implantar Governo voltado para resultados.  

Eixo de Desenvolvimento da Gestão e Finanças compreende os setores de 

Atendimento ao Cidadão, Gestão de Pessoas, Planejamento e Finanças, Gestão Administrativa, 

Jurídica e Transparência.  

O novo desafio do Eixo da Gestão e Finanças traduz-se na modernização da 

estrutura de Governo, incorporando mecanismos tecnológicos, que facilitem ao cidadão o acesso 

às informações de forma ágil, e também aos servidores, na medida em que desenvolverão suas 

atividades com mais efetividade.  

O Atendimento ao Cidadão, por meio da oferta variada de serviços específicos, de 

forma estruturada, ágil e confortável para os usuários desses serviços.  

A valorização do servidor público será uma das prioridades do Governo, com oferta 

de mais oportunidade de capacitações nas diversas áreas de interesse da administração. A 

oferta de novas carreiras para esta área, por meio de concursos públicos, voltadas aos cargos 

de analista de planejamento e de finanças, irá fortalecer sobremaneira a gestão, com o ingresso 

de novos profissionais. O equilíbrio fiscal é um desafio imprescindível para avançar no 

desenvolvimento do Município, e compatibilizando as receitas com as despesas. Um dos 

caminhos para isso é aumentar as formas eficazes de controle, diversificar sua base produtiva e 

possibilitar maiores investimentos em áreas vitais, como educação, saúde e defesa social.  

 

• Evoluir em infraestrutura tecnológica e estratégia de gestão para o Governo Digital;  



 

 

• Promover a implantação de dados abertos para melhorar o controle e transparência, 

permitindo a participação da sociedade na fiscalização da execução das políticas 

públicas;  

• Desenvolver práticas de governança.  

 

5.1. ATENDIMENTO AO CIDADÃO  

• Expandir a estrutura física de unidades e postos de atendimento à população nos órgãos 

municipal;  

• Modernizar o atendimento ao público nos órgãos do Governo. 

 

5.2. GESTÃO DE PESSOAS  

 

• Fortalecer a Política de gestão de pessoas; 

• Fortalecer a Agenda do Servidor;  

• Criar o modelo de Avaliação de desempenho, com regras diferenciadas com base na 

capacitação e no alcance de resultados, com o suporte de um Sistema de informatização;  

• Reestruturar o Programa de Formação, qualificação e capacitação de servidores;  

• Aprimorar a gestão;  

 

5.3. FINANÇAS, ADMINISTRATIVA E JURÍDICA  

 

• Modernizar e ampliar a unidade para captação de recursos, estruturando um escritório 

de projetos, capaz de apoiar desde a identificação de oportunidades, a elaboração de 

projetos e até a prestação de contas dos recursos captados;  

• Integrar o planejamento governamental aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável - 

ODS, facilitando a implantação da cultura da gestão por resultados, com monitoramento 

por indicadores, alinhamento interinstitucional e subsequente instrumentalização da 

transparência, transversalidade e captação de recursos;  

• Ampliar o controle dos serviços de Licitações e Contratos (CLC);  

• Modernizar a estrutura administrativa, voltada para a implantação do Governo Digital, 

como estratégia para a melhoria da qualidade do gasto público, com vistas a maior 

eficiência, eficácia e efetividade da gestão pública. 

 

5.4. GOVERNANÇA 

 

• Elaborar e implantar a Reforma Administrativa; 

• Criar a Secretaria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres; 

• Criar a Secretaria Municipal da Juventude; 

• Criar a Secretaria Municipal de Petróleo e Gás de Oiapoque; 

• Criar a Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovação; 

• Estruturar e redimensionar a Secretaria de Povos Indígena de Oiapoque; 

• Criar o Conselho Municipal de Política Urbana, a fim de acompanhar a implantação do 

plano diretor do município de Oiapoque; 



 

 

• Criar o Plano Municipal de Habitação; 

• Criar o Plano Municipal de Saneamento ambiental e Gerenciamento dos Resíduos 

Sólidos de Oiapoque; 

• Instituir o Sistema de Informações Municipais, que terá como objetivo fornecer 

informações para planejamento, o monitoramento e o controle das ações 

governamentais, a fim de auxiliar nas tomadas de decisões, bem como manter 

atualizados os dados sobre os indicadores sociais, culturais, econômicos, financeiros, 

patrimoniais, administrativos, geográficos, ambientais, imobiliário e outros de relevante 

interesse municipal;   

• Promover a Regularização Fundiária e Urbana do Município de Oiapoque, a fim de 

implementar o REURB, de acordo com a Lei Federal nº 13.465/2017; 

• Implantar as ações de monitoramento de controle do ordenamento territorial, com o 

objetivo de evitar ocupações irregulares em áreas estratégicas do município de 

Oiapoque;  

• Realizar novo concurso público para área administrativa; 

• Instalar um sistema de alarmes e câmeras nos Prédios Públicos, interligados numa 

central de controle, possibilitando ampliação da cobertura de vigilância e pronta resposta 

nos casos de invasão e danos; 

• Fortalecer a transparência das ações públicas com incentivo ao controle social; 

• Promover ações de valorização do servidor público; 

• Aprimorar e automatizar os procedimentos fiscais e assegurar maior eficiência nas 

fiscalizações e acompanhamentos dos repasses obrigatórios; 

• Instituir o PROCON Municipal, para promover ações de defesa ao consumidor e para 

coibir práticas abusivas no comercio local; 

• Garantir ao funcionalismo público o comprimento de melhorias do plano de cargos e 

carreira e vencimentos; 

• Implementar o Consórcio Público Intermunicipal do Desenvolvimento Econômico da 

Regiões dos Lagos, a fim de promover ampla integração com os municípios participes; 

• Melhor as atividades e controle dos serviços de Recursos Humanos, nos órgãos 

municipais; 

• Criar o Centro de Atendimento ao Cidadão, que servirá como uma espécie de Super Fácil 

municipal, com a integração em um único espaço da oferta de todos os serviços 

burocráticos necessários ao cidadão; 

• Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e geração de 

empregos; 

• Implementar o programa da Gestão Itinerante, com objetivo de aproximar o poder público 

da população; 

• Aperfeiçoar e Informatizar o fluxo e emissão de documentos necessários (licenças, 

alvarás, dentre outros) para que os empreendedores possam ter facilidade de acesso 

aos serviços; 

• Incentivar, no âmbito da administração pública municipal, a aquisição de produtos e a 

contratação de serviços ofertados por empresas locais; 



 

 

6. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

• Instituir o Fórum Permanente de Estudos sobre a cidade, promovendo o conceito de 

“Oiapoque Digital”, a partir de ações que elevem o status do município para smart cities;  

• Desenvolver em Oiapoque o principal hub de Inovação e Cultura Empreendedora do 

Estado do Amapá; 

• Criar o Inova Oiapoque, programa de inovação para fortalecimento do ecossistema e da 

cultura da inovação e promoção de novos projetos, contemplando: o Parque Tecnológico, 

o Laboratório de Inovação, o Programa de Aprendizagem de base tecnológica, 

empreendedora e criativa, o Portal de Inovação e o Banco de Projetos; 

• Desenvolver em parceria com empresas de telecomunicação locais (internet, telefonia) 

meios para instalar pontos comunitários de internet sem fio nas localidades onde serviço 

ainda não está disponível como Clevelândia do Norte, Vila Vitória, Cassiporé, Vila Velha 

do Cassiporé e nas comunidades indígenas mais afastadas; 

• Oferecer em parceria com empresas privadas, cursos tecnológicos voltados à informática 

básica, suporte e programação de computadores / dispositivos móveis facilitando o 

acesso dos jovens e adultos da nossa cidade à uma formação profissional e tecnológico 

alinhada com o futuro; 

• Fazer parcerias com instituições de ensino à distância (EAD) para oferecer cursos de 

formação profissional, que poderá ser acessado através de salas de informáticas na 

cidade e na zona rural; 

• Instalar um letreiro digital no centro de Oiapoque, para informar à população dados 

referentes a investimentos e gastos do município (favorecendo a transparência de 

gestão) como também informações de eventos, tempo e temperatura; 

• Implantar por meio de plataforma digital (aplicativo) um canal de comunicação, em que a 

população poderá reportar diretamente à prefeitura os problemas encontrados em suas 

ruas e bairros; 

• Criar Programas de Startups para jovens que desejam empreender no mundo da 

Tecnologia. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 

Este é o nosso Plano de Governo, para o período de 2026 a 2028, foi construído a 

partir de demandas da sociedade de Oiapoque. O Plano é fruto de um trabalho coletivo, com 

participação de técnicos de todos os Eixos de Desenvolvimento: Social, Econômico, 

Infraestrutura, Defesa Social, Gestão e Finanças. Para garantir a sua execução será montada 

uma instância de governança, com representantes de todos os Eixos, para coordenar 

acompanhar, avaliar e monitorar a execução das ações deste Plano. O Plano também poderá 

ser acompanhado pela comunidade em tempo real, através de Sistema de Informações e 

Transparência a ser disponibilizado em site na internet. Este é, enfim, o compromisso do meu 

Governo com nosso povo, para o bem de todos os Oiapoquenses. 


