INTRODUCAO

A Proposta de Governo que apresentamos neste momento, é um modelo de gestdo de alto

desempenho. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com uma envergadura
e complexidade que demandarao uma administracao extremamente dedicada e competente
para o quadriénio 2025 - 2028.

E necessario enfatizar que, apesar de a Proposta de Governo aqui apresentada oferecer a
possibilidade de continuidade das a¢des de sucesso que foram implantadas na gestao anterior,
esta, refletira o pragmatismo e o idealismo do Prefeito e de seu Vice-prefeito. As propostas
contemplam objetivos e projetos visiondrios, que vdo desde as necessidades basicas do
municipio em suas demandas nas mais diversas areas, até as a¢cdes que possam colocar o
municipio no mais alto patamar da qualidade dos servigos publicos e que trarao orgulho a
populagdo Airdoense.

Durante a vigéncia desta Proposta, o alcance dos objetivos almejados estara atrelado ao
trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo e acima de tudo, planejamento. Todas as
acdes propostas estardo em consonancia com a legislacdo (federal, estadual e municipal
vigentes) e seguindo o principio da sustentabilidade econémica e socioambiental. Esses sao os
principios que deverdo caracterizar nossa administracdo, que sera forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios da populacao. Esta sera a marca da nossa trajetdria politica.

Nossa gestdo tera foco em instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de
metas aqui delineadas e com rigorosa disciplina de execucdo e meritocracia. Também
possibilitara a coleta e analise de informagdes junto a populacao, para a concep¢do de novas
solugdes e redirecionamento de politicas publicas a curto, médio e longo prazos, levando assim,
a administracdo a atingir um modelo compativel com os anseios dos municipes.

Por ultimo, a Proposta de Governo aqui apresentado, representa um modelo de gestdo
coletiva, com participagdo dos municipes e reflete simultaneamente o pragmatismo e o
idealismo de Otavio Farias e Humberto Lima. Todas as propostas estao voltadas para a melhoria
da qualidade de vida das pessoas, o que demandara dos gestores uma administracdo
extremamente dedicada e competente, muito préxima e conhecedora das necessidades da
populacgao.

INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANO
e Constru¢ao do Centro Cultural, com capacidade para 10 Mil pessoas sentadas;

e Constru¢ao do Mercado Municipal;

e Constru¢ao da Ponte de ligacdo do Bairro do Chic6 e Nossa Senhora Auxiliadora;
e Pavimentacdo com Drenagem Profunda em todas as ruas da Cidade;

e Conclusio da Creche do bairro Novo Horizonte;

e Constru¢ao do prédio do programa nacional de imunizagdo — PNI;
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Construgdo da Usina de Geragdo de Energia Renovavel Sustentdvel para atender os prédios
publicos;

Construcao da Sede da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, integrada a
Agroindustria;

Aquisi¢ao de Patrulha Mecanizada, com Caminhdes Trucados, Caminhdo Coletor, Cacambas
e MotosTriciclos;

INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO COMUNIDADES DO INTERIOR

Construcao de uma Pracinha na Comunidade Sao Domingos;

Construgdo do Posto Policial na Comunidade Sao Domingos

Construgdo de Postos de Saude na Comunidade do Igarapé Acu;

Construcao de uma escola padrao FNDE na Comunidade do Igarapé A¢u;

Criar Modelos de Comunidades Sustentaveis, Turisticas para geragcdo de emprego e renda.
Criar o Maior Programa de Habitacdo e Povoamento das Comunidades Tradicionais.
Adquirir Lanchas para transporte dos comunitarios de Todas as Comunidades.

Desenvolver mecanismos junto ao governo federal para a expansido do Luz Para Todos com
contrapartida Municipal

Criar Comunidades-Polos para expansao e crescimento dos servigos publicos.

Construcao de Portos de pequeno porte para atender os Ribeirinhos, principalmente na época de
vazante.

SAUDE

Aquisi¢ao de novas ambulancias;

Mudanc¢a na modalidade de unidade basica de saude UBS tipo 01 para tipo 02 visando melhor
atendimento a populag¢do no horario noturno e aos sadbados;

Garantir a remocao de pacientes para tratamento na capital, oferecendo condigdes de transporte,
hospedagem e alimentagao ndo so para o paciente como também para seu acompanhante;
Contratacdo de médicos especialistas de média e alta complexidade;

Implantagdo da unidade movel de odontologia;

Implantac@o da unidade basica de saude ribeirinha;

Construcao de um espago e implantacao do centro de atencgdo psicossocial - CAPS;

Construc¢ao de uma unidade basica de saude no bairro Nossa Senhora Auxiliadora;

Implantacdo do tele satide em todas as unidades basicas de saide — UBS;

Garantir o estoque permanente de medicamentos nas UBS e Central de medicamentos/ Farmacia
Popular para o atendimento das necessidades da populacao local e ribeirinha;

EDUCACAOQ

e Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovacao digital;

¢ Investir na formagdo continuada dos professores e demais funcionarios;
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e Ampliar a jornada escolar em tempo integral, principalmente nos ciclos iniciais.

e Implantar politicas publicas de combate a evasdo escolar;

e Incentivar a leitura; com promogdes de campanhas motivacionais;

e Fornecer uniforme escolar gratuito para os alunos de todas as escolas publicas municipais da
cidade;

¢ Investir na melhoria da estrutura fisica e ampliacdo da Rede Municipal de Educa¢do na zona urbana
e na zona rural;

e Reativar a Casa de Apoio ao Estudante no Municipio de Manacapuru.

e Buscar parcerias com Universidades Publicas para oferta de cursos de Graduacdo de acordo
com astendéncias do Municipio.

EMPREGO E RENDA

e Elaborar plano de marketing sobre as potencialidades econdmicas visando a atrair empresas e
fortalecimento do turismo;

e Criagdo de um Plano Municipal de Divulgacdo de Novo Airdo em eventos, internet e imprensa
nacional;

e Criagdo de acdes administrativas para a divulgacdo dos produtos caseiros e artesanato produzidos
no municipio;

e Elaborar projetos de agronegocios e agro turismo, aproveitando a vocagao natural do municipio,
em parceria com os 0rgdos representativos do setor rural;

e Incentivar e capacitar as micro € pequenas empresas locais, ministrando cursos (Licitagdo para
Micro e Pequenas Empresas) em parceria com SEBRAE — AM;

e Realizar processos licitatorios em que a participagdo serd exclusivamente de microempresas €
empresas de pequeno porte, no caso de contratagdes cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta
mil reais);

e Preparar um ambiente atrativo para receber Industrias da Zona Franca de Manaus.

SERVIDORES PUBLICOS

e Manter os pagamentos dos Servidores Publicos em dia;

e QGarantir aos Servidores Publicos a execucao dos Planos de Cargos Carreiras e Remuneragdes,
valorizandoo servidor e impedindo perdas salarias;

e Criar Programa de Qualificagdo e Valorizagdo dos Servidores Publicos;

e Implantar politicas de incentivos e premiagdo de Servidores em destaque;

e Implantar o banco de horas em conformidade com a Lei 9.601/1.988;

ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

e Execucao de Politicas e planos Municipais de desenvolvimento comunitario, de promogao social
e cidadania, e do acesso de todos os Cidadaos a bens, servigos ¢ direitos;

e Manutencdo, ampliagdo e isen¢do dos usudrios nos programas sociais em parceria com 0s
GovernosFederal e Estadual;
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Realizar companhas pontuais de prevencdo das violagdes de Direitos;
Realizar Mutirdes de Cidadania em parceria com os Governos Estadual e Municipal;

Efetivar as Politicas Publicas das Pessoas com deficiéncia, Direitos Humanos e Cidadania;
Fortalecer a articulacdo com os Conselhos de Direitos, Sociedades Civis e Entidades ndo
Governamentais;

Executar convénios, acordos e contratos com a Unido, Estado e outras entidades Nacionais
paradesenvolvimento de projetos de agdes sociais e de Cidadania na area de competéncia do
Municipio;

Atendimento Especial ao Dependentes Quimicos;

SEGURANCA PUBLICA

Implantar o sistema de monitoramento com cameras na Cidade;
Criacdo do Comité Integrado de Seguranca Publica vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito;

Regulamentar e equipar a Guarda Municipal com tecnologia e equipamentos garantindo, as
condi¢des detrabalho e efetividade do servigo.

SETOR PRIMARIO

Aumentar os incentivos aos produtores da agricultura familiar, avicultores e piscicultores;
Implementar a instalacao de uma agroindustria para beneficiamento de Poupa de Frutas;
Aquisicao de patrulha Agricola, com trator 04 rodas com enxadas rotativas e rocadeira
agricola;

Aquisicao de um 6nibus de 45 lugares, através de convénio;

Aquisicao de insumos agricolas;

Expandir os incentivos do setor primario a todas as comunidades da zona rural;

Promover agdes para que pequenos produtores rurais do municipio possam fornecer ainda mais
frutas, verduras, legumes, leite, ovos, aves, peixes etc., usados na preparacdo da Merenda
Escolar;

Incentivar e ampliar a Feira do Produtor Rural;

Criar o Programa de Incentivo ao Pequeno Agriculto Airdoense com Mecanizagao das
Producao.

CULTURA

Garantir a realizacdo de todos os eventos culturais;

Apoiar as manifestacdes culturais para realizacdo das festas tradicionais tais como o Eco Festival do
Peixe-boi, Marcha pra Jesus, Festival de Dancas Folcldricas, Festa do Padroeiro, Carnaval e demais
festejos religiosos e/ou tradicionais da Zona Urbana e nas Comunidades da Zona Rural;

Apoiar a realizagdo de Feiras Culturais no Municipio;

Resgatar o Festival de Musica Popular Airdoense (FEMPA);

Criag¢ao do Museu Municipal;
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ESPORTE E LAZER

Buscar recursos para melhoria e constru¢ao de ambientes para pratica esportiva;

Realizacdo de projetos esportivos voltados ao tempo livre das pessoas, para as diferentes faixas
etarias, intercambio planejado e organizado entre os bairros com torneios, campeonatos, jogos e
atividades que fortalecam o sentimento de valorizagdo dos bairros

Aquisicao de 6nibus para apoio no transporte de atletas e equipes que participam de
competigdes oficiais em outros Municipios ou Estados;

Constru¢do da Mini Vila Olimpica integrada ao Gindsio e ao Estadio do Futebol;

Apoio ao desenvolvimento dos esportes Olimpicos;

Incentivar a doagdo de materiais esportivos as comunidades, bairros e aos projetos esportivos;

TURISMO

Incentivo direto para o setor do turismo, focando em politicas publicas que contemplem os eixos da
sustentabilidade ambiental; inovagdo, empreendedorismo e acessibilidade, buscando como
resultado a melhoria da qualidade de vida de municipes e o fortalecimento do turismo local;
Cumprir as metas e agdes ja previstas no Plano de Desenvolvimento Turistico Sustentavel de Novo
Airdo, e colhendo como resultado o fortalecimento do setor; a preservacao do patrimonio local, a
geragao de novas frentes de trabalho e principalmente, o bem-estar da sociedade local;

Atuar no ordenamento do turismo de base comunitaria, oportunizando a geragdo de renda nas
comunidades tradicionais e valorizagao da cultura autdctone, buscando promover a equidade social;
Promover a¢des de marketing, no ambito regional, nacional e internacional;

Melhorar o servigo de atendimento ao turista por meio de ag¢des estratégicas focado nas novas
tendéncias para o setor;

Promover campanhas e agdes de empreendedorismo, fomentando a diversidade de oportunidades
de trabalho e crescimento do mercado comercial local;

Atuar na criacao das leis especificas de ordenamento do turismo, com foco na preservacao do
patrimdnio natural e cultural;

Atuar na capacitacdo profissional na area de turismo e empreendedorismo, firmando parceria com
as principais instituigdes educacionais;

Cumprir com o calendério municipal de eventos do municipio, impulsionando a geragao de renda e
movimentando o trade turistico local;

Sinaliza¢ao Turistica em toda a Cidade.

MEIO AMBIENTE

Sensibilizar a populagdo a preservar e conservar o meio ambiente;
Implantar politicas publicas de combate as queimadas urbanas;

Apoiar e incentivar a cooperativa de coleta seletiva;

Reestruturagdo do aterro sanitario;

Aprimorar Projetos de Educagdo Ambiental na rede Municipal de Ensino;
Fortalecimento do Licenciamento Ambiental;

Gestdo de Residuos Soélidos;
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e Aquisicao de uma usina para incineragao do lixo doméstico.
JUVENTUDE

e Criacdo do Programa de Bolsa Universidade Airdoense, incentivando areas de interesse do
Municipio;

e Criagdo do Programa Jovem Aprendiz Airdoense, o maior programa de insercao de jovens ao
primeiro emprego;

e Desenvolvimento de Espacos de Socializagdo para Juventude, a ser implantado na Mini Vila
Olimpica;

Novo Airdo 20, de junho de 2024.

Otavio Farias Humberto Lima
Cand. Prefeito de Novo Airao Cand. Vice-Prefeito de Novo Airdo




