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APRESENTACAO

O Municipio de Nhamundd, estando a pouco mais de 375 km da capital,
Manaus, em linha reta, ocupa uma area de 14.105,619 km? e sua populacdo, contada
pelo IBGE em 2021, era de 21.710 habitantes. O municipio carrega em sua génese 0
encontro histérico entre os espanhdis e as indias guerreiras da tribo das Ycamiabas,

conhecida como as Lendarias Amazonas que da nhome ao Estado do Amazonas.

O ano de 2024 marca a continuidade do ineditismo de uma gestdo publica
municipal feminina que a populagdo nhamundaense merece, temos a possiblidade de
dar continuidade ao protagonismo feminino, iniciado com as nossas ancestrais, as
guerreiras Ycamiabas. Para isso, apresentamo a vocés o Plano de Governo com as

propostas a serem executadas no mandato de 2025 a 2028, caso seja reeleita.

E a consolidacéo das experiéncias profissionais adquiridas ao longo de minha
trajetoria profissional, bem como o didlogo com nossa equipe técnica. Mais que isso,
sdo propostas aglutinadas do processo de dialogo com liderancas, debates de
movimentos sociais e conversas com usuarios, na luta diaria de garantia de direitos
da qual sempre fiz parte. Desenvolvemos uma gestéo coletiva e aprticipativa ao lado

do jovem e experiente, NETO CARVALHO, que hoje tenho novamente como vice.

Foram construidas propostas com base nas experiéncias de contato com a
realidade local, por isso ndo poderia ser irresponsaveis em propor ideias inviaveis e
gue comprometeriam as financas do municipio. Por amar a cidade onde cresci e vivo
diariamente, me coloco a disposicdo enquanto profissional capacitada e experiente
para contribuir no processo de constru¢cdo de uma Nhamunda cada vez melhor, mais

humana e justa.

MARINA PANDOLFO

J MARINA AN

Pré-candidata a prefeita de Nhamundd


https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
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- MULHER

1- EMPODERAMENTO FEMININO:
Para promover o empoderamento e equidade de género, serd fortalecida a
presenca das mulheres nas diversas etapas dos processos de democracia
participativa;
Acdao dirigida a mulheres com o intuito de gerar e/ou elevar a renda familiar, por
meio de qualificacdo técnica e superior;
Apoiar e articular parcerias com instituicdes como a SEAS (crédito rosa), para

incentivar o empreendedorismo feminino;

2- SAUDE DA MULHER:
Fortalecer o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde métodos
contraceptivos até procedimentos cirurgicos, além de insercéo do Dispositivo do
DIU de forma gratuita nas Unidades basicas de Saude do Municipio;
Garantir a oferta de exames especializados da Saude da Mulher;
Construcdo da Casa das Gravidas para gestantes de vulnerabilidade social

oriundas da zona rural.

3- MULHER E CIDADANIA:
Criar espaco de escuta coletiva e individual para mulheres, com intuito de propor
politicas publicas nos atendimentos das mulheres nhamundaense da zona rural
e urbana;
Criacdo da Feiras das Mulheres Empreendedoras

Apoio e fortalecimento a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres.

4- MULHER E ESPACOS DE PODER:
Criacéo da Secretaria Municipal da Mulher
Revitalizar e reativar a Associacao de Mulheres e dar condicbes para que a
Associagéo funcione de fato e de direito;
Valorizagéo da Servidora Publica Municipal,
Reserva de cargos de chefia as mulheres para que mais mulheres ocupem

espacos de poder.
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e Ampliar a realizacdo do estudo para diagnéstico da area educacional,

\
Hl I- EDUCACAO

adequando solucdes com base no Plano Municipal de Educacdo (PME) e no

Plano Nacional de Educacéo (PNE).

EDUCAGCAO BASICA:

e Promocao de melhoria na estrutura fisica das escolas a partir de um
Planejamento Estratégico com construgdo, ampliacdo e reforma de escolas da
rede municipal;

e Exposicdo de boas praticas e de socializagdo de a¢fes, programas e projetos que
sdo desenvolvidos na rede municipal como: Educacdo e Familia, Primeira
Infancia na Escola, Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada, Educacao
Conectada, Mentoria de Diretores Escolares, Monitores do Meio Ambiente e
Festival de Educacao Fisica adaptada;

e Garantia de transporte escolar digno e eficiente para alunos da rede municipal de
ensino, priorizando o transporte para Pessoas com Deficiéncia (PCD’s);

e Criar um Centro com Atendimento Multiprofissional para o publico alvo da
Educacdo Especial — PAEE, assegurando acessibilidade, equipamentos e
formacgao para os profissionais da rede municipal de ensino para este fim;

e Fortalecer o desenvolvimento do programa de Assisténcia Psicopedagogica nas
escolas municipais com equipes multidisciplinares;

e Criar o setor de atendimento psicologico para funcionarios da rede municipal de
educacéo, visando a saude mental do trabalhador;

e Ampliar o atendimento da Educacdo em tempo integral, investindo na
infraestrutura das escolas e adequacdo do ambito escolar para promocéao do
desenvolvimento educacional dos(as) alunos(as);

e Potencializar as préaticas educacionais por meio de metodologias que garantam
evolucdo sustentavel dos Indicadores de Desenvolvimento da Educacao Basica
(IDEB), buscando atingir as metas definidas pelo MEC e as do plano de metas de
educacdo do municipio;

¢ Reformulacdo do Férum de Educacdo para organizar e integrar oS processos
educacionais em Nhamundg; lancando e analisando propostas, planejando junto
a comunidade escolar, os projetos e planos de acdo para o desenvolvimento

educacional;



e Criar programa de “recuperacgao e recomposi¢cao da aprendizagem” com objetivo
de aprimorar o aprendizado e proficiéncia nos resultados do IDEB e AMVA,;

e Garantir a Implementacdo do Referencial Curricular Nacional para as Escolas
Indigenas — RCNEI;

e Formacdo continuada para professores da rede municipal, no intuito de
aprofundar os saberes docentes em suas dimensdes técnicas, cientificas e
pedagdgicas;

e Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publica municipal de
educacdo, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, de acordo com a Meta 17 do PME;

e Assegurar, revisar e monitorar os planos de carreira para os (as) profissionais da
educacdo municipal e tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional,
definido em lei federal nos termos do inciso VIl do art. 206 da constituicéo federal;

e Assegurar condicbes para efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, de
acordo com a Lei Municipal N° 676/2022, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar;

e Buscar parcerias para elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a
proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio na

educagao municipal.

EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE

e Ampliar as matriculas da educacao profissional técnica por meio do CETAM,
assegurando a qualidade da oferta e expansao no segmento publico;

e Ampliar os Cursos Profissionalizantes, em parceria com o CETAM, IFAM e
SENAR, nas areas de Técnico em: Enfermagem, Edifica¢cbes, Informatica,

Técnico em Recursos Pesqueiros, Técnico em Agropecuaria e outros.
EDUCACAO SUPERIOR

e Estabelecer parcerias com a UEA e a UFAM para disponibilidade de cursos de

graduacéo e especializacao;

e Firmar parcerias por meio da Capes, para criacdo do Polo UAB no municipio

para ofertas de cursos em nivel superior;

e Ampliacdo do valor e nimero de beneficiarios da Assisténcia Estudantil aos

estudantes universitarios que moram fora do municipio.
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REDE DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

e Reforma e ampliacdo da Unidade Béasica de Saude José Evangelista, aumentando
a oferta de servicos para a demanda de saude mental, vigilancia em saude, saude
da mulher, PNl e LGBTQIAPN+;

e Implantar o servico denominado Melhor em Casa, para dar assisténcia com
meédicos, enfermeiros, psicélogos, nutricionistas, fisioterapeutas e assistentes
sociais em domicilio para pacientes acamados, com limitagdo para deambulacéo,
fornecendo tratamento, reabilitacdo e insumos médicos necessarios;

e Construcdo de um laboratério de combate a malaria no Castanhal — Alto
Nhamunda ofertando exames, tratamento e distribuicdo de medicamentos para a
populacéo ribeirinha de dificil acesso;

e Sistematizacdo do agendamento de consultas e servicos da SEMSA utilizando a
plataforma digital (aplicativo), para zerar as filas e evitar deslocamentos
desnecessarios da populacado da zona Rural;

e Aquisicdo de uma ambuléancia para Secretaria Municipal de Saude onde equipe
miltidisciplinar possa se deslocar e atender o paciente acamado em domicilio e
para transporte de pacientes para a Unidade Hospitalar;

e Estruturar a Unidade de Reabilitagdo de Fisioterapia, garantindo ampliacdo dos
Servigos.

e Garantir sistema de conectividade e informacédo nas dependéncias da Secretaria
de Saude, Unidades de Saude e demais locais relacionados para melhorar o fluxo
de atendimento.

e Reforma e ampliacdo do Laboratério Municipal, aumentando a cobertura de
exames laboratoriais para 0s usuarios do municipio;

e Implantar o programa Farmacia Especial garantindo acesso ao medicamento de
Alto Custo para usuario de vulnerabilidade socioeconimica;

e Implementar AcBes e garantir acesso aos servicos de saude da populacéo
LGBTQIAPN+

REDE DE ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

e - Garantir os mutirdes de cirurgias eletivas, oftalmolégicas e ginecologicas no



periodo de 3 em 3 meses.
e - Fortalecer e ampliar os atendimentos dos médicos especialistas regularmente

em Nosso municipio.
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e Criar 0 Auxilio Municipal Permanente para familias acompanhadas pelos servicos
socioassistenciais;

e Apoiar a criacdo de OSCs de cunho social no municipio para abranger projetos
de desenvolvimento social,

e Implantar o nucleo de atendimento para a Pessoa com Deficiéncia (PcD), com
espaco inclusivo e atividades adaptadas para promover o desenvolvimento
pessoal;

e Criar o0 centro de Atendimento Especializado para pessoas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), oferecendo servigo de diagnostico, intervengdo precoce,
terapias, apoio psicologico e orientacdo para familiares;

e Ampliar o Projeto Rua de Lazer em parceria com a Secretaria Municipal de
Esporte;

e Implantar o centro de apoio Juridico as Mulheres, disponibilizando servi¢os
juridicos especializados para mulheres que sofrem violéncia doméstica, divércio,
guarda dos filhos, pensao alimenticia, entre outros;

e Criar grupos de lazer sociocultural para criancas, jovens e idosos nas
comunidades rurais polos (Jurua, Cultipand, Sagrado-Aduacd, Santo Antdnio,
Santa Maria);

e Criar programas de Auxilio Moradia para pessoas e familias afetadas por sinistos;

e Promover a inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) no mercado de trabalho
em parceria com empresas privadas locais;

e Criacdo da Coordenadoria da Juventude;

e Fortalecer o apoio as familias em situacéo de vulnerabilidade e risco social com
doacdbes de peixes, frutas, verduras e carnes advindos do programa PAA;

e Aperfeicoar a parceria com o INSS e outras instituicdes para publicitacdo de
informacgdes quanto ao acesso a carta de servicos e direitos da Previdéncia e
Assisténcia Social, para atender a populacéo beneficiaria,

e Criar programas de capacitacdo profissional, empreeendorismo e acesso ao

mercado de trabalho para as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social;



Ampliacdo do programa “Péao e Leite na Mesa” para as familias em situacéao de

vulnerabilidade socioecondmica;
Construcéo do Centro de Convivéncia dos Idosos, para que 0s mesmos possam

ter um local adequado para suas atividades;

V- EMPREGO E RENDA

Cine Nhamunda - criar um Cadastro de Pessoas para serem inseridas no
Mercado de Trabalho;

Fortalecer os servicos da Sala do Empreendedor — com equipamentos,
infraestrutura adequada e reforgco de pessoal;

Implementacdo de programas de primeiro emprego para jovens;

Formalizar pequenos empreendedores que se encontram na informalidade;
Buscar parcerias com a FUNAI, SEBRAE, entre outros, para execugao de
projetos de geragdo de renda, tais como: agricultura, artesanato, pesca,
extracdo de castanha e etc;

Acesso de pequenos empreendedores a abertura de crédito a baixo custo
Buscar parcerias com o SEBRAE para expansdo da carta de cursos

profissionalizantes ofertada no municipio.

VI- INFRA-ESTRUTURA: PAVIMENTACAO, SANEAMENTO,
AGUA E LUZ).

Construcao de Pontos de Atendimento de Saude em comunidades rurais poélo
como Guarabi Sagrado, Sao Francisco e Alto Nhamundg;

Recuperacéo da estrada que liga o Jurua Estrada a comunidade do Santa Maria
do Mamoriacd;

Fortalecimento de abertura de estradas e ramais da zona rural do municipio;
Abrir novas vicinais para escoamento da producéo rural,

Recuperacéo das orlas da cidade;

Recuperacéo das ruas que necessitem, tanto na cidade como no interior;



e Construcao da Feira do Pescado na sede do municipio;

e Melhorar o abastecimento de agua e expansao da rede as residéncias, inclusive
onde ainda nédo ha, tanto na cidade quanto no interior.

e Manter a iluminacgéo publica de qualidade em todo o perimetro do municipio;

e Manter o Servico de limpeza publica e recolhimento de lixo doméstico

diariamente;

e Fortalecer a implantacio do Sistema de Abastecimento de Agua Potavel
através do programa “SALTA Z”, com rede de distribuicdo domiciliar nas
comunidades rurais na area de varzea.

e Reforma e Ampliagdo da Feira do Produtor para melhorar as condi¢des de
comercializacdo da producdao local.

e Construcao da Biblioteca Municipal.

VIl = SETOR PRIMARIO

e Fortalecer parcerias com instituicbes de ensinos e pesquisas como a
EMBRAPA, UFAM, UEA, INPA, IFAM e SENAR, para introdugcédo de novas
tecnologias voltada ao setor primario.

e Mecanizacdo de areas para plantio da cultura da mandioca para aumentar a
cadeia produtiva,

e Construcdo de casa de farinha mecanizada nas comunidades polos (Santa
Maria do Mamuriaca e Sagrado Coracao de Jesus - Aduacd);

¢ Instalacdo de uma empacotadora de farinha no municipio de Nhamunda para
comercializacdo no mercado externo;

e Trabalhar a orientacdo técnica aos produtores rurais para implantacdo de
sistemas agroflorestais;

e Realizar a feira do produtor rural e economia criativa ho municipio a cada 15
dias, e manter a compra dos excedentes como forma de incentivar a producao
e doar as familias carentes.

e Criacdo do programa plano safra municipal denominado CAMPO FORTE,
MESA FARTA, que visa a doacédo de insumos, sementes e mecanizacdo aos

produtores.;



Subsidiar 100% a vacinacao da brucelose aos pequenos criadores e 100% dos
exames de cavalos para eventos agropecuarios;

Fortalecimento do programa de inseminacéo artificial em bovinos e bubalinos
(sémen e embrides);

Aquisicao de uma balsa para passagem de gado dos criadores;
Readequacéo da Lei de Servigco de Inspecdo Municipal (SIM);

Constancia das visitas técnicas aos produtores rurais, no minino duas vezes
ao més;

Aquisicao da producéo das comunidades de areas de varzea em periodos de
estiagem;

Recuperacéo de ramais para escoamento da producéo;

Construgao da sede da secretaria de producéo;

Aquisicao de um caminhao frigorifico para transporte de carnes;

Incentivar e apoiar as acdes para criagcdo de frangos, suinos, plantacédo de
frutas e verduras como incentivo a agricultura familiar.

Apoiar e incentivar a criagdo de novas associacdes e cooperativas agricolas
para ter acesso a chamadas publicas. Ex: FPS, PAA e outros

Promover eventos como ciclo de palestras, mesa redonda com produtores,
profissionais e autoridades, afim de debater os problemas e solu¢cbes na

agricultura e pecuaria local.

VIl = TURISMO E CULTURA

TURISMO:
e Implementar o CAT — Centro de Atendimento ao Turista de Nhamunda;
e Criacao da Casa de Artesanato para recepcao e acolhida dos turistas;
e Realizacdo do inventéario Turistico do Municipio;

e Fortalecer o Turismo de Pesca Esportiva;

e Garantir a manutengdo e permanéncia do municipio no Mapa do Turismo

Brasileiro do Ministério do Turismo;
e Sinalizacdo Turistica do Municipio;

¢ Roteirizacdo do Municipio;



Captacao de Recursos Través do FUNGETUR ao Trade turistico;
Qualificacao do setor turistico — Trade;

Implantacdo do Turismo de Base Comunitéria- TBC;

Ampliar as parcerias de financiamento para os Operadores do Turismo Local;

Apoiar o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

CULTURA:

Construcdo da Casa da Cultura, com espaco para exposicoes de trabalho,
comercializacdo e exposicao de artesanato e salas para cursos de musica, danca,
artesanato, teatro, dentre outros;

Estimular a preservacao Histérico- Cultural do Municipio;

Implementar medidas continuas de formacao/qualificagéo cultural;

Realizac&o de inventario dos Bens Historicos do Municipio;

Fortalecer a realizacdo da FeirArte — Feira de Artesanato e Economia Criativa e
continuar dando apoio a todos os eventos do Calendario Cultural do municipio;
Participagéo em Feiras Estadual/Nacional de Artesanatos;

Producgdo Anual de Vivéncia Indigena;

Oficinas de producao da cultura popular do municipio;

Promover mostra gastronémica para valorizagao e identificacao culinaria local;
Fortalecer a captacdo de recursos por meio de editais publicos como os da SEC
e MINC;

Propor Leis e Propostas de Fomento as Politicas Publicas Culturais.

Apoiar o Conselho Municipal de Politicas Culturais de Nhamunda (CMPC)

IX — GESTAO PUBLICA

Organizar o Setor de Pessoal e RH buscando criar o Portal do Servidor, a fim de
facilitar a disponibilidade de documentos aos funcionarios publicos municipais.
Empenhar-se para que os servidores municipais tenham reajustes anuais, para
repor as perdas causadas pela inflacéo.

Empreender esforcos para manter atualizada a legislacdo basica municipal, de

forma a valorizar cada vez mais os servidores publicos municipais.



¢ Discutir com a concessionaria, camara de vereadores e os 6rgdos de fiscalizacéo
uma proposta para reduzir a Contribuicdo de lluminacdo Publica — COSIP.

e Dotar cada vez mais as Unidades Administrativas Municipais com equipamentos
e pessoal habilitado, visando sempre melhorar o atendimento a populacao.

e Criar grupo de trabalho para discutir com os moradores e autoridades o problema
das residéncias localizadas na orla da cidade (areas de risco), de forma a
apresentar propostas de melhorias e solu¢cao ao problema.

e Buscar juntos aos 6rgdos Federais e Estaduais recursos para implementar
conjunto residenciais nas comunidades proximas a cidade sede do municipio,
para familias remanescentes de areas de risco.

e Empreender esforcos junto aos parlamentares, para conseguir uma Emenda
Parlamentar para aquisicdo de uma balsa motorizada, para fazer o transporte
diario de pessoas e produtos do Jurua Estrada até a cidade de Nhamunda.

e Convocar Audiéncia Publica para discutir propostas de solucdo para o Cemitério
Publico Municipal “SANTA LUZIA”.

1"?
: __c 0 X — SEGURANCA PUBLICA

Criar a Guarda Municipal;

e Treinamento e capacitacao para os agentes de portaria que atuam nos orgads
publicos da cidade;

e Aperfeicoamento e capacitacdo dos agentes comunitarios que atuam na
seguranca publica;

e Promover a Seguranca Publica, em parceria com o Governo do Estado do
Amazonas, aumentando o efetivo local da policia para atender a demanda da
Seguranca Publica em nosso Municipio.

e Organizar o transito e orientar os proprietarios de veiculos na cidade para o

bom fluxo, por meio de agentes de transito capacitados.

S=== XI- POLITICA INDIGENISTA



e Criacao da Coordenaria Municipal de Politica Indigenista;

e Priorizacdo dos povos indigenas na elaboracdo e/ou participagcdo em
programas sociais e culturais;

e Revitalizar o Casardo que servira como casa de apoio ao indigena, para
abriga-los em suas vindas a cidade;

e Fortalecer a promoc¢do de Cursos de Formacao para Professores indigenas,
inclusive, para agueles que iniciaram seus cursos e ndo concluiram;

e Continuar realizando a Feira do Artesanato Indigena Hixkaryana,

e Dotar as Aldeias indigenas com: Escolas, Postos de Satde, Agua Potavel,
Energia Elétrica e internet em parceria com a FUNAI e FUNASA,;

e Promover, em parceria com a FUNAI, a documenta¢cdo dos indigenas, para
fins de aposentadoria, penséo, auxilio doenca e salario maternidade, junto ao
INSS;

e Desenvolver Projetos, junto a FUNAI, para melhoria das habitacées de nossos
indigenas;

e Criacao da Associagao das Mulheres Indigenas Hixkaryanas de Nhamunda.

XII' - PROJETO PETS

A causa animal continuard recebendo a nossa atencdo. Segundo a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS), no Brasil existem cerca de 30 milhdes de caes
e gatos nas ruas abandonados, um assunto que também € de interesse publico que
envolve a questdo sanitaria e também social. Para isso, pretende-se continuar investindo

e dando espaco significativo para tratar dessa temética.

¢ Microchipagem de animais (caes e gatos): trata-se de um dispositivo minusculo,
inserido sob a pele do animal, com todos os dados que identificam o tutor e seu
endereco, com o intuito de reduzir o ambandono de animais e assim reduzir o
namero de animais nas ruas;

e Criacdo de Abrigo Contéineres de animais — lugar sustentavel, feito com
contéineres parados, para abrigar os animais de rua, que podera servir também
de espaco de socializagdo para os donos, além de abrigar consultérios para
rapidos checkups e vacinacgao;

e Castramével: Programa de Controle Populacional de Cées e Gatos. Oferecendo
castracdo gratuita de animais por meio de um procedimento cirlrgico a ser

realizado por um Médico Veterinario na Unidade Mdével Veterinaria,



e Treinamento de voluntarios — Com o intuito de trabalhar para salvar e oferecer
animais para adogcao, pensamos em oferecer treinamentos gratuitos para
voluntario que desejam aprender técnicas de resgate e cuidados aos animais
abandonados.

e Apoiar e incentivar a criagdo de novas associacdes e ONGs que trabalhem
exclusivamente com essa causa.

e Realizar parcerias com profissionais como Veterinarios e Zootecnistas para

oferecer atendimentos e tratamentos especializados aos animais do municipio.

Xl - DESENVOLVIMENTO SUSTETRAVEL E MEIO AMBIENTE

e Construcdo e operacao da Usina de Carbonizacdo de Residuos Soalidos,
técnologia apropriada para solucionar a probleméatica de residuos soélidos do
municipio de Nhamunda.

e Ampliacdo do Programa de Coleta Seletiva para as 62 comunidades rurais do
municipio de Nhamunda (atualmente 12 comunidades comtempladas);

e Estruturacdo das Organizacfes que trabalham a Coleta Seletiva no municipio,
fortalecendo cada vez mais e possibilitando a captacao de resursos finaceiros
oriundos de editais a fundo perdido;

e Trabalhar o Manejo do Mapara, espécie que existe em abundancia nos lagos do
Complexo Macuricand — APA Nhamunda, como nova alternativa de geracao de
renda;

e Projetar e Incentivar o Manejo do Camarao, espécie abundante nas areas de
varzea, como atividade com grande potencial de geracéo de renda;

e Desativacdo e Recuparacédo da area degradada do Lixao do Matio.

e Ampliacdo do Projeto Quinta Ambiental, fazendo com que todas as comunidades
rurais tenham um projeto de educacao continuo. (esse projeto tem o objetivo de
levar semanalmente acdes de educagdo ambiental as escolas municipais e
estaduais e a instituicdes e/ou organizagdes).

e Formacéo de 200 multiplicadores de educagcao ambiental, os quais atuaréo nas
areas urbana e rural, por meio de parceria com a SEMED e SEMSA, a qual
professores e agentes comunitarios de saude — ACSs serdo atores essenciais
nesse processo.

e Elaborar e executar o Plano de Arborizacdo do municipio, plantando espécimes
nativas e cuidando das espécies ja existentes. O Plano contemplara também a
arborizacdo das nossas praias, balneérios e pontos turisticos;

e Fortalecer, estruturar e ampliar para outras comunidades o Projeto Manejo



Sustentavel de Quelbnios de Nhamunda, proporcionando maiores condi¢ces

para o seu desenvolvimento.

XIV — DEFESA CIVIL

e Disponibilizar um local com equipamentos e pessoal qualificado para o
funcionamento da Defesa Civil Municipal;

e Formacédo dos Agentes para melhor atuacdo nas necessidades de Defesa Civil
Municipal, junto a Defesa Civil estadual;

e Buscar apoio junto a Defesa Civil Estadual e Federal na aquisicdo de
equipamentos e meios de transporte, como carro pipa e lancha;

e Articular com o Governo Estadual a contratacdo de uma equipe de brigada
florestal e Bombeiro Civil para atuarem no municipio;

¢ Instalar réguas linimétricas na sede do municipio para medir o nivel do rio;

e Regularizar o Fundo de Protecdo e Defesa Civil Municipal, a fim de agilizar as
acOes de respostas a desastres que venham ocorrer nas areas de risco, sejam estes de
forma gradual ou subita;

e Fortalecer o Plano de Contingéncia da Defesa Civil para gerenciamento de
desastres, com apoio das secretarias municipais;

e Articular acbes entre os entes federados para reducdo de desastres e apoio as
comunidades atingidas, como prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e

recuperacgao de areas.

XV — ESPORTE E LAZER

¢ Reforma e ampliacdo do Ginasio de Esporte Edney Rocha e constru¢do de uma
sala para Secretaria de Esportes para garantir espaco confortavel e adequdo para
0s servi¢os, Congressos e reunidées com 0S USUArios;

e Reforma e cobertura da Quadra Esportiva José Edmar Araujo;

e Construcdo de Ginasios poliesportivos nas Comunidades Rurais onde nao
possuem;

e Fortalecer a promocao de campeonatos em todas as modalidades esportivas nos
naipes masculino e feminino, assim como para a comunidade LGBTQIAPN+;

e Implantar o Calendario Esportivo para aprovacdo na Camara Municipal de

Nhamunda;



Implantacdo do Projeto Copdo Nhamundaense que atendera varias modalidades
esportivas nos naipes masculino e feminino;

Projeto de Iniciacdo Esportiva, para criancas e adolescentes na faixa etaria de 5
a 17 anos de forma gratuita, com o apoio do governo do estado e secretaria de
desporto;

Implantacdo do Projeto Pelci em Nhamunda. O Programa do Goverjo do Estado
visa ndo apenas promover a pratica esportiva, mas também fomentar a Inclusédo
Social, resgatar o convivio comunitario e familiar e valorizar o esporte como
instrumento de saude e integracdo social. Além disso, busca combater o
Sedentarismo e as doencas cronicas, que representam desafios globais para a
saude publica;

Programa Municipal Domingo do Esporte e Lazer. O Projeto visa proporcionar um
dia de lazer a populacdo da cidade e do interior, a ser realizado nas ruas, praias
e pontos especificos das zonas urbanas e rurais;

Apoiar e incentivar a participacdo de atletas nhamundaenses a Projetos
Esportivos estaduais e municipais bem como a Copa Floresta Amazbnica de
Futebol.

Olimpiada Indigena, envolvendo todos os povos originarios que residem na
cidade e nas aldeias levando a competitividade e alegria aos desportistas.
Construcdo de mais um ginasio ou quadra poliesportiva na cidade para atender
toda a demanda local;

Implantacdo do Projeto “Bolsa Atleta” para fomentar e incentivar os atletas
nhamundaenses que estdo tracando carreiras profissionais na area do esporte;
Apoio e incentivo aos Jogos escolares;

Construcdo de uma Praga Calisténica;

Projeto de Artes Marciais como: Karaté, Jiu-Jitsu, Judd e Capoeira;

o Cursos de qualificacdo técnica, bem como de arbitragens de todas as

modalidades para os servidores da SEMEL.



