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INTRODUCAO

O Plano de Governo que ora apresentamos é fruto de um amplo processo de
escuta e didlogo com a sociedade e, os candidatos WALDER RIBEIRO DA COSTA
(CECEU) e ALBERTO GOMES XAVIER irdo dar continuidade no trabalho com a
visdo de construir uma sociedade justa e inclusiva.

O Municipio de Santo Anténio do I¢a, continuard sendo contemplado com as
politicas de governo, tanto na esfera municipal, estadual e Federal, buscando sempre
reduzir as desigualdades sociais.

Santo Antonio do I¢4, através deste plano terd a concretizacdo deste arrojado
projeto politico com o0s seguintes critérios:

1. Realizar audiéncias publicas para fazer um governo participativo;

. Absorver as contribui¢fes das minorias;
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3. Criar mecanismos para desburocratizar e facilitar o acesso aos servicos;
4. Tornar a cidade acessivel para todos e;
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Governar para todos, governar com inclusdo social e digital.

Os programas e as acdes terdo como objetivo promover a mais ampla
governabilidade do municipio, com o fortalecimento das instituicdes publicas e do
conjunto de organizagdes sociais que compdem a nossa sociedade. Vamos formar através
da Gestdo Participativa um sistema interativo, fundamentado na liberdade, respeito,
cooperacdo e compromisso com a constante melhoria econémica, social e cultural de

Santo Antdnio do I¢a.

Com base na CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 que preceitua “Sio direitos
sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia
social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma

desta constituigdo” descrevemos a seguir 0S objetivos do nosso governo:
ACOES PRIORITARIAS PARA O GOVERNO DE CECEU E ALBERTO
01 — NA ADMINISTRACAO

1. Aprimorar os Sistemas e Programas voltados & melhoria da Administracdo

Municipal como Ouvidoria e Procuradoria
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2. Implantar um Programa na éarea de T.l - Tecnologia da Informacdo com
intuito de melhorar os servicos, abrangendo todos os servidores publicos do municipio.

3. Buscar parcerias publicas e privadas voltadas para o atendimento da
populagdo, principalmente a mais carente, implantando centros de
atendimento as necessidades da populacao;

4. Dar autonomia as Secretaria Municipais para executar as a¢fes contidas

neste Plano de Governo.
02 - NA EDUCACAO

1. Concluséo das escolas em construcdo, resolvendo assim a falta de salas de
aula.

2. Valorizacdo dos profissionais da educagéo e do quadro administrativo atraves
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo.

3. Implementar projetos de atendimentos do CAEE (Centro de Atendimento da
Educacéo Especial);

4. Ativar as salas de aula multifuncionais para alunos deficientes.

5. Concluséo de creches para atender criancas de 0 a 3 anos.

6. Apoio aos programas de cursos e atualizacdo para professores da rede
municipal de ensino.

7. Construcéo e reforma de escolas em todas as comunidades da zona rural.

8. Incrementar a Lei que concede Auxilio aos alunos Universitarios que cursam
Faculdade fora do municipio.

9. Intensificar a regionalizacdo da merenda escolar das escolas municipais.

10. Apoio ao PSC (Processo Seletivo Continuo UFAM) e ao SIS (Sistema de
Ingresso Seriado UEA) no municipio, para o ingresso dos alunos na Universidade.

11. Ampliar o transporte escolar para atender alunos que moram em areas
distantes das escolas, na sede e zona rural.

12. Implantacdo de uma Escola em Tempo Integral;

13. Construir quadras para as escolas da sede e da zona rural, onde tiver terrenos
disponiveis;

14. Adquirir uma lancha a motor propria para a Secretaria Municipal de

Educacao realizar os trabalhos na zona rural;



15. Continuar a formacéo de professores em parcerias coma UEA e UFAM com
extensdo de curso de P6s Graduagdo para os Professores de Ensino Fundamental.

16. Continuidade das formagdes continuadas aos professores de Ensino
Fundamental | e 11, Educacdo Infantil Creche e Pré-escola;

17. Investir nas reformas, manutencdo e revitalizacdo das escolas e creches
municipais;

18. Contratar profissionais de relevancia para o desenvolvimento das metas da
SEMED - Secretaria Municipal de Educacéo, tais como: Pedagogos, Fonoaudi6logos,
Psicologos, Nutricionistas, Fisioterapeutas e Odontdlogos;

19. Construir um complexo que tenham: Biblioteca para Ensino Fundamental |
e I, Ludoteca e Brinquedoteca para Educacdo Infantil: Creche e Pré-Escola e um
auditorio;

20. Garantir o fornecimento de fardamentos e materiais escolares para os alunos;

21. Implantar Centros Integrados de Educacéo, Esporte e Lazer, como espaco de
convivéncia e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais e de
lazer;

22. Construir na Sede do municipio a casa do Estudante para atender os alunos
oriundos da Zona Rural;

23. Construir polos educacionais em comunidades estratégicas para atender
alunos de comunidades vizinhas menores, com disponibilidade de alojamentos e
alimentacdo bem como transporte fluvial e terrestre para estes alunos;

24. Implementar o auxilio “Bolsa Universitaria” para os estudantes que residem
fora do municipio tudo de acordo com as diretrizes orcamentarias;

25. Construir escolas para atender alunos de Educacéo Infantil fase pré-escola;

26. Garantir a contratacdo de profissionais da educacdo através do concurso
publico municipal;

27. Criar o Premio de Valorizacdo de Desempenho Profissional Municipal
(VDPM) para as escolas que atingirem as metas pré-estabelecidas;

28. Construir escolas rurais nas comunidades que ainda ndo possuem de acordo
com a demanda;

29. Promover Concurso Publico para regularizar a situacdo de contratos
temporarios na rede municipal de educacao;

30. Garantir cursos profissionalizantes diversos em parcerias com: CETAM,
IFAM, SEBRAE e outros;



31. Construir escolas de educacdo infantil nas comunidades rurais que tiverem
demanda;

32. Auxiliar as comunidades de Vila Alterosa e Vila Betania com transporte
escolar terrestre;

33. Construir uma biblioteca bilingue na comunidade de Vila Betania para
atender as comunidades indigenas;

34. Implantar o Programa de Bolsa Municipal de incentivo para os professores
que queiram fazer Mestrado e/ou Doutorado;

35. Criar um Plano de Salude do Servidor Publico Municipal assegurando o
acompanhamento com especialistas de areas diversas como: otorrinolaringologista,
fonoaudi6logo e outros;

36. Garantir a independéncia no gerenciamento financeiro da SEMED e
implantar mecanismos e instrumentos que promovam a transparéncia e o controle social
na utilizacdo dos recursos publicos aplicados na Educacéo.

37. Construcdo do Prédio Proprio da SEMED - Secretaria Municipal de
Educacéo.

38. Cumprimento de todas as Metas ja estabelecidas no PEM — Plano Municipal
de Educacéo aprovado pela Lei n® 264/2015 de 21 de maio de 2015.

39. Criacdo de um Centro Municipal de Educacéo Infantil.

40. Aquisicdo de uma VAN para 0s servicos da Secretaria de Educacéo.
03 - NA CULTURA

1. Incentivo as Festas Culturais do municipio, resgatando suas raizes e tradicdes.

2. Apoio as demais manifestacdes artisticas, valorizando os talentos locais.

3. Apoio ao Festejo do Padroeiro do Municipio “Santo Antonio de Lisboa”,
preservando a cultura local.

4. Incentivo e apoio as Igrejas Evangélicas em seus eventos e atividades.

5. Criacdo do Festival Gospel Icaense (coreografias, dancas, teatros, poesias e
composicdo musical)

6. Criar a Secretaria Municipal para Assuntos Indigenas, administrada por
integrantes das etnias existentes no municipio como elo de ligacdo entre o poder publico

e as liderancas indigenas.



7. Criacdo do Festival Cultural Indigena, com concursos de coreografias e dancas
culturais.

8. Buscar parcerias junto ao governo federal e estadual para implantacdo de
programas de incentivo a cultura, através de pagamentos de auxilios.

9. Criacdo de centros de encontro para promo¢do de eventos culturais com a
finalidade de descobrir talentos.

10. Criacdo de quiosques de exposicdo de utensilios e artefatos indigenas das
diversas etnias existentes em nosso municipio.

11. Criagdo de um festival multicultural a fim de valorizar as diversas
denominacdes e a pluralidade cultural dos povos aqui residentes.

12. Criacéo do concurso de Mis Icaense e Mis Igaense Indigena.

13. Criacdo do Festival Cultural Mirim Igaense, com concursos culturais de
incentivo ao desenvolvimento criativo das criancas icaenses e preservacao da cultura

local. Vila Alterosa Jui e Vila de Betania.

04 — NO ESPORTE E LAZER

1. Apoio integral ao esporte, visando-o como um dos principais aliados da saude
e da boa formacao de criangas, jovens e adultos.

2. Construcdo de mais quadras esportivas nos bairros e comunidades.

3. Continuidade do JIMI — Jogos Intermunicipais I¢4, incluindo-o no calendario
de ventos esportivos.

4. Construcdo de um Estadio Municipal em parceria com o Governo Federal.
5. Incentivar projetos de iniciacdo esportiva nas diversas modalidades e

categorias para criancas e adolescentes de baixa renda;

6. Buscar parcerias para implementacdo de projetos esportivos visando a
integracdo de criancas e jovens de baixa renda através de programas ja existentes nas
politicas de governo nas esferas Estaduais e Federais.

7. Apoiar todos os campeonatos realizados nos diversos centros esportivos de
nossa cidade na sede e zona rural envolvendo as diversas modalidades.

8. Incentivar prética de atletismo com a construcdo de uma pista de competicédo
amadora.

9. Apoiar a participacdo das selecbes municipais em eventos esportivos

intermunicipais em todas as modalidades, categorias e nipes.



10. Construcdo de uma Mini Vila Olimpica para atender as diversas modalidades

esportivas.
05 — NA SAUDE

1. Incrementar o Plano Municipal de Saude para proporcionar um atendimento
de qualidade a populagéo.

2. Construcdo, recuperacdo e melhoramento dos postos e unidades de
atendimento & saude, com recursos humanos qualificados, bons equipamentos, veiculos
e medicamentos.

3. Capacitacdo e cursos de relagcbes humanas para os profissionais da saude, para
melhor atendimento a populacéo.

4. Apoio a todos os Programas da area de Saude.

5. Ampliar o atendimento odontolégico com apoio aos profissionais da area para
melhor atendimento a populacéo.

6. Viagens mensal a Zona Rural da UBSF — Unidade Basica de Saude Fluvial “
Maria de Nazaré Magalhdes Lasmar”, levando atendimento médico, odontoldgico e
Servicos sociais.

7. Aquisicdo de aparelhos sofisticados para diagnostico de imagem, que
facilitem o atendimento médico e hospitalar, evitando assim que 0s pacientes se
desloquem até a Capital do Estado em busca de tratamento.

8. Criacdo do Programa de Cargos e Salarios dos profissionais da saude.

9. Reestruturacdo da Casa de Apoio em Manaus visando atender melhor os
pacientes encaminhados para tratamento especializado.

10. Reestruturar a Vigilancia Sanitaria, e apoiar 0s servicos de Combate as
Endemias e Pandemias;

11. Implantacdo da Casa de apoio na sede do municipio para atendimento a
populacdo ribeirinha;

12. Reforma e ampliacdo do HDAM — Hospital Dom Adalberto Marzi, para
melhor atender os pacientes da sede e da zona rural do municipio, transformando-o em
Centro de Referencia da Satude Municipal;

13. Buscar parcerias com 0s governos, Estadual e Federal bem como a Missédo
Batista da Amazonia para revitalizacdo e funcionamento do Hospital Batista do

Amazonas.



06 — NA ASSISTENCIA SOCIAL

10.

11.

Dar especial atencdo as instituicdes sociais constituidas e legalizadas do
municipio, buscando apoio dos governos estadual e federal para a
aquisicao de recursos;

Dar apoio integral as associagdes locais constituidas e legalizadas para
fins de projeto social, a fim de habilitacdo para aquisi¢do de recursos a
que se propdem;

Realizar a¢des de cidadania intersetoriais devidamente planejadas com
calendario de execucdo nos bairros e comunidades;

Planejar e executar as campanhas pertinentes ao calendario do SUAS;
Melhorar as acfes a atendimento a pessoa idosa e deficiente,
promovendo seus direitos ao exercicio de sua cidadania;

Ampliar e dar apoio ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) atendendo a demanda do municipio com a oferta dos servicos e
programas do SUAS na zona urbana e rural;

Apoiar o Conselho Tutelar na realizacdo dos servigos pertinentes ao
cuidado e combate a violacéo dos direitos da crianca e do adolescente;
Ampliar a equipe volante do CRAS com profissionais referenciados para
melhor atendimento a populacdo ribeirinha;

Apoiar 0s projetos sociais credenciados no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e desenvolvidos no Municipio como
extensdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) do CRAS visando a superacdo da vulnerabilidade social desses
usuarios;

Fortalecer a rede de protecédo da crianca e do adolescente atraves de acdes
voltadas para o combate a violacdo de direitos do publico infantojuvenil,
Ampliar a execucdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos, para a
promoc¢do da seguranca alimentar e nutricional a populacdo mais
vulneravel, incentivando a geracao de renda aos agricultores familiares

locais;



12. Efetivar o Programa Municipal de Habita¢do “Lar Doce Lar I¢d” com a
inclusdo de dotagdo orcamentaria especifica na Lei Orgcamentéaria Anual
(LOAY;

13. Elaborar o diagndstico sdcio territorial para identificacdo e mapeamento
das areas mais vulneraveis do Municipio;

14. Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) para o
quadriénio 2026/2029, com diretrizes, acgdes, objetivos, metas e
estratégias a serem executadas;

15. Articular junto ao INSS, pericia médica anual para os beneficiarios dos
programas sociais.

16. Expandir o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) as comunidades com maior numero de populacéo, buscado o
trabalho social com as familias na prevencdo de ocorréncias de situacoes

de risco social.

07 — NA SEGURANCA

1. Implantar uma Politica Municipal de Seguranga, com 0s instrumentos
adequados e participacdo comunitaria.

2. Implantar a Guarda Municipal e contratacdo de profissionais.

3. Apoio integral a seguranca publica estadual e municipal para que possam
desenvolver um trabalho responsavel, sério, e com respeito ao cidadao icaense.

4. Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as
competéncias legais de cada érgéo.

5. Atuar em parceria com 0s 0Orgdos competentes na seguranca publica
implantando politicas de prevencao aos vicios, a violéncia, e resguardando ao menor de
idade.

6. Criar ou implantar programas de prevencéo e combate as drogas — PROERD-

Municipal.

08 — NO URBANISMO E SANEAMENTO BASICO

1. Melhorar a coleta de lixo efetiva e colocacdo de lixeiras nas ruas da cidade,

incentivando a coleta seletiva e a reciclagem.



2. Modernizar o sistema de captacdo, tratamento e expansdo da rede de
distribuicdo de &gua.
3. Dar continuidade ao processo de construgdo do aterro sanitario para depdsito
do lixo domiciliar.
4. Expansdo da rede elétrica para os bairros e areas distantes em parceria com a
empresa responsavel, proporcionando iluminacdo publica nas ruas efetivamente.
5. Abertura e pavimentagéo de ruas e avenidas.
6. Construcdo de casas populares em alvenaria para as familias de baixa renda
e sem moradia e priorizar a politica habitacional como um todo através de
um Programa Habitacional.
7. Continuidade do projeto do Porto de Embarque e Desembarque de Cargas e
Passageiros junto ao Governo Federal - DNIT.
8. Aquisigdo de um Porto Fluvial para as Comunidades de Vila Betéania e Vila
Alterosa;
9. Viabilizar a homologagéo da pista de pouso junto aos 0rgdos competentes
(ANAC) com linha aérea permanente no municipio.

10. Melhorar através de acbes a qualidade do ambiente urbano e
implementando uma politica de preservacdo ambiental, com arborizacdo nas principais
avenidas de nossa cidade..

12. Implantar sistema de canteiros centrais nas principais avenidas de nossa
cidade para viabilizacdo viaria de méo e contra-mao.

13. Implantacéo de calcadas para pedestres para viabilizar o fluxo de pessoas.

14. Implantacdo de sinalizacdo nas vias publicas com identificacdo de bairros e
ruas.

09 - NO TURISMO, MEIO AMBIENTE E TRABALHO

1. Criar um programa de incentivo ao turismo local.

2. Geracdo de trabalho e renda com incentivo e atencao ao setor primario.

3. Buscar junto aos 6rgdos competentes a liberacdo do manejo da madeira e do
pescado.

4. Viabilizar junto aos Orgdos ambientais a conclusio da Estrada Santo Antonio
a Tonantins, Santo Antonio a Vila de Betania.

6. Estimular a industria do pescado e seu beneficiamento em parceria com a
SEPROR.

7. Criacdo da Secretaria de Limpeza Publica.

10



10 — NA AGRICULTURA, PRODUGCAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1. Reestruturagdo da Secretaria;

2. Geracdo de trabalho e renda com incentivo e atengdo ao setor primario.

3. Viabilizar apoio atraves de financiamentos ao produtor da sede e zona rural

do municipio;

2. Dar assisténcia técnica através da Secretaria de Producéo e do IDAM;

3. Incentivo a criacdo do pescado com alevinos e financiamento para a criagcdo
de peixes e construcdo de acudes e tanques; manejo de lagos para legalizar a
comercializacdo do pirarucu e peixes ornamentais;

4. Criar equipe técnica para atuar como suporte nas cadeias de producéo local;

5. Ofertar base técnica nas comunidades rurais mais populosas e atendimento
nas comunidades do entorno;

6. Incentivar as atividades de horticultura, fruticultura, mandioca, pesca
artesanal, pesca manejada, piscicultura e extrativismo vegetal;

7. Criar condicdes de acesso nas estradas e ramais para escoamento de producéo
agricola;

8. Dar continuidade e ampliar os programas de compras de produtos regionais
(PNAE, PAA);

9. Executar programa de mecanizacao agricola municipal;

10. Oferecer suporte de servi¢o contabil para regularizacdo das OSC’s, com o
papel de garantia de condicdes para participacdo de chamadas publicas e outros;

11. Ofertar internet de maior capacidade nos setores municipais e comunidades
rurais;

12- Reestruturacdo da fabrica de gelo e frigorifico para dar apoio ao setor
pesqueiro;

13- Criacdo de uma fazenda experimental para desenvolvimento de novos tipos
de culturas a serem inseridos na cidade;

14- Fornecimento de sementes para fortalecimento da producdo de varzea;

11 - PARA A JUVENTUDE

1. Criar a Biblioteca Municipal com intuito de levar aos municipes o0 acesso a
leitura, além de manter viva a histria do nosso povo.
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Criar a casa da cultura e incentivar a cultura regional através de eventos como:
aulas de musica, pintura, teatro, entre outros.

2. Criacdo da Praca Digital, oportunizando ao jovem o acesso a internet gratis, com
equipamentos de ginasticas, quiosque de informatica.

3. Apoiar os jogos escolares municipais.

4. Cursos profissionalizantes em diversas areas em paralelo com o ensino medio.
(CETAM)

5. Garantir a aplicacdo do programa Jovem Aprendiz e adequar com a Lei Federal
(parceria entre a prefeitura e empresas da regido para incentivar a contratacao de
jovens da cidade).

6. Incentivo ao trabalho para jovens com deficiéncia.

7. Bolsa Estudantil — tornar legal este auxilio e procurar distribui-lo da melhor
forma.

CONCLUSAO

Os candidatos WALDER RIBEIRO DA COSTA e ALBERTO GOMES
XAVIER buscardo sem cessar, meios para porem em pratica o Plano de Governo ora

exposto, objetivando sempre o bem estar da populagdo Santoense e proporcionando uma
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gestdo responsavel, comprometida e séria tentando atingir as metas e niameros de forma
a atender as demandas, respeitando a dignidade humana, ouvindo 0s municipes,
governando para todos, sem distingdo, com justica social, lutando pelo bem estar da
populacdo, priorizando as necessidades basicas na Satde, na Educacédo, na Seguranca, na
Assisténcia Social, na construcdo de moradias para 0s carentes, na geracdo de emprego e
renda, enfim, realizar um trabalho voltado para e em prol do povo com seriedade e

honestidade obedecendo as leis pertinentes em vigor.

BREVE HISTORICO

CANDIDATO A PREFEITO DE SANTO ANTONIO DO ICA
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WALDER RIBEIRO DA COSTA, nasceu e reside no municipio de Santo Antonio do
Ic&, empreséario e concorre a primeira vez ao cargo de Prefeito pelo Partido Republicanos

CANDIDATO A VICE-PREFEITO DE SANTO ANTONIO DO ICA

ALBERTO GOMES XAVIER, natural do Municipio de Santo Anténio do I¢4, indigena
da etnia Tikuna reside na comunidade Vila Betéania, tem dois mandatos consecutivos de
vereador e concorre pela primeira vez ao cargo de Vice Prefeito do Municipio de Santo

Antoénio do Ica.
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