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PLANO DE GOVERNO – 2025-2028 

            

COLIGAÇÃO “UNIDOS POR UM SÓ MOTIVO, O POVO!” 

 

INTRODUÇÃO 

Este Plano apresenta as principais propostas de governo do Candidato a 

Prefeito Adaildo da Costa Melo Filho o e José Eronildes Nobre Filho, pela chapa denominada 

“UNIDOS POR UM SÓ MOTIVO, O POVO!” compostas pelos partidos UNIÃO BRASIL, 

PSD, PL e PODEMOS, para a administração municipal no período 2025-2028. 

O plano apresentado reflete um compromisso genuíno com a população de 

Guajará, buscando atender aos anseios de mudança nas áreas de saúde, educação, segurança 

pública, assistência social, emprego e renda. O conteúdo programático deste plano foi 

desenvolvido com base na experiência acumulada ao longo de uma trajetória de vida e 

carreira política como vereador, vice-prefeito e administrador. 

Este plano de governo visa implementar um modelo de gestão coletiva e 

participativa, envolvendo todas as classes sociais, fundamentado no diálogo, na participação 

cidadã e no engajamento social nas decisões. As propostas abrangem objetivos e projetos 

ambiciosos, visando ao desenvolvimento do nosso município e exigindo uma administração 

extremamente dedicada, competente e comprometida com as reais necessidades do povo de 

Guajará. 

PROPOSTAS DE GOVERNO 

Neste período, o candidato, implementará um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços críticos 

para a população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação do 

Governo. 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo, considerando os seus aspectos fundamentais.  

EDUCAÇÃO 

Infraestrutura Educacional 

• Construção de novas escolas e creches: Ampliar a rede de ensino com 

a construção de unidades educacionais nas áreas mais necessitadas. 
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• Reforma e ampliação das escolas existentes: Modernização das 

instalações para criar um ambiente propício ao aprendizado. 

Capacitação de Professores 

• Programas de formação continuada: Investir na qualificação dos 

professores por meio de cursos, workshops e parcerias com universidades. 

• Valorização profissional: Implementar um plano de carreira que ofereça 

melhores salários e condições de trabalho para os educadores. 

Tecnologia na Educação 

• Aulas digitais e laboratórios de informática: Integrar tecnologias 

educacionais nas salas de aula para facilitar o aprendizado e preparar os alunos para o 

mercado de trabalho do futuro. 

• Conectividade nas escolas: Garantir acesso à internet de alta velocidade 

em todas as unidades educacionais. 

SAÚDE 

Infraestrutura e Acesso 

• Unidades de Saúde: Ampliação e modernização das unidades de saúde, 

com foco na atenção básica e preventiva. 

• Programas de Saúde: Implementação de programas de saúde 

preventiva, como campanhas de vacinação e exames periódicos. 

• Unidades móveis de saúde: Implementar unidades móveis para 

atendimento em áreas rurais e de difícil acesso. 

Prevenção e Tratamento 

• Campanhas de prevenção: Desenvolver programas contínuos de 

prevenção a doenças crônicas e infectocontagiosas. 

• Tratamento humanizado: Capacitar os profissionais de saúde para um 

atendimento humanizado e eficiente. 

 Saúde da Mulher e da Criança 

• Pré-natal e Parto: Melhoria do atendimento pré-natal e das condições 

para partos seguros. 

• Saúde Infantil: Programas de acompanhamento da saúde infantil e 

campanhas de nutrição. 
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4.3 Saúde Mental 

• Apoio Psicológico: Criação de centros de apoio psicológico e 

psiquiátrico. 

• Campanhas de Conscientização: Campanhas para desestigmatizar a 

busca por ajuda psicológica. 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

Mobilidade Urbana 

• Melhoria das vias públicas: Investir na pavimentação e manutenção das 

ruas e avenidas da cidade. 

• Transporte público eficiente: Modernizar a frota de ônibus e ampliar as 

linhas de transporte coletivo. 

Habitação 

• Projetos de habitação popular: Desenvolver programas de construção 

de moradias populares para reduzir o déficit habitacional. 

• Regularização fundiária: Facilitar a regularização de terrenos e moradias 

irregulares. 

Saneamento Básico 

• Expansão da rede de esgoto: Ampliar a cobertura da rede de esgoto e 

tratamento de água para todas as áreas da cidade. 

• Coleta de lixo eficiente: Implementar um sistema de coleta seletiva e 

reciclagem de resíduos. 

SEGURANÇA PÚBLICA 

Estrutura e Efetivo 

• Modernização da Guarda Municipal: Investir em equipamentos, 

viaturas e tecnologia para a Guarda Municipal. 

• Aumento do efetivo: Realizar concursos públicos para aumentar o 

número de guardas municipais. 

Prevenção ao Crime 

• Câmeras de monitoramento: Instalar câmeras de segurança em pontos 

estratégicos da cidade. 
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• Programas sociais para jovens: Desenvolver atividades esportivas, 

culturais e educacionais para afastar os jovens da criminalidade. 

Parceria com as Forças Estaduais 

• Integração com a Polícia Militar e Civil: Estabelecer uma colaboração 

efetiva entre as forças de segurança municipais e estaduais. 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Apoio às Empresas Locais 

• Incentivos fiscais: Oferecer incentivos fiscais para pequenas e médias 

empresas que gerem empregos e investimentos na cidade. 

• Capacitação empresarial: Promover cursos e workshops para 

empreendedores locais. 

Turismo 

• Desenvolvimento turístico: Investir em infraestrutura turística e 

promover o patrimônio cultural e natural de Guajará. 

• Eventos e festivais: Realizar eventos que atraiam turistas e movimentem 

a economia local. 

Agricultura e Pecuária 

• Apoio ao produtor rural: Fornecer assistência técnica e acesso a crédito 

para pequenos agricultores e pecuaristas. 

• Feiras e mercados: Promover feiras agrícolas e mercados de produtores 

para incentivar a venda direta ao consumidor. 

SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE 

Gestão de Resíduos 

• Programa de reciclagem: Implementar um sistema eficiente de coleta 

seletiva e reciclagem de resíduos. 

• Educação ambiental: Promover campanhas educativas sobre a 

importância da reciclagem e preservação ambiental. 

Preservação dos Recursos Naturais 

• Proteção de áreas verdes: Criar e manter áreas de preservação 

ambiental e parques urbanos. 
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• Uso sustentável da água: Desenvolver projetos para o uso consciente e 

sustentável dos recursos hídricos. 

Energias Renováveis 

• Projetos de energia solar e eólica: Incentivar o uso de energias 

renováveis em prédios públicos e residências. 

CULTURA E LAZER 

Espaços Culturais 

• Revitalização de centros culturais: Restaurar e modernizar os centros 

culturais existentes. 

• Construção de novos espaços: Criar novos espaços dedicados à cultura 

e arte. 

Eventos e Festivais 

• Agenda cultural: Estabelecer um calendário anual de eventos culturais, 

musicais e artísticos. 

• Valorização da cultura local: Promover festivais que celebrem as 

tradições e costumes de Guajará. 

Esporte e Recreação 

• Construção de áreas de lazer: Criar parques, praças e centros esportivos 

em todas as regiões da cidade. 

• Programas esportivos: Desenvolver programas de incentivo à prática 

de esportes para todas as idades. 

TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 

Governo Digital 

• Serviços públicos online: Implementar um portal único para acesso a 

serviços públicos digitais, facilitando a vida dos cidadãos. 

• Transparência e acesso à informação: Garantir a transparência das 

ações do governo municipal por meio de plataformas digitais. 

Incentivo à Inovação 

• Parcerias com universidades: Estabelecer convênios com instituições 

de ensino para desenvolvimento de projetos de inovação. 
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• Hub de tecnologia: Criar um espaço dedicado a startups e 

empreendedores de tecnologia. 

Capacitação Digital 

• Inclusão digital: Oferecer cursos de capacitação em tecnologias da 

informação para a população, com foco em jovens e idosos. 

CONCLUSÃO 

Contudo, o Plano de Governo aqui apresentado é uma proposta robusta e 

visionária que integra gestão de alto desempenho com uma participação ativa da cidadania. 

Este plano reflete o equilíbrio entre pragmatismo e idealismo, evidenciando a ambição de 

alcançar objetivos e projetos de grande envergadura e complexidade. Para que esses objetivos 

se concretizem, será necessária uma administração extremamente dedicada e competente, 

que promova justiça, inclusão e desenvolvimento. Nosso compromisso é garantir uma gestão 

próxima da população, conhecedora de suas reais necessidades, para transformar Guajará em 

um modelo de eficiência e equidade. 

 

 

 

 


