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Apresentação 

Atendendo ao chamado da população, incluindo amigos que conquistei e demais pessoas 
a quem me dedico em todos esses anos de vida pública, coloco meu nome à disposição para 
concorrer ao cargo de Prefeito, com o objetivo de dar continuidade a uma gestão 
transformadora que vem impulsionando o crescimento de diversos setores da sociedade, 
através de projetos que visam a melhoria na vida de nossa população. 

Assim sendo, apresentamos à população o nosso Plano de Governo. Pretendemos, com 
isso, manter a dignidade de cada cidadão, humanizar a cidade e melhorar a sua qualidade de 
vida. Um plano de governo eficaz vai além das sugestões de propostas; é preciso entender a 
realidade do município e como ela afeta a vida das pessoas. As diretrizes do Plano de Governo 
que apresentamos à população de Careiro da Várzea buscam responder, de forma objetiva, 
com tomadas de decisão coerentes. Elas são fruto da convivência constante, reflexão, diálogos 
com técnicos, gestores públicos e, sobretudo, com a população de Careiro da Várzea. 

Nosso Compromisso 

Nosso compromisso é continuar com as portas da prefeitura abertas à população, 
tornando-a acessível e uma verdadeira parceira do cidadão e das instituições. Nosso foco é 
transformar a política em uma ferramenta para melhorar a vida das pessoas, assegurando 
direitos e proporcionando serviços dignos para todos. 

 

DIRETIZES PARA UMA GESTÃO TRANSFORMADORA 

1. Infraestrutura: 

1.1 - Melhoria da Infraestrutura Urbana e Mobilidade no período 2025 a 2028: 

 Pavimentação: Buscar investimentos do Governo Federal, Estadual e Emendas 
Parlamentares para promover melhorias nas vias públicas da cidade e na mobilidade urbana, 
incluindo obras de infraestrutura viária, recuperar as existentes, proporcionando 
acessibilidade e segurança aos pedestres. 

 Melhoria da iluminação pública: Ampliar a oferta de iluminação pública com a instalação 
de lâmpadas mais eficientes e modernas (LED), garantindo mais segurança para os 
moradores e redução do custo com energia. 

 Melhorias e implementação nos sistemas de abastecimento de água: Ampliar a oferta de 
água urbana e nas comunidades rurais, sobretudo as mais isoladas. 

 Melhorias na Orla: Buscar investimentos do Governo Federal, Estadual e Emendas 
Parlamentares para promover melhorias na frente da cidade e no porto de embarque e 
desembarque da cidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1.2 - Fortalecimento da Segurança Pública no período 2025 a 2028: 

 Ampliação do efetivo policial: Dialogar com o Governo do Estado para encontrar uma 
forma de ampliar o efetivo policial e reforçar a segurança da população. 

 

2. Modernização da Administração Pública 
 
2.1 Manutenção da máquina administrativa e financeira: 
 
 Fiscalização e Transparência: Utilizar ferramentas tecnológicas para melhorar a fiscalização dos 

recursos públicos, garantindo maior transparência nas ações da administração municipal. 
 Capacitação dos servidores: Investir em capacitação contínua dos servidores públicos para o uso 

eficaz das novas tecnologias e sistemas de gestão, visando à melhoria do atendimento à população. 
3. Cadeia Produtiva 
 
3.1 Fortalecimento da Cadeia Produtiva Agrícola: 
 
 Fortalecer a Agricultura Familiar: Introduzir e incentivar a apicultura e outras culturas 

economicamente viáveis na agricultura familiar, ampliando a oferta de produtos regionais para 
merenda escolar, hospital e assistência social. 

 Apoio à agricultura empreendedora: Promover políticas públicas que incentivem o 
empreendedorismo rural, com uso de tecnologias inovadoras e sustentáveis na agricultura familiar. 

 Investimentos no setor produtivo: Dar apoio ao executivo nas comunidades em aberturas de 
ramais de várzea, aterros produtivos e outras estruturas para escoamento de produtos no período 
de estiagem. 

 Capacitação profissional: Proporcionar apoio técnico e orientações profissionais aos produtores 
conforme demandas do setor. 

3.2 Desenvolvimento da pesca: 
 
 Incentivar a pesca sustentável: Promover e incentivar a pesca sustentável com orientações 

empreendedoras visando o emprego e renda das famílias. 
 Apoio Técnico Administrativo: Continuar com apoio técnico-administrativo aos projetos básicos de 

acesso a créditos. 
 Suporte Técnico: Dar continuidade ao Festival do Mapará, com apoio técnico à comercialização do 

pescado durante o festival. 
3.3 Emprego e Renda Apoio às micro e pequenos comércios: 
 Incentivar a criação e desenvolvimento de micro e pequenas empresas por meio da oferta de 

capacitação, acesso a crédito e isenções fiscais. 
 Incentivar o pequeno empreendedor: Incentivar, com orientações através do SEBRAE e outros 

órgãos técnicos, o empreendedorismo de pequenos negócios comerciais para a sustentabilidade 
da família. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. Meio Ambiente e Sustentabilidade 
 
4.1 - Desenvolvimento Sustentável e Preservação do Meio Ambiente: 
 
 Fortalecer a gestão ambiental municipal: Incentivar a gestão ambiental com atuação educativa, 

preventiva e sustentável. 
 Energias renováveis: Incentivar a instalação de painéis solares, além de promover o estudo de 

viabilidade para a implantação de energia solar pelo menos nos prédios públicos como escolas e 
UBS. 

 Acompanhamento técnico: Ofertar acompanhamento técnico para a promoção dos processos 
produtivos sustentáveis para as populações indígenas e tradicionais. 
 

5. Educação e Qualidade de Vida 
 
5.1 - Educação: 
 
 Investimento e fortalecimento da educação: Como ferramenta para a melhoria da qualidade de 

vida. 
 Ampliação da infraestrutura escolar: Dar continuidade nas construções de escolas, reforma e 

ampliação das existentes. 
 Creches: Ampliação da rede de creches, proporcionando um ambiente seguro e educativo para as 

crianças enquanto os pais trabalham. 
 PCCS: Cumprimento da lei que aprovou o P.C.C.S. dos professores. 
 Merenda escolar: Ampliar a oferta e a qualidade dos itens da merenda escolar, com a introdução 

de duas refeições diárias por turno. 
 Premiação por desempenhos: Criar um sistema de metas educacionais de resultados 

quadrimestrais (tipo bolsa produtividade) para as escolas com os melhores desempenhos em todas 
as atividades escolares, da gestão ao alunado. 

 Programas de formação continuada: Incentivar e apoiar os profissionais da educação na formação 
continuada, para a promoção de educação de qualidade em toda a rede municipal. 

 Incentivo para formação de professores em pós-graduação "strictu sensu" (mestrado e doutorado). 
 Planejamento para acompanhar anualmente o Piso Salarial Nacional (Lei 11.738 de 16/07/2008). 
 Criar, no âmbito da SEMED, uma equipe multidisciplinar (psicólogo, assistente social, 

psicopedagogo, fonoaudiólogo, neuropsicopedagogo) para atendimento periódico às escolas da 
rede (atendimento a servidores e estudantes). 

 Busca junto à FAPEAM (Fundação de Amparo à Pesquisa do Amazonas) para a criação de programas 
locais de incentivo à pesquisa e inovação tecnológica. 

 Manter e ampliar o transporte para universitários, estendendo a outros distritos. 
 Realizar concurso público para suprir o déficit de servidores. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
6. Saúde Pública 

6.1 Saúde de qualidade: 
 
 Promover serviços de saúde humanizados: Ofertar serviços de saúde de qualidade e humanizados, 

priorizando os programas de apoio à Saúde Básica da Família urbana e rural. 
 Continuidade e ampliação: Continuar e ampliar as equipes de saúde com mais médicos, 

enfermeiros e técnicos de enfermagem, caso seja necessário, além de serviços especializados como 
pediatria, gastroenterologia, ginecologia, urologia, cirurgia geral e neuropsiquiatria. 

 Implantar CAPS: Implantar o CAPS com atenção especial ao atendimento a crianças e adolescentes 
autistas. 

 Oferta de serviços laboratoriais: Garantir a oferta de exames laboratoriais de rotina e serviços de 
imagem no próprio município. 

 UBS estruturadas: Estruturar e equipar as Unidades Básicas de Saúde já existentes e ampliar em 
outras localidades, conforme demanda. 

 Oferta de medicamentos: Fortalecer e garantir o fornecimento gratuito de medicamentos na 
farmácia básica de saúde, de acordo com o Ministério da Saúde. 

 Projeto do PCCS da Saúde: Elaborar projeto de Plano de Cargos, Carreiras e Salários para os 
servidores efetivos da área da saúde, tendo como base os resultados por meio de indicadores em 
saúde. 

 Continuidade das obras: Dar continuidade às obras de adequação e ampliação para o pleno 
funcionamento da Unidade de Saúde POLICLÍNICA ANTONIO MAIA BARBOSA, na sede do 
município. 

 Parcerias para atendimentos especializados: Articular parcerias por meios legais para os 
atendimentos especializados junto à rede de saúde do estado. 
 

7. Cidadania Cultural 
7.1 Promoção da Cultura Criativa e Turismo Sustentável: 
 
 Fomento à cultura: Incentivar a produção de cultura criativa com realização de eventos culturais 

na promoção da economia local. 
 Continuidade das atividades: Continuar a executar as atividades culturais contempladas com 

recursos das Leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc. 
 Fortalecimento da cultura: Fortalecer e valorizar o patrimônio histórico e a história cultural de 

Careiro da Várzea, com vistas à cultura indígena e sua diversidade cultural. 
 Fortalecer AgroVárzea: Promover a ampliação e o fortalecimento do projeto AgroVárzea, 

oportunizando o desenvolvimento econômico do setor. 
 Capacitação: Ofertar capacitação de mão de obra criativa para a promoção da geração de renda e 

qualidade de vida. 
 Investimentos em turismo: Incentivar o desenvolvimento do turismo local por meio da 

oferta de atrativos turísticos, eventos culturais e aprimoramento da infraestrutura 
turística; 

 

 

 

 

 

 



 
8. Desenvolver o turismo sustentável: 
 
 Turismo e Sustentabilidade: Promover o turismo sustentável na promoção de emprego e renda, 

respeitando o meio ambiente e as comunidades locais. 
 Promover o turismo aquático: Apoiar e incentivar o desenvolvimento de atividades esportivas 

aquáticas em conjunto com o setor pesqueiro local, visando economia, geração de renda e 
promoção social. 

 Investimentos em turismo: Incentivar o desenvolvimento do turismo local por meio da oferta de 
atrativos turísticos, eventos culturais e aprimoramento da infraestrutura turística. 
 

9. Assistência Social e Cidadania: 
9.1 Assistência Social para todos: 
 
 Ampliar o atendimento assistencial: Estender o atendimento socioassistencial para os distritos 

rurais, levando assistência social mais próxima das pessoas mais vulneráveis. 
 Estudo técnico: Promover estudos para criação de um centro de apoio temporário para pessoas 

em situação de vulnerabilidade social temporária. 
 Articulação de investimentos: Articular recursos através do executivo municipal, junto aos órgãos 

federais, estaduais e de emendas parlamentares para melhorar as estruturas físicas da rede SUAS. 
 Capacitação técnica: Articular capacitação técnica continuada para toda a rede SUAS. 
 Serviços e cidadania: Apoiar a oferta de serviços dignos e cidadania à toda população mais 

vulnerável através das ferramentas INSS Digital, Casa da Cidadania, CRAS e CREAS. 
 

10. Esporte, Lazer e Qualidade de Vida 
10.1 Esporte e lazer: 
 
 Programas e atividades esportivas: Apoiar programas e atividades esportivas diversos, 

proporcionando qualidade de vida. 
 Ampliação de espaços: Articular recursos para ampliar espaços de esporte e lazer, urbano e rural, 

como praças e quadras. 
 Incentivo a projetos esportivos: Incentivar projetos esportivos voltados ao público infanto-juvenil 

e à melhor idade. 

 

10.2 Política Pública para a Juventude: 
 Capacitação profissional para juventude: Criação de programas de capacitação e incentivo à 

educação profissional. 
 Encontros infanto-juvenis: Promover encontros infanto-juvenis visando orientação profissional e 

outros interesses da juventude. 
 Estímulo à participação política: Estimular a participação política e o engajamento cívico dos 

jovens. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
11. Apoio às Comunidades Indígenas: 
 
11.1 Fortalecimento das políticas dos povos indígenas: 
 
 Educação indígena: 

o Implementar e fortalecer programas de educação que respeitem e valorizem a cultura e a língua 
dos povos indígenas. 

o Formação de professores indígenas e adaptação do currículo escolar às necessidades e 
realidades das comunidades indígenas. 

 Participação e representatividade: 
o Assegurar a participação dos povos indígenas na formulação e implementação de políticas 

públicas. 
o Criar conselhos consultivos e incluir representantes indígenas nas estruturas de governança 

municipal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


