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1 - INTRODUCAO

Estamos apresentando o Plano de Governo, com propostas basicas para a
administracdo municipal, na gestado 2025/2028, cujo conteudo comtempla acdes
continuadas a serem desenvolvidas no Municipio de Anori — Amazonas.

Nossa Proposta tem como foco, a renovagéo e continuagdo de um governo com
melhor planejamento e participacdo de todos os seguimentos, implantando
Planos e projetos, visando a transformacé&o a médio e longo prazo, fazendo com
gue nosso Municipio continue sendo referencia a nivel regional, ocupando
também um espaco de destaque a nivel estadual.

Esse Plano de Governo comtempla algumas propostas até certo ponto
audaciosas, porém, representa o perfil dos candidatos, pois, sdo ligados aos
setores empresarial e institucional e com espirito de empreendedor.

E certo que, os pretendemos ao cargo maximo do Municipio, Prefeito Regis
Nazaré e seu Vice Raimundo Medeiros, por terem o dom do dialogo e
negociacgao, jamais se esquecerao das questdes basicas e mais evidentes, como
€ 0 caso das metas relacionadas a saude, educacéo e assisténcia social que séo
0S requisitos basicos de maior importdncia na administragdo publica, mas
também levardo em conta, acdes ligadas ao lazer e entretenimento, com foco
especial a agricultura que é a principal fonte de renda das familias e que da
sustentacao e retorno ao nosso Municipio.

2 - OBJETIVOS E METAS

2.1 Administrar com transparéncia, aplicando com seriedade 0S recursos
publicos;

2.2 Estabelecer um rigoroso controle das contas publicas;

2.3 esta gestdo também tera como foco politicas sociais com o objetivo de cuidar
das pessoas;

2.4 fomentar a economia com desenvolvimento sustentavel,

2.5 incrementar a agropecuaria como forma de gerar emprego e renda;

2.6 investir pesado na infraestrutura viaria rural e urbana;

2.7 desenvolver politicas publicas visando a manutencdo do homem no campo;

2.8 A gestdo sera pautada pelos principios da legalidade, da transparéncia, da
confianca e do respeito, da credibilidade e do trabalho em equipe.

DIRETRIZES DE GOVERNO PAUTADAS NA CONTINUACAO DA NOVA
HISTORIA DE ANORI

3 - Na area de recursos humanos implementaremos as seguintes metas

3.1 oferecer qualificagéo aos servidores de carreira;



3.2 Fazer uma revisédo no Plano de Cargos e Salarios;
3.3 Valorizar os servidores proporcionando boas condi¢des de trabalho;
4 outras metas da estrutura administrativa

4.1 Implantar a ouvidoria, dando espaco a criticas e sugestdes por parte do
cidadéo;

4.2 Criacao do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social,

4.3 dar ampla transparéncia em relacéo as contas publicas, facilitando o acesso
ao portal da transparéncia;

4.4 Fortalecer todos os Conselhos que visem o desenvolvimento, assim como,
agueles voltados ao social;

4.5 Garantir a participacdo do Executivo e do Legislativo em todas as acdes de
interesse das Comunidades;

4.6 Preservar a credibilidade junto aos fornecedores;
4.7 Melhorar e aprimorar o sistema de arrecadacdo do Municipio;
4.8 respeitar e execucdo da Lei Orcamentaria.

4.9 Implementar Dispositivos da Lei Geral de protecdo de dados pessoais
(LGPD) no Municipio.

5 Acdes ligadas a saude publica

5.1 Reequipar todos os espacos fisicos das Unidades de Saude e seus postos
de trabalho tendo foco mais especifico na informatizacao visando dar agilidade
nos procedimentos;

5.2 reforcar os programas de saude voltados a mulher e as criancas;

5.3 contratar mais profissionais com o objetivo de atender especialidades na area
de salde;

5.4 treinar e incentivar as equipes do Programa Saude da Familia;

5.5 intensificar as cirurgias eletivas através de convénios com entidades
regionais evitando longos deslocamentos;

5.6 Disponibilizar com muita intensidade exames especializados;

5.7 Manter e incrementar as a¢des preventivas na area de salude especialmente
no que diz respeito a vacinacao, a seguranca no trabalho;

5.8 fornecimento amplo de medicamentos, especialmente nos casos de doencas
que exijam medicagdo de forma continuada aos inscritos no Cadunico;



5.9 incrementar o tratamento e a prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis;

5.10 Ampliar o atendimento a saude na Zona Rural e especialmente na area
indigena, através de abertura de postos de atendimento;

5,11 Manter e renovar a frota de transporte de paciente;
5.12 Ampliar o atendimento de emergéncia

5.13 Equipar todas as unidades de saude béasica visando um melhor atendimento
a populacéo;

5.14 Ampliar os convénios com clinicas e laboratérios, incentivando a abertura
de novas unidades em nosso Municipio para evitar o deslocamento de pacientes;

5.15 estabelecer parcerias com a Gerencia de Endemias visando o acolhimento
de animais de rua;

5.16 promover frequentes campanhas de conscientizacdo a prevencdo de
doencas.

6 POLITICAS SOCIAIS

6.1 Fortalecer as atuagbes do CRAS e CREAS

6.2 Manter e incrementar o programa familia acolhedora

6.3 Manter a dar continuidade na constru¢ao do centro de convivéncia do idoso;

6.4 Ampliar o atendimento aos idosos mais vulneraveis, abrigando-os em locais
especializados;

6.5 Instituir um grande programa de enfrentamento as drogas e o alcoolismo;

6.6 Ofertar mais cursos profissionalizantes através de parcerias com o CETAM
e SENAI para todas as faixas etéarias;

6.7 Implantar o Conselho da juventude e fomentar politicas para o jovem
empreendedor;

6.8 Ampliar e criar mais espacos voltados ao lazer de nossos jovens;

6.9 Implantar a Defensoria publica, especialmente voltada a a¢fes ligadas a
familia;

6.10 Manter programas assistenciais ligados a alimentacdo béasica de familias
carentes.

7 ACOES NA AREA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE

7.1 Atingir a meta de 100% no atendimento da educacdo infantil na faixa etéaria
de 02 aos 06 anos;



7.2 disponibilizar equipamentos e material humano para o bom funcionamento
das Escolas de Educacéo Infantil;

7.3 Informatizar na totalidade os espacos de Educacdo Fundamental,
7.4 Manter e ampliar o ensino em tempo integral;
7.5 Renovar a frota do transporte escolar;

7.6 Fornecer merenda escolar de alta qualidade e em quantidade suficiente
enquadrando os 30% da agricultura familiar;

7.7 Ampliar o fornecimento de material didatico;
7.8 Reformar e construir prédios e instalagoes;

7.9 proporcionar constantes cursos de formacao continuada aos profissionais de
educacao;

7.10 Reestruturar o PCCR dos profissionais da educacéo;
7.11 Criar espagos para lazer e desenvolvimento de atividades culturais;
7.12 Incentivar atividades culturais tais como teatro, coral, musica e etc.

7.13 Manter e apoiar os campeonatos de futebol, futsal, volei, outras modalidade
esportivas assim como, desenvolvimento de artes maciais e atletismo;

7.14 promover o intercambio entre as Escolas estaduais e municipais;
7.15 Fortalecer o vinculo com o CETAM;
7.16 Dar todo o apoio a escola de educacao especial APAE;

7.17 Fazer convénios com outras instituicbes de ensino visando melhorar o
aprendizado de nossos alunos;

7.18 Fomentar a participacdo da familia na Escola estreitando os lagos entre
pais, educandos e educadores;

7.19 viabilizar espacos para pratica de caminhada e de ciclismo.

8 INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

8.1 Criar parcerias através de Emendas Parlamentares para angariar recursos
para ampliar a pavimentacdo em concreto de todas as vias urbanas e rurais de
nosso Municipio;

8.2 Implantacdes urgentes da rede de esgoto;

8.3 Fomentar a execucgéo de calcadas para facilitar a mobilidade de pedestre;



8.4 viabilizar a implantacdo de um sistema de arborizacdo urbana dentro dos
padrdes estabelecidos pela legislacao;

8.5 desenvolver acdes no sentido de amenizar os alagamentos na area urbana;

8.6 desenvolver em parceria com os governos Federal e Estadual um amplo
programa de habitacdo popular;

8.7 Criar novos espacos para implantacdo de parques e pracgas;
8.8 Reformar o prédio da Prefeitura;

8.9 Ampliar o Sistema de coleta de lixo urbano com a aquisicdo de novos
coletores;

8.10 Criar novos espacos de lazer

8.11 Adquirir novos equipamentos para as frotas de maquinas;

8.12 Manter e ampliar o sistema de iluminacéo publica de todas as vias urbanas.
9 — PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO SETOR AGROPECUARIO

9.1 Estabelecer um amplo programa de horas maquina visando estruturar
especialmente as pequenas propriedades rurais;

9.2 Ampliar o Setor de Assisténcia Técnica aos produtores;

9.3 Fazer um amplo trabalho de acesso as propriedades como forma de facilitar
0 escoamento da producao;

9.4 Proporcionar cursos de formacdo em todas as areas do setor produtivo
visando uma maior produtividade e maior renda para 0 homem do campo;

9.5 desenvolver através de parcerias um amplo programa de pavimentacdo
asféltica nas estradas rurais do Municipio;

9.6 Dar continuidade ao projeto de distribuicAo de sementes e mudas aos
agricultores com o objetivo de fortalecer ainda mais o cultivo da agricultura de
sobrevivéncia, como também a comercial;

9.7 Oferecer apoio logistico aos agricultores no transporte da escoacédo da
producéo oferecidos na feira do produtor;

9.8 Dar apoio logistico de transporte no deslocamento dos rebanhos bovinos
durante o periodo das enchentes.

10 ACOES DE DESENVOLVIMENTO AO COMERCIO E INDUSTRIA
10.1 Criagdo do departamento de comércio e industria;

10.2 Desenvolver acbes em parceria com a entidade de classe como forma de
incrementar e fortalecer o comeércio local;



10.3 Fomentar o setor industrial através de incentivos a instalacao de industrias
no Municipio;

10.4 Proporcionar cursos de formagdo em parceria com o SEBRAE-AM aos
empreendedores do Municipio.

11 ADMINISTRACAO E FINANCAS

11.1 Modernizar com novos equipamentos todo o setor administrativo,
especialmente no que tange a informatizacao;

11.2 Implantar o Departamento de TI;

11.3 Elaborar o Plano Diretor do Municipio;

11.4 Manter atualizado o Cédigo Tributario;

11.5 Manter atualizada a planta base para fins do IPTU,;

11.6 Fortalecer todo o sistema municipal visando a transparéncia e eficiéncia de
todos os atos vinculados ao setor publico.

REGINALDO NAZARE DA COSTA RAIMUNDO MEDEIROS DE SOUZA



