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Este projeto será construído e aperfeiçoado com a participação de toda sociedade 

urucuritubense ao longo do processo eleitoral. O que está posto nos aponta apenas um 

norte do que foi acumulado a partir das consultas e reuniões, abrindo o debate na 

construção de uma sociedade desenvolvida, solidária, forte e economicamente 

sustentável. 

Venha, participe e construa com a gente! 

 

PARA CONSTRUIR A URUCURITUBA DOS NOSSOS SONHOS 
APRESENTAMOS 13 PASSOS 

 

 

1. ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

 Automatizar todos os processos da administração pública, diminuindo a utilização de 

papeis e tornando o trabalho público mais ágil.  

 Incentivar a criação dos conselhos e planos de cada setor da Prefeitura, como forma de 

ampliar os mecanismos de Controle Social e Orçamento Participativo. 

 Criação do Portal da Transparência Municipal. 

 Criação do Site oficial da Prefeitura de Urucurituba. 

 Fortalecer a Secretaria Municipal de Governo como organismo articulador interno e 

externo da política apresentada pela administração, sendo o elo de comunicação 

principal entre os órgãos. 

 Criação da Coordenação de Projetos e Captação de Recursos com braços em cada 
secretaria com suas equipes próprias. 

 Fortalecer o trabalho da Ouvidoria do Gabinete;  

 Fortalecimento do Controle Interno da Prefeitura;  

 Manter atualizado e cumprir os Planos de Cargos e Salários dos Servidores;  

 Manter os salários dos servidores em dia e data fixa;  

 Seguir planejamento Concurso Público para as diversas áreas;  

 Criar programa de formação continuada e capacitação técnica aos servidores;  

 Seguir realizando a Prefeitura Itinerante nos distritos e comunidades;  

 Aprimorar os processos de Licitações e Recursos Humanos; 

 Promover ações e reuniões de planejamento das secretarias bimestral. 

 Promover autonomia de cada secretaria para execução dos seus planos e suporte do 
gabinete. 

 Criação de Prefeituras Executivas ou Subprefeituras com estruturas e representações 
dos setores da Secretaria em Itapeaçu e Vila Augusto Montenegro, como forma de 
descentralizar e fazer administração ser mais dinâmica, menos burocrática e mais ágil.  
 

 

2. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

 

● Melhoria da infraestruturaescolar: Reformar escolas, contruir muros equipá-las com 

materiais didáticos modernos e tecnologias. 

● Formação continuada de professores: Investir na formação contínuada dos profissionais 

da educação para garantir um ensino de qualidade, tanto na educação básica quanto 

na educação especial como também na educação de jovens e adultos EJA, focando em 
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metodologias ativas, uso de tecnologia na sala de aula e desenvolvimento de práticas 

inovadoras. 

● Promover ambiente colaborativo de aprendizagem e melhoria continua entre os 

trabalhadores da educação. 

● Realizar avaliações  diagnósticas e formativas para identificar dificuldades e 

potencialidades dos alunos. 

● Criar um sistema de indicadores de desempenho escolar. 

● Promover parcerias com as famílias, por meio de reuniões com pais e responsáveis, 

criando iniciativas que incentivem a leitura e o apoio ao estudo em casa. 

● Realizar feiras de ciencias, eventos culturais e atividades extracurriculares, fortalecendo 

o vinculo entre escola e comunidade. 

● Criar espaços de aprendizagem inovadores, como laboratórios de ciencias, informática 

e bibliotecas interativas. 

● Garantir a oferta de escola de tempo integral nas áreas de vulnerabilidade social, 

ampliando o tempo de permanência dos alunos na escola de 4 para 7 hora.  

● Garantir as reformas permanentes das escolas municipais, ampliação de estrutura, e 

construção de novas unidades escolares na sede e nas comunidades: conclusão da 

Escola São João Lago do Guajará, da Escola de Tempo Integral e Escola do Bairro da 

Conquista em Urucurituba,  construção da Escola Francisca Almeida Menezes na 

comunidade Jerusalém – estrada do lago Preto, e promover a reforma e ampliação da 

Escola José Gama Filho, promovendo assim conforto e segurança para os nossos 

alunos. 

● Garantir Transporte Escolar e Merenda de qualidade. 

●  Ampliar o número de salas de aula garantindo o acesso e a permanência dos alunos 

na escola, aumentando o quantitativo de estudantes a cada ano. 

● Garantir a aplicação e a ampliação dos recursos e investimentos do FUNDEB. 

● Garantir  e assegurar a valorização dos professores cumprindo o Plano de Cargos e 

Salários. 

● Valorização dos demais profissionais que trabalham na educação com melhores 

salários e condições de trabalho. 

● Construção de uma escola quilombola para atender comunidades como Samauma e 

Igarapé do Mato. 

● Implementar plataformas e ferramentas digitais que apoiem o ensino e a aprendizagem. 

● Implementar o Programa de Combate a Evasão Escolar, oferecendo suporte psicossial 

e pedagógico para estudantes em risco de evasão escolar, desenvolvendo atividades 

extracurriculares e projetos em parceria com as familias. 

● Promoção de Campanhas Educativas nas Escolas e Creches. 

● Garantir a cobertura de Creche Municipal na sede e nos Distritos. 

● Criar e assegurar premiação para escolas que atingirem os indices educacionais. 

● Programa de Inclusão de alunos com necessidades especiais 

● Construção de Escola no Bairro do Liberdade. 

● Ampliar oferta de matrícula para a Educação de Jovens e Adultos, para todos aqueles 

que não poderam estudar no idade certa, com ofertar de transporte escolar, contribuindo 

assim para a locomoção desses alunos. 

●  Execussão do Pacto Nacional de educação, por uma educação de qualidade reduzindo 

assim Analfabetismo, e o abandono escolar. 
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3. SAÚDE 

 

Fortalecimento da Atenção Básica 

 Ampliação do número de UBS (Unidades Básicas de Saúde): Garantir que todos os 

bairros tenham acesso fácil a uma UBS para atendimento preventivo e emergencial. 

 Contratação de profissionais de saúde: Aumentar o quadro de médicos, enfermeiros e 

agentes comunitários de saúde para reduzir o tempo de espera e melhorar a qualidade 

do atendimento. 

 Estabelecer parcerias com instituições de ensino para estágios e programas de 

residência. 

 Garantir a manutenção e compra de remédios para as unidades básicas. 

 Ampliação da cobertura da UBSF para as comunidades, em especial as comunidades 

quilombolas (Igarapé do Mato e Samaúma). 

 Melhoria da estrutura para os Agentes Comunitários de Saúde com lanchas cobertas; 

 

b. Programas de Saúde Preventiva 

 Campanhas de vacinação: Intensificar as campanhas de vacinação, especialmente para 

crianças e idosos, para prevenir doenças. 

 Educação em saúde: Implementar programas educativos sobre higiene, alimentação 

saudável e prevenção de doenças crônicas, como diabetes e hipertensão. 

 Melhorar o Programa Saúde da Família 

 

c. Melhoria da Infraestrutura Hospitalar (Sede e Distrito de Itapeaçu) 

 Construção do novo Hospital Silvério Tundis: Reforçar a parceria com o Governo do 

estado para efetivação do convenio para construir o hospital com instalações, adquirir 

novos equipamentos e aumentar o número de leitos para internação. 

 Parcerias público-privadas: Buscar parcerias com o setor privado para melhorar a 

infraestrutura e o atendimento médico. 

 

d. Sistema de Telemedicina 

 Ampliar os serviços de Telemedicina em Urucurituba, com acesso à consultas médicas, 

reduzindo a fila de espera e promovendo a prevenção de doenças, facilitando o acesso 

a exames e orientações remotas com médicos especialistas e telediagnósticos.  

 Promover a capacitação de profissionais da saúde por meio do sistema Telemedicina; 

 Transformar o ponto atual em um Centro de Telemedicina, ampliando os atendimentos 

para os demais municipios da região; 

 

e. Centro de Atendimento Psicossocial – CAPS 

 Construir e equipar o Centro de Apoio Psicologico, contratar psicologos qualificados e 

estabelecer protocolos de atendimentos e acompanhamentos. 

 Oferecer atendimento psicológico gratuito para a população, promover a saúde mental 

e prevenir o suicidio. 
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 Promover campanhas de conscientização sobre saúde mental e parcerias com 

instituições e Centros de Valorização da Vida – CVV. 

 Criação de Programa de Apoio Psicológico aos Profissionais da saúde do municipio. 

 Estabelecer parcerias para implementação de um programa de saúde mental nas 

escolas. 

 

f. Infraestrutura 

 Construção de nova UBS no Arrozal e Bairro Nova Conquista e Terra Preta do Limão. 

 Reforma e ampliação das UBS da sede, Vila Augusto Montenegro e Itapeaçu, com a 

criação de espaço administrativos e de convivência. 

 Adquirir equipamentos e materiais necessários para as unidades. 

 Reforma e Readequação da Unidade Básica de Saúde Fluvial. 

 
   

g. Centro de Reabilitação de Dependentes Químicos 

 Construir e equipar o centro de reabilitação, contratar profissionais qualificados e 
estabelecer programas de tratamento e acompanhamento para os pacientes.  

 Oferecer suporte adicional aos pacientes conforme necessário e buscar parcerias com 
outras instituições de saúde e apoio social. 

 

h. Profissionais da Saúde 

 Realizar concursos públicos e processos seletivos. 

 Promover campanhas de recrutamento. 

 Organizar cursos de capacitação para os novos e antigos profissionais. 

 Implementar programas de educação continuada por meio de Telessaúde. 

 Garantia dos direitos trabalhistas. 
 

i. Centro de Reabilitação e Fisioterapia 

 Fortalecer o trabalho e ampliar os atendimentos do Centro de Reabilitação e Fisioterapia 
de Urucurituba. 

 Equipar e modernizar a estrutura para mehor atendimento da população. 
 

j. Casa de Apoio 

 Readequar e reequipar as Casas de Apoio em Manaus e Itacoatiara. 

 Promover parcerias com instituições governamentais e não governamentais para 
estruturação e manutenção permanente das Casas de Apoio. 

  

k. Unidade Básica de Saúde Fluvial 

 Garantir a manutenção permanente da UBSF. 

 Garantir a cobertura para que a UBSF atenda mais comunidades ribeirinhas, em 
especial as de mais dificil acesso. 

 

l. Transparência e Participação 

 Criação da Ouvidoria da Saúde 

 Realizar pesquisa de satisfação com a população usuária dos serviços de saúde. 
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 Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde. 

 
 

m. Criação de Clinica Especializada em Saúde Animal 

n. Criação de Centro de Referencia para Crianças Autistas 

o. Instalação de Laboratório em Itapeaçu com suporte para diagnósticos de doenças 
transmissiveis 

p. Construção do Centro de Diagnóstico Municipal  

4. INFRAESTRUTURA 

 

 Promover o recapeamento e asfaltamento das ruas do Bairro Liberdade. 

 Recapeamento e recuperação das ruas do Distrito de Itapeaçu, Terra Preta do Limão e 

Distrito de Algusto Montenegro.  

 Recuperação da Estrada do Lago Preto, Estrada do Agostinho e Estrada do Tabocal. 

 Recuperação dos ramais e vicinais da sede e Distrito de Itapeaçu. 

 Planejar a conclusão da obra da contenção e Orla da Cidade. 

 Construção da Rampa e Porto da IMTAL para desembarque de cargas pesadas e 

estruturas. 

 Seguir realizando obras de escadarias nas comunidades do interior. 

 Asfaltamento da estrada de acesso ao Lago do Piranha. 

 Construção de Porto para atender as comunidades do Lago do Arrozal e adjascencia 

com infraestrutura moderna com mirante e area de lazer. 

 Promover adequações de embarque e desembarque nos acessos da estrada do Raul, 

Tabocal, Bairro da Conquista e Lago do Agostinho. 

 Construção da Orla do Distriro de Augusto Montenegro e Itapeaçu. 

 Manter e ampliar os projetos de iluminação pública com LED na sede do municipio e 

nas comunidades. 

 Implementação de Ciclovias na cidade. 

 Implementação de Calçadas como mecanismo de acessibilidade, tendo como exemplo, 

o Bairro da Conquista. 

 

5. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA  

 

 Geração de emprego e Renda através das obras e reformas públicas; 

 Criaçao dos polos de oficinas de geração de Renda; 

 Criação do Centro Profissionalizante de Urucurituba  

 Criação do obeservatorio de emprego para articulação no mercado de trabalho das 

oportunidades de empergos; 

 Apoiar a criação de novos empreendimentos e fortalecer os empreendimentos ja 

exisrtentes; 

 Articulação com as Instituiçoes, SEBRAE, SENAI, SESC E SENAR para oferecer cursos 
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de capacitação profissional a populaçao de Urucurituba; 

 Criar Programa de Incentivo ao Comércio Local. 

 Articular com as intituições financeiras: AFEAM, BASA, BANCO DO BRASIL E 

BRDESCO para atender os empreendedores com linhas de crédito; 

 Incentivo ao empreendedorismo: Oferecer cursos e oficinas em parceria com SEBRAE e 

CETAM para capacitação de novos empreendedores, além de facilitar o acesso ao 

microcrédito. 

 Atrair organizações do Terceiro Setor para implementação de projetos locais e incentivo 

a geração de renda. 

 Incentivar a criação de Coopertivas; 

 
 

6. SEGURANÇA PÚBLICA 

a. Aumento do Efetivo da Guarda Municipal 

 Contratação de novos guardas: Aumentar o número de guardas civis municipais na 

cidade para garantir uma presença mais efetiva em todas as áreas. 

 Melhoria das condições de trabalho: Investir em melhores condições de trabalho, com 

fornecimento de equipamentos adequados e fardamentos. 

 Armar a Guarda Muncipal. 

 Aumento de efetivo e ronda nos bairros com maiores indices de criminalidade; 

 Implementar programas de formação e treinamento contínuo para o efetivo; 

 Melhorar as instalações físicas das bases. 

 Aquisição de Motos, Viaturas e outros de locomoção; 

b. Monitoramento e Tecnologia 

 Instalação de câmeras de segurança: implementar a rede de câmeras de segurança em 

pontos estratégicos da cidade para monitorar e prevenir crimes. 

 Centro de controle integrado: Criar um centro de controle para monitoramento em tempo 

real das câmeras de segurança e coordenação das ações policiais e da Guarda. 

c. Programas Sociais de Prevenção à Criminalidade 

 Projetos para jovens: Implementar programas esportivos, culturais e educacionais para 

jovens em situação de vulnerabilidade, visando afastá-los da criminalidade. 

 Parcerias com ONGs e instituições: Fortalecer parcerias com organizações que já 

atuam na prevenção da violência e ressocialização de jovens. 

 Parcerias com as instituições religiosas para promoção de ações de prevenção, resgate 

e recuperação. 

d. Fortalecimento da Secretaria de Segurança Pública 

 Melhorar as instalações da Secretaria com equipamentos e pessoal adequado. 

 Fortalecer as parcerias entre Guarda Municipal e as Polícias Militar e Civil. 

 Fortalecer a integração e trabalho com a Delegacia Geral. 

 Criar a Guarda Mirim – preparar as crianças no aspecto da disciplina e trabalho civico 

militar, combatendo e evitando a entrada dessas crianças nas drogas. 

 Promover parceria entre a Secretaria de Segurança, Secretaria de Educação e 

Secretaria de Cultura para promoção de ações e projetos voltados para crianças, 

adolescentes e jovens. 
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 Divulgar os resultados para a população, promovendo transparência e prestação de 

contas. 

 Implementar o Sistema Municipal de Segurança Pública com a criação de Conselho 

Municipal de Segurança, Fundo Municipal e outros dispositivos. 

 Criar um programa de Integração para o trabalho de cooperação dos vigilantes da 

administração pública, vigilantes privados e Guarda Municipal, no sentindo de atuarem 

em conjunto na repreensão e monitoramento da criminalidade. 

 Fortalecer e equipar os trabalhos da Brigada de Incendio, Departamento de Transito e 

Defesa Civil, com estabelecimento de bases, estruturas, manutenção e equipamento 

adequado. 

 Criação do Projeto Bombeiro Mirim. 

 Promover Campanhas de educação no transito.  

 

e. Programa de distribuição e melhoramento da agua nas comunidades rurais – 

Defesa Civil 

 Reestruturação e modernização dos poços artesianos existentes na cidade e 

comunidades. 

 Ampliação do Programa Salta Z nas comunidades ribeirinhas de Urucurituba. 

 Viabilização da Distribuição de filtros domesticos de longa duração para familias de 

comunidades ribeirinhas que não tenham acesso a agua potavel nos periodos de 

estiagem e enchentes. 

 Parcerias com ONGs e instituições internacionais para financiamentos, apoio técnico e 

aquisição de filtros de tratamento de agua. 

 

7. JUVENTUDE 
 

 Fortalecer o Conselho Municipal de Juventude, bem como o Plano Municipal de 
Juventude, estabelecendo as diretrizes e as políticas a serem implementadas. 

 Fortalecer e ampliar o Programa Jovem Aprendiz. 

 Fortalecer e ampliar o Programa Menor Aprendiz. 

 Fortalecer e ampliar o Programa Primeiro Emprego. 

 Fortalecer e ampliar o Programa Bolsa Universidade. 

 Ampliar os mecanismos de Assistência Estudantil, com o fortalecimento do Bolsa 
Universidade e possibilidade de aluguel ou moradia estudantil para os filhos da terra 
que estudam em Itacoatiara, Manaus ou outros municípios.  

 Em parceria com os Governos Estaduais e Federais, lutar para implementação de 
Programas como PronaF Jovem no município. 

 Junto ao Governo Federal pleitear Programa Nacional de Inclusão de Jovens 
(ProJovem), no intuito de atender pessoas entre 18 e 29 anos que foram alfabetizadas, 
mas não concluíram o ensino fundamental, e suas modalidades, Projovem Campo e 
Projovem Urbano. 

 Estimular o Protagonismo Juvenil, por meio de incentivo a participação da Juventude 
nas decisões políticas do município. 

 Ampliar as campanhas de Tiragem de Títulos eleitorais e participação política. 

 Garantir acesso a Meia Entrada em eventos esportivos (jogos) e culturais (festas, circo, 
shows), além de meia passagem intermunicipal por meio do Programa ID Jovem. 
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 Programa de Capacitação Profissional para Jovens: por meio de parcerias, desenvolver 
e oferecer cursos de capacitação profissional em áreas como tecnologia, 
empreendedorismo e habilidades técnicas, de acordo também com as aptidões locais. 

 Realizar o Festival da Juventude envolvendo as artes integradas, esporte, workshops e 
encontros temáticos;  

 Promover ações de integração entre a Juventude, Cultura, Esporte e Cidadania. 

 Promover ações e eventos que valorizem a Juventude engajada no esporte eletrônico 
e novas mídias. 
 

8.  CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 

 Criação de Laboratório de Tecnologia 4.0: 
Conceitos e habilidades em áreas como automação, internet das coisas, inteligência 

artificial, big data e robótica. 

Estimular a inovação Tecnológica e o pensamento criativo da juventude, promovendo a 

inclusão digital e o acesso a tecnologias emergentes para jovens de todas as áreas da 

cidade. 

Criação de incubadora de Startups, parceria com as escolas e outras instituições para 

execução de projetos na área. 

 Suporte para os Cursos de Licenciatura em Letras Língua Inglesa e Matemática da UEA 
que já estão implementados em Urucurituba. 

 Construção de um espaço próprio para atender e ofertar mais cursos superiores no 
município de Urucurituba, por meio da Universidade do Estado do Amazonas  - UEA, 
Universidade Federal do Amazonas – UFAM e Instituto Federal do Amazonas – IFAM. 

 Fortalecer e ampliar o Projeto English For Teams, no sentido de oferecer Inglês para 
mais alunos da rede pública e população. 

 Criar o Pré-Vestibular Municipal para preparar nossos jovens e estudantes para os 
Vestibulares e Processos Seletivos. 

 Oferecimento de mais cursos de capacitação em parceria com CETAM, SEBRAE e 
SENAC, principalmente no campo de idiomas e turismo. 
 

9. CULTURA 

 

 Implementação e Fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura integrado com 

Sistema de Indicadores, Mapa da Cultura, Conselho, Plano e Fundo de Cultura. 

 Criar o Programa Municipal de Artesanato com abertura de Bolsa de fomento para os 
artesãos e local permanente para ações do setor. 

 Promover fomento à Cultura por meio de editais para financiamento de projetos de artes 
locais na sede, distritos e comunidades, seguindo exemplo da Lei Paulo Gustavo e 
Política Nacional Aldir Blanc. 

 Criação de um Complexo da Cultura, compondo a estrutura da Secretaria, Liceu de 
Artes e Espaço Multiuso para artes integradas 

 Captação de recursos de Fomento da Política Nacional Aldir Blanc – PNAB pelos 
próximos 4 anos com a garantia de R$ 183.000,00 a cada ano, beneficiando os artistas 
locais. 

 Criação de Lei Municipal de Incentivo à Cultura. 

 

 Liceu de Artes e Ofícios 

 Estruturar e equipar o Liceu com instrumentos musicais para atender a demanda 



10 
 
 

crescente de alunos. 

 Ampliar os cursos com ofertas de Violão, Flauta Doce, Balé, Canto Coral, Zumba, 
Teclado, Artes Visuais, Violino, Bioinstrumentos e outros.  

 Criar extensão para o Distrito de Itapeaçu, Vila Augusto Montenegro, Terra Preta do 
Limão com ofertas de cursos de artes.  

 Abertura de Sala de Artes (Violão ou Flauta Doce) em pelo menos 50% das 
comunidades ribeirinhas e bibliotecas comunitárias. 

 Fortalecer e incentivar Bandas e Fanfarras locais. 

 Implementar novos projetos de fomento por meio do Liceu Municipal, Liceu Claudio 
Santoro e Secretaria de Cultura e Economia Criativa. 

 

 Patrimônio Cultural 

 Valorização da história, cultura, patrimônio material e imaterial. 

 Construção do Museu Municipal de Urucurituba, que comporte os artefatos históricos, e 
registros históricos desde a fundação do município. 

 Valorização da Bandeira Oficial do Município. 

 Criação de Conselho Municipal de Patrimônio Artístico e Cultural do município. 

 Criação de Lei Municipal de Patrimônio Cultural para junto com as instituições 
responsáveis tombar patrimônio material e imaterial. 

 Criação de Lei que reconhece os Mestres e Mestras da Cultura Popular 

 Incentivo as tradições que são reconhecidas como Patrimônio como os Bumbás Mina 
de Ouro e Estrela Azul, Gambá na Comunidade de Urucarazinho, e Pastorinha no São 
Jorge do Miriti e Santa Maria do Igarapé do Mato. 

 Construção da Biblioteca Municipal com acervos modernos e estrutura tecnológica. 

 Comemorar o Dia do Puxirum. 

 

 Calendário Cultural 

 Seguir apoiando e fomentando as festividades de Itapeaçu, Terra Preta, da Vila Augusto 
Montenegro e das comunidades do interior. 

 Apoiar e Fomentar a Festa de São José. 

 Apoiar e Fomentar a Festa do Padroeiro. 

 Apoiar e Fomentar a Festa do Divino Espirito Santo. 

 Apoiar e Fomentar a Marcha para Jesus. 

 Apoiar e Fomentar o dia da Bíblia. 

 Apoiar e Fomentar o Festival da Palavra e Música Cristã – FEPAMUC. 

 Apoiar e Fomentar o Aniversário de Itapeaçu. 

 Realizar o Festival Folclórico de Urucurituba 

 Realizar a Festa e Feira do Cacau. 

 Realizar a Festa de Aniversário da nova sede de Urucurituba e Urucurituba Velho. 
 

 Criar A Lei Municipal de Incentivo à Cultura como mecanismo de apoio à produção 
cultural do município para incentivo à execução de projetos artístico-culturais.  

 Estimular e trazer mais projetos, Workshops, cursos e encontros que envolvam culinária, 
hábitos alimentares, artesanato, artes cênicas, artes plásticas, cinema, audiovisual e a 
música com foco nas crianças e jovens.  

 Incentivar e realizar o Cinema na Comunidade, que leve filmes das mais várias formas 
para as comunidades da cidade e do interior. 

 Seguir apoiando e valorizando os grupos folclóricos, danças, quadrilhas, bumbás e 
organizações que trabalhem com arte e cultura. 

 Ampliar as parcerias para realização de eventos como Opera Mirim e Parada Natalina. 

 Estimulo à leitura nas comunidades por meio de entrega de mini bibliotecas. 

 Seguir apoiando os Festivais de Itapeaçu. 



11 
 
 

 Seguir apoiando o Festival da Vila Augusto Montenegro. 

 Realização da Feira de Artesanato e Economia Criativa – AbicorArte, e outras feiras e 
mostras com datas periódicas. 
 
 
 

10. AGRICULTURA 
 

 Aquisição de equipamentos para estruturação da Secretaria Municipal de Produção 
Reforma Agraria e Assuntos Fundiários; 

 Contração de equipe técnica de nível médio e superior visando o aumento do 
atendimento aos produtores e agricultores familiar de assistência Técnica e Extensão 
Rural no município; 

 Organização de Feiras da Agricultura Familiar no município; 

 Organização da Feira do Cacau como estratégia de fortalecimento da cadeia produtiva 
do cacau; 

 Captação de recursos por meio de Programas Federais e Estaduais para beneficiar os 
produtores locais. 

 Garantir a Cooperação Técnica para atendimento aos produtores por meio do sistema 
SEPROR (IDAM, ADS, ADAF) em suas diversas áreas. 

 Identificar experiencias positivas de projetos do setor primário em outras regiões que 
sirva de exemplo para implantar no Município;  

 Reestruturação da Feira Municipal do porto da cidade. 

 Estímulos à inovação e a novos conhecimentos de produção com foco na criação de 
cadeia produtiva voltada ao Cacau; 

 Estudar Conselho de Industria 4.0 na produção do Cacau e criação de Selo do Cacau 
dando base para exportação do Produto; 

 Ampliar as parcerias técnicas com IDAM e SEPROR para o fortalecendo da assistência 
técnica e extensão rural, além de programa focado em boas práticas agrícolas, manejo 
sustentável e controle de pragas; 

 Articulação com as instituições de pesquisa EMBRAPA E CEPLAC e outras instituições 
para implantação de Unidades demonstrativas no município de Urucurituba de modelos 
de consórcios e Sistema Agroflorestal - SAFES tendo como atividade principal o cacau; 

 Ampliar a aquisição de produtos gerados da agricultura familiar em 70% para Merenda 
Escolar. 

 Fortalecer a parceria com o Instituto de Desenvolvimento Agropecuário e Florestal do 
Amazonas – IDAM, para ampliação de linhas de crédito para os trabalhadores do setor 
primário, com a meta de atendimento de 200 famílias/ ano em pareceria com as 
instituições bancarias: BASA/AFEAM/ BANCO DO BRASIL 

 Estabelecer parcerias para fortalecer as entidades representativas do setor primário: 
Sindicatos, Associações, Colônias e Cooperativas, através de suporte técnico, 
administrativo, financeiro e contábil.  

 Capacitação profissional através de cursos técnicos nas áreas de produção, criação, 
desenvolvimento sustentável e gestão administrativa e financeira em parceria com o 
SENAR/ CEPLAC/ SEBRAE e IDAM. 

 Aquisição de Equipamentos, tratores e outros mecanismo para apoio aos produtores. 

 Aquisição de Vacinas subsidiadas para atender os criadores do município; 

 Aquisição de implementos e sementes para distribuição gratuita para os agricultores 
familiar; 

 Aquisição de Casa de Farinha móvel para atender os agricultores familiar; 

 Fortalecimento do Projeto Prioritário do cacau como estratégia de desenvolvimento da 
cadeia produtiva do cacau; 
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 Aquisição de Cursos Superiores voltados ao seguimento de agroecologia, alimentos e 
produção agropecuária; 

 Implantação do programa de regularização fundiária com serviço de 
Georreferenciamento das propriedades do município; 

 Certificação do Cacau Orgânico; 

  Articulação para criação de uma cooperativa agropecuária como instrumento para 
garantir a aquisição de insumos e implementos para os agricultores mais barato e 
articular a comercialização dos produtos para o acesso aos mercados nacionais e 
internacionais; 

 Articular a implantação de uma unidade de beneficiamento do Cacau para fomentar a 
produção, aumentar a produção e qualidade dos derivados de cacau produzidos no 
próprio Município; 

 Estabelecer Parcerias com o Terceiro Setor e Universidades para o desenvolvimento de 
pesquisas e levantamentos sobre a realidade do Cacau. 

 Incentivar a diversificação de culturas agrícolas, como açaí, cupuaçu, banana e 
mandioca, bem como o seu beneficiamento e processamento, agregando valor e 
competitividade, com investimento em logística e infraestrutura; 

 Implementar programa de promoção da agricultura urbana, oferecendo curso de cultivos 
e técnicas sustentável, criando hortas comunitárias e escolares, e outros espaços de 
cultivos, disponibilizando apoio técnico e insumos. 

 Promover por meio da agricultura familiar a produção de alimentos saudáveis e 
promoção da segurança alimentar; 

 Alinhar programa voltado para o Cacau com Credito de Carbono. 

 Estudar mecanismos para implementação do CPR (Cédula de Produto Rural) Verde; 
 

11. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, MEIO AMBIENTE E TURISMO 

 Captação de Recursos por meio de fundo estadual de meio ambiente ou outros setores 
para implementação de Programa Municipal de Resíduos Sólidos; 

 Criar e estruturar campanhas para descarte correto de resíduos sólidos, alinhado a 
educação ambiental nas escolas; 

 Promoção de campanhas educativas para trabalhar separação do lixo em casa;  

 Apoiar e incentivar a criação de uma Cooperativa de Trabalho para desenvolvimento 
das atividades de coleta seletiva dos resíduos sólidos e orgânicos, armazenamento e 
comercialização dos produtos e subprodutos;  

 Construção de um Aterro Sanitário para resíduos domésticos, comerciais, da indústria 
de construção e também resíduos sólidos retirados do esgoto;  

 Garantia da limpeza pública com cronograma e ações efetivas; 

 Estudar exemplos de países, em especial, de nações europeias sobre a questão do 
“Lixo”, como a venda para produção de energias; 

 Criar campanhas de sensibilização e proteção do meio ambiente, com campanhas nos 
balneários e embarcações; 

 Incentivar as empresas locais a adotarem práticas sustentáveis e a integrar informações 
de sustentabilidade em seu ciclo de relatórios;  

 Criar medidas mais rígidas de fiscalização contra queimadas dentro da cidade; 

 Criar um canal de atendimento especifico para ouvidoria de denúncias ambientais, 
facilitando o acesso dos moradores a fiscalização da Semmades;  

 Incluir Urucurituba no Mapa do Turismo; 

 Construir o Plano Municipal de Turismo, bem como, o Conselho Municipal e Fundo 
Municipal; 

 Criação de Centro de Atendimento ao Turista e mecanismos tecnológicos com 
Informações precisas sobre o municípios e suas potencialidades turísticas;  
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 Trabalhar o turismo sustentável, que gera empregos para promover a cultura e os 
produtos locais;  

 Trabalhar o Turismo de forma transversal, que atinja outros segmentos, como por 
exemplo: Turismo de Museu, Turismo Religioso, Turismo Esportivo, Turismo de 
Cemitério, Turismo Cultural, Turismo de Pesca e outros; 

 Garantir que as pessoas, em todos os lugares, tenham informação relevante e 
conscientização para o desenvolvimento sustentável e estilos de vida em harmonia com 
a natureza;  

 Criação de reservas de desenvolvimento sustentável em parceria com outros entes, em 
especial do Lago do Piranha e Comunidade Quilombola Santa Maria do Igarapé do 
Mato; 

 Apoiar, organizar e regulamentar a criação de acordos de pesca em áreas especificas 
nas comunidades com potencial pesqueiro; 

 Firmar parceria com órgão licenciador estadual para possibilitar aos empreendedores 
locais a busca pela legalização das atividades exercidas no próprio município; 

 Incentivar a criação de planos de manejo florestal para subsidiar a legalização de 
empresários do ramo moveleiro 

 Implantação do sistema de licenciamento ambiental municipal; 

  Automatizar os serviços e processos da Prefeitura referentes a atividades ambientais 
executadas no municipio;  

 Ampliar a quantidade de bocas de lobo em pontos estratégicos da cidade direcionando 
o escoamento das aguas servidas das residências, evitando assim que sejam jogadas 
diretamente para as ruas; 

 Implantação de minis estações de tratamento de esgoto principalmente para áreas 
inundáveis, para preservar a saúde das comunidades e recursos naturais; 

 Implementar Programa Municipal de Energias Renováveis; 

 Aquisição de Placas Solares para os prédios que compõe a Prefeitura Municipal . 

 Criar um mecanismo de atendimento da secretaria de meio ambiente acompanhada de 
assessoria jurídica de forma intinerante por bairros na sede, distritos e comunidades 
rurais, favorecendo aos moradores o acesso a informações e orientações sobre 
questões ambientais. 
 

12. PROTEÇÃO SOCIAL, MULHERES E CIDADANIA 
 

 Fortalecer o Sistema Único de assistência Social – SUAS e sua gestão no 
Município; 

 Fortalecer o Serviço de proteção social básica; 

 Implantação de CRAS descentralizados nas maiores comunidades do Município 

 Fortalecer o Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF; 

 Fortalecer o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

 Fortalecer o Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com 
Deficiência e Idosas 

 Fortalecer o funcionamento da equipe volante 

 Ampliar o apoio e suporte para o programa do Bolsa Família. 

 Fortalecimento e ampliação do Programa Criança Feliz. 

 Dar continuada ao  Plano Municipal para a Primeira Infância com parceria com a Unicef 
mantendo o grupo de jovens municipal do SCFV, Juventude Unida pela Vida na 
Amazônia - JUVA de forma participativa no fortalecimento da politica da criança e do 
adolescente no município 

 Implantar a SEMAS itinerante para garantir atendimento e acompanhamento 
permanente as famílias que se encontra situação de risco e vulnerabilidade social, tanto 
na zona rural como na Urbana.  

https://www.selounicef.org.br/sites/default/files/2022-02/Guia_Plano%20Municipal%20Para%20a%20Primeira%20Infância.pdf%22
https://www.selounicef.org.br/sites/default/files/2022-02/Guia_Plano%20Municipal%20Para%20a%20Primeira%20Infância.pdf%22
https://www.selounicef.org.br/sites/default/files/2022-02/Guia_Plano%20Municipal%20Para%20a%20Primeira%20Infância.pdf%22
https://www.selounicef.org.br/sites/default/files/2022-02/Guia_Plano%20Municipal%20Para%20a%20Primeira%20Infância.pdf%22


14 
 
 

 Garantir Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos a pessoa idosa, com 
atividades físicas, atividades culturais, refeições, recreação, excursões, atendimento 
médico e demais servos votados a cidadania e garantia de direitos. 

 Garantir os diretos a inclusão, acessibilidade, educação e cidadania a todas as pessoas 
com deficiência, 

 Promover campanhas educativas sobre os direitos das crianças, jovens e idosos, além 
de proteção social a grupos que precisam de uma especial proteção estatal, dando a 
todos um tratamento para efetivar a cidadania 

 Aprimorar os instrumentos de informação e divulgação continuada dos serviços, 
programas, projetos, benefícios de assistência social e dos direitos socioassistenciais. 

 Fortalecer a garantia de direitos e as Políticas para as mulheres. 

 Criação da Rede de Atendimento às Mulheres, reunindo todas as secretarias e 
estabelecimento de conexões para implementação de políticas. 

 Implementação de Programa de Inclusão Digital para Idosos – oferecendo cursos de 
informática e internet para idosos. 

 Implantar um SAMIC (serviço de Atendimento à Mulher, Idosos e Crianças). 

 Estabelecer parceria com a Universidade do Estado do Amazonas – UEA, para 
implantação da Universidade da Terceira Idade no município.  

 Reforçar a parceria com a Defensoria Pública do Amazonas para os atendimentos 
jurídicos direcionados as mulheres, em especial as vítimas de violência.  

  

 Implantar o serviço de proteção social especial de média e alta complexidade; 

 Implantação do Centro de Referência Especializado de Assistência Social - CREAS 

 Implantação do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e 
Indivíduos (PAEFI);  

 Implantação do Serviço Especializado em Abordagem Social;  

 Implantação do Serviço de Proteção Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida 
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade 
(PSC);  

 Implantação do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, 
Idosas e suas Famílias;  

 Implantação do Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua. 

 Incentivar a criação e fomento a Organizações da Sociedade Civil – OSCs, com 
fins de complementar a rede de proteção social básica e especial de média e alta 
complexidade 

 Implantação do Serviço de Acolhimento Institucional, nas seguintes modalidades: abrigo 
institucional; Casa-Lar; Casa de Passagem; Residência Inclusiva.  

 Implantação do Serviço de Acolhimento em República;  

 Implantação do Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora;  

 Implantação do Serviço de Proteção em Situações de Calamidades Públicas e de 
Emergências. 

 Disponibilizara população com direitos violados no CREAS: Serviço de orientação e 
apoio sociofamiliar; Plantão social; Abordagem de rua; Cuidado domiciliar; Serviço de 
habilitação e reabilitação na comunidade das pessoas com deficiência; Medidas 
socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA). 

 Fortalecimento do controle social no município 

 Fortalecer o Conselho dos Direitos das Mulheres e articulações para captação de 
recurso ao Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres. 

 Fortalecer o Conselho Municipal de assistência Social e articulações para captação de 
recurso ao Fundo Municipal de Assistência Socia; 

 Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e articulações 
para captação de recurso ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente; 
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 Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e articulações para 
captação de recurso ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; 

 Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência e 
articulações para captação de recurso ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa 
com Deficiência; 

 Garantir a autonomia e estrutura física e financeira, para o desenvolvimento das ações 
de proteção à criança e adolescente, promovidas pelo Conselho Tutelar.  
 

 

13. ESPORTE E LAZER 
 

 Captar recursos por meio de editais e leis de incentivo para continuar apoiando e 
fortalecendo a agenda de campeonatos e eventos esportivos do município, como o 
Campeonato Municipal, de bases, dos polos e cada comunidade. 

 Incentivar e buscar apoio financeiro para apoiar os eventos esportivos independentes. 

 Manutenção permanente do Estádio Municipal Gilson Bentes, bem como, a atração de 
jogos importantes para o município e as equipes que virão de fora. 

 Garantia da estrutura permanente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer. 

 Criação do Conselho Municipal, Fundo Municipal e Plano Municipal do Esporte. 

 Apoiar e incentivar a participação dos nossos jovens e atletas de modo geral nas 
competições estaduais, nacionais e internacionais. 

 Destinar parte dos recursos do orçamento municipal para oferecimento de editais em 
apoio a projetos de pessoas e organizações sociais na área do esporte. 

 Lutar para construção do Ginásio Municipal em parceria com o Governo do estado. 

 Construção de Academias ao Ar Livre em mais bairros da cidade e nas comunidades. 

 Recuperação de “Campinhos” nos bairros e construção de mais espaços para a pratica 
do futebol, vôlei e outras vertentes. 

 Criação de pista de Skate. 

 Criação de Programas de incentivo à pratica esportiva e vida saudável. 

 Construção de Quadra no Bairro da Liberdade. 

 Revitalização da Quadra do bairro Aparecida. 

 Construção de Quadra no Nova Conquista. 

 Garantir a manutenção dos equipamentos esportivos espalhados pela cidade como 
quadras e campos de futebol. 

 Apoiar e valorizar todas as aptidões desportivas do município. 

 Implementação do Programa Esporte e Lazer da Cidade - `PELCI, por meio do Governo 
do Estado e Governo Federal. 

 Reconhecimento do E-Sport como modalidade esportiva no município. 

 Fomentar o esporte de base o alto rendimento no município. 
 
 
 

Urucurituba, 09 de Agosto de 2024. 
 
 
 
 

Juntos, vamos continuar trabalhando e Construindo a Urucurituba dos nossos Sonhos! 
 

Leôncio Antônio Tundis Carvalho 

 

 


