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 PROPOSTA DE GOVERNO 2025-2028 

 

EDUCAÇÃO  

Propostas e Ações  

1. Ampliar a oferta de vagas na educação de 0 a 5 anos, atendendo plenamente a atual 

demanda, através da construção de ambientes escolares apropriados e capacitação de 

profissionais dedicados à educação infantil; 

2. Garantir a inclusão das crianças com deficiência, assegurando acessibilidade, 

equipamentos e formação para os profissionais da rede municipal de ensino; 

3. Reestruturar a proposta pedagógica voltada ao atendimento de jovens e adultos, 

organizando um currículo voltado ao mundo do trabalho e que considere as diversidades, 

especialmente quanto às questões de gênero, raça e geração, incluindo lazer e cultura no 

processo educacional; 

4. Potencializar os programas do governo Federal, como Programa Pé-de-meia, 

frequencia minima  do Bolsa Familia, que incentivam a assiduidade dos discentes e 

minimizam a evasão escolar; 

5. Priorizar a entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e 

prazos de entrega; 

6. Garantir a oferta de merenda e transporte escolar para os alunos das rede municipal, 

promovendo articulação para garantir que o Estado garanta o transporte também para os 

alunos da rede estadual; 

7. Organizar e implementar orientações para a construção de um Plano Político 

Pedagógico, de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisões das 

escolas; 

8. Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, do meio ambiente, combate ao fumo, de prevenção ao uso de drogas e ao 

alcoolismo, da gravidez na adolescencia, da aceitação da diversidade, trânsito e outras; 

9. Elaborar e implementar um plano de aquisição, construção e manutenção de 

equipamentos para a rede de educação, pensando num espaço que respeite as necessidades 

do brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa, como laboratórios diversos, 

brinquedotecas, playground, auditórios e quadras poliesportivas; 

10. Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração dos profissionais do 

magistério, de modo a garantir que, entre outros ganhos, os profissionais possam ter 

adicionado a sua remuneração ganhos reais e abono a cada final de ano; 
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11. Aprimorar a formação permanente dos educadores, com oferta de cursos e troca de 

experiências entre eles; 

12. Consolidar a capacitação dos educadores na utilização das ferramentas tecnológicas 

e de outras linguagens de comunicação; 

13. Implantar Programa de preparação para concursos vestibulares, dirigido aos 

adolescentes e jovens que pretendam ingressar em uma universidade; 

14. Estabelecer parcerias com as entidades de Ensino Superior e/ou Técnico 

Profissionalizante, possibilitando o aumento da oferta de vagas em cursos no próprio 

Município ou fora dele; 

15. Inserir os  profissionais de Serviço Social e Psicologia na Educação Básica; 

16. Reabertura da Biblioteca publica com meios tecnológicos para acessar bancos de 

dados e acervos literários e artísticos e de outros centros de cultura e informação;  

17. Implantar o programa Conecta Envira - local com acesso a internet wifi gratuito; 

18. Revitalizar o Centro de Multimeios didádicos como aparelho publico destinado a 

formação continuada de profissionais do masgitério; 

19. Implantar e fortalecer o Sistema de Educação Integral; 

20. Concluir a creche em construção do bairro Santa Rita; 

21. Destinação de um ambiente adequado para atividades culturais de esporte e lazer para 

os servidores da educação e seus dependentes.   

22. Articulação com o governo do Estado para incluir os profissionais do magistério em 

plano de saúde; 

23. Conclusão da quadra poliesportiva da Escola Estadual Professor Chagas Mattos e 

construção de outros espaços para pratica de esporte, cultura e lazer nas demais escolas 

no município; 

24. Fortalecimento dos Conselho Municipal de Educação, Fundeb e alimentação escolar;  

25. Incentivar a criação e apoiar a estruturação de organismo de classe (associação, 

movimentos) dos profissionais e trabalhadores da Educação visando entre as boas praticas 

resultante disso o diálogo permanente  e reuniões eventuais desses profissionais e 

trabalhadores com os agentes políticos e ou chefes dos órgãos vinculados a área e mesmo 

o chefe do executivo; 

26. Definir plano ação que, por busca ativa, identifique joves e adultos sem capacidade 

de escrita e leitura para a partir daí estabelecer plano de alfabetização em curto prazo; 
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SAÚDE  

Propostas e Ações  

1. Implantar nos serviços de Atenção Primária, Secundária e Terciária o Protocolo de 

Classificação de Risco, adaptando aos Modelos do Ministério da Saúde e Protocolo de 

Manchester permitindo que os atendimentos sejam realizados com mais eficiência, já que 

se tratando de saúde, tempo pode representar a diferença entre salvar uma vida e perder 

um paciente. Explicita com clareza qual o encaminhamento a ser dado uma vez que o 

risco é classificado, reduzindo filas nos atendimentos, permitindo que os usuários do 

serviço cheguem no horário do atendimento e tenham suas necessidades atendidas por 

meio de uma classificação de triagem adequada, assegurando a segurança do paciente e 

acabando com a fichas e filas nos serviços de saúde; 

2. Instituir de forma sistematizada o Tratamento Fora de Domicílio –TFD, buscando 

estabelecer pactuação entre os agentes do SUS, governo do estado do acre e do amazonas 

para que, a medida do possivel, o tratamento de saúde seja feito na Unidades de Saúde 

mais próxima de Envira; 

3. Reestruturar os serviços de pronto-atendimento no Hospital, adequando-os à demanda 

das diferentes zonas Rural e Urbana, mantendo serviços 24 horas e compatíveis com as 

necessidades da população; 

4. Requalificação das Unidades Básicas de Saúde, com reformas e ampliação das UBS; 

5. Aparelhamento e funcionamento da Unidade Básica de Saúde do bairro Concórdia; 

6. Reestruturação e fortalecimento da Atenção Básica, promovendo um ambiente 

acolhedor e com mais oferta de serviços aos usuários; 

7. Implantar um laboratorio central de análise clínica para atendimento da demanda das 

unidades básicas de saúde;  

8. Ampliar e Melhorar o Programa Estratégia Saúde da Família (ESF), priorizando as 

áreas de maior vulnerabilidade; 

9. Promover ações de saúde às pessoas Privadas de Liberdades, em situações de 

vulnerabilidade, mapeando os problemas de saúde pública e promovendo ações de 

educação continuadas, capacitando os profissionais e promovendo acolhimento; 

10. Priorizar os programas de atenção integral à saúde da criança e do adolescente 

promovendo ações educativas desde o nascimento, orientações sobre o   aleitamento 

materno, incentivando a amamentação até os dois anos de vida e de forma exclusiva até 

os 6 meses de idade;  

11. Implantar programas voltados para Saúde da Mulher, Adultos, Idoso e PCD, 
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produzindo protocolos institucionais, embasados nas Políticas Públicas de Saúde, para 

fortalecer o vínculo com esses usuários;  

12. Priorizar a criação de Fluxo  de atendimento  dos pacientes com  infecções 

Sexualmente Transmissíveis (IST’s/HIV-AIDS)- Criar um fluxo sistematizado e uma 

Equipe Multiprofissional que esteja preparada para acolher e direcionar pessoas no 

momento da testagem e principalmente na descoberta do Diagnóstico, de forma que o 

Município forneça um fluxo que garanta rapidez a efetividade no tratamento; 

13. Implantação do Serviço Integrado de Saúde Mental-SIM para atendimento 

especializado e multiprofissional às pessoas encaminhadas para atendimento de saúde 

mental, incluindo nessa atenção as terapias atequadas para os transtornos globais o 

desenvolvimento (TEA, TDAH, TDI e outros); 

14. Construir um centro de apoio ao tratamento de dependentes químicos e ou fortalecer 

as boa práticas de instituicoes locais que ja atuem no mesmo afaner. 

15. Reestruturar a Vigilância Sanitária, a partir de constatação das necessidades 

levantadas e realizar ações preditivas, preventivas e curativas; 

16. Ampliar o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde; 

17.  Recriar a farmacia básica e aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos à 

população na rede de saúde ou em domicílio - Capacitar à equipe por meio de criação de 

fluxos direcionado por supervisão de um farmacêutico que possa mapear o controle e 

dispensação das medicações fornecidas (principalmente Medicamentos de Controle 

Especial); 

18. Reestruturar os serviços de pronto-atendimento no Hospital, adequando-os à 

demanda das diferentes zonas Rural e Urbana, mantendo serviços 24 horas e compatíveis 

com as necessidades da população, inclusive aumentando número de médicos e demais 

profissionais necessários; 

19. Garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde pública, 

assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa 

da população, aumentando inclusive a oferta de profissionais, equipamentos e materiais 

necessários; 

20. Oferecer cursos de formação continuada para os profissionais da saúde e capacitar os 

servidores da saúde para o atendimento humanizado, isto é, cuidar bem das pessoas; 

21. Realizar bimestralmente em lócus a oferta de serviços odontológicos, médicos, 

veterinário em comunidades rurais; 

22. Revitalização do Centro de Zoonoses;  
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23. Estabelecer mecanismo que oferte pleno alcance das mulheres ao serviço de exames 

preventivos, consultas de pré natal e tratamento nos casos em que o exame identificar 

algum nível de contaminação, com pricipal fim de evitar o acometimento de câncer de 

colo uterino; 

24. Instituir serviço de atenção especial e dedicada em ambiente exclusivo para as 

parturientes, puérperas e recem nascido, dessa necessidade resulta a determinação de 

transformar o prédio do antigo Hospital em uma maternidade;   

25. Reestruturar o hospital equipando-o melhor e garantindo pleno funcionamento dos 

espaços que lhes sao próprios;  

26. Ampliar, qualificar e melhor equipar o serviço de tele medicina de forma a garantir 

efetiva resolutividade dos tratamentos pelas diversas especialidades clínicas; 

27. Incentivar a criação e apoiar a estruturação de organismo de classe (associação, 

movimentos) dos profissionais e trabalhadores da Saude visando entre as boas praticas 

resultante disso o diálogo permanentee reuniões eventuais desses profissionais e 

trabalhadires com os agentes politicos e ou chefes dos órgãos vinculados a área e mesmo 

o Chefe do Executivo; 

28. Fortalecer o Conselho Municipal de Sáude; 

29. Melhor instruturar o Sistema de Inspeção Municipal-SIM; 

30. Proporcionar espaço físico para a pratica de atividades culturais,  esporte e lazer para 

os servidores da secretaria de saúde e seus dependentes; 

31. Promover sempre que possivel e necessario multiroes de cirurgias eletivas e  ampliar 

a capacidade resolutiva do hospital para cirurgias emergenciais;  

 

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL (SAN) 

Propostas de Ação: 

1. Garantir o acesso, a todas as pessoas, à água potável, livre de contaminantes e 

agrotóxicos, por meio da integração das políticas de segurança alimentar e direito humano 

à água; intensificando os investimentos em programas de fornecimento de água para 

populações rurais e urbanas, agricultura familiar e outros modos de produção de PCTs 

(cisternas, poços artesianos, kits de irrigação, açudes, reservatórios e outras tecnologias 

sociais de acesso a água); 

2. Ampliar a rede de proteção e promoção do aleitamento materno, integrando o Sistema 

Único de Assistência Social (SUAS), o Sistema Único de Saúde (SUS) e o Sistema 

Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional (SISAN) no atendimento às mulheres 
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gestantes e lactantes, desenvolvendo ações intersetoriais que contribuam para uma 

alimentação complementar saudável; 

3. Implantar política pública de comercialização de alimentos em bases socialmente 

sustentáveis, voltada para a agricultura familiar, povos e comunidades tradicionais e 

agricultura urbana, garantindo o escoamento ou a comercialização de seus produtos em 

feiras, banco de alimentos e outros equipamentos de segurança alimentar e nutricional 

(SAN); 

4. Estimular a constituição e fortalecimento de associações e/ou cooperativas de 

pequenos agricultores com fins produtivos e oferecer apoio técnico e logístico aos 

investimentos, de forma a garantir a oferta de alimentos; 

5. Adotar medidas para a desburocratização de processos que inserem os produtos de 

origem animal no mercado consumidor, garantindo o cumprimento da lei sem riscos à 

segurança alimentar e nutricional; 

6. Implantar o Programa de Hortas Comunitárias, com assistência técnica para as 

comunidades; 

7. Ampliar e aprimorar o funcionamento de equipamentos públicos como mercado 

municipal e feiras- livres; 

8. Estimular a criação de hortas nos espaços públicos com o objetivo de realizar 

atividades educativas para os alunos da rede municipal; 

9. Ampliar relação com a Companhia Nacional de Abastecimento – CONAB visando o 

acesso ao Programa de compra com doação simultânea dos produtos alimentícios, 

possibilitando a distribuição deles entre as populações carentes; 

10. Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos; 

11. Promover uma ampla campanha de combate ao desperdício alimentar, inclusive nos 

abatedouros, mercados e feiras; 

12. Incentivar a criação de cooperativas e fortalecer o processo cooperativista, 

fomentando a economia territorial e a autonomia do produtor rural, com a criação de redes 

de comercialização que incentivem as associações comunitárias, sobretudo as 

direcionadas a mulheres e juventude. Além disso, promover um selo de qualidade para a 

adesão de cooperativas ou associaçoes às boas práticas de fabricação para produtos 

processados; 

13. Fortalecer os programas de compras governamentais, como o Programa de Aquisição 

de Alimentos (PAA e o Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE); 

14. Garantir a atuação e ampliação da presença de nutricionistas no Programa Nacional 



 

7 

 

de Alimentação Escolar (PNAE), nas secretarias de educação, saúde, agricultura e 

assistência social e na atenção básica, inserindo o nutricionista no rol de profissionais de 

equipe de referência na Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema 

Único de Assistência Social (NOB-RH/SUAS) e ampliando a contratação de profissionais 

da área da nutrição de modo a promover o Direito Humano à Alimentação Adequada, a 

Educação Alimentar e Nutricional, e a vigilância, monitoramento e assistência às famílias 

em vulnerabilidade e Insegurança Alimentar e Nutricional; 

15. Viabilizar a implantação da alimentação escolar diferenciada, no sentido de atender 

as necessidades nutricionais das crianças matriculadas nas escolas da zona urbana e zona 

rural; 

16. Garantir acesso à alimentação adequada, em quantidade suficiente e de forma 

continuada, para pessoas com deficiencias (alergias alimentares, e outras doenças 

genéticas, intolerantes a nutrientes específicos, diabéticas, PCD’s, etc.) e incluindo 

suplementos nutricionais para pessoas idosas, pacientes pós cirúrgicos, crianças e 

pacientes com doenças graves que necessitem de Terapia Nutricional enteral e  

complementação nutricional, com participação orçamentária tripartite; 

17. Implantar restaurante popular, com especial atenção aos povos originários, e 

população da Zona Rural em viagem de trabalho na cidade, pessoas com deficiência, 

população em situação de rua e demais grupos historicamente excluídos em situação de 

vulnerabilidade alimentar e nutricional; por meio de cofinanciamento estadual e nacional; 

18. Fortalecer e garantir recursos para a produção alimentar dos povos indígenas por 

meio da ATER, do resgate de sementes e cultivos tradicionais, do acesso ao Pronaf, 

acesso à mercados (como o PAA, PNAE e outros); 

19. Fortalecer o Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional (SISVAN), ampliando o 

acompanhamento contínuo dos dados e buscando parcerias intersetoriais para 

sistematizar e avaliar, de forma permanente, a situação de saúde da população, prevenindo 

todas as formas de má nutrição e identificando as necessidades alimentares especiais, 

áreas de vulnerabilidade social e de insegurança alimentar e nutricional. Além disso, 

implantar a busca ativa da insegurança alimentar através da ampliação do uso do 

questionário de marcadores de consumo alimentar e da triagem de insegurança alimentar, 

inclusive a oferta de alimentos da cesta básica também nos casos de emergencias e 

desatres naturais ou provocados com afetação a família ou grupo de famílias;  

20. Criação de auxílio a ser concedido mensalmente a familias em situação de 

insegurança alimentar visando a garantia da ingestão de proteínas de alto teor biológico 
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no quantitativo recomendados por normas internacionalmente convencionadas; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Propostas de Ação: 

1. Viabilização de espaço físico próprio para funcionamento do Centro de Referência da 

Assistência Social-CRAS e o Centro de Referência Especializado da Assistência Social-

CREAS; 

2. Implantar um sistema de Informação da Assistência Social, com dados que permitam 

o acompanhamento técnico das famílias atendidas pelos serviços socioassistenciais do 

Município; 

3. Melhorar e ampliar as ações elaboradas e planejadas pelo Centro de Referência da 

Assistência social-CRAS, tendo como alvos centrais a família e a comunidade; 

4. Realizar diagnostico socioterritorial no município para melhor atendimento nas ações 

destinadas ao público assistido pela assistência social, reconhecimento de situação de 

vulnerabilidade social; decorrente de pobreza, privações (ausência de renda, precário ou 

nulo acesso aos serviços públicos, dentre outros); 

5. Aprimorar os serviços de convivência e fortalecimento de vínculos, formando a 

participação e cidadania a partir dos interesses, demanda e potencialidades das faixas 

etárias, com intervenção lúdica, esportiva e cultural;  

6. Desenvolver ações integradas e articuladas que facilitem o acesso à moradia digna, 

com criação de projetos habitacionais por meio da construção de casas populares e 

doações de lotes de terra; 

7. Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda, visando à emancipação das famílias. 

8. Estabelecer política social especial, em parceria com os governos estadual e Federal 

para a comunidade indígena; 

9. Aumentar a oferta de programas complementares, como microcrédito, capacitação 

profissional, alfabetização de adultos, cooperativismo, associativismo e ações de 

educação, cultura, esporte e lazer para famílias em situação de vulnerabilidade social. 

10. Atuar firmemente para a oferta e manutenção dos serviços públicos que condicione 

o município e as famílias a manterem-se e ou acessarem os benefícios sociais do governo, 

principalmente àqueles que dependem dos bons índices de oferta e qualidade dos serviços 

públicos como condições frentes a esses programas definir a performance do município; 
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11. Capitanear e poiar ações que por articulação do município junto ao governo Federal 

possa garantir maior acesso do povo aos benefícios do INSS; 

12. Fortalecimento das garantias das práticas previstas na lei Municipal de benefícios 

Eventuais; concessão de cadeiras de rodas, auxílio funeral, auxílio natalidade entre outros. 

13. Elaborar plano de ação que promova adequações estruturais e sanitária (banheiro, 

corredores, portas em casas) de pessoas com deficiência em famílias em situação de 

vulnerabilidade social para garantir acessibilidade; 

14. Promover ações em ambiente estruturado adequadamente para o Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de vínculos para idosos; 

15. Destinação de um ambiente adequado para atividades culturais de esporte e lazer para 

os serviços da Assistência social e seus dependentes; 

16.  Fortalecer os Conselhos de assistência Social, e da Criança e do adolescente; 

17. Reativar os Conselhos da Mulher e do Idoso; 

18. Promover ações articuladas com os vários entes que se relacionam com a concessão 

e ou emissão de documentos como certidão de nascimento, carteira de identidade, CPF, 

carteira de trabalho, alistamento militar, carteira de dispensa de incorporação, registro 

profissional de forma que o acesso a estes documentos se deem de forma universalizada 

e rápida como garantia de cidadania e acesso  benefícios sociais e previdenciários bem 

como do exercício profissional no tocante as profissões cujo exercício requeira registro 

em conselho de classe; 

19. Fazer articulação e ações concretas que promovam reconhecimento de união estável, 

de paternidade, de subtração ou inclusão de nome em documentos civis e de celebração 

de união civil; 

20. Promover constante orientação e agir no sentido de qualificar com a devida 

documentação, pescadores, produtores rurais e indígenas para se habilitarem em suas 

pretensões de requererem benefícios previdenciários (Auxilio doença, aposentadoria por 

invalidez ou por idades, pensão por morte e outros); 

 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

Propostas de Ação: 

1. Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família; 
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2. Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação de recursos 

financeiros n o Município, ampliando a oferta de serviços à criança, ao adolescente e às 

suas famílias; 

3. Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e 

crueldade em relação à criança e ao adolescente; 

4. Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao 

sucesso na escola; 

5. Intensificar as campanhas educativas de promoção, proteção e defesa das crianças e 

adolescentes à convivência familiar e comunitária; Enfrentamento ao abuso e Exploração 

sexual; Enfrentamento e atenção ao uso abusivo de substâncias psicoativas por crianças 

e adolescentes; 

6. Priorizar as ações de prevenção ao uso de álcool e outras drogas e atenção a família 

com promoção integrada nas áreas de assistência social, cultura, esporte, Lazer, educação 

e saúde; 

 

JUVENTUDE 

Propostas de Ação:  

1. Transformar as praças públicas em espaços destinados a ações esportivas e culturais, 

respeitando a diversidade das regiões do Município; 

2. Realizar parcerias com o terceiro setor para propagar ações juvenis nos diversos 

espaços e regiões do Município; 

3. Implantar o Programa Juventude Cidadã, por meio de cursos e atividades 

socioeducativas que atendam as reais necessidades dos jovens do Município; 

4. Implantar o Conselho Municipal de Juventude, para formular diretrizes, discutir 

prioridades e avaliar programas e ações governamentais; 

5. Implantar o projeto Cultura Viva, em parceria com os governos Estadual e Federal, 

visando fortalecer as manifestações culturais e a produção audiovisual nas comunidades 

e nas escolas; 

6. Desenvolver na cidade o programa Juventude e Meio Ambiente, do governo Federal, 

que visa à formação e o fortalecimento de lideranças ambientalistas jovens; 
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7. Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o governo Federal, para 

oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, desempregados, com 

renda mensal per capita de até meio salário mínimo; 

8.  Implantar o Projeto Jovem Aprendiz, criando vagas programa de estágio remunerado; 

9. Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadição. 

10. Garantir atendimento adequado e diferenciado aos jovens em situação de drogadição 

e às suas famílias, para que sejam tratados como dependentes químicos sujeitos de 

direitos; 

11. Promover o esporte em suas diversas modalidades possíveis e incentivar a 

participação da juventude;  

 

MULHERES E POLÍTICA DE GÊNERO 

Propostas de Ação: 

1. Instituir, consolidar, ampliar, divulgar e qualificar serviços de atendimento às 

mulheres vítimas de violência; 

2. Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação de 

violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres; 

3. Promover campanhas de combate à violência contra a mulher e oferecer serviços de 

atendimento às vítimas; 

4. Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a reestruturação da 

vida das mulheres que sofreram violência doméstica; 

5. Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos programas sociais 

do município; 

6. Desenvolver programas e atividades de cultura, esporte e lazer destinados às mulheres 

nos equipamentos públicos municipais; 

7. Realizar, em parceria com outras instituições e movimento de mulheres, o Encontro 

Mulher e Direitos Humanos, entre outras atividades; 

 

IGUALDADE RACIAL- POVOS INDIGENAS   

Propostas de Ação: 

1. Realizar formação permanente dos servidores nas questões relacionadas aos direitos 

humanos, visando um atendimento que elimine qualquer manifestação de discriminação; 
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2. Implantar sistema municipal de coleta de dados do quesito cor e raça, visando entre 

outras ações positivas o acesso aos direitos garantidos em lei aos membros de etnias negra 

e indígena, como, por exemplo, vagas em cursos superiores; 

3. Potencializar o programa da saúde da população indígena que, entre outras ações, 

especialize profissionais em doenças com agravo nesta população; amplie pesquisa neste 

campo e inclua a saúde da mulher indígena; 

4. Apoiar as iniciativas e as atividades ligadas à expressão da cultura como o mariri; 

5. Garantir no acervo de memória e patrimônio da cidade informações que valorizem a 

participação da população indígena na formação cultural da cidade. 

6. Promover ações que valorizem a cultura indígena, contribuindo com o debate sobre o 

enfrentamento à intolerância; 

7. Promover articulação e ação que garanta aos indígenas o acesso à energia solar nas 

moradias; 

8. Promover articulação e ação que garanta aos indígenas água tratada e canalizada nas 

moradias; 

9. Garantir aos povos indígenas acesso à internet; 

10. Realizar melhorias nos domicílios da população indígena; 

11. Garantir alojamento para os indígenas em passagem pela cidade na ocasião de suas 

necessidades; 

12. Manter articulação com órgãos competentes para melhorar a estruturação da casa de 

apoio aos indígenas em tratamento de saúde;  

13. Garantir a presença de um indígena com a compreensão da língua portuguesa como 

facilitador da comunicação entre os prestadores de serviço público e os indígenas 

demandantes deste serviço;  

14. Promover curso básico da língua kulina para o servidor público não indígena, de 

forma a facilitar e qualificar a prestação de serviços ofertados aos indígenas; 

 

PESSOA IDOSA 

Propostas de Ação: 

1. Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, com ofertas 

de serviços e atividades de convivência, incluindo o atendimento específico aos que estão 

em situação de vulnerabilidade; 

2. Potencializar quaisquer atividades positivas desenvolvidas visando à Terceira Idade; 
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3. Incentivar as diversas instituições, o setor privado, Igrejas, ONGs do Município a 

promoverem atividades de lazer e produção cultural para a população idosa, em 

consonância com as iniciativas dos governos; 

Implementar esforços que resultem na geração de alternativas de moradia para pessoas 

idosas sem proteção familiar; 

4. Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

5. Criar, por meio de parcerias e com treinamento adequado de pessoal, o Programa de 

Cuidadores de Pessoas Idosas e Deficientes; 

6. Garantir com regularidade e acesso ampliado as atividades dos serviços de convivência 

e fortalecimento de vínculos;  

 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Propostas de Ação: 

1. Implantar políticas e programas desenvolvidos pelos governos Estadual e Federal de 

forma integrada às políticas e programas locais para pessoas com deficiências diversas 

(auditiva, visual, motora, mental), descentralizando a oferta dos serviços; 

2. Garantir o cumprimento da legislação voltada ao segmento das pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

3. Aprimorar as ações das escolas nas práticas da educação inclusiva com foco nas 

pessoas com deficiência; 

4. Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com este 

segmento; 

5. Assegurar o esporte para pessoas com deficiência nas diversas modalidades, como 

basquete, futebol de cinco e atletismo, entre outras; 

6. Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência; 

7. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação de 

calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, o acesso a órteses e próteses 

e a capacitação de familiares para a reabilitação baseada na comunidade, de acordo com 

o Decreto Federal 5296/04; 

8. Elaborar plano de ação que promova adequações estruturais e sanitária (banheiro, 

corredores, portas em casas) de pessoas com deficiência em famílias em situação de 

vulnerabilidade social para garantir acessibilidade; 
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9. Implantação do Serviço Integrado de Saúde Mental-SIM para atendimento 

especializado e multiprofissional às pessoas encaminhadas para atendimento de saúde 

mental, incluindo nessa atenção as terapias atequadas para os transtornos globais o 

desenvolvimento (TEA, TDAH, TDI e outros); 

10.  Difundir a prática da comunicação em libra;  

 

CULTURA, ESPORTE E LAZER 

Propostas de Ação:  

1. Criar o Festival de Danças Folclóricas, Lendas e Mitos da Região; 

2. Elaborar juntamente com as Igrejas um calendário de atividades focadas na cultura 

religiosa dispensando o apoio necessário para viabilizá-lo;  

3. Revitalizar o Centro Cultural, mantendo programação cultural permanente, com 

eventos diversos e festivais de cultura popular; 

4. Investir na formação cultural, abrangendo as diversas linguagens artísticas, com 

atividades voltadas para diferentes grupos, alcançando as comunidades das regiões 

periféricas da cidade. 

5. Criar o Programa Municipal de Fomento às Artes em Envira, que dará apoio a 

iniciativas nas linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas 

populares tradicionais e contemporâneas, associando-se as praticas do Liceu de Artes 

Cáudio Santoro; 

6. Promover shows artísticos e culturais com participação de artistas do cenário 

nacional, dando ao povo a oportunidade do contato gratuito com as mais diversas 

expressões culturais; 

7. Promover em praças e parques oficinas e aulas das diferentes manifestações culturais 

e esportivas e incentivar caminhadas, construindo playground, áreas para atividades 

corporais ao ar livre e formação da comunidade, além de quadras e campos esportivos; 

8. Criar o projeto de lazer nos bairros e comunidades rurais, levando divertimento a 

todas as regiões da cidade, em especial as mais carentes e distantes; 

9. Construir uma sede campestre para os servidores públicos e familiares, dotada de 

Salão de Eventos, quadra esportiva, campo de futebol, bosque arborizado, áreas para 

caminhada e banho; 

10. Promover atividades festivas em comemoração às datas de destaque para a população; 

11. Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, começando pela 

iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala e em 
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diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo.; 

12. Valorizar as diversas dimensões do esporte: amador (por meio das respectivas ligas, 

clubes e demais organizações), recreativo, paraolímpico e não-olímpico; 

13. Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e democratizar 

o uso dos campos destinados à sua prática, criando inclusive novos espaços e 

fortalecendo a liga competente; 

14. Resgatar o maior evento de futebol do Município, a Copa das Comunidades Rurais, 

bem como o campeonato de clubes da cidade; 

15. Promover anualmente os Campeonatos de futebol de campo, de voley e de salão nas 

modalidades feminina e masculina e o incentivo a participação da Seleção Municipal 

em torneios intermunicipais nessas modalidade; 

16. Promover os jogos esttudantis em articulação com o governo do Estado; 

17. Reestruturar o Estádio Municipal João Farias, potencializando-o como espaço 

público de cultura, esporte  lazer;  

18. Recuperar o Ginásio Poliesportivo Curió; 

19. Recupera a Praça Maria Neuza; 

20. Construir um Ginásio Poliesportivo no Bairro da Várzea; 

21. Construir em cada escola uma quadra coberta para, depois implantar o Programa 

Escola Aberta, visando promover a abertura das escolas públicas nos fins de semana, 

realizando atividades como torneios esportivos, capoeira, dança de salão, oficinas 

culturais, videoteca e palestras de interesse da comunidade; 

22. Assegurar a formação dos agentes sociais e dos servidores do Esporte e doLazer, 

em parceria com os projetos sociais e universidades. 

23. Implantar projeto que vise à promoção de orientação e prática de atividades físicas 

no âmbito das Unidades Básicas de Saúde e Centro do Idoso; 

24. Implantar academia ao ar livre em bairros da cidade; 

25. Recuperar o Centro de Eventos e Negócios Agropecuários-CENA; 

26. Realizar anulamente a ExpoEnvira; 

27. Recuperar e melhorar as instalações do Cineteatro; 

28. Promover atividades comemorativas em homenagem aos dias alusivos às 

profissões; 

 

INFRAESTRUTURA  

Propostas de Ação: 
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1. Pavimentação e conservação de ruas: Melhoria das condições das vias e criação de 

novas ruas; 

2. Execução de sarjetas e melhoria no sistema de drenagem das ruas; 

3. Execução de calçadas para segurança dos pedestres nas ruas já existentes; 

4. Manutenção, ampliação e construção de estradas vicinais, como apoio as atividades 

produtivas na zona rural; 

5. Melhoria e manutenção da Estrada ligando Envira ao Município de Feijó-AC; 

6. Rede de Distribuição de Água: Ampliar e modernizar a rede de distribuição de água 

potável para atender todas as casas e comércios; 

7. Implementar projetos de poços com placas solares nas áreas rurais;  

8. Gestão de resíduos sólidos: Implementação de coleta seletiva, compostagem e 

destinação adequada dos resíduos, inclusive com a implantação de aterro sanitário; 

9. Drenagem urbana: Prevenção de alagamentos e enchentes; 

10. Melhoria da iluminação pública: Aumentar a segurança e a visibilidade nas ruas; 

 

OBRAS 

Propostas de Ação: 

1. Construção de escolas na zona rural; 

2. Dotar as escolas públicas de espaços adequados para bibliotecas, laboratórios e salas 

de informáticas nas escolas existentes; 

3. Construção de Centro de Eventos de uso pelas as igrejas em suas diversas 

denominações; 

4. Manutenção do Hospital geral do município, com ampliação e criação do Banco de 

Sangue; 

5. Construção de praças nos bairros: espaços públicos de lazer e convivência; 

6. Urbanização das margens do igarapé central da cidade, no trecho que compreende a 

ponte Chagas Vale e desembocadura do igarapé no Rio Tarauacá;  

7. Construção ponte igarapé-preto com tubo linner; 

8. Construção mercado municipal com feira coberta; 

9. Construção do Centro de Referência e Assistência Social-CRAS; 

10. Construção do Centro de Atenção Integral ao Cidadão-CAIC; 

11. Construção do galpão de máquinas e veículos do patrimônio público; 
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TRANSPORTE E TRÂNSITO 

Propostas de Ação: 

1. Garantir a utilização e manutenção do porto para facilitar o transporte fluvial e o 

impulsionar o comércio; 

2. Instalar luzes de balizamento noturno no Aeroporto da Cidade, com fins de socorro em 

emergência de saúde; 

3. Implantar sinalização de trânsito vertical e horizontal em cruzamentos estratégicos na 

cidade; 

4. Ampliar e melhorar a frota de ônibus para garantir o atendimento do transporte escolar; 

5. Aperfeiçoar (com cursos e treinamento) o serviço de atendimento aos usuários de taxi 

e mototáxi, garantindo condições de trabalho adequadas aos profissionais; 

6. Elaborar estatísticas de acidentes de trânsito para orientar intervenções de engenharia, 

fiscalização, operação e educação de trânsito; 

7. Aprimorar programa de educação para o trânsito para crianças e adultos. 

8. Criar e implantar programa de segurança para o pedestre, especialmente no entorno 

das escolas; 

9. Zelar para que projetos geradores de impacto no tráfego incluam medidas para reduzir 

esses impactos; 

10. Articular ação de governos que permita instituir linha aérea regular entre Envira, 

Rio Branco e a Capita Manaus; 

11. Manter constante articulação e ações concretas para garantir a ligação entre Envira e 

a BR 364, à altura de Feijó;  

12. Criar projeto que garanta apoio e facilite o transporte de carga via, barco, entre Envira 

e os Municípios vizinhos, ofertando aos barqueiros melhores e mais baratas condições de 

trabalho; 

13. Elaborar e implementar projeto de apoio aos estivadores que atuam nos portos e aos 

freteiros que transportam na cidade;  

14. Articular juntos aos governos do Amazonas e do acre no sentido de junto, com 

município, criar linha de credito e diminuição de custos operacionais para as empresas 

aéreas que operam no Município; 

 

POLITICA URBANA E DE HABITAÇÃO  

Propostas de Ação: 

1. Eliminar moradias em áreas de risco, criando alternativas habitacionais; 
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2. Promover a regularização fundiária das áreas ocupadas; 

3. Elaborar o Plano Municipal de Eliminação das Áreas de Risco; 

4. Garantir a função social da propriedade urbana. 

5. Identificar áreas vazias para criar ZEIS (Zonas Especiais de Interesse Social); 

6. Elaborar o Plano Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento 

Urbano; 

7. Criar o Sistema Municipal de Habitação, Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano. 

8. Adesão plena ao Sistema Nacional de Habitação; 

9. Elaborar critérios para atendimento habitacional, incentivando a diversidade social e a 

geração de renda; 

10. Implementar uma política habitacional compatível com gestão e saneamento 

ambiental; 

11. Produzir novas moradias através de mutirão associativo e parcerias empresariais; 

12. Construir novas casas através do Minha Casa Minha Vida; 

13. Apoiar a autoconstrução na reforma e ampliação de moradias; 

14. Instituir programa de aluguel social para garantir condições dignas de moradia em 

caso de sinistros ou catástrofes; 

15. Criar novas áreas para distribuição gratuita de terrenos destinados a construção de 

casas; 

16. Adotar conjunto de medidas jurídicas urbanísticas jurídicas cartorárias urbanísticas 

ambientais e sociais destinadas a incorporação dos lotes urbanos informais ao 

ordenamento territorial urbano e à titulação de seus ocupantes-REURB; 

17. Revitalizar urbanisticamente, economicamente e culturalmente os bairros. 

18. Priorizar obras viárias que conectem bairros, reduzindo distâncias. Exemplo: ligação 

do Bairro Várzea com o Centro; 

19. Recuperar e reformar a Ponte Chagas Valle, com passarela para pedestres; 

20."Envira Bem Cuidada": planejar a manutenção da cidade com capina, limpeza de 

bueiros, poda de árvores, pintura de guias, sinalização, desratização e iluminação. 

21. Implantar parques e praças na periferia com segurança e práticas de cultura, esporte e 

lazer descentralizadas; 

22. Arborizar e criar espaços verdes, orientando sua conservação, com parcerias com as 

escolas; 

21. Melhorar a acessibilidade em calçadas e passeios públicos; 



 

19 

 

22. Implementar o Plano Diretor para compatibilizar a ocupação do solo urbano com 

desenvolvimento sustentável e simplificar a legislação complementar; 

23. Elaborar e aplicar a Lei das Zonas para urbanização e regularização de assentamentos 

e loteamentos irregulares; 

24. Criar legislação complementar para o centro da cidade e centros de bairros para 

fomentar o comércio e estimular o uso residencial; 

25. Implantar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU) com 

representação de diversos segmentos da sociedade; 

 

ECONOMIA, PRODUÇÃO E COMÉRCIO 

Propostas de Ação: 

1. Desenvolver projetos que promova o desenvolvimento das potencialidades 

econômicas locais sejam elas na agricultura, pecuária, piscicultura, avicultura 

suinocultura, hortifrúti granjeiro, produtos da floresta, madeireiros ou não madeireiros, 

marcenaria, olericultura, visando a geração de emprego e renda; 

2. Promover a captação de empresas e empreendedores capazes de desenvolver processos 

produtivos e ou de comercialização a partir de matéria prima local ou apenas com 

aproveitamento de mão de obra; 

3. Priorizar nas compras públicas, sempre que possível, a aquisição no comércio local e 

da produção regional; 

4. Promover ações efetivas para que os pequenos comerciantes e produtores em geral se 

habilitem também para fornecer e ou prestar serviços para o poder público; 

5. Fomentar e captar linhas de créditos que permitam ao empresariado, autônomos, 

produtores rurais e pescadores adquirirem insumos, ferramentas, maquinário, capital de 

giro e para investimento, de forma a permitir ampliação de oportunidades para o 

desenvolvimento da economia do Município; 

6. Agir com reponsabilidade e firmeza com as medidas necessárias e capazes de garantir 

a manutenção e ampliação do número de famílias que acessam os programas sociais do 

governo, a exemplo do Bolsa Família, bem como do INSS que representam fontes 

importantes de recursos financeiros na economia local; 

7. Articular ações que promova no município a urgente e necessária regularização das 

áreas rurais e urbana. Para tanto o Município haverá de apressar o governo do Estado para 

arrecadar e posteriormente destinar as áreas que por direito lhe cabe. Configurando-se 
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esta ação como única forma de garantir direito a propriedade por parte dos criadores e 

produtores que hoje desenvolve atividades em áreas sem a devida titularização;  

8. Agir firme e prontamente no sentido de conter litígios existentes entre proprietários e 

posseiros de determinados lotes de terra com registros, existentes atualmente no 

município a exemplo do que ocorre em áreas do Rio Aty; 

9. Promover nos primeiros dias de governo reunião entre prefeitura, governo do Estado, 

proprietários e posseiros de áreas titulada no Rio Aty. Buscando conhecer as dimensões 

e limitações reais das áreas tituladas para, em seguida, identificar os posseiros e áreas por 

estes ocupadas usando para isso equipe de engenheiros e demais técnicos capazes de 

mapear as áreas em conflito de interesses. Definidas áreas o município agira associado a 

estrutura do governo do estado para que os proprietários titulados reconheçam o direito 

adquirido das famílias que no Aty ocupam determinadas áreas na impossibilidade de uma 

ação harmonizada; 

 

SERVIDOR PÚBLICO 

Propostas de Ação: 

1. Organizar melhor e de acordo com a realidade do serviço público municipal o quadro 

de carreiras dos servidores de modo a garantir o bom desempenho das funções públicas e 

o resguardo dos direitos de cada servidor; 

2. Promover a valorização do servidor municipal corrigindo e atualizando seus 

vencimentos e vantagens na forma que lhe é de direito; 

3. Estabelecer mecanismos de controle fiscal de forma a garantir que não haja atraso de 

pagamento nem negativa de direitos e vantagens próprias da carreira de cada servidor. 

4. Instituir mecanismos de treinamento e formação continuada dos servidores para o bom 

desempenho das funções públicas; 

5. Estabelecer adequada, regular e respeitoso diálogo entre os servidores seus chefes e 

mediatos secretários municipais e chefe do executivo, de forma a permitir que os desafios 

da prestação do serviço público na relação do povo com os servidores e destes com a 

administração recebam a devida atenção em tempo evitando prejuízo e desgaste nas boas 

relações; 

6. Promover educação financeira ao quando de funcionários e desenvolver instrumento 

de melhor controle dos empréstimos ofertado sãos servidores por instituições financeiras, 

de modo tal que os empréstimos consignados não representem endividamento prejudicial 

as famílias dos servidores e a economia local; 
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7. Reestabelecer o funcionamento da Junta medica do Município a fim de garantir ao 

empregado e ao empregador o pronto atendimento e controle das situações de admissão, 

afastamento, reintegração, invalidez e licenças diversas e que são próprias da vida 

funcional do servidor; 

8. Manter e bem instruir a comissão permanente do concurso público para garantir a 

observância dos editais, correta avaliação do estágio probatório, de forma a garantir a 

efetivação dos empossados e o chamamento de todos quantos aprovados e/ ou 

classificados, respeitando o direito adquirido destes e as prerrogativas da municipalidade.  

9. Resgatar e fortalecer a autonomia do Fundo de Aposentadoria e pensão dos servidores 

de Envira-FAPENV de modo a garantir a estabilidade financeira do fundo e, por 

conseguinte, a seguridade previdenciária zelando pela regularidade da contribuição 

devida, seja a patronal, seja do servidor; 

 

SEGURANÇA 

Propostas de Ação: 

1. Articular junto a Secretaria de Segurança Pública-SSP/AM e governo do Estado a 

necessidade de aumentar o efetivo de policiais militares para atender às demandas do 

município na sede e nas comunidades rurais; 

2. Viabilizar um local digno e com condições de alojar os policias que não tem moradia 

e aqueles que vem ao município cumprir outras missões e inclusive reforçar o 

policiamento; 

3. Realizar estudo para a criação da Secretaria Municipal de Segurança com o 

direcionamento de defesa social; 

4. Articular junto ao governo do Estado a viabilização de um prédio ou a construção de 

um Quartel e uma Delegacia com espaços adequados para oferecer condições de trabalho 

aos profissionais da segurança; 

5. Promover cursos na área de segurança com pelo menos 2 (dois) representantes de cada 

comunidade com o intuito de servir de apoio e referência nessas localidades para a ponte 

e contato com as forças de segurança da Sede; 

6. Fazer um estudo para verificar a possibilidade de aumentar a gratificação dos policiais 

prevista na Lei Municipal. 

 

 

 


