
Plano de Governo para a Cidade de Autazes 

1. Inclusão da Secretaria da Mulher 

• Objetivo: Promover a igualdade de gênero e garantir os direitos das mulheres. 
• Ações: 

o Implementar programas de capacitação profissional e 
empreendedorismo para mulheres. 

o Criar campanhas de conscientização contra a violência doméstica e apoio 
psicológico. 

o Oferecer atendimento jurídico gratuito para mulheres vítimas de 
violência. 

o Promover a participação das mulheres em cargos de liderança e políticas 
públicas. 

2. Secretaria dos Povos Originários 

• Objetivo: Valorizar e preservar a cultura, os direitos e o bem-estar dos povos 
originários. 

• Ações: 
o Garantir a proteção das terras indígenas e promover o respeito às suas 

tradições e modos de vida. 
o Desenvolver programas de saúde e educação específicos para as 

comunidades indígenas. 
o Incentivar a produção artesanal e a comercialização dos produtos 

indígenas. 
o Realizar festivais e eventos culturais para promover a integração e 

valorização da cultura indígena. 

3. Criação de Unidades do IFAM, UEA e UFAM 

• Objetivo: Ampliar o acesso à educação superior e técnica para a população de 
Autazes. 

• Ações: 
o Identificar e adquirir terrenos adequados para a construção das novas 

unidades. 
o Estabelecer parcerias com os governos estadual e federal para viabilizar 

a implantação. 
o Oferecer cursos alinhados às necessidades locais, como agropecuária, 

gestão ambiental e turismo. 
o Incentivar a pesquisa e extensão em áreas de interesse para o 

desenvolvimento da região e aprimoramento da mão de obra do jovem 
autazense. 

 

 



4. Criação de Mini Vila Olímpica 

• Objetivo: Promover o esporte e a qualidade de vida entre os jovens e a 
população em geral. 

• Ações: 
o Construir uma estrutura esportiva completa, com campos de futebol, 

quadras de basquete, vôlei, piscina e pista de atletismo. 
o Implementar programas de treinamento e competições esportivas para 

diversas faixas etárias. 
o Fomentar parcerias com atletas e clubes esportivos para 

desenvolvimento de talentos locais. 
o Promover campanhas de incentivo à prática regular de atividades físicas. 

5. Saúde e Assistência Médica 

• Construção de Novo Hospital com Maternidade 
o Objetivo: Melhorar o atendimento à saúde e oferecer serviços de 

qualidade para a população. 
o Ações: 

▪ Planejar e construir um hospital moderno, com infraestrutura 
adequada para atendimento geral e especializado. 

▪ Incluir uma maternidade com todos os recursos necessários para 
atendimento humanizado e seguro. 

▪ Equipar o hospital com tecnologia de ponta e capacitar 
profissionais de saúde para atendimento de excelência. 

▪ Estabelecer parcerias com universidades e instituições de saúde 
para programas de residência médica e estágios. 

• Valorização dos Profissionais de Saúde 
o Objetivo: Garantir condições de trabalho adequadas e reconhecimento 

para os profissionais de saúde. 
o Ações: 

▪ Oferecer programas de capacitação contínua e especialização 
para os profissionais de saúde. 

▪ Implementar políticas de valorização e reconhecimento, 
incluindo planos de carreira e bonificações. 

▪ Garantir salários justos e condições de trabalho adequadas para 
todos os profissionais de saúde. 

• Aparelhamento das Unidades Básicas de Saúde 
o Objetivo: Melhorar o atendimento de baixa complexidade nas 

comunidades e bairros de Autazes. 
o Ações: 

▪ Equipar as unidades básicas de saúde com os recursos necessários 
para atendimento eficiente. 

▪ Implementar programas de saúde preventiva e de atenção 
primária nas comunidades. 

▪ Garantir a presença de profissionais qualificados nas unidades 
básicas de saúde. 



▪ Promover campanhas de saúde para a população, focando em 
prevenção e cuidados básicos. 

6. Desenvolvimento do Comércio Local 

• Objetivo: Fortalecer o comércio local e fomentar a economia da cidade. 
• Ações: 

o Criar um programa de incentivo fiscal para novos empreendimentos 
comerciais. 

o Realizar feiras e eventos para promover produtos locais e atrair turistas. 
o Estabelecer parcerias com instituições de crédito para facilitar o acesso a 

financiamentos para pequenos comerciantes. 
o Implementar capacitações e treinamentos em gestão empresarial para 

comerciantes locais. 
o Incentivo às Empresas de Alimentação: Promover a gastronomia local 

através de feiras gastronômicas, apoio a food trucks e restaurantes, além 
de programas de capacitação para empreendedores do setor alimentício. 

o Fortalecimento do Setor Hoteleiro: Estabelecer parcerias com redes 
hoteleiras para construção e ampliação de hotéis, além de programas de 
capacitação em gestão hoteleira e atendimento ao turista. 

o Apoio aos Taxistas e Mototaxistas: 
▪ Promover melhorias nas condições de trabalho dos taxistas que 

atuam na condução de passageiros para o Rosarinho e na Boca da 
Estrada. 

▪ Estabelecer pontos de apoio e infraestrutura para mototaxistas 
que atuam no transporte local. 

▪ Oferecer capacitações e treinamentos para melhorar a qualidade 
do serviço de transporte. 

7. Incentivo à Pecuária e Agricultura 

• Objetivo: Fomentar o desenvolvimento da pecuária e agricultura, promovendo 
a sustentabilidade e a economia local. 

• Ações: 
o Oferecer assistência técnica e capacitação para os agricultores e 

pecuaristas locais. 
o Implementar programas de financiamento e subsídios para 

modernização e expansão das atividades agropecuárias. 
o Incentivar a produção orgânica e sustentável, promovendo práticas de 

agricultura regenerativa. 
o Criar cooperativas para facilitar a comercialização dos produtos e garantir 

preços justos para os produtores. 

 

8. Incentivo ao Turismo e Pesca Esportiva 



• Objetivo: Promover o turismo sustentável e a pesca esportiva como fontes de 
renda e desenvolvimento local. 

• Ações: 
o Desenvolver infraestruturas turísticas, como pousadas, restaurantes e 

centros de informação ao turista. 
o Criar rotas turísticas que incluam visitas a atrações naturais, culturais e 

históricas da região. 
o Promover a pesca esportiva com a criação de áreas específicas e 

organização de torneios e eventos de pesca. 
o Estabelecer parcerias com agências de turismo e operadores locais para 

promover Autazes como destino turístico. 

9. Projetos Voltados à Educação 

• Objetivo: Melhorar a qualidade da educação e garantir acesso a todos. 
• Ações: 

o Investir na formação continuada dos professores e na modernização das 
escolas. 

o Criar programas de reforço escolar e atividades extracurriculares para os 
alunos. 

o Implementar projetos de tecnologia educacional, incluindo laboratórios 
de informática e robótica. 

o Estabelecer parcerias com universidades para programas de estágio e 
capacitação de alunos e professores. 

o Construção de creches para o acolhimento das crianças dando a 
possibilidade das mães e pais desenvolver suas atividades econômicas 

10. Projetos Voltados à Cultura 

• Objetivo: Resgatar e valorizar a cultura local, promovendo o Festival Folclórico 
de Autazes e outras manifestações culturais. 

• Ações: 
o Investir na infraestrutura e organização do Festival Folclórico de Autazes, 

promovendo-o como um evento de destaque regional. 
o Realizar oficinas e cursos de artes, música e dança para a comunidade. 
o Incentivar a participação de artistas locais e a produção cultural 

autêntica. 
o Estabelecer um calendário anual de eventos culturais para promover a 

diversidade cultural e o turismo. 
o Promover o Carnaval local com infraestrutura adequada, segurança e 

atrações culturais que envolvam a comunidade. 

11. Modernização da Máquina Pública e Valorização do Funcionalismo Público 

• Objetivo: Modernizar a administração pública e valorizar os servidores 
municipais. 

• Ações: 



o Implementar tecnologias de gestão para melhorar a eficiência dos 
serviços públicos. 

o Realizar concursos públicos para preencher vagas e suprir a demanda por 
serviços de qualidade. 

o Promover capacitações e treinamentos contínuos para os servidores 
públicos. 

o Estabelecer políticas de valorização e reconhecimento do trabalho dos 
servidores municipais. 

Plano de Cargos e Salários 

Objetivo: Valorizar os servidores públicos e garantir justiça salarial. Ações: 

• Desenvolver um plano de carreira que contemple progressão funcional baseada 
em mérito e tempo de serviço. 

• Realizar ajustes salariais periódicos conforme a inflação e a valorização do 
profissional. 

• Oferecer benefícios adicionais como eventuais plano de saúde e bonificações por 
desempenho. 

12. Segurança Pública 

• Objetivo: Garantir a segurança e o bem-estar da população de Autazes. 
• Ações: 

o Estabelecer parcerias com a Polícia Militar e Polícia Civil para ações 
integradas de segurança. 

o Investir no aparelhamento e capacitação da Guarda Municipal. 
o Implementar programas de prevenção à violência e combate ao crime. 
o Melhorar a iluminação pública e promover ações de vigilância 

comunitária para aumentar a segurança nos bairros. 

13. Desenvolvimento Sustentável e Infraestrutura 

Água Potável em Todas as Comunidades 

Objetivo: Garantir acesso universal à água potável, promovendo saúde e qualidade de 
vida. Ações: 

• Mapear as comunidades com déficit de abastecimento de água. 
• Construir e/ou melhorar sistemas de captação, tratamento e distribuição de água. 
• Implementar programas de educação ambiental e uso consciente da água. 
• Monitorar a qualidade da água periodicamente. 

Internet nas Comunidades 

Objetivo: Promover a inclusão digital e facilitar o acesso à informação e serviços online. 
Ações: 



• Instalar pontos de internet pública em comunidades e bairros afastados. 
• Estabelecer parcerias com empresas de telecomunicações para expandir a cobertura de 

internet. 
• Oferecer cursos de capacitação em informática e uso da internet para a população. 
• Criar espaços de coworking e telecentros comunitários. 

Incentivo aos Jovens 

Objetivo: Criar oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional para a 
juventude. Ações: 

• Promover programas de estágio e aprendizagem em parceria com empresas locais. 
• Oferecer cursos de capacitação e oficinas de empreendedorismo para jovens. 
• Implementar atividades culturais, esportivas e de lazer voltadas para a juventude. 
• Criar um conselho municipal da juventude para participação ativa nas políticas públicas. 

Cidade Tecnológica e Inteligente 

Objetivo: Transformar Autazes em uma cidade moderna, eficiente e sustentável.  

Ações: 

• Desenvolver um plano de mobilidade urbana inteligente. 
• Implementar soluções de gestão de resíduos sólidos e energias renováveis. 
• Criar um centro de inovação tecnológica para startups e empresas de tecnologia. 
• Utilizar tecnologias de "smart city" para melhorar a segurança, saúde e serviços 

públicos. 

Implementação e Gestão 

• Financiamento: Buscar recursos junto aos governos estadual e federal, além de 
parcerias com a iniciativa privada. 

• Monitoramento: Criar um comitê de acompanhamento e avaliação para garantir o 
cumprimento das metas e transparência nas ações. 

• Participação Popular: Promover consultas públicas e envolver a comunidade nas 
decisões e implementação dos projetos. 

Conclusão O plano de governo proposto para Autazes visa promover o desenvolvimento 
sustentável e inclusivo, valorizando a diversidade cultural e os direitos dos cidadãos, 
garantindo acesso à educação, saúde, esporte, cultura, turismo, segurança e 
oportunidades econômicas de qualidade. 


