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 APRESENTAÇÃO 

O presente Programa de Governo para a gestão municipal de 2025 a 2028, reflete 

o compromisso em continuar o progresso no município de Nova Olinda do Norte 

fortalecendo ainda mais as políticas públicas, na saúde, no social, na educação, na 

infraestrutura, na geração de renda, na cultura, no esporte e lazer, na juventude, na 

segurança pública, assistência social, administração e finanças, produção e fomento, meio 

ambiente, na proteção do direito da mulher da criança e do idoso e tantas outras formas 

de impactar positivamente Novolindense.  

Este Programa de Governo foi cuidadosamente elaborado a partir de um amplo diálogo 

com visitas às famílias Novolindenses, nos bairros, nas comunidades da área urbana e 

rural; na análise detalhada das necessidades e potencialidades do nosso município; 

planejando, visando a continuidade e realizando o que ainda precisa ser feito.  

Com esse objetivo, indubitavelmente, para a gestão eficiente e transparente, aliada a 

minha experiência profissional, e a participação ativa dos cidadãos, é fundamental para 

promover o bem-estar coletivo e o desenvolvimento socioeconômico de Nova Olinda do 

Norte.  Nesta perspectiva é fundamental continuar a implementar, a fortalecer as políticas 

públicas que atendam às demandas da população e potencializar o crescimento 

sustentável de nossa cidade. 

Por isso, pronta para servir o povo e assumir a administração municipal, convido a todos 

a se engajarem neste Programa de Governo, a caminhar nesta jornada, a contribuir com 

ideias, sugestões e, sobretudo, com a vontade de continuar avançando com o progresso 

em Nova Olinda do Norte. Juntos, podemos manter o município, mesclando a 

continuidade e a inovação visando sempre a qualidade de qualidade de vida da população. 

Vamos juntos continuar trabalhando pelo bem do nosso município! 
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 SAÚDE 

1. Manter o fluxo na rede de atendimento na Atenção Primaria da Saúde com   a 

ampliação da oferta dos serviços: Psicológico, fonoaudiólogo, fisioterapia e terapia 

alternativos. 

2.  Implantar o Ambulatório Massoterapeuta. 

3. Dar Continuidade nas consultas de Especialistas: Cardiologista, Ginecologista, 

Dermatologista, Urologia, pediátrico, ortopédicos, neurológicos, oftalmologista com 

ampliação para outras Especialidades como: Gastroenterologista, Psiquiatria, 

endocrinologista, obstetra dentre outros. 

4. Dar continuidade aos Mutirões Cirúrgicos em outras especialidades   como 

ginecológicos, colecistectomia, histerectomia total e parcial, vasectomia, 

endometriose, pólipos uterinos, 

5.   Lutar para viabilizar recurso para Implantar Gerente ADMINISTRATIVOS nas UBS 

da zona urbana 

6.   Implantar o Sistema de regulação Municipal - SISREG Nova-olindense para os        

atendimentos na rede do SUS, ligando todos os serviços em uma rede de 

agendamento evitando o deslocamento do paciente (clientela do SUS) de lado para o 

outro. 

7. Criar ouvidoria local nas 12 UBS do município. 

8. Ampliar a capacitação profissionais que compõem a Saúde no município capacitando 

as equipes multiprofissionais.  

9. Aumentar a oferta da prática de Hidroginástica. 

10. Criar o Ambulatório de Acupuntura, utilizar a acupuntura no tratamento de 

morbidades de cunho físico e ou emocional, objetivando a reabilitação do doente, 

melhorando assim a sua qualidade de vida. 

11. Ampliar o apoio para a Sala de Estabilização no Hospital Geral de Nova Olinda do 

Norte com equipamento de manutenção de vida e para garantir uma estabilidade do 

paciente. 

12. Ampliar o CERF- Centro Especializado e Referência em Fisioterapia com a 

construção de uma piscina coberta e aquecida para práticas de fisioterapia para 

gestantes e pessoas que não podem ter impactos em tratamento em fisioterapia e 

com a modalidade engloba uma série de movimentos que estimulam a 

recuperação de lesões, aliviam dores musculares e promovem o bem-estar a 

hidroterapia.  

13. Criar um centro municipal de próteses dentarias as pessoas com baixa- renda, 
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devolvendo assim o bem-estar. 

14. Ampliar a zumba do bem nas academias ao Ar Livre, com objetivo de 

condicionamento da saúde metal e física através da dança. 

15. Ampliar os atendimentos das UBS’S DA ZONA URBANA COM HORARIO 

EXTENDIDO- atendimento aos trabalhadores que não podem ir durante o dia. 

16. Implantar a Casa de Apoio em Manaus dos pacientes em remoção sem parentes.  

17. Dar continuidade ao projeto bebê Saudável Nova-olindense, com intuito de incentivar 

a Mae ao iniciar o Pré-natal em tempo hábil (12ª semana) as práticas de uma gestação 

sob orientação com Enfermeiros, Médicos, Nutricionista, Odontologia, 

Farmacêuticos, fisioterapeutas etc.  

18. Dar Continuidade no Projeto Linguinha Solta (frênulo lingual).  

19. Construção de UBS em bairros ou localidades conforme a demanda. 

20. Ampliar aquisição de lanchas de apoio à Saúde para as Comunidade ribeirinhas que 

atendam a demanda dos moradores de Localidade e Adjacências. 

21. Fazer aquisição de aparelhos de Mamografia e Ultrassonografia. 

22. Continuar trabalhando junto ao ministério da saúde para viabilização da construção 

dos pontos de apoio, a saúde na zona rural que ainda não foram contempladas. 

23. Construção de um Prédio próprio para Secretária de Saúde. 
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 EDUCAÇÃO 

1. Construir e Reformar Escolas nas comunidades que ainda foram atendidas. 

2. Ampliar a equipe multifuncional na SEMED com: Assistente Social, psicólogo, 

Psicopedagogo, Sociólogo, Fonoaudiólogo, pedagogo e técnico em enfermagem para 

atender a rede municipal de Ensino a fim de garantir a qualidade na educação. 

3. Criar e adequar um espaço para funcionar o Centro de Atendimento Municipal de 

Educação Especial. 

4. Dar continuidade ao programa busca ativa escolar, com à ampliação de uma equipe: 

Assistente Social, psicólogo, Psicopedagogo, Sociólogo, 

5. Aperfeiçoar o plano de cargos e salários dos servidores da Educação. 

6. Ampliar, em regime de colaboração com união e o Estado, programas suplementares 

que promovam acessibilidade nas instituições públicas e privadas, para garantir 

acesso e a permanência dos PCDs (Pessoa com deficiência). 

7. Ampliar e adequar o prédio da Secretaria municipal de Educação. 

8. Ampliar pareceria com IFAM, CETAM para oferecer cursos. 

9. Construir escola no bairro santo Antônio, comunidade Santo Antônio Cavalcante. 

10. Buscar parceria com Governo Federal para construção de uma creche no município.  

11. Construção de um auditório da SEMED, para reuniões e formações e para atender a 

comunidade em geral. 

12. Ampliação do Projeto Esporte na Escola na rede municipal  

13. Fortalecer o Projeto Educacional Vivenciando os Valores na Escola e na Família. 

14. Manter o Projeto de Sistema Militar nos Colégios 1º e 2º CMMNON. 

15. Construção de uma biblioteca pública digital; servirá para atender os alunos da rede 

Pública que não tem acesso à internet para fazer suas pesquisas e trabalhos de aula. 

16. Criação de laboratório de ciências nos colégios 1º e 2º CMMNON 

17. Ampliação de Moradias para Docentes que atuam na Zona Rural. 

18. Implantação de nova Salas de AEE nas escolas municipais. 

19. Ampliar e melhorar acessibilidade nas Escolas Municipais. 

20. Fazer aquisição de ônibus escolar com acessibilidade para o público da Educação 

especial. 

21. Fazer aquisição de transporte escolar para alunos das estradas e Ramais. 

22. Fazer aquisição de veículos para atender a demanda da secretária de educação. 

23. Ofertas e cursos de Especialização e Mestrado em parceria com IFAM. 

24. Massificar as formações continuadas para as Etapas e Modalidades da Educação 

Básica. 
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25. Lutar para viabilizar recursos para construção de quadras esportivas escolares. 

26. Implantação do Diário Digital nas Escolas Municipais. 

27. Ampliação das grades e calçadas em todas as escolas da rede. 

28. Implantação de um almoxarifado exclusivo para SEMED. 
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 SEGURANÇA MUNCIPAL 

• SEMSEG/GM 

1. Reavaliar a estrutura organizacional para melhorar a eficiência e a resposta rápida às 

ocorrências. 

2. Adquirir novos veículos, uniformes, rádios comunicadores e outros equipamentos 

essenciais para as operações diárias. 

3. Aumentar o efetivo da Guarda Municipal. 

4. Realizar treinamentos regulares em áreas como direitos humanos, técnicas de 

abordagem, mediação de conflito, e uso progressivo de força. 

5. Aumentar a presença de Guarda Municipal nas ruas através do patrulhamento a pé e 

em viaturas, com foco nas áreas de maior incidência de crimes, furtos, roubos etc. 

6. Desenvolver operações conjuntas com a polícia Militar e Civil para ações específicas 

de combate ao crime e manutenção de ordem pública. 

7. Lutar para viabilização de um recurso para implementação de apoio a Guarda 

Municipal com auxílio alimentação. 

8. Promover a integração da Guarda com a comunidade através de reuniões periódicas, 

conselhos de segurança. 

9. Implementar programas educativos em escolas e comunidades sobre prevenção ao 

crime, uso de drogas, e cidadania. 

10. Criar programa específico para segurança nas escolas, com patrulhamento regular e 

atividades educativas para estudantes e funcionários. 

11. Intensificar a vigilância em praças, parques, prédios públicos e outros locais de grande 

circulação para prevenir crimes e aumentar a sensação de segurança. 

12. Buscar parcerias junto ao SENASP (Secretaria Nacional de Segurança Pública) 

visando a restruturação da Guarda Municipal. 

• DEFESA CIVIL(COMDEC) 

 Aquisição de veículo de Assistência e Reposta Rápido equipado para atender as 

diversas ocorrências. 

 Implantar Corpo de Brigada de Incêndio. 

 Implantar um Call Center de Defesa Civil. 

 Criar NACDEC Núcleos de Agentes Comunitários de Defesa Civil. 

 Implantar um Programa de Capacitação e Treinamento para Brigadistas e de Agente 

Municipal de defesa civil tanto da Sede quanto da Zona Rural, para controle e 

fiscalização das áreas de risco. 
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 Fazer aquisição de Lanchas para os Polos dos NACDEC, como forma de 

fortalecimento para o desenvolvimento dos trabalhos pela CONDEC-NON. 

 Ampliar o apoio as vítimas de desastres naturais bem como: sinistro(fogo). 

• TRÂNSITO 

1. Fazer Gestão operacional de trânsito. 

2. Ampliar e revitalizar as faixas de pedestres e outros. 

3. Ampliar sinalização horizontal e vertical. 

4. Implantar faixas preferenciais nos principais corredores de tráfego 

5. Promover a integração do transporte urbano com a zona Rural. 

6. Ampliar dispositivos auxiliares de sinalização. 

7. Implantar o Programa de Educação para o Trânsito. 

8. Criar Projetos Educativos: Condutor Consciente, Ciclos de Vida, Trânsito na Escola, 

Operações Educativas. 

9. Ampliar Campanhas Educativas: maio Amarelo, Semana Nacional de Trânsito, Volta 

as Aulas. 

10. Ampliar a fiscalização de Trânsito. 

11. Desenvolver a Engenharia de Trânsito. 

12. Melhorar o Departamento de Trânsito. 

13. Fazer parceria com o DETRAN – AM para viabilizar meios de ampliar a oferta de 

CNH, para Nova Olinda do Norte. 
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 ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

1. Manter calendário de pagamento atualizados. 

2. Modernizar o sistema de gestão do município com a implantação de novos mecanismos 

tecnológicos, capacitação e valorização dos servidores de carreira; 

3. Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo e para 

o crescimento econômico sustentável; 

4. Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia local. 

5. Continuar trabalhando junto ao SEBRAE, programas de aperfeiçoamento e 

capacitação dos servidores  

6. Continuar trabalhando junto ao SEBRAE, incentivos a criação de micros e pequena 

empresas. 

7. Implantar programa primeiro emprego, através dos projetos: Menor Aprendiz e de 

Estágios de alunos de nível médio, técnico e ensino superior. 
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 PRODUÇÃO RURAL E FOMENTO 

• AGRICULTURA 

1. Ampliar a feira da agricultura familiar oportunizando maior número de agricultores 

2. Dar continuidade ao Incentivo à Produção da Agricultura com a Criação de Feira 

Livre com produtores locais. 

3. Continuar o apoio por meio de veículos no escoamento de produção aos agricultores 

com o intuito de minimizar os custos de produção, garantindo o abastecimento do 

mercado loca e estadual. 

4. Fomentar o apoio aos agricultores locais com Cursos, Palestras, Orientações sobre 

plantio e pecuária. 

5. Continuar dando apoio na Execução de Projetos como PAA, PNAE, PREME, 

PRONAF, entre outros. 

6. Dar continuidade a Elaboração de Projetos nas esferas Municipais, Estaduais e 

Federais. 

7. Dar continuidade na administração das Feiras, Mercado, Abatedouro e Pontos 

Comerciais das Praças Municipais. 

8. Continuar com a compra de produtos da Agricultura Familiar através do 

Programa Nacional de Alimentação Escolar. 

9. Continuar dando apoio aos produtores em limpeza de áreas para o cultivo de 

produção rural. 

10. Dar continuidade a Cooperação Técnica entre Prefeitura e INCRA. 

11. Intensificar a Assistência Técnica aos produtores. 

12. Continuar com os Cursos de Capacitação voltados aos interesses do Setor Primário 

para melhoria da produção e gestão de recursos. 

13. Implantar um Polo de Olericultura (Couve, Cheiro verde, Alface, Pimentão e 

outros) e fruticultura para atender famílias de baixa renda, visando a segurança 

alimentar. 

14. Auxiliar na produção, aquisição e distribuição de mudas de boa qualidade e 

sanidade, através da criação de um viveiro. 

15. Organizar o sistema de produção para se enquadrarem no Programa de Aquisição 

de Alimentos (PAA), Programa de Regionalização da Merenda Escolar (PREMER), 

Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE) e Compra com entrega 

Simultânea através da Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB). 

16.  Ampliar a parceria com Associações Agrícolas  
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17.  Firmar parcerias com instituições de Assistência Técnica (IDAM), Pesquisa e 

Incentivo à Produção   

18. Dar Apoio na Formação e Regularização de Associações e Cooperativas.  

19. Incentivar a comercialização direta de produtos agrícolas entre prefeitura e produtor. 

20. Fazer aquisição de uma lancha para que a equipe da secretaria consiga expandir com 

mais frequência os atendimentos e levar informações aos produtores rurais em 

diversas localidades. 

21. Implantação do Programa de Mecanização Agrícola. 

22. Construção e melhorias de açudes.  

23. Aquisição e distribuição de insumos e sementes para produtores 

24. Disponibilizar e realizar o acesso ao Cadastro da Agricultura Familiar – CAF 

25. Continuar melhoria nas estradas, vicinais e ramais para facilitar o acesso às 

propriedades rurais. 

26. Implantação de horta nas escolas, creches e órgãos municipais.  

27. Incentivar as Associações para Implantar Câmara Frigorífica para armazenamento 

de polpas 

28. Implantar Departamento para suporte técnico e jurídico para regularização de 

Associações e Cooperativas para acessibilidade aos programas e projetos. 

29. Implantar Suporte técnico e comercial para comercialização de produtos através 

de feiras e/ou instituições.  

30. Implantar Suporte com equipe técnica na orientação à agricultores que possuem 

interesse em financiamentos na AFEAM, Banco da Amazônia e Banco do Brasil. 

31. Regularizar os produtores de açaí e implantar Unidades de Produção de Açaí para 

melhoria da qualidade do produto e abertura de novos mercados. 

32. Buscar apoio na implantação de casas de farinhas mecanizadas para melhorar o 

processo de produção. 

33. Criar um programa para trabalhar a cadeia produtiva da mandioca: Produção, 

Beneficiamento e comercialização. 

34. Ampliar a frota de veículos da Secretaria Municipal de Produção e Fomento para 

poder apoiar mais produtores nas estradas e vicinais de nosso município, 

especificamente um ônibus para utilização na Feira da Agricultura Familiar e apoio 

em reuniões com produtores e/ou associações. 

35. Ampliar a estrutura da Feira da Agricultura Familiar com a aquisição de mais tendas, 

mesas, cadeiras e expositores para que possamos atender um número maior de 

produtores. 
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36. Viabilizar recursos para melhoria de profissionais técnicos para o desenvolvimento 

do setor primário. 

• AGROPECUÁRIA                                                                                             

1. Fazer Reforma do Abatedouro Municipal de bovinos, incluindo a aquisição de 

Centrífuga de Abomaso, tanques para lavagem de vísceras, Ampliação e 

funcionamento de Câmara Frigorífica 

2. Implantar programa para melhoramento genético de rebanhos bovinos através de 

parceria com Governo Federal.  

3. Implantar área demonstrativa de Sistemas Agroflorestais – SAF´S (na área do 

Abatedouro Municipal). 

4. Implantar Criação de viveiros para produção de mudas frutíferas (na área do 

abatedouro). 

• PSICULTURA  

5. Fazer Aquisição de Alevinos em parceria com o Governo do Estado. 

6. Criação de um laboratório de Alevinos 

7. Implantar a psicultura para o município, onde pode gerar renda e emprego. 

8. Incentivar as associações a fazer aquisição de uma câmara frigorifica para os 

pescadores. 

9. Dar suporte de orientações para associações e cooperativas na elaboração de seus 

projetos de fomentos. 

10. Fazer aquisição do manejo do jacaré. 
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11. MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E TURISTO 

1. Dar continuidade Visitas técnicas nas zonas urbana e rural 

2. Dar continuidade Educação ambiental nas escolas e espaços públicos; 

3. Dar continuidade Blitz educativas; 

4. Continuar com Suporte aos recicladores com transporte dos materiais até o barco ou 

balsa; 

5. Continuar dando Apoio e incentivos aos artesãos; 

6. Dar continuidade ao monitoramento da limpeza de canais de drenagens; 

7. Aprovar/criar o fundo municipal de meio ambiente para captar recursos; 

8. Lutar para viabilizar a implantação de um aterro sanitário; 

9. Criação de monitoramento de combate a queimadas urbanas 

10. Fazer controle de zonozes; 

11. Restaurar feira da 7 de setembro para a feira dos artesãos 

12. Realizar Cursos voltados para o artesanato, reciclagem e outros; 

13. Realizar Feiras de artesanato aos finais de mês; 

14. Continuar realizando eventos na semana do meio ambiente; 

15. Realizar Capacitação dos agentes ambientais; 

16. Realizar Informativo e rádios e outras mídias.  

17. Implantar placas informativas (proibido jogar lixo, preserve etc.); 

18. Implantar Pontos de coletas seletivas em alguns pontos estratégicos; 

19. Ampliar a equipe de monitoramento; 

20. Ampliar Materiais EPI’s para a segurança. 

 

• TURISMO 

1. Fazer Convenio com empresas de turismo;  

2. Realizar Curso de guia de turismo; 

3. Desenvolver turismo de pesca esportiva artesanal, aproveitando os recursos hídricos 

da região. 

4. Criar padrão de qualidade para os estabelecimentos turísticos, incentivando a 

participação continua em programas de capacitação e melhoria. 

5. Preservar e promover a história de e a cultura de Nova Olinda do Norte como atrativos 

turísticos. 

6. Criar um departamento de Turismo. 

7. Buscar parcerias para ofertas de cursos de qualificação no atendimento e para 

organização dos negócios voltados para o Turismo.  
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12. INFRAESTRUTURA  

1. Dar continuidade, pavimentação e sinalização das vias públicas da cidade. 

2. Fazer manutenção dos prédios públicos do nosso município 

3. Buscar recursos junto ao governo Federal e Estado para continuidade ao asfaltamento 

dos Bairros da cidade e Ramais. 

4. Buscar Parcerias para Perfuração de Poços em Localidades Rurais de difícil acesso a 

água potável. 

5. Continuar buscando parcerias para ampliação mais SALTA-Z na Zona Rural. 

6. Reformar Prédios Públicos para Galpões das Danças que fazem parte do festival do 

município. 

7. Revitalização das Praças: Cônego Bento, Carlos Jardim, Plácido Brasil Miranda, 

Valdeque Martins.  

8. Fazer limpeza das laterais das Estradas do nosso Município. 

9. Ampliar a manutenção nas Estradas e Ramais do nosso município, facilitando e 

melhorando o tráfego dos transportes automotivos, o que também vai melhorar o 

escoamento dos produtos agrícolas do município. 

10. Realizar construção de sarjetas, meio fio e calçamento nas ruas dos bairros do nosso 

município 

11. Realizar construção de galerias de grande porte em pontos estratégicos para que no 

período do inverno tenha capacidade de receber e escoar as águas pluviais. 

12. Implantar vias públicas com acessibilidade  

13. Inserir nas Reformas e nas novas construções a acessibilidade. 

14. Ampliar a frota de máquinas pesadas na secretária de obras a fim de melhorar o 

desempenho dos trabalhos, com maior rapidez e qualidade. 

15. Reduzir a taxa de iluminação pública. 

16. Ampliar a implantação de iluminação LED. 

17. Viabilizar melhorias nos novos Bairros da Cidade. 

 

13. CULTURA, ESPORTE E LAZER 

1. Construção de uma Quadra para as quadrilhas e Cirandas realizarem seus ensaios e 

programações. 

2. Continuar o Carnaolinda – Carnaval do Município. 

3. Continuar com apoio aos eventos que antecedem o Festival Folclórico. 

4. Realizar o Festival folclórico  
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5. Realizar o Aniversário da cidade  

6. Apoio a captação de recurso nas leis do Governo Federal de incentivo à Cultura para 

a classe artística de Nova Olinda do Norte. 

7. Implantar Projeto cultura nas comunidades: Tem o intuito de levar o entretenimento 

através de ações como cinema e outros, proporcionando o fortalecimento cultural nas 

comunidades. 

8. Construir a Casa da Cultura. 

9. Implantar a Feira de Artes e Comidas Típicas no município; 

10. Incentivo à cultura, teatro, cinema, música e a dança nos espaços públicos. 

• ESPORTE 

1. Continuidade dos campeonatos Tradicionais de Futsal: Série A, Série B, Campeonato 

principal Feminino, Campeonato de Base Copinha, Campeonato Servidores, 

2. Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 

aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 

infraestruturas de esporte e lazer;   

3. Realizar Campeonato Novolindense de Voleibol: Feminino Principal, Masculino 

Principal, Sub 18 masculino e feminino. 

4. Realizar Futebol de Campo: Campeonato Master, Campeonato Principal Masculino e 

Feminino, Campeonato do Interior, Campeonato de Base. 

5. Realizar Investimentos nos trabalhos de Base em Diversas Modalidades, assim 

tornando Nova Olinda do Norte Modelo no Trabalho Desporto no Estado do 

Amazonas. 

6. Continuar apoiando os atletas que representam nosso Município em outras diversas 

modalidades. 

7. Continuar apoiando os alunos e atletas que representam nosso município no JEA´S. 

8. Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos 

regionais e jogos escolares; 

9. Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições municipais, regionais e nacionais). 

10. Incentivar outras modalidades esportivas como: Basquete, Skate, Atletismo, 

Handebol dentre outros. 

11. Continuar incentivando as Artes Maciais, Futevôlei, Vôlei de praia.  
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14. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Continuar fortalecendo a parceria com o SEBRAE, CETAM, SINAI, entre outros 

visando a capacitação para o mercado de trabalho. 

2. Criar banco de dados através do CadÚnico de pessoas capacitadas para serem inseridas 

no mercado de trabalho. 

3. Articular junto aos comerciantes locais sobre a oferta de emprego para os profissionais 

qualificados através dos cursos ofertados pela SEMAS: 

4. Continuar as parcerias junto aos Deputados e Senadores em busca de emendas 

parlamentares destinadas a compra de equipamentos industriais para oferta dos cursos 

profissionalizantes como; Panificação, Marcenaria, Confeitarias etc. 

5. Buscar junto ao Governo Federal a Implantação do Programa Minha Casa Minha Vida. 

6. Dar continuidade com Programa Municipal Habitar Melhor Nova Olinda. 

7. Continuar fortalecendo parceria coma Funasa, para que assim possamos continuar 

avançando com Sistema de Abastecimento de água, Melhorias Sanitárias Domiciliares 

as Famílias em Vulnerabilidade. 

8. Continuar priorizando a efetivação de cidadania através das ações do programa 

SEMAS-INTINERANTE, atendendo demandas da população Urbana e Rural. 

9. Continuar com intercâmbio com os Beneficiários do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos-SCFV, nos bairros e comunidades. 

10. Buscar parceria para Implantação da Cozinha Comunitária junto ao governo Estadual 

e Federal. 

11. Promover ações de combate aos preconceitos de raça e gênero. 

12. Ampliar espaço do serviço de convivência Familiar. 

13. Fortalecer a rede municipal de assistência destinada aos idosos, deficientes, crianças, 

adolescentes, jovens e família em situação de vulnerabilidade e risco social. 

14. Criar central de atendimento (agendamento) para agilizar o fluxo de atendimento no 

Setor do CAD ÚNICO priorizando o público da zona rural. 

15. Avançar em ações voltadas as inseguranças alimentares e nutricionais a famílias em 

situação de vulnerabilidade social por meio de cestas básicas e produtos naturais 

através do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA). 

16. Criar grupos de projetos com objetivo de captar recursos. 

17. Buscar Parcerias junto a ONGs e Institutos que viabilizem capacitações, treinamentos 

tanto para os servidores como para os beneficiários da assistência em diversas áreas 

de conhecimentos. 
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18. Buscar Parcerias junto a ONGs e Institutos que viabilizem capacitações, treinamentos 

tanto para os servidores como para os beneficiários da assistência em diversas áreas 

de conhecimentos. 

19. Reformar e Ampliar o CRAZ Cereja Taquita. 

20. Construir mais um Centro de Referência de Assistência Social. 

21. Construção de Centro POP. 

22. Reforma e Ampliação do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculos. 

23. Ampliação do Atual CREAS. 

• JOVENS, CRIANÇAS E ADOLESCENTES 

1. Criar dentro da Secretaria Municipal de Assistência Social ou departamento da 

Juventude. 

2. Buscar parceria junto a bancada federal como objetivo de destinação de emendas 

parlamentares para construção do parque da criança. 

3. Atualizar e reativar a Lei Municipal do Programa Meu Bebê. 

4. Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da 

Criança e do Adolescente). 

5. Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada 

nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 

6. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar 

o atendimento a Criança e ao Adolescente 

7. Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar 

o atendimento a Criança e ao Adolescente 

8. Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações juvenis. 

9. Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as 

reais necessidades dos jovens da cidade; 

10. Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos 

diversos bairros do município 

• IDOSOS 

1. Ampliação de projetos ou programas pela terceira idade com bailes temáticos, teatros 

dentre outros. 

2. Ampliação do Centro do Idoso. 

3. Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto para 

mulheres, crianças, jovens e idosos. 
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4. Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos 

idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

5. Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a população 

idosa; 

6. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

     necessidades e direitos. 

• MULHER 

1. Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas. 

2. Criar departamento Municipal da Mulher. 

3. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturação 

das mulheres vítimas de violência; 

4. Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na 

Lei Maria da Penha; 

5. Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de atividades 

destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

6. Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao 

direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços 

ao cidadão 

7. Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades no projeto 

     especialmente para mulheres. 
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