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PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO MDB 15/ REPUBLICANOS 10/ PSD 55 e 

UNIÃO BRASIL 44 “CONTINUIDADE E PROGRESSO DE MANACAPURU”.  

 
Prefeita Valcileia Flores Maciel 

Vice-Prefeito Franz Geiler Melendez Chumbe 

Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da pré-candidata a 

Prefeita Valcileia Flores Maciel, representando a Coligação do MDB (Movimento 

Democrático Brasileiro), em parceria com o Vice-Prefeito Franz Geiler Melendez 

Chumbe, do partido Republicanos e os partidos PSD (Partido Social Democrático) e 

União Brasil, para a administração municipal no período de 2025 a 2028. 

As propostas foram elaboradas com base na experiência adquirida ao longo das 

trajetórias de vida dos candidatos como: vereadora e vice-prefeita, secretário municipal, 

chefes de família e moradores de longa data do município. Além disso, o conteúdo 

programático foi enriquecido por meio de rodas de conversas com lideranças locais, 

contato direto com a população e pela participação dos munícipes através de questionário 

on-line, que são os principais beneficiários deste projeto e para quem a administração 

municipal estará direcionada nos próximos quatro anos. 

Nosso Plano reflete o compromisso com uma gestão voltada para atender as 

necessidades básicas da população de Manacapuru. Ele está estruturado em políticas 

públicas que visam ao amplo desenvolvimento social, integrando ideias inovadoras e a 

manutenção das iniciativas que já se mostraram eficazes na gestão atual. 

O eixo central das nossas propostas é a busca por parcerias com instituições 

públicas e privadas, a captação de recursos em órgãos federais e estaduais, além da 

obtenção de emendas parlamentares estaduais e federais para viabilizar as ações 

planejadas neste Plano de Governo, promovendo assim o desenvolvimento sustentável do 

município. 

Vale destacar que, embora o Plano ofereça a continuidade de ações bem-

sucedidas de gestões anteriores, ele também reflete o pragmatismo e o idealismo da 

Prefeita e do Vice-prefeito. As propostas abrangem desde projetos simples, mas 

visionários, para suprir as demandas essenciais do município, até iniciativas que visam 

elevar a qualidade dos serviços públicos, trazendo orgulho à população de Manacapuru. 
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Durante a execução deste Plano, o alcance dos objetivos propostos estará 

fundamentado no trabalho árduo, na transparência, na responsabilidade, no realismo e, 

acima de tudo, no planejamento. Todas as ações seguirão rigorosamente a legislação 

vigente (federal, estadual e municipal) e estarão alinhadas aos princípios da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. Vale ressaltar que esse Plano atende a 15 

ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) da agenda 2030 da ONU, pilares estes 

que definem nossa administração, que se compromete verdadeiramente com os anseios 

da população e que busca estar alinhado com a sustentabilidade. 

Essa será a marca da nossa trajetória política. Nossa gestão será focada em 

instrumentos de planejamento, acompanhamento rigoroso das metas estabelecidas e 

execução disciplinada baseada na meritocracia. Também será fundamental a coleta e 

análise contínua de informações junto à população, permitindo a concepção de novas 

soluções e o redirecionamento de políticas públicas a curto, médio e longo prazos, 

alinhando a administração às expectativas dos munícipes. 

Por fim, este Plano de Governo representa um modelo de gestão coletiva, com a 

participação ativa da comunidade, refletindo tanto o pragmatismo quanto o idealismo da 

candidata. Todas as propostas são direcionadas à melhoria da qualidade de vida dos 

cidadãos, exigindo uma administração extremamente dedicada, competente e atenta às 

necessidades da população. 

I - PROPOSTAS DE GOVERNO: 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 

Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e 

os projetos que a compõem. Vale ressaltar que não se trata de um projeto pronto e 

acabado, ao longo do quadriênio, este deverá ser revisado e se necessário, reestruturado 

para melhor atender aos anseios da população do município.  

 

• Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 

serem enfrentados nos próximos anos para a área em tela.  

 

• Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo 

para a área em questão.  
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• Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados 

com as diretrizes.  

 

 • Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

 
II - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO - 

SEMGOP: 

 
As propostas neste seguimento estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 11, 16 e 17 da agenda 2030. 

• Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana; 

 

• Aperfeiçoar o Plano Diretor; 

 

• Implantar o Polo Digital; 

 

• Implantar a secretaria de Comunicação; 

 

• Implantar Secretaria de Desenvolvimento do Interior; 

 

• Transformar a SEMGOV em SEMGOP, dando ênfase ao Planejamento; 

 

• Implantar Secretaria de Trabalho, Inovação e Tecnologia. 

 

 
III - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO: 

 
As propostas neste seguimento estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 2, 4, 6, 16 e 17 da agenda 2030.  
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• Garantia de acesso e permanência à escola para todos os alunos da Educação 

Infantil, Ensino Fundamental I e II (1º ao 9º ano) e a EJA Educação de Jovens e Adultos;  

 

• Garantir e manter a acessibilidade e qualidade do transporte escolar da zona rural 

para os alunos que o utilizam; 

 

• Fazer a adesão dos programas educacionais Federais e Estaduais; 

 

• Garantir e apoiar a formação continuada dos profissionais da educação; 

 

• Reestruturar o Plano de Carreira do Magistério; 

 

• Garantir o pagamento do Piso Nacional dos Professores para todos os níveis; 

 

• Ampliar o quantitativo de professores na zona rural; 

 

• Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil para crianças de 0 a 3 anos de 

idade; 

 

• Monitorar o Fundo Municipal de Educação; 

 

• Garantir a alimentação escolar com qualidade de todos os alunos do sistema 

municipal;  

 

• Promover e garantir a Alfabetização na idade certa para todos os alunos do sistema 

municipal de ensino;  

 

• Promover a ciência e a pesquisa nas escolas do sistema municipal de ensino;  

 

• Garantir fardamento e material escolar para todos os alunos do sistema municipal 

de ensino; 

• Implantar laboratório de informática e ciências nas Escolas Municipais; 

 

• Construir sala para biblioteca nas Escolas Municipais; 

• Construir, reformar e/ou ampliar escolas e creches em alvenaria sobre laje de 

pilotis, na zona rural; 

 

• Construir, reformar e/ou ampliar escolas e creches na zona urbana; 

 

• Construir e/ou reformar quadras escolares; 

 

• Construir a sede da secretaria de educação, com centro de formação e alojamentos; 
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• Modernizar os equipamentos, utensílios e mobiliários das escolas municipais; 

 

• Garantir e ampliar o Festival de Bandas Marciais e Fanfarras e Corpos 

Coreográficos; 

 

• Criar o concurso de escritores literários no sistema municipal de ensino; 

 

• Garantir e manter a dotação orçamentária dos Conselhos Municipais da Educação; 

 

• Garantir e Manter Poços Artesianos das escolas do sistema municipal; 

 

• Garantir convênios com universidades públicas e privadas convalidadas (latu 

sensu e strictu sensu) para profissionais da educação do sistema municipal de ensino; 

 

• Criar departamento de atendimento de apoio psicológico para os profissionais de 

educação do sistema municipal de ensino; 

 

• Criar departamento de atendimento de apoio jurídico para os profissionais de 

educação do sistema municipal de ensino; 

 

• Criar Departamento de Formação e Avaliação Continuada para os profissionais 

de educação do sistema municipal de ensino; 

 

• Criar centro de alfabetização; 

 

• Criar Sistema Municipal de Avaliação Diagnóstica e Formativa; 

 

• Garantir Sistema Informatizado de Informação no sistema municipal de educação; 

 

• Garantir a qualidade do transporte universitário. 

 

 

DEPARTAMENTO DE CULTURA: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 16 e 17 da agenda 2030. 
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• Formular parceria com a Secretaria de Cultura – SEC e iniciativa privada para a 

construção do LICEU de Artes de Manacapuru; 

 

• Em parceria com a Secretaria de Educação, fomentar a prática cultural popular e 

folclórica nas escolas municipais e estaduais, com isso Implantando o folclore na Escola, 

que por meio de atividades transversais culturais estimulem, incentive e valorize o 

conhecimento cultural no que tange diversas áreas, tais como: dança, arte, gastronomia, 

religião, enfim todo o saber fazer cultural material e imaterial. 

 

• Firmar parceria com o Ministério do Turismo para o Festival de Cirandas de 

Manacapuru; 

 

• Procurar parcerias com IPHAN (Instituto do Patrimônio Histórico Artístico 

Nacional), SEC, IBRAM (Instituto Brasileiro de Museus) e demais Instituições que 

incentivem a cultura material e imaterial como patrimônio e conservação de bens culturais 

e históricos; 

 

• Buscar parcerias com a SETRAB, artesãos, empreendedores, MEI 

(Microempreendedores Individuais) para realizar um espaço de venda e exposição no 

município de Manacapuru. (já está na SEMDEL); 

 

• Criar o Programa Rede Cultural, destinado a incentivar e subsidiar a permanência 

de grupos culturais de reconhecida importância para identidade cultural do município de 

Manacapuru, a exemplo de povos indígenas e ribeirinhos. 

 

• Incentivar e apoiar Festejos Tradicionais de povos indígenas e ribeirinhos; 

 

• Incentivar Festas Juninas e Folclóricas em Manacapuru; 

 

• Potencializar e reformular a Festa do Aniversário da Cidade de Manacapuru; 

 

• Incentivar a mudança de nível cultural da Festa das Cirandas do município de 

Manacapuru, através de workshops e oficinas; 

 

• Promover exposição do acervo de obras da Prefeitura em mostras fixas e 

itinerantes nos diversos equipamentos públicos; 

 

• Implantar, revitalizar e manter novas áreas de lazer, atendendo aos locais de 

populações em vulnerabilidade social; 

 

• Implantar Projetos culturais para profissionalização de músicos, cantores, 

cineastas no âmbito do município; 
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• Apresentar Projetos para capitação de recursos através da Lei Ruanet; 

 

• Resgatar o Cirambar; 

 

• Incentivar o artesanato regional, principalmente de povos indígenas; 

 

 
DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SÓLIDOS: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 11, 12, 13 e 17 da agenda 2030. 

 

 

• Estimular as práticas de redução, triagem, reciclagem e reutilização de resíduos 

sólidos, bem como a organização do mercado de recicláveis e o fomento à geração de 

emprego e renda, estimulando a organização de associações comunitárias e cooperativas 

de catadores.  

 

• Manter as parcerias com associações de reciclagem de resíduos sólidos no 

Município.  

 

 

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE: 

 

As propostas desse seguimento estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 3, 16 e 17 da agenda 2030. 

 

• Implantar o Programa de Atenção à Saúde em Domicílio “Melhor em Casa”. 

 

• Construir, reformar e ampliar Unidades Básicas de Saúde e demais departamentos 

da saúde; 

 

• Construir unidades próprias dos CAPS; 
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• Adquirir Novas Vans e Micro-ônibus para o transporte sanitário de pacientes; 

 

• Informatizar todas as UBS da zona rural afim de implantar o prontuário eletrônico 

para melhor atendimento ao cidadão; 

• Ampliar o horário de funcionamento do Programa “Saúde na Hora” garantindo o 

funcionamento de unidades de referência até as 22h, diminuindo dessa forma a demanda 

por atendimento ambulatorial no ambiente hospitalar; 

 

• Ampliar o Custeio ao Piso de Atenção Primária (PAP) - Incremento Temporário 

do Piso de Atenção Básica – PAB; 

 

• Ampliar o Custeio da Média e Alta Complexidade (MAC); 

 

• Adquirir mais Veículos para transporte de equipe na Atenção Primária - 

Embarcação para Transporte com Motor de Popa (até 12 pessoas) - Embarcação para 

transporte em prol do acesso da População Ribeirinha à Atenção Básica de Saúde; 

 

• Implantar equipes de saúde ribeirinha; 

 

• Adquirir equipamentos e materiais permanentes para os estabelecimentos de 

saúde; 

 

• Adquirir equipamentos e materiais permanentes odontológicos; 

 

• Aprimorar e ampliar o programa de Prevenção de Doenças Crônicas e Controle 

do Tabagismo que atua na promoção, prevenção e cuidado das doenças crônicas não 

transmissíveis mais prevalentes na população brasileira na Atenção Primária à Saúde, 

sendo elas diabetes, hipertensão, doenças cardíacas, doenças respiratórias (DPOC e asma) 

e câncer (mama e colo de útero); 

 

• Adquirir de Ambulância tipo UTI Móvel; 

 

• Implantar um Centro de Controle de Zoonoses; 

 

• Implantar Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU); 

 

• Buscar recursos para a implantação de serviço de Hemodiálise; 

 

• Construir unidades de Saúde no São João do Miriti e Residencial Manacapuru; 

 

• Adquirir Unidade Móvel de Atenção primária (carreta); 

 

• Adquirir Unidade de Atenção odontológica Móvel; 
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• Implantar Laboratórios regionais em grandes vilas; 

 

• Fortalecer ações do SUS Digital com implantação de serviços de tele saúde na 

zona urbana e rural; 

 

• Ampliar cobertura da estratégia da saúde da família com saúde bucal através da 

implantação de novas equipes; 

 

• Implantar novas equipes multidisciplinares; 

 

• Fortalecer as ações de reabilitação para pessoas com deficiência; 

 

• Ampliar a oferta de especialidades médicas na Policlínica Delfina Aziz; 

 

• Apoiar a descentralização da política nacional de assistência farmacêutica; 

 

• Construir uma Unidade de Laboratório de Saúde Pública – LACEN; 

• Fortalecer as ações de saúde indígena; 

 

• Fortalecer as ações de educação permanente em saúde trabalhando aspectos da 

política nacional de humanização voltadas para os trabalhadores e profissionais de saúde. 

 

• Criar Departamento de atenção básica, saúde da população negra; 

 

• Buscar recursos para a implantação de instalação de Unidade de Pronto (UPA 24h 

infantil) na cidade de Manacapuru; 

 

• Buscar recursos para a implantação de serviço de ressonância; 

 

• Criação do Centro de Atendimento à saúde da mulher; 

 

• Construção de Unidade Básica de Saúde animal; 

 

• Regulamentar as profissões de Agente Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de 

Combate às Endemias (ACE); 

 

• Ampliar o serviço de Fisioterapia, fazer a aquisição de novos equipamentos e 

modernizar os existentes.  

 

 

IV - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
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As propostas neste seguimento estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 1, 2, 5, 10, 16 e 17 da agenda 2030. 

 

• Adequar a capacidade de atendimento às demandas dos usuários, em função das 

situações de vulnerabilidade e risco pessoal e social; 

 

•  Assegurar serviços continuados e equipes de referência adequadas às demandas 

dos territórios;  

• Potencializar a ação da assistência social na prevenção e na redução das 

desproteções sociais e de ocorrências de situações de risco pessoal e social, com violação 

de direitos;  

 

• Fortalecer e qualificar a operacionalização e a gestão do Cadastro Único na 

Assistência Social e assegurar a contínua valorização monetária dos benefícios do 

Programa Bolsa Família, garantindo a cobertura das famílias em situação de pobreza e 

extrema pobreza;  

 

• Aprimorar parâmetros e consolidar o padrão de qualidade das unidades 

socioassistenciais, visando garantir a identidade e a efetividade das ofertas, considerando 

os diferentes grupos populacionais em situação de desproteção social e diversidades de 

territórios;  

 

• Promover ações itinerantes e continuadas para cadastramento, recadastramento, 

atualização e inclusão no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal e 

demais serviços socioassistenciais; 

 

• Criação do Centro de Convivência Social – Cadastros Sociais; 

 

• Fortalecer e ampliar a Proteção Social Especial de Média e Alta Complexidade 

como espaço de proteção, apoio, orientação e acompanhamento de indivíduos e famílias 

em situação de ameaça ou violação de direitos; 

 

• Fomentar projetos para prestação de serviços socioassistenciais, definir padrões 

de qualidade e implementar mecanismos de controle e avaliação dos serviços das 

Organizações da Sociedades Civis (OSCs) parceiras da Prefeitura, bem como, com 

instituições que desenvolvam projetos e ações com populações tradicionais, povos 

indígenas, ribeirinhos e outras; 
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• Aprimorar as ações e assegurar a oferta do atendimento às famílias e indivíduos 

em situação de vulnerabilidade e desproteção social, com o objetivo de alcançar o público 

que ficam em localidades/bairros mais distantes dos equipamentos públicos que ofertam 

serviços da Assistência Social; 

 

• Criação de centro social de acolhimento para pessoas em situação de rua e de 

reabilitação de adicto; 

 

• Intensificar a gestão e as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil em 

territórios com maior incidência, considerando a realidade de crianças, adolescentes e 

famílias que vivenciam esta situação de desproteção social; 

 

• Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, 

Esportes, Lazer e Saúde, prioritariamente a prevenção e a atenção à família, por todas as 

proteções;  

 

• Intensificar a busca ativa e apoiar o acesso e a permanência na escola de: crianças, 

adolescentes e jovens com deficiência, adolescentes grávidas, e adolescentes e jovens que 

vivam em territórios com alto índice de homicídio, inseridos no Cadastro Único;  

 

• Promover ações de atendimento dos serviços especializados sobre as formas de 

violação do direito da criança e do adolescente;  

 

• Garantir alternativas de apoio aos cuidados à primeira infância, às pessoas com 

deficiência e às pessoas idosas, em situação de dependência, minimizando a sobrecarga 

dos cuidadores; 

 

• Fortalecer e aprimorar articulações com o Governo Federal e o Estadual para 

aplicação de recursos financeiros no município, ampliando a oferta de serviços à criança, 

ao adolescente e às suas famílias; 

 

• Ampliar e Aprimorar os espaços do Serviço de Acolhimento para atender as 

demandas das crianças e dos adolescentes em estrema vulnerabilidade;  

 

• Expandir os serviços de atendimentos específicos e especializados para crianças e 

adolescentes das comunidades mais vulneráveis do município; 

 

• Fomentar parcerias com instituições que possibilitem aos jovens o acesso a cursos 

profissionalizantes e fortalecer a participação nos serviços; 

 

• Implantar o projeto Primeiro Emprego, em parceria com o Governo Federal e 

Estadual para oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 24 anos, 
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desempregados, com renda mensal per capita de até meio salário mínimo, para 

encaminhamento a rede privada;  

 

• Fomentar parcerias com associações sócio educativas para propagar ações juvenis 

nos diversos espaços e regiões do município;  

 

• Implantar em parceria com o Governo Federal e Estadual, Repúblicas para Jovens 

egressos de Acolhimento Institucional; 

 

• Implantar projeto com serviço itinerante em parceira com as comunidades para 

estimular a participação e autonomia dos jovens;  

 

• Promover campanhas informativas sobre sexualidade e drogadição e diversos 

assuntos relacionados a juventude; 

 

• Desenvolver programas, projetos e atividades de cultura, esporte e lazer 

destinados às mulheres nos equipamentos públicos municipais;  

 

• Priorizar as mulheres chefes de família e de baixa renda nos diversos programas 

sociais do município;  

 

• Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as 

mulheres;  

 

• Desenvolver ou ampliar programas e serviços que contribuam para a 

reestruturação da vida das mulheres que sofreram violência doméstica;  

 

• Ampliar as campanhas de enfrentamento à violência contra a mulher e os serviços 

de atendimento às vítimas;  

 

• Incentivar a criação do Centro de Apoio para mulheres vítimas de violência, junto 

a Secretaria de Política para Mulheres, para fortalecer a Frente Regional de 

Enfrentamento à Violência à Mulher;  

 

• Fomentar o reordenamento dos serviços de acolhimento para as pessoas com 

deficiência e pessoas idosas e suas famílias, redimensionando a oferta de acordo com as 

mudanças demográficas, especialmente o envelhecimento populacional;  

 

• Criar projetos que buscam garantir o direito do idoso, sobretudo nas comunidades 

com maior concentração de pessoas idosas; 
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• Incentivar e apoiar as Organizações da Sociedade Civil - OSCs a gerarem 

alternativas de acolhimento institucional para pessoas idosas que se encontram sem 

proteção familiar;  

 

• Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas;  

 

• Ampliar por meio de parcerias, o Programa de Cuidadores de Pessoas Idosas;  

 

• Estimular as atividades em diversas áreas, bem como das Universidades Abertas 

da Terceira Idade; 

 

• Incentivar agências e operadores de turismo da cidade a promover atividades de 

lazer e turismo para a população idosa, em consonância com as iniciativas do governo 

federal. 

 

• Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência promovendo a adaptação 

de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial, o acesso a órteses e 

próteses e a capacitação de familiares para a reabilitação; 

 

• Implantar políticas e programas desenvolvidos pelo Governo Federal de forma 

integrada às políticas e programas locais para pessoas com deficiência, descentralizando 

a oferta dos serviços; 

 

• Desenvolver Campanhas Educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência; 

 

• Estabelecer parcerias e convênios com entidades que tenham trabalho com este 

segmento; 

• Articular parcerias com o Governo Federal e Estadual para implantação do 

Programa Residência Inclusiva; 

 

• Implantar mais Restaurante Popular em Manacapuru, em parceria com o Governo 

Federal, Estadual e Municipal para amenizar a fome da população concentras em 

territórios de maior vulnerabilidade social;  

 

• Promover cursos de capacitação no processamento de alimentos;  

 

• Articular parceria para fortalecer um amplo Programa Integrado de Segurança 

Alimentar e Nutricional, valorizando a política de segurança alimentar e nutricional com 

a política de inclusão social, a economia solidária e o desenvolvimento econômico e 

agropecuário;  
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• Garantir a realização da Conferência Municipal de Segurança Alimentar e 

Nutricional;  

 

• Implementar Projetos em busca de promover e garantir a segurança alimentar, 

como Hortas Comunitárias, com assistência técnica para atender os Serviços 

Socioassistenciais, afim de orientar os usuários que participam dos serviços;  

 

• Promover campanhas de combate ao desperdício alimentar e fomentar orientações 

nos grupos comunitários para ampliar o conhecimento referente a segurança alimentar 

para as famílias; 

 

• Centralizar as ações voltadas para o desenvolvimento local sustentável e solidário, 

articulando a Incubadora de Empreendimentos Econômicos Solidários;  

 

• Criar um serviço de call center Disk 100 para atender todas as denúncias e/ou 

informação; 

 

 

V- SECRETARIA EXECUTIVA DE DESPORTO E LAZER: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 3, 16 e 17 da agenda 2030. 

 

• Criar a Secretaria Municipal de Desporto e Lazer; 

 

• Buscar recursos para a implantação de uma mini Vila Olímpica; 

 

• Buscar recursos para garantir transportes para as competições a níveis estaduais e 

nacionais; 

 

• Criar um programa de bolsas para atletas de alto rendimento; 

 

• Criar programas em parceria com a Secretaria de Esportes e Lazer do Estado; 

 

• Construção de um Ginásio Poliesportivo no Biribiri; 

 

• Apoio aos esportes amadores; 
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• Assegurar a realização dos: Torneios Manacapuruense de TaeKwondo 

(Masculino e Feminino); Torneio Manacapuruense de Jiu-Jitsu (Masculino e Feminino) 

e Torneio de Tênis de Mesa (Masculino e Feminino). 

 

• Garantir a realização dos: Campeonato Manacapuruense de FUTSAL (Masculino 

e Feminino); Taça Manacapuru de Futebol de Areia Mirim e Infantil; Campeonato de 

Peladas (Masculino e Feminino); Campeonato Manacapuruense de Voleibol (Masculino 

e Feminino); Campeonato Manacapuruense de Vôlei de Praia (Masculino e Feminino); 

Campeonato de Esportes Radicais; Campeonato Manacapuruense de Futevôlei 

(Masculino e Feminino) e Campeonato de Futebol Master. 

 

• Realizar e revitalizar os: Os jogos Escolares de Manacapuru/Seletiva Municipal 

para os JEAS; Jogos Escolares de Manacapuru – JEMPU – Polo I, II, II e IV e Zona 

Urbana; 

 

• Assegurar o funcionamento do Projeto Funcional Light (treinamento funcional, 

avaliação física e acompanhamento nutricional); 

 

• Implantar um Projeto de Escolinhas (futebol, futsal, voleibol, handebol, atletismo, 

etc.). 

• Criar um programa para a contratação profissionais para serem monitores nas 

escolinhas de (futebol, futsal, voleibol, handebol, atletismo, etc.). 

 

• Implantação da Faixa Liberada Permanente; 

 

• Realizar a Conferência Municipal de Esporte (anual); 

 

• Garantir a realização das Corridas da Cidade de Manacapuru e a das Cirandas; 

 

• Reforma das quadras poliesportivas; 

 

• Realizar Campeonatos de esportes radicais; 

 

• Implantar o programa “Esporte para Todos”; 

 

 
VI - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 3, 6, 11, 12, 13, 14, 15, 16 e 17 da agenda 2030. 
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• Revisar o Plano Diretor do município para sua adequação à Política Municipal de 

Gestão e Saneamento Ambiental e à Lei Específica.  

 

• Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal em conformidade e integrado 

aos Sistemas Estadual e Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA).  

 

• Implantar sistema de controle com ênfase na prevenção de eventos críticos de 

poluição, fixando, inclusive, metas de redução.  

 

• Criar sistema de monitoramento de áreas de risco, articulado com a Defesa Civil, 

e executar as obras prioritárias.  

 

• Estabelecer meios de redução de passivo ambiental, em parceria com os 

responsáveis, identificando e caracterizando as áreas contaminadas do município, bem 

com propondo soluções e intervenções adequadas a cada caso.  

 

• Oferecer orientação gratuita à população para orientação sobre os procedimentos 

e legislações ambientais, assim como em ações de defesa dos cidadãos prejudicados por 

danos ou passivos ambientais. 

 

• Programar, fortalecer e ampliar ações integradas de educação ambiental, 

envolvendo os diversos setores na mobilização da população para a resolução de 

problemas locais e regionais.  

 

• Estabelecer o planejamento e a fiscalização dos serviços de água e esgoto. 

 

• Atuar para garantir a melhoria da qualidade da água para a comunidade, 

preservando os objetivos que orientaram sua criação.  
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• Trabalhar para ampliação e diversificação da cobertura das redes de abastecimento 

de água e do esgotamento sanitário no município.  

 

• Elaborar e implementar o Plano Diretor de Água e Esgoto. 

 

• Articular ações visando à execução de obras e outros serviços que viabilizem o 

tratamento dos esgotos pela Estação de Tratamento de Esgotos existente.  

 

• Manter a gestão junto ao governo do Estado, buscando a implantação de sistemas 

que minimizem os problemas de inundação do município.  

 

• Preservar as áreas de mananciais, compatibilizando o uso econômico e social com 

a recuperação do passivo ambiental. 

 

• Prover e/ou melhorar a infraestrutura e os serviços nas áreas de mananciais sem 

afetar a sustentabilidade ambiental.  

 

• Garantir a realização de obras de saneamento ambiental em áreas de mananciais, 

selecionando tecnologias compatíveis com a sua preservação e conservação.  

 

• Realizar a regularização fundiária de loteamentos em áreas de mananciais, 

envolvendo os moradores no projeto, e intensificar as ações de fiscalização, planejamento 

e educação ambientais, visando o controle de ocupação e atividades destas áreas.  

 

• Criar e implantar unidades de conservação municipais e implementar seus 

respectivos planos de manejo, consolidando a proteção dessas áreas.  

 

• Recuperar ambientalmente assentamentos precários localizados em APPs (Áreas 

de Preservação Permanente).  

 

• Buscar parcerias com as demais esferas de governo para desenvolver projetos para 

recuperação da APRM (Área de Proteção e Recuperação dos Mananciais), tais como 

obras de saneamento, atividades de lazer e educação ambiental e iniciativas econômicas 

não impactantes e compatíveis com a conservação ambiental da área, como ecoturismo e 

produção vegetal.  

 

• Criar a Brigada de Incêndio Florestal permanente; 

 

• Aquisição de equipamentos e treinamento para a equipe da Brigada de Incêndio 

Florestal; 

 

• Garantir os materiais e equipamentos voltados as ações ambientais; 
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• Contratação de equipes técnicas para as ações ambientais; 

 

 

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUÇÃO RURAL E 

ABASTECIMENTO: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 2, 8, 12, 13, 16 e 17 da agenda 2030. 

 

  

• Execução e avaliação da política municipal relativas as áreas de agricultura e 

pecuária do Município; 

 

• Resgatar a distribuição de sementes;  

 

• Garantir o transporte da produção para feiras em Manacapuru/Manaus;  

 

• Inovar o escoamento da produção do Município.  

 

• Expandir programas e projetos agropecuários;  

 

• Fortalecer o setor primário com máquinas, implementos, ferramentas e insumos, 

na área de pecuária, agricultura, piscicultura e pesca. 

 

• Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de produtos de origem animal e 

subprodutos;  

 

• Realizar outras atividades relacionadas a inspeção e fiscalização sanitária de 

produtos de origem animal que, por ventura, forem delegadas ao SIM;  

 

• Articular com as demais Secretarias Municipais e órgãos estaduais e federais a 

Implementação de um plano integrado de desenvolvimento do meio rural; 

 

• Planejamento, proposição, articulação, coordenação, execução através de editais 

para compra e doação simultânea dos alimentos provenientes do município;  

 

• Incentivar a produção local e a agricultura familiar; 
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• Casa de farinha mecanizada para as comunidades; 

 

• Promover estudos, pesquisas e debates sobre temas relacionados com a segurança 

alimentar, coletar, selecionar, armazenar e distribuir os alimentos captados; 

 

• Implantação do projeto “Do campo à mesa”, a fim de promover/estimular a 

agricultura familiar; 

 

• Promover o desenvolvimento dos produtores rurais, a lucratividade e a 

sustentabilidade; 

 

• Desenvolver a piscicultura visando a comercialização dos pescados e 

produtividade dos mesmos; 

 

• Acompanhar as atividades deste setor, levando suporte técnico; 

 

• Divulgar linhas de crédito rural; 

 

• Treinamento de servidores na Sede do INCRA em Manaus pelo menos uma vez 

ao ano; 

 

• Realizar parcerias com outras instituições/ entidades, capacitar o corpo técnico, 

disponibilizar capacitações, consultorias e outras soluções para os empresários; 

 

• Fortalecer os serviços de pesquisa, assistência técnica, defesa e inspeção sanitária 

em parceria com instituições locais, regionais e nacional para pesca e aquicultura.  

 

• Incentivar e apoiar as organizações sociais e produtivas dos aquicultores.  

 

• Promover a capacitação tecnológica dos produtores rurais e qualificação na gestão 

dos negócios sustentáveis. 

 

• Melhorar a qualidade do leite produzido;  

 

• Aumentar a produção do gado de corte e leiteiro, recuperar pastagens degradadas, 

diminuir os impactos ambientas que esta atividade causa e intensificar o número de 

animais nas áreas de pastagem. 

 

• Regularizar os documentos indispensáveis como CPF, CNPJ e outros;  

 

• Incentivar a formalização dos pequenos negócios;  
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• Acompanhar de forma responsável e eficiente a população que precisa de 

orientação e suporte; 

 

• Acesso as políticas públicas, no âmbito Federal, Estadual e Municipal; 

• Permitir a regularização ambiental da propriedade, de forma a permitir a 

legalidade dos empreendimentos agropecuários; 

• Intermediar junto a CONAB a compra e o transporte do milho até as propriedades. 

 

• Realizar a Feira Agropecuária Expo Manacá, para expor trabalhos e cursos do 

setor primário, alavancar a economia e aumentar a demanda de turistas;  

 

• Garantir através das instituições bancárias os créditos á produtores, pecuaristas, 

piscicultores e público em geral; 

 

• Aquisição de mais patrulhas mecanizadas; 

 

• Criação do porto de embarque e desembarque de passageiros, da produção rural 

na sede e principais distritos; 

 

• Promoção da exportação do pescado de Manacapuru; 

 

• Criar a Rota da Juta de Manacapuru, visando fomentar a economia familiar, 

valorizar a cultura local e incentivar o turismo na cidade.  

 

 

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS: 

 
As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 8, 9 e 12 da agenda 2030. 

 

• Construção de Quadras Cobertas sob Pilotis na Zona Rural; 

 

• Construção de Escolas e Creches na Zona Urbana e Rural; 

 

• Construção de Postos de Saúde na Zona Rural; 

 

• Serviços de Pavimentação e meio-fio na Zona Urbana e Rural; 
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• Serviços de melhorias e manutenção dos Ramais; 

 

• Serviços de Expansão da Iluminação de Led na Zona Urbana e Rural; 

 

• Construção de Feira de Abastecimento e Distribuição no Entreposto de 

Manacapuru; 

 

• Construção de Praças na Zona Urbana e Rural; 

 

• Serviços de Expansão da Rede de Drenagem na Zona Urbana; 

 

• Intensificar as ações de fiscalização para eliminar o despejo de esgotos em redes 

de águas pluviais e de águas pluviais em redes de esgotos, visando minimizar o retorno 

dos dejetos em períodos de chuva e a poluição de bueiros e córregos; 

 

• Elaborar e implementar o Plano Setorial de Drenagem, visando identificar os 

pontos de alagamento ou inundação, as soluções necessárias e a priorização de ações e 

obras;  

 

• Combater enchentes, executando obras de drenagem, desenvolvendo projetos de 

recuperação de APPs (Áreas de Preservação Permanente) e definindo padrões de 

ocupação do solo que permitam aumentar sua permeabilidade; 

 

• Garantir o cumprimento dos cronogramas de manutenção, limpeza de margens e 

desassoreamento de córregos, bem como a limpeza das bocas-de-lobo; 

 

• Manter a gestão junto ao governo do Estado, buscando a implantação de sistemas 

que minimizem os problemas de inundação do município; 

 

• Intensificar a captação de recursos destinados à expansão e melhoria do sistema 

de drenagem;  

 

• Implantar um projeto-piloto de coleta seletiva em alguns bairros para destinação 

correta dos resíduos sólidos e orgânicos; 

 

• Construir uma Biblioteca Municipal; 

 

 
IX - SECRETARIA DE INFÂNCIA E JUVENTUDE: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 4, 5, 16 e 17 da agenda 2030 
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• Implantar e ampliar o Projeto Escola Aberta; 

 

• Criar Feira de Arte e Cultura e empreendedorismo Juvenil; 

 

• Garantir a realização do Programa de Qualificação Rápida na zona urbana e rural; 

 

• Criar o projeto de Formação de Monitores de Informática; 

 

• Criar Praçaotecas; 

 

• Criar o serviço de CAPSI para atendimento de infância de juventude; 

 

• Criar o banco municipal para empreendedor jovem; 

 

• Buscar parcerias com empresas para o estágio, primeiro e jovem trabalhador; 

• Criar o Centro da Juventude; 

 

• Vincular Manacapuru às redes internacionais de cooperação voltadas ao 

desenvolvimento sustentável e à proteção ambiental, articulando as relações no âmbito 

do Mercosul com certificação na UNICEF; 

 

• Criar novas ações que fortaleçam e transformem a participação dos jovens na 

Gestão Pública Municipal;  

 

• Criar praças com Playgrounds; 

 

• Criar Centro de Integrado de atendimento a infância e adolescência vítimas de 

violência; 

 

• Ampliar os cursos profissionalizantes livres zona urbana e rural; 

 

• Garantir a continuidade do projeto “Prematuridade”; 

 

• Incentivar campanhas de adoção para crianças e adolescentes que estão em 

abrigos; 
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• Criar rede de busca ativa para monitoramento de mulheres grávidas, crianças de 0 

a 2 anos sem vacinação; 

 

• Garantir e ampliar a realização da “Praça Encantada” inclusive na zona rural; 

 

• Implantar o projeto “Pilares do Futuro”, voltado para inserção da criação e do 

jovem na vida comunitária; 

 

 

X - SECRETARIA ARTICULAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

LOCAL: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 8, 10, 16 e 17 da agenda 2030. 

 

• Desenvolver o potencial logístico estratégicos no interior do município; 

 

• Desenvolver um trabalho sólido e articulado com órgãos da administração 

municipal e empresarial voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de 

emprego e renda; 

 

• Incentivo a implantação de escolas técnico profissionais para potenciais 

empreendedores, focando no desenvolvimento econômico Municipal; 

 

• Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas criando o Ponto de Apoio ao 

Empreendedor e viabilizando o microcrédito para auxiliar o empreendedor popular a 

alcançar seus objetivos e metas; 

 

• Aprimorar a gestão de organização da Orla, Cais do Porto, Praça de Alimentação 

e demais bens públicos de responsabilidade da SEMDEL; 

 

• Criar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no 

município; 

 

• Manter a atualização do cadastro de ambulantes, criando um banco de dados para 

melhor identificação de todos; 
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• Aproveitar espaços públicos já existentes para promover o desenvolvimento de 

oficinas e negócios para geração de renda e de iniciativas em economia mista; 

 

• Organizar o sistema público de informação e acompanhamento online de oferta e 

procura de emprego; 

 

• Formalizar parceria com instituições como Sesi, Senac, Sebrae e Universidades; 

 

• Realizar periodicamente a feira dos empresários de microempresas e empresas de 

pequeno porte e microempreendedores para que os mesmos possam expor seus produtos; 

 

• Formalizar parcerias com Instituições educacionais que disponibilizem bolsas 

integrais e parciais que estimulem os ambulantes a continuarem os estudos, especialmente 

no ingresso e permanência em universidades; 

 

• Aquisição de carrinhos padronizados para ambulantes; 

 

• Implantação de parceria com o Portal “Emprega Brasil” e outros órgãos 

captadores de mão-de-obra; 

 

• Criação de Centro Comunitário de Qualificação Profissional; 

 

• Instalação dos centros de apoio ao associativismo; 

 

• Criação da Carteira de Microcrédito; 

 

 

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO – SEMTUR: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com o Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 8 da agenda 2030. 

 

• Implementar ações com vista ao desenvolvimento do potencial turístico. 

 

• Apoiar a realização de cursos de reciclagem das redes hoteleira e gastronômica. 

 

• Apoiar e realizar eventos turísticos e culturais. 
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• Realização de campanhas publicitárias turísticas de Manacapuru. 

 

• Realizar a identificação e coleta de dados dos prestadores de serviços turísticos. 

 

• Manutenção do prédio da AMA - Associação dos Artesões de Manacapuru 

Aquisição. 

 

• Buscar parceria com o Ministério do Turismo e iniciativa privada para reformas 

de praças e atrativos turísticos de Manacapuru. 

 

• Firmar parceria com o Ministério do Turismo para implantar a sinalização 

turística em Manacapuru. 

 

• Implantar um Centro de Convenções, promovendo o turismo de negócios na 

cidade. Turismo 

 

• Em parceria com a SEC, SETRAB, SEMTUR e a ASSOCIAÇÃO DE 

ARTESÃOS, criar um espaço de venda de produtos locais tais como, doces e artesanatos, 

prestando o apoio necessário para promover eventos culturais com artesãos locais e 

impulsionar a economia do município; 

 

 

XII - SECRETARIA DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MULHERES: 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 5, 8, 10, 16 e 17 da agenda 2030. 

 

• Instalação da Casa da Mulher Brasileira; 

  

• Ampliar a cobertura da Ronda Maria da Penha; 

 

• Implantação permanente da feira de Mulheres Empreendedoras; 

 

• Implantar o Centro Municipal de Referência e Apoio à Mulher; 

 

• Implantar a Casa da Mulher Indígena; 
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• Implantar projeto que atende mulheres que foram vítimas de violência e que 

enfrentaram desafios em sua trajetória educacional, ajudando-as a retomar os estudos.  

 

• Fomentar parceria com instituições que possibilitem as mulheres o acesso aos 

cursos profissionalizantes para geração de emprego e renda e proporcionar a 

autonomia e autoestima da mulher; 

 

 

XIII - SERVIÇOS AUTÔNOMO DE ÁGUAS E ESGOTO – SAAE:   

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 3, 10, 12 e 16 da agenda 2030. 

 

• Elaborar e implementar a Política Municipal de Gestão e Saneamento 

Ambiental. (SAAE) 

 

• Estabelecer o planejamento e a fiscalização dos serviços de água e esgoto. 

 

• Atuar para garantir a melhoria da qualidade da água para a comunidade, 

preservando os objetivos que orientaram sua criação; 

 

• Extensões de redes de tubulações de água na zona urbana e zona rural; 

 

• Mudanças das Subestações do Bairro da Liberdade e São Francisco; 

 

• Perfurações de poços com 220 metros de profundidades na zona urbana e zona 

rural; 

 

• Ampliação das estações de tratamentos de Água; 

 

• Elaborar e implementar do Plano Diretor de Água e Esgoto; 

 

• Implantar nova rede de água no bairro da Correnteza; 

 

 
XIV - INSTISTUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA, FISCALIZAÇÃO, 

SEGURANÇA E EDUCAÇÃO DO TRÂNSITO E TRANSPORTE DE 

MANACAPURU - IMTRANS: 
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As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 11, 16 e 17 da agenda 2030. 

 

• Implantar o Projeto “Trânsito para o Cidadão”. 

 

• Implantar, de forma gradativa, o uso de combustíveis limpos na frota de ônibus e 

caminhões do município; 

 

• Buscar novas alternativas para a circulação de carros em Manacapuru; 

 

• Elaborar um plano de mobilidade urbana; 

 

• Fornecimento de transporte público coletivo; 

 

• Aprimorar os serviços de táxi, de transporte de escolares e de fretamento 

 

• Modernizar e intensificar os serviços de manutenção e implantar sinalização viária 

horizontal, vertical e semafórica; 

 

• Aprimorar programa permanente de educação para o trânsito, voltado para 

crianças em idade escolar e adultos em geral, ou seja, pedestres, condutores e passageiros; 

 

• Manter o programa de segurança para o pedestre, inclusive no entorno das escolas; 

 

• Fiscalizar frotas de veículos pelo IMTRANS;  

 

• Nomear uma Comissão Técnica para a atualização do Plano Diretor do município 

e um Plano de Mobilidade Urbana no município de Manacapuru; 

• Criar a secretária de defesa social integrando os órgãos de segurança municipal; 

 

• Garantir a qualificação dos agentes públicos; 

 

• Captar recursos federais e estaduais para investimentos em Mobilidade Urbana e 

na segurança viária; 

 

• Construção e Sinalização de Ciclovias na Rodovia; 

 

• Manutenção e Ampliação da Sinalização Semafórica; 
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• Aquisição de Computadores afim de modernizar o atendimento ao usuário; 

 

• Aquisição de equipamentos de trânsito (cones, bastões sinalizadores, rádios 

comunicadores etc.); 

 

• Aquisição de veículos novos (motocicletas, plataformas, etc); 

 

• Aquisição de fardamento e acessórios para os servidores administrativos e 

operacionais; 

 

• Reforma e Ampliação da Sede e parqueamento do IMTRANS; 

 

 
XV - FUNDO MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL: 

 

As propostas nesta temática estão alinhadas com os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 16 e 17 da agenda 2030. 

 

• Implantar o Plantão Emergencial da Defesa Civil; 

 

• Acompanhamento e Monitoramento das famílias inseridas no auxílio aluguel, 

sobre Lei Municipal nº265 de 26 de fevereiro de 2014; 

• Remoção Temporária dos moradores que se encontram em áreas de risco; 

 

• Plano de Ação de Ajuda Humanitária através de Recursos Estaduais e Federais; 

 

• Plano de Ação de Restabelecimento e Recuperação das áreas de risco através de 

Repasses de Recursos Federais; 

 

• Ação Preventiva (Defesa Civil na Escola); 

 

• Semana Municipal de Redução de Desastres; 

 

• Plano Operacional Inundação no Município de Manacapuru; 

 

• Monitorar as áreas de riscos (Inundação), conforme o relatório realizado pela 

equipe técnica do SIPAM; 
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• Realizar a Medição do Boletim Diário do Nível Rio-Solimões; 

 

• Construção e Fiscalização de Pontes Permanentes; 

 

• Construção e Fiscalização de Pontes Provisória; 

 

• Plano emergencial de limpeza pública nas áreas afetas pela enchente em parceiras 

com outras secretarias; 

 

• Monitorar as áreas de riscos – conforme o novo relatório/2018 realizado pela 

equipe técnica da CPRM; 

 

• Operação Alerta Vermelho; 

 

• Capacitação para Equipe Técnica da Defesa Civil; 

 

• Atualização do Curso de Brigada de Incêndio Urbano em parceria com a 2ª 

CIBMMANACAPURU; 

 

• Curso de Brigada de Incêndio Florestal em parceira com a 2ª 

CIBMMANACAPURU; 

 

• Instruções de uso de Extintores nos Bares e Restaurante; 

 

• Plano de Contingência de Proteção e Defesa Civil – PLANCON; 

 

• Implantação de Núcleos Comunitários de Defesa Civil - NUPDEC’S; 

 

• Viabilizar Blitz em Bares e Restaurante; 

 

• Projeto “Voluntários da Defesa Civil - (Defesa Civil Somos Todos Nós); 

 
 

Manacapuru, 10 de agosto de 2024. 
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FRANZ GEILER MELENDEZ CHUMBE 

 


