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APRESENTAÇÃO 

Prezados cidadãos da nossa querida Atalaia do Norte, 

É com grande satisfação que me dirijo a vocês para apresentar o nosso plano de governo 

para os próximos quatro anos, este plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito 

Denis Linder Rojas de Paiva e do candidato a Vice-Prefeito James Rodrigues Gudes, da coligação 

“A RECONSTRUÇÃO TEM QUE CONTINUAR”, composta pelos partidos União Brasil e 

Progressistas no período 2025-2028.  

Ao longo do meu primeiro mandato como prefeito da nossa querida cidade de Atalaia do 

Norte, trabalhamos incansavelmente para proporcionar melhorias significativas em diversas 

áreas, e os resultados estão à vista de todos. Realizamos importantes obras de infraestrutura, 

investimos na saúde e elevamos a qualidade da educação. Proporcionamos a volta de Atalaia do 

Norte ao Mapa do Turismo, diversificamos os investimentos no Esporte e na Cultura. Agora, 

com a confiança de todos vocês, proponho uma continuidade desse trabalho, visando um futuro 

ainda mais promissor para nossa cidade. 

Um plano de governo eficaz e com compromisso deve ir além da sugestão de propostas. 

É preciso entender a realidade da cidade e de todas as comunidades e como os problemas afetam 

a vida das pessoas. Nos próximos 4 (quatro) anos, iremos propor a continuidade deste trabalho, 

com propostas significativas que mudam a vida das pessoas com bom senso e sensibilidade, 

propor políticas públicas ajustadas, realistas e demonstrar sua eficácia.  

As diretrizes do Plano de Governo que apresento à população de Atalaia do Norte buscam 

de forma objetiva a resposta para as questões que nossa cidade necessita. 

COMPROMISSO 

É nosso compromisso fazer do poder público mais próximo da nossa população. Fazer da 

Prefeitura cada vez mais transparente, próxima e parceira dos cidadãos e entidades. Nosso foco 

é fazer da política uma ferramenta social da cidade, com direitos assegurados e serviços dignos 

 para todos. 

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar no futuro, deixando às próximas 

gerações uma cidade melhor, sustentável, democrática e segura para todos. 

 

 



 
Plano de Governo Municipal União Brasil Atalaia do Norte/AM 

Quadriênio 2025 à 2028 

 

INTRODUÇÃO 

 

O objetivo deste plano de governo é propor políticas e ações para melhorar a qualidade de vida 

dos cidadãos de Atalaia do Norte, focando nas áreas de Saúde, Educação, Segurança,  

Infraestrutura, Gestão, Esporte e Laser, Cultura, Turismo, Assuntos Indígenas, Produção e 

Abastecimento, Meio Ambiente, Assistência Social, Interior e Representatividade na cidade de 

Manaus. 

 

1. SAÚDE 

 

1.1.Objetivos: 

1.1.1. Melhorar o atendimento médico e hospitalar. 

1.1.2. Fortalecer e expandir as politicas de saúde e programas de promoção da saúde e 

prevenção de doenças. 

1.1.3. Garantir o acesso a medicamentos essenciais. 

 

1.2.Ações: 

        1.2.1. Construir uma nova Unidade Hospitalar de Atalaia do Norte, para atendimento da 

população que necessite de atendimentos de urgência e emergência. 

 1.2.2. Ampliar a quantidade de especialiades cirurgias mensais no Unidade Hospitalar. 

1.2.3. Ampliar permanencia de Cirurgião Geral na Unidade Hospitalar de atalaia do Norte 

para 30 dias no mês. 

 1.2.4. Realizar mutirões de cirurgias eletivas permanentimente, como: cirurgias dos 

olhos, ginecológicas, ortopédicas, vesículas, lipomas, entre outras. 

 1.2.5. Construir a sede própria da Secretária Municipal de Saúde. 

 1.2.6. Ampliar as especialidades médicas para atendimento da população nas Unidades 

de Básicas de Saúde  Básicas de Saúde,como: Pediatra, Ginecologista, Ortopedista, 

Cardiologista, entre outros. 

 

 

 



 
      1.2.7. Reformar e equipar todas as unidades de saúde do municipio. 

       1.2.8. Construir mais 4 (duas) Unidades Básicas de Saúde (UBS), sendo: 

  *1 (uma) Unidade Básica de Saúde (UBS) na comunidade de Estirão do Equador. 

       *1 (uma) Unidade Básica de Saúde (UBS) na comunidade de Palmeiras do Javari. 

  *2 (duas) Unidades Básicas de Saúde (UBS) na sede do municipio. 

 1.2.9.  Construir Postinhos de Saúde nas comunidades ribeirinhas e equipa-las com 

balieira e motor para evacuação fluvial de pacientes em casos de urgência e emergência. 

 1.2.10. Construção de prédio próprio para as Vigilâncias em Saúde (Vigilância 

Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Gerencia Municipal de Endemias e Zoonose). 

 1.2.11. Impalantação do Serviço de Antendimento Móvel de Urgência e Emergência – 

SAMU, terrestre e Fluvial. 

 1.2.12. Construir uma Policlína no Municipio. 

 1.2.13.  Construir o primeiro Laboratório Municipal de Análises Clinicas na rede de 

atenção básica, bem como ampliar a gama de exames. 

 1.2.14.  Construção da primeira Clinica Veterinária Municipal. 

 1.2.15.  Construção do primeiro Centro de Fisioterapia e Reabilitação – CEFIRE,  com 

equipe composta por fisioterapeuta, psicólogo, terapeuta ocupacional e fonoaudióloga.  

 1.2.16.  Construção de 1 (uma) Academia da Saúde ao ar livre. 

 

1.3.Atenção Primária a Saúde – Atenção Básica: 

1.3.1.  Contratar e treinar novos profissionais (médicos, enfermeiros, técnicos de 

enfermagem, agentes comunitários de saúde e agentes de combate as endemias, entre 

outros). 

1.3.2.  Propocionar Educação Pemanente a todos as categorias profissionais da saúde. 

   1.3.3. Implementar programas de visitas domiciliares para pacientes com mobilidade 

reduzida. 

 1.3.4. Aquidirir uma Unidade Odontológica Móvel, para atendimentos em pontos 

estratégicos do municipio. 

 1.3.5. Implantar salas de vacina em comunidades ribeirinhas Estratégicas com Câmaras 

Refrigeradoras de Imunobiológicos com Placas Solar. 

 1.3.6. Construir Prédio próprio para rede frio (armazenamento de vacina, soro, entre 

outros). 

 

 



 
 1.3.7. Fortalecer as diversas políticas de saúde do Ministério da Saúde, como: saúde da 

mulher, saúde da criança, saúde do idoso, saúde mental, entre outras. 

 1.3.8.  Fortalecer as parcerias com Dsei Vale do Javari para ações na Unidade Básica de 

Saúde Fluvial nas comunidades Indígenas. 

 1.3.9. Reestruturar os Laboratórios de Endemias para atuação de Microscopista e Agente 

Comunitário de Endemias em todas as comunidades Ribeirinhas. 

 1.3.10. Ampliar oferta de consultas e exames laboratoriais e de imagem a população 

ribeirinha através de ações períodicas na Unidade básica de Saúde Fluvial – UBSF. 

 1.3.11.  Disponibilizar a população serviço de Ultrassonografia (Ultrason) na rede de 

Atenção Básica. 

 

1.4.Programas Promoção da Saúde e de Prevenção de doenças: 

   1.4.1. Realizar campanhas de multivacinação, prevenção de doenças crônicas e saúde 

bucal. 

  1.4.2. Implementar programas de educação alimentar e monitoramento nutricional, em 

especial de crianças, gestantes e idosos. 

 1.4.3.  Investir em tecnologia da saúde para melhor monitoramento do perfil 

epimediológico do municipio. 

 

1.5.Farmácia Municipal: 

1.5.1. Construção da Farmácia Popular Municipal. 

   1.5.2. Ampliar o acesso a medicamentos gratuitos e criação da Relação Municipal de 

Medicamentos - REMUME. 

 1.5.3. Construção da Central de Abastecimento Farmacêutico – CAF. 

   1.5.4. Implementar um sistema de distribuição eficiente para evitar falta de 

medicamentos. 

 

2. EDUCAÇÃO 

 

2.2. Das construções: 

2.2.1. Construção da casa do professor nas comunidades da zona rural indígena e não- 

       indígena para professores que não residem nas comunidades que atuarão. 

 



 
2.2.2. Construir um almoxarifado para atender as necessidades da Secretaria Municipal 

de Educação/SEMED; 

2.2.3. Construir um consultório odontológico para garantir a saúde bucal dos estudantes 

e profissionais da educação; 

2.2.4. Aquisição de um auditório para ações educacionais e comunitárias; 

2.2.5. Construir escolas de atendimento parcial e integral para eliminar o déficit de vagas 

identificado pelo zoneamento, visando atender a demanda da Educação Infantil e 

do Ensino Fundamental; 

2.2.6. Construir as escolas das áreas indígenas do Vale do Javari que estejam em 

condições precárias de conservação; 

2.2.7. Construir o prédio da Secretaria Municipal de Educação; 

2.2.8. Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e urbanas; 

2.2.9. Construir a biblioteca municipal. 

 

2.3. Da valorização dos profissionais da educação: 

2.3.1. Efetivar os servidores da educação através de concurso público; 

2.3.2. Premiação de professores mediante a produção/criação de projetos educacionais 

e publicações de artigos científicos; 

2.3.3. Realização de cursos de formação continuada, workshops, oficinas e outros tipos 

de qualificação para os profissionais da educação, como por exemplo, cursos de 

capacitação para as merendas com forte apoio às ações de educação nutricional. 

 

2.4. Dos incentivos a educação: 

2.4.1. Implantar uma sala de aula na sede municipal de Atalaia do Norte para atender 

os/as alunos/as indígenas aldeados em trânsito, a fim de acompanhar seu 

rendimento escolar; 

2.4.2. Promover campanhas, premiações e concursos que incentivem a leitura e o uso 

frequente da biblioteca municipal; 

2.4.3. Implantar curso preparatório para o ingresso nas universidades; 

2.4.4. Premiação dos alunos que mais se destacaram no ensino médio com bolsa para as 

instituições universitárias da rede privada e ajuda de custo para as universidades 

públicas; 

 



 
2.4.5. Fortalecer a política de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando 

sua qualidade e prazos de entrega; 

2.4.6. Ampliar a promoção de projetos educativos, esportivos e culturais envolvendo 

crianças, jovens e adultos do meio escolar e da comunidade escolar; 

2.4.7. Fortalecer parcerias junto aos órgãos públicos e privados para ampliação do 

ensino nos cursos técnicos profissionalizantes; 

2.4.8. Potencializar o investimento na regionalização da merenda escolar dos estudantes 

das escolas urbanas, rurais e indígenas. 

 

2.5. Da informatização e inclusão digital: 

2.5.1. Implantar o Sistema de Banco de Dados na Secretaria Municipal de 

Educação/SEMED/ATN; 

2.5.2. Implantação do Programa de Informática nas escolas, garantindo melhor inclusão 

digital dos estudantes. 

 

2.6. Da Logística: 

2.6.1. Adquirir embarcação própria para atender as necessidades da Secretaria 

Municipal de Educação/SEMED; 

2.6.2. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 

povoados para a sede municipal e das comunidades indígenas e não indígenas. 

 

2.7. Do atendimento escolar e valorização cultural: 

2.7.1. Constituir uma Equipe de Supervisão Pedagógica para lidar com os Índices de 

Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB); 

2.7.2. Realizar levantamento de demandas de matrículas para averiguar a necessidade 

de construções de unidades de ensino; 

2.7.3. Criar uma comissão de fiscalização e monitoramento técnico das estruturas físicas 

e técnicas das unidades de educação; 

2.7.4. Elaborar os Projetos Políticos Pedagógicos de todas as etnias do Vale do Javari e 

revisar os que já foram elaborados; 

2.7.5. Ampliação no atendimento à demanda escolar dos anos finais do Ensino 

Fundamental nas comunidades e sede do município; 

2.7.6. Investimento no mobiliário escolar para que o aluno disponha de um ambiente 

2.7.7.  



 
 favorável e confortável para sua educação. 

 

3. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

3.1. Prever propostas voltadas para prevenção da criminalidade e combate a violência 

traçando as diretrizes da política municipal de segurança pública em Atalaia do Norte, 

fruto de uma construção coletiva que começará em breve com a participação da sociedade 

civil e de outros atores governamentais, onde serão apresentados cinco eixos: 

3.1.1. – Pesquisa e produção de inteligência. 

3.1.2. – Diálogo e participação popular. 

3.1.3. – Integração das forças de segurança dos entes federados que integram o SUSP. 

3.1.4. – Fortalecimento da Guarda Civil Municipal, capacitação continuada e 

transversalidade. 

3.1.5. – Intersetorialidade de políticas públicas de segurança na prevenção da violência. 

A partir dessas ações serão desenvolvidas em busca de resultado positivo no cenário da segurança 

local, e todos esses eixos foram construídos em dois pilares. 

3.1.6. Construção de uma política de segurança no contexto da cultura da paz 

Política de segurança cidadã 

3..1.7. Política de segurança de monitoramento (olho vivo) 

Plano amplo objetivando definir um norte para segurança pública no que compete ao município 

em alinhamento com a política estadual e nacional de segurança pública. 

 

Pesquisa e produção de inteligência: A produção de conhecimentos e a sua respectiva 

salvaguarda compreendem a atividade, utilizando metodologias e técnicas que permitam afastar 

a prática de ações meramente intuitivas e a adoção de procedimentos sem uma orientação 

racional. 

Diálogo e participação popular: Dialogar com os populares afim de estreitar um elo de 

confiança entre os órgãos de segurança e os munícipes, assim podendo contar com sua 

colaboração. 

Integração das forças de segurança dos antes federados que integram o SUSP: É previsto na 

Lei N⁰ 13.675, de 11 Junho de 2018 – SUSP no Art.1⁰ Esta lei institui o Sistema Único de 

Segurança Publica (SUSP) e cria a Politica Nacional de Segurança Publica e Defesa Social 

 

 



 
 (PNSPDS), com a finalidade de preservação da ordem pública e da incolumidade das pessoas e 

do patrimônio, por meio de atuação conjunta, coordenada, sistemática e integrada dos órgãos de 

segurança publica e defesa social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

em articulação com a sociedade. 

Fortalecimento da Guarda Civil Municipal: Com capacitação contínuas e cursos voltados a 

área de segurança pública, para melhorar com eficácia a forma de atendimento aos munícipes, 

aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal para intensificar as rondas preventivas. 

Intersetorialidade de políticas públicas de segurança na prevenção da violência: A 

intersetorialidade torna-se uma perspectiva importante para o combate dos problemas sociais, 

dada sua visão para busca por suas soluções. 

 

4. INFRAESTRUTURA 

4.1.Objetivos: 

4.1.1. Melhorar a infraestrutura urbana e rural. 

4.2.1. Garantir a mobilidade urbana. 

4.3.1. Promover o desenvolvimento sustentável. 

 

4.2.Ações Pavimentação e Manutenção de Vias: 

   4.2.1. Asfaltar e realizar manutenção regular das principais vias da cidade. 

   4.2.2. Implementar um plano de manutenção para estradas rurais. 

    4.2.3. Pavimentação de vicinais 

 

4.3.Contrução de Prédios Públicos 

4.3.1.Prédio da Prefeitura Municipal 

4.3.2. Novas Unidades Básicas de Saúde 

4.3.3. Novas Creches e Escolas  

4.3.4. Novo Prédio do CRAS e CREAS 

 

4.4.Saneamento Básico: 

4.4.1. Ampliar a rede de abastecimento de água e esgoto. 

4.4.2. Implementar programas de coleta e tratamento de resíduos sólidos 

4.4.3. Ampliar a rede de distribuição de energia elétrica. 

 

 



 
4.5.Mobilidade Urbana: 

   4.5.1. Construir e melhorar calçadas e ciclovias. 

   4.5.2. Implementar um sistema de transporte público eficiente e acessível. 

 4.5.3. Pavimentação do bairro novo. 

 4.5.4. Pavimentação do novas ruas 

 

4.6.Desenvolvimento Sustentável: 

4.6.1. Promover o uso de energias renováveis em prédios públicos. 

     4.6.2. Implementar programas de reciclagem e educação ambiental. 

    4.6.3. Impementar e ampliar rede de energia solar nas escolas rurais. 

   4.6.4. Impementar e ampliar rede de energia solar nos postos de saúde rurais. 

 

5. PRODUÇÃO, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO. 

  5.1. Apoio aos Agricultores com fomento de Sementes; 

  5.2.Apoio na Abertura da Estrada (Ramal) do Assentamento do Boia e outros; 

  5.3. Apoio no Escoamento da Produção dos Agricultores; 

  5.4. Apoio com Implementos Agrícolas como: motocultivador, roçadeira, enxada, 

terçado e outros; 

  5.5. Apoio na Produção de Mudas de Frutas para Agricultura; 

  5.6. Apoio de Projetos de incentivo aos Agricultores e Instituição; 

  5.7. Apoio ao Manejo do Pirarucu; 

  5.8. Apoio na Construção de Casa de Farinha; 

      5.8. Apoio nos Cadastros e auxílio Técnicos aos Agricultores; 

 

6. MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL E RESILIÊNCIA 

ÀS MUDANÇAS CLIMÁTICAS. 

6.1 Implementar Plano Municipal de Educação Ambiental; 

- Buscar disseminar usos alternativos, uso consciente e menos impactantes dos recursos 

disponíveis, por meio de atividades socioeducativas, que estimulem a valorização e a 

preservação do meio ambiente.  

 

6.2 Retomar a elaboração do Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Resíduos 

Sólidos; 

7.   



 
- Importante instrumento que contém as diretrizes de gerenciamento ambientalmente 

adequado de todos os resíduos que são gerados no estabelecimento, determinando 

estratégias de controle e monitoramento dos processos produtivos, visando evitar 

descartes/destinações inadequadas que afetam o meio ambiente. 

7.1 Instituir o Programa de Coleta Seletiva e Economia Circular; 

- Modelo econômico que precisa ser adotado para preservação do meio ambiente. Nele, 

todos os elementos utilizados dentro da cadeia produtiva devem ser utilizados ao máximo 

e depois reaproveitados. 

6.4 Concluir o Plano Municipal de Saneamento Básico; 

- Importante ferramenta de gestão, que considera premissas para todo e qualquer projeto 

técnico e financeiro à área de saneamento básico a ser implementado em Atalaia do Norte. 

Além disso, é um instrumento que norteia atividades, prevê ações de metas para melhorias 

das condições sanitárias e ambientais.   

6.5 Implementar o Projeto de Arborização/Paisagismo Urbano; 

- A arborização é o ato de implantar árvores em vias públicas de modo que não cause 

conflito com outros componentes do meio urbano, como fiações da rede elétrica, meio 

fio, calçadas e postes. O paisagismo sempre estará atrelado aos serviços de arborização 

urbana, e este, por sua vez, visa melhorar a fisionomia do ambiente por meio da 

implantação de plantas ornamentais.  

6.6 Implementar o Projeto de Vigilância de Lagos Manejados – VIGILAGOS 

- Promover mecanismos eficientes que garantam a execução e o controle das ações 

planejadas de manejo de pirarucu e outras espécies bem como da adequada condução da 

 vigilância dos lagos. Além do devido cuidado com os recursos naturais de nossos 

territórios.  

6.7 Elaborar Plano Municipal de Resiliência as Mudanças Climáticas; 

- Resiliência climática está ligada a capacidade de adaptação de todos os setores da sociedade 

frente aos impactos causados pelas mudanças climáticas. Nesse sentido, o desenvolvimento 

resiliente vai além da busca pela sustentabilidade, levando em conta também medidas de 

mitigação, adaptação e recuperação socioambiental, no desenrolar das adversidades geradas 

pelas consequências do aquecimento global. 

 

 

https://www.ecycle.com.br/mudancas-climaticas/
https://www.ecycle.com.br/sustentabilidade/
https://www.ecycle.com.br/consequencias-do-aquecimento-global/#:~:text=Aquecimento%20global%20%C3%A9%20o%20processo,a%20temperatura%20m%C3%A9dia%20da%20Terra.


 
6.8 Instituir Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentável; 

- Finalidade de propor diretrizes para a formulação e a implementação de políticas públicas 

municipais para o desenvolvimento rural sustentável e solidário, bem como acompanhar e 

monitorar sua execução. 

6.9 Implementar a Política Ambiental do Município – Código Ambiental; 

- Objetivo de propiciar e manter o meio ambiente equilibrado, bem de uso comum do povo e 

essencial à sadia qualidade de vida em suas diferentes manifestações, impondo ao Poder 

Público e a coletividade o dever de promover sua proteção, conservação, controle, 

preservação e recuperação para o presente e as futuras gerações.   

6.10 Instituir o Programa Atalaia Verde: 

- Apoiar a consolidação do Cadastro Ambiental Rural (CAR) de imóveis rurais e o 

fortalecimento da gestão ambiental municipal de modo a contribuir para o combate ao 

desmatamento e à degradação florestal no município.  

 

7. CULTURA 

7.1. Ação - Criação do Programa Municipal de Formação e Capacitação Cultural 

7.2. Ação – Construção do Teatro Municipal como referência de produção, difusão e 

formação para todas as áreas artísticas e culturais 

7.3. Ação - Criação de uma escola municipal de artes integradas. 

7.4. Ação - Criação de Programa de Editais para as áreas artísticas e culturais. 

7.5. Ação - Criação de Editais para microprojetos culturais. 

7.6. Ação - Promoção e/ou apoio a realização de festivais, mostras e concursos nas 

diversas áreas artísticas e culturais. 

7.7. Ação - Estruturação dos diversos equipamentos culturais públicos como referência 

de difusão para as diversas manifestações artísticas e culturais. 

7.8. Ação - Criação de Programa de Desenvolvimento de ações comuns de Cultura e 

Educação. 

7.9. Ação - Implantar o Sistema Municipal de Bibliotecas, contemplando todas as 

bibliotecas existentes no município em uma rede colaborativa. 

7.10. Ação - Criação de Programa de Agentes de Leitura 

7.11. Ação - Promoção de Encontro Atalaiense das Culturas Populares. 

 

 



 
7.12. Ação - Criação de Programa de Fomento ao Carnaval, as Festas Populares e de Rua. 

7.13. Ação - Criação de Programa de Reconhecimento dos mestres dos saberes populares 

e tradicionais. 

            7.14. Ação - Criação do Centro Cultural de Atalaia do Norte. 

            7.15. Ação - Criação de Programa de restauração e/ou tombamento de sítios, prédios e 

monumentos históricos, culturais e ou de interesse coletivo. 1. 

            7.16. Ação - Criação de Programa para Ampliação da oferta de espaços públicos de 

cultura no município. 

            7.17. Ação - Criação de Programa de Acessibilidade Cultural 

            7.18. Ação - Envidar esforços para buscar o aumento gradativo da dotação orçamentária 

para a cultura, objetivando que no mínimo 2% (um por cento) do orçamento do município seja 

destinado para o setor cultural. 

            7.19. Ação - Aumentar a qualificação técnica da gestão cultural em Atalaia do Norte. 

            7.20. Ação - Fortalecimento e aumento da capacitação técnica do Conselho Municipal de 

Cultura. 

            7.21. Ação - Criação de uma rede municipal de Pontos de Cultura e fomento de ações 

culturais de base comunitária, que estabeleceu a Política Nacional de Cultura Viva. 

            7.22. Ação - Criação de Programa de Apoio as culturas afrobrasileiras, indígenas e demais 

comunidades tradicionais no município de Atalaia do Norte. 

            7.23. Ação - Criação de Programa Cultura e Direitos Humanos. 

            7.24. Ação - Criação do Portal da Cultura Atalaiense 

            7.25. Ação - Criação de um serviço de apoio com equipe técnica para auxiliar os artistas, 

grupos e produtores culturais na elaboração e captação de recursos para projetos e ações. 

            7.26. Ação - Criação de Programa Municipal de Desenvolvimento do Artesanato. 

            7.27. Ação - Incentivo a instalação de empresas, negócios culturais e segmentos da 

economia criativa (comunicações, moda, design e outros) no município. 

           7.28. Ação - Criação de Programa Municipal de Turismo e Cultural.   

             

8. TURISMO 

8.1. Fortalecer o posicionamento do município como destino turístico na internet, 

intensificando ações promocionais e comerciais nas redes sociais, mantendo-as 

constantemente atualizadas. 

 

 



 
8.2. Estabelecer programação cultural voltada ao visitante, visando fortalecer a 

comercialização, divulgação e valorização do artesanato local. 

8.3. Mapear e criar calendário de eventos de interesse turístico integrado ao portal de 

promoção e informações turísticas da cidade, atualizando-o mensalmente, em como 

divulgando-o de forma ampla e prévia nos calendários e portais das esferas estadual e 

federal, aumentando a visibilidade do município e atraindo novos visitantes. 

8.4. Participar dos principais eventos de turismo do estado e do país, como feiras, 

congressos, exposições, entre outros, a fim de divulgar e comercializar o destino nos 

grandes centros emissivos de turistas, bem como atrair visitantes e investidores para o 

setor de turismo do município. 

8.5. Cadastro dos guias turísticos, e apoio em cursos de capacitação. 

8.6. Qualificar o quadro de servidores públicos das áreas de turismo, cultura, esporte, 

lazer e meio ambiente, através de capacitações periódicas. 

8.7. Realizar visitas técnicas a destinos de referência nos segmentos turísticos a serem 

desenvolvidos pelo município, buscando ideias, inovações e alternativas, que possam ser 

aplicados no município. 

8.8. Desenvolver estratégias que orientem e facilitem a imersão respeitosa do visitante à 

comunidade, história, patrimônio, meio ambiente, tradições e manifestações culturais do 

município. 

8.9. Promover a educação para o turismo, através da realização de campanhas de 

conscientização patrimonial e ambiental, para os alunos de escolas públicas e privadas. 

8.10. Sensibilizar os proprietários de atrativos naturais, sobre a importância de se 

adequarem às leis e normas de preservação do meio ambiente. 

8.11. Criação de um ponto de informação turística para orientar os turistas e visitantes 

que chegam ao município; 

8.12. Elaborar roteiros culturais, dotando os agentes multiplicadores do turismo local, 

com conteúdo e Ferramentas que contribuam para a contextualização e promoção dos 

atrativos locais. 

8.13. Incentivar à qualificação, comercialização e consumo da produção associada do 

turismo local (economia criativa), buscando agregar valor e diferenciação ao produto 

turístico, complementando a produção já existente. 

8.14. Aumentar a fiscalização em parceria com a vigilância sanitária, especialmente nos   

equipamentos gastronômicos e meios de hospedagem. 

 



 
8.15. Realizar planejamento anual das atividades culturais do município, definindo e 

priorizando os projetos para captação de recursos. 

8.16. Promover a preservação das diversas manifestações culturais, presentes no 

município, criar programa de apoio à formação de grupos culturais. 

8.17. Criar selo (IG- Identidade Geográfica) e/ou bandeirola para identificação do 

artesanato local e práticas sustentáveis, estabelecendo critérios de qualidade para 

empreendimentos turísticos e avaliando-os periodicamente. 

8.18. Dar funcionalidade e atuação ao FUMTUR, realizando o planejamento financeiro e 

prestação de conta anual das ações a serem financiadas e apoiadas pelo Fundo. 

8.19. Estabelecer agenda anual de trabalho do COMTUR tornando-o mais estratégico, 

tendo em vista, os objetivos e ações priorizadas no Plano. 

8.20. Mobilizar os agentes engajados no processo de desenvolvimento do turismo, 

visando ao fortalecimento político e institucional da região. 

8.21. Realizar cobranças formais para execução e aplicação do Plano Diretor do 

município, bem como incluir o turismo como fator de desenvolvimento econômico, 

social, cultural e ambiental. 

8.22. Promover parcerias entre universidades públicas e privadas para disponibilização 

de vagas para estágios nas áreas de turismo. 

8.23. Fomentar e sensibilizar os prestadores de serviços turísticos sobre a importância do 

CADASTUR e seus benefícios, visando aumentar a regularização dos empreendimentos 

turísticos no município, atendendo as disposições legais. 

8.24. Elaborar e manter inventário da oferta turística atualizado 

8.25. Articular a disponibilização de caixa eletrônico (24 horas) para realização de 

transações financeiras como saques de dinheiro em espécie. 

8.26. Reestruturação, revitalização e manutenção de atrativos turísticos, com pintura, 

mobiliários urbanos (lixeiras, bancos, etc.), espaços e academias da terceira idade 

 (equipamentos), quadras públicas (poliesportivas), ruas e calçamentos levando em 

consideração as adaptações necessárias de acessibilidade para as pessoas com deficiência. 

8.27. Construir o portal de entrada da cidade na BR 307. 

8.28. Construir, reformar e disponibilizar banheiros públicos nos atrativos com 

adaptações de acessibilidade as pessoas com deficiência. 

8.29. Promover proteção ao turista, por meio do policiamento ostensivo nos atrativos 

turísticos; s; realizar parceria com a polícia civil e militar para intensificar o efetivo 

 



 
 policial durante alta temporada e em evento. 

8.30. Implantar sinalização turística informativa, orientação educativa e descritiva nas 

vias urbanas e de acesso aos atrativos turísticos, monitorando suas condições e propondo 

revitalização quando necessário, bem como a inserção do inglês como segundo idioma. 

8.30. Aproveitar a semana de aniversário do município para realização de mostra de 

turismo, passeios gratuitos (City tour), palestras. 

8.31. Criar o evento do orgulho LGBTQIA+ 

8.32. Realizar eventos para disseminar, preservar e valorizar a cultura local e suas 

potencialidades a serem desenvolvidas. 

8.33. Estimular ações de captação de novos eventos de interesse turístico para o 

município, de caráter regional, nacional e internacional. 

8.34. Apoiar os eventos de pesca esportiva realizados pelas empresas turísticas de atalaia 

do norte. 

 

9. ESPORTE, DESPORTO E LAZER 

9.1. Construção de quadra esportiva na comunidade de estirao do equador e Palmeiras do 

javari. 

9.2. Construção da Mini Vila Olímpica de Atalaia do Norte. 

9.3. Construção de Academias ao ar livre.  

9.4. Construção de quadras de areia nas comunidades ribeirinhas e indígenas. 

9.5. Construçao de um Ginásio poliesportivo 

9.6. Reforma  do ginásio Professor lucival 

9.7. Bolsa Atletas Municipal   

9.8. Jogos indígenas 

9.9. Construção de um estádio com pista de atletismo. 

9.10. Apoio aos campeonatos municipais de futebol, handebol, futsal, vôlei, tenis de 

 mesa, atletismo, jiu-jitsu. 

 

10. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

      10.1. PROGRAMAS ASSISTENCIAIS: 

10.1.1. Atender através do CRAS (Centro de Referência da Assistência Social), as 

famílias carentes, levando melhorias na qualidade de vida, por meio de equipes 

interdisciplinares compostas por psicólogos, assistente social, advogado e nutricionista 

 



 
 tendo no CRAS o objetivo da luta para combater a desiguldade social e a pobreza; 

10.1.2. Atender através do CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência 

Social), as famílias com direito violado, garantindo fortalecer e ampliar a capacidade de 

atendimento dos Programas contra todas as formas de violência decorrentes de 

negligências, abusos, maus tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e 

ao adolescente; 

10.1.3. Atendimento prioritário nas ações da Assistencia Social aos beneficiários dos 

Programas de Transferencia de Renda, visando à emancipação das famílias; 

    10.1.4.Implantar um Setor do INSS Digital; 

    10.1.5. Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para construção e ampliação 

de mais unidades habitacionais (Projeto Minha Casa Minha Felicidade); 

    10.1.6. Reestruturar o Centro de Referência em Assistência Social (CRAS), com reforma 

e adequação; 

    10.1.7.Fortalecer e fiscalizar o acesso ao Programa Bolsa Família à famílias em situação 

de pobreza extrema;  

    10.1.8. Fomentar o Programa de Políticas de Segurança Alimentar e Nutricional; 

    10.1.9.Potencilalizar junto ao Governo Federal o Programa de Aquisição de Alimentos 

(PAA) através da Assistência Social; 

    10.1.10. Implantar o Programa Cozinha Comunitária. 

 

10.2. CRIANÇAS E ADOLESCENTES: 

   10.2.1. Construir o Centro de Reabilitação dos dependentes químicos; 

    10.2.2. Promover através de trabalho conjunto entre as Secretarias de Assistência Social e 

Educação, o Programa de Inclusão Digital através de cursos de Informática Básica; 

   10.2.3. Potencializar os esforços para a melhor prestação dos Serviços do Conselho Tutelar, 

através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas funções; 

   10.2.4. Expandir as Campanhas Educativas de sensibilização para prevenção ao uso de drogas 

 e dependência química; 

   10.2.5. Garantir o atendimento integral das crianças do Programa Família Acolhedora; 

   10.2.6. Desenvolver Projetos Socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de   

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 

 

 

 



 
10.3.PESSOA COM DEFICIÊNCIA: 

   10.3.1. Implantar políticas e Programas de forma integrada às Políticas e programas locais e 

intramunicipais para pessoas com deficiência; 

   10.3.2. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiencia; 

   10.3.3. Potencializar e ampliar os Benefícios de Prestação Continuada (BPC). 

 

10.4.IDOSOS: 

   10.4.1. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na Sociedade e em suas atividades;  

   10.4.2. Estender para mais dias as atividades em comemoração ao Dia do Idoso 

proporcionando-lhes cultura, saúde e lazer; 

   10.4.3. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

   10.4.4. Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas.  

 

10.5.MULHERES 

   10.5.1. Ampliar as Campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos serviços 

de atendimento às vitimas; 

   10.5.2. Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na 

Lei Maria da Penha; 

10.5.3. Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal de atividades 

destinadas às mulheres nos Equipamentos Públicos Municipais. 

 

11. ASSUNTOS INDÍGENAS 

11.1. Estabelecer Articulação interinstitucional para emissão de documentação básica nas 

aldeias Indígenas do Vale do Javari. 

11.2. Acompanhar a construção de escolas nas terras indígenas do Vale do Javari. 

11.3. Discutir juntos a comunidade e os professores, saída dos alunos para cidade; 

11.4. Realizar seminários e conferências junto a comunidade e aluno (a) que vai estudar para 

terminar ensino fundamental e ensino médio na cidade e ingresso na faculdade; 

11.5. Realizar a semana dos povos indígenas e encontro dos povos indígenas. 

 



 
11.6. Realizar o encontro de Lideranças Tradicionais indígenas do vale do Javari. 

11.7. Realizar as de viagens para o interior da terra indígena Vale do Javari, sendo uma (1) 

viagem por cada calha do rio durante o ano. 

11.8. Discutir junto com as comunidades sobre propostas de projeto de manejos de madeira, 

pirarucu e peixes. 

11.9. Desenvolver os projetos socio cômicos, geração de renda para comunidades indígenas 

 

12. GESTÃO, ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

        12.1. Gerenciar com maior transparência as contas públicas para sua melhor 

aplicabilidade financeira. 

12.2. Modernização dos processos administrativos com a implantação de sistema 

informatizado para otimização e organização de documentos e trabalho integrado 

12.3.Criação do Núcleo Municipal de Gestão Inovadora que resulte em melhorias nas 

políticas públicas, nos serviços públicos e eficiência na gestão pública municipal. 

12.4. Implementar a Transparência na gestão publica municipal, inclusive fortalecendo 

os canais de comunicação com os cidadãos. 

12.5. Fortalecer o planejamento estratégico da gestão pública municipal possibilitando 

que o gerenciamento das ações seja feito de acordo com as demandas da população. 

12.6. Fortalecimento da Gestão de pessoas buscando o desenvolvimento, interação social, 

qualidade de vida e a valorização dos colaboradores e/o servidores públicos municipais. 

 

13. PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 

13.1. Objetivos: 

13.1.1. Reduzir os riscos de desastres naturais e tecnológicos. 

13.1.2. Atendimento a situações emergenciais. 

13.1.3. Socorrer pessoas das situacoes de desastres. 

13.2. Ações: 

- Assistencia à populacão. 

- Fornecimento de materiais de primeira necessidade. 

- Restabelecimento de servicos essenciais. 

- Mapeamento das áreas de risco. 

 

 



 
 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Este plano de governo municipal busca atender as necessidades imediatas da população e 

promover o desenvolvimento sustentável a longo prazo. A implementação dessas ações exigirá 

um trabalho conjunto entre a administração pública, a iniciativa privada e a comunidade. Com 

compromisso e transparência, é possível construir uma cidade mais justa, segura e próspera para 

todos. 

 

Que Deus abençoe Atalaia do Norte! 

 

 

 

 

 

 

 

 


