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APRESENTACAO
Prezados cidaddos da nossa querida Atalaia do Norte,

E com grande satisfacdo que me dirijo a vocés para apresentar o nosso plano de governo
para 0s proximos quatro anos, este plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito
Denis Linder Rojas de Paiva e do candidato a Vice-Prefeito James Rodrigues Gudes, da coligacao
“A RECONSTRUCAO TEM QUE CONTINUAR”, composta pelos partidos Unidio Brasil e
Progressistas no periodo 2025-2028.

Ao longo do meu primeiro mandato como prefeito da nossa querida cidade de Atalaia do
Norte, trabalhamos incansavelmente para proporcionar melhorias significativas em diversas
areas, e o0s resultados estdo a vista de todos. Realizamos importantes obras de infraestrutura,
investimos na saude e elevamos a qualidade da educacéo. Proporcionamos a volta de Atalaia do
Norte ao Mapa do Turismo, diversificamos os investimentos no Esporte e na Cultura. Agora,
com a confianca de todos vocés, proponho uma continuidade desse trabalho, visando um futuro

ainda mais promissor para nossa cidade.

Um plano de governo eficaz e com compromisso deve ir além da sugestdo de propostas.
E preciso entender a realidade da cidade e de todas as comunidades e como os problemas afetam
a vida das pessoas. Nos préximos 4 (quatro) anos, iremos propor a continuidade deste trabalho,
com propostas significativas que mudam a vida das pessoas com bom senso e sensibilidade,

propor politicas publicas ajustadas, realistas e demonstrar sua eficacia.

As diretrizes do Plano de Governo que apresento a populacao de Atalaia do Norte buscam

de forma objetiva a resposta para as questdes que nossa cidade necessita.

COMPROMISSO

E nosso compromisso fazer do poder publico mais proximo da nossa populacio. Fazer da
Prefeitura cada vez mais transparente, proxima e parceira dos cidaddos e entidades. Nosso foco
é fazer da politica uma ferramenta social da cidade, com direitos assegurados e servigos dignos

para todos.

Finalmente, nosso objetivo é agir no presente e pensar no futuro, deixando as préximas

geracOes uma cidade melhor, sustentavel, democréatica e segura para todos.
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Plano de Governo Municipal Unido Brasil Atalaia do Norte/AM
Quadriénio 2025 a 2028

INTRODUCAO

O objetivo deste plano de governo é propor politicas e acGes para melhorar a qualidade de vida
dos cidaddos de Atalaia do Norte, focando nas areas de Saude, Educacdo, Seguranca,
Infraestrutura, Gestdo, Esporte e Laser, Cultura, Turismo, Assuntos Indigenas, Producéo e
Abastecimento, Meio Ambiente, Assisténcia Social, Interior e Representatividade na cidade de

Manaus.
1. SAUDE

1.1.0bjetivos:

1.1.1. Melhorar o atendimento médico e hospitalar.

1.1.2. Fortalecer e expandir as politicas de salde e programas de promoc¢éo da salde e
prevencgéo de doengas.

1.1.3. Garantir o acesso a medicamentos essenciais.

1.2.Ac0es:

1.2.1. Construir uma nova Unidade Hospitalar de Atalaia do Norte, para atendimento da
populacdo que necessite de atendimentos de urgéncia e emergéncia.

1.2.2. Ampliar a quantidade de especialiades cirurgias mensais no Unidade Hospitalar.

1.2.3. Ampliar permanencia de Cirurgido Geral na Unidade Hospitalar de atalaia do Norte

para 30 dias no més.

1.2.4. Realizar mutirdes de cirurgias eletivas permanentimente, como: cirurgias dos
olhos, ginecoldgicas, ortopédicas, vesiculas, lipomas, entre outras.

1.2.5. Construir a sede propria da Secretaria Municipal de Saude.

1.2.6. Ampliar as especialidades médicas para atendimento da populacdo nas Unidades
de Basicas de Saude Basicas de Saude,como: Pediatra, Ginecologista, Ortopedista,

Cardiologista, entre outros.
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1.2.7. Reformar e equipar todas as unidades de satde do municipio.
1.2.8. Construir mais 4 (duas) Unidades Basicas de Saude (UBS), sendo:
*1 (uma) Unidade Basica de Saude (UBS) na comunidade de Estirdo do Equador.
*1 (uma) Unidade Bésica de Saude (UBS) na comunidade de Palmeiras do Javari.
*2 (duas) Unidades Basicas de Saude (UBS) na sede do municipio.
1.2.9. Construir Postinhos de Salde nas comunidades ribeirinhas e equipa-las com
balieira e motor para evacuacdo fluvial de pacientes em casos de urgéncia e emergéncia.
1.2.10. Construcdo de prédio proprio para as Vigilancias em Saude (Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria, Gerencia Municipal de Endemias e Zoonose).
1.2.11. Impalantacdo do Servico de Antendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia —
SAMU, terrestre e Fluvial.
1.2.12. Construir uma Policlina no Municipio.
1.2.13. Construir o primeiro Laboratério Municipal de Analises Clinicas na rede de
atencdo basica, bem como ampliar a gama de exames.
1.2.14. Construcdo da primeira Clinica Veterinaria Municipal.
1.2.15. Construcdo do primeiro Centro de Fisioterapia e Reabilitacdo — CEFIRE, com
equipe composta por fisioterapeuta, psicélogo, terapeuta ocupacional e fonoaudidloga.

1.2.16. Construgdo de 1 (uma) Academia da Saude ao ar livre.

1.3.Atencao Priméria a Saude — Atencdo Basica:

1.3.1. Contratar e treinar novos profissionais (medicos, enfermeiros, técnicos de

enfermagem, agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, entre

outros).

1.3.2. Propocionar Educacdo Pemanente a todos as categorias profissionais da satde.

1.3.3. Implementar programas de visitas domiciliares para pacientes com mobilidade
reduzida.

1.3.4. Aquidirir uma Unidade Odontolégica Movel, para atendimentos em pontos
estratégicos do municipio.

1.3.5. Implantar salas de vacina em comunidades ribeirinhas Estratégicas com Camaras
Refrigeradoras de Imunobiolégicos com Placas Solar.

1.3.6. Construir Prédio proprio para rede frio (armazenamento de vacina, soro, entre

outros).
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1.3.7. Fortalecer as diversas politicas de saude do Ministério da Saude, como: salude da
mulher, salde da crianca, satde do idoso, saude mental, entre outras.

1.3.8. Fortalecer as parcerias com Dsei Vale do Javari para acBes na Unidade Bésica de
Saude Fluvial nas comunidades Indigenas.

1.3.9. Reestruturar os Laboratorios de Endemias para atuacdo de Microscopista e Agente
Comunitério de Endemias em todas as comunidades Ribeirinhas.

1.3.10. Ampliar oferta de consultas e exames laboratoriais e de imagem a populacao
ribeirinha através de acdes periodicas na Unidade basica de Saude Fluvial — UBSF.

1.3.11. Disponibilizar a populacdo servico de Ultrassonografia (Ultrason) na rede de

Atencéo Basica.

1.4.Programas Promocao da Saude e de Prevencdo de doencas:

1.4.1. Realizar campanhas de multivacinacdo, prevencdo de doencas cronicas e saude
bucal.

1.4.2. Implementar programas de educacao alimentar e monitoramento nutricional, em
especial de criangas, gestantes e idosos.

1.4.3. Investir em tecnologia da saude para melhor monitoramento do perfil

epimedioldgico do municipio.

1.5.Farmécia Municipal:

1.5.1. Construcédo da Farmécia Popular Municipal.

1.5.2. Ampliar o acesso a medicamentos gratuitos e criacdo da Relagdo Municipal de
Medicamentos - REMUME.

1.5.3. Construcdo da Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF.

1.5.4. Implementar um sistema de distribuicdo eficiente para evitar falta de

medicamentos.
2. EDUCACAO

2.2. Das construcdes:
2.2.1. Construcdo da casa do professor nas comunidades da zona rural indigena e néo-

indigena para professores que ndo residem nas comunidades que atuarao.
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2.2.2. Construir um almoxarifado para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Educagdo/SEMED;

2.2.3. Construir um consultério odontoldgico para garantir a saude bucal dos estudantes
e profissionais da educagéo;

2.2.4. Aquisicdo de um auditério para acdes educacionais e comunitarias;

2.2.5. Construir escolas de atendimento parcial e integral para eliminar o déficit de vagas
identificado pelo zoneamento, visando atender a demanda da Educacéo Infantil e
do Ensino Fundamental;

2.2.6. Construir as escolas das areas indigenas do Vale do Javari que estejam em
condi¢es precarias de conservagao;

2.2.7. Construir o predio da Secretaria Municipal de Educacéo;

2.2.8. Construcdo de quadras esportivas nas escolas rurais e urbanas;

2.2.9. Construir a biblioteca municipal.

2.3. Davalorizacéo dos profissionais da educacéao:
2.3.1. Efetivar os servidores da educagéo através de concurso publico;
2.3.2. Premiacdo de professores mediante a producéo/criacdo de projetos educacionais
e publicacbes de artigos cientificos;
2.3.3. Realizacéo de cursos de formacéo continuada, workshops, oficinas e outros tipos
de qualificacdo para os profissionais da educagéo, como por exemplo, cursos de

capacitacdo para as merendas com forte apoio as a¢6es de educacgdo nutricional.

2.4. Dos incentivos a educacao:

2.4.1. Implantar uma sala de aula na sede municipal de Atalaia do Norte para atender
os/as alunos/as indigenas aldeados em transito, a fim de acompanhar seu
rendimento escolar;

2.4.2. Promover campanhas, premiagdes e concursos que incentivem a leitura e o uso
frequente da biblioteca municipal;

2.4.3. Implantar curso preparatdrio para o ingresso nas universidades;

2.4.4. Premiacdo dos alunos que mais se destacaram no ensino médio com bolsa para as
instituicGes universitarias da rede privada e ajuda de custo para as universidades

publicas;
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2.4.5. Fortalecer a politica de entrega dos uniformes e materiais escolares, assegurando
sua qualidade e prazos de entrega;

2.4.6. Ampliar a promocao de projetos educativos, esportivos e culturais envolvendo
criancas, jovens e adultos do meio escolar e da comunidade escolar;

2.4.7. Fortalecer parcerias junto aos 6rgdos publicos e privados para ampliacdo do
ensino nos cursos técnicos profissionalizantes;

2.4.8. Potencializar o investimento na regionalizacdo da merenda escolar dos estudantes

das escolas urbanas, rurais e indigenas.

2.5. Da informatizacéo e incluséo digital:
2.5.1. Implantar o Sistema de Banco de Dados na Secretaria Municipal de
Educacdo/SEMED/ATN;
2.5.2. Implantacdo do Programa de Informatica nas escolas, garantindo melhor incluséo

digital dos estudantes.

2.6. Da Logistica:
2.6.1. Adquirir embarcacdo prépria para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo/SEMED;
2.6.2. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos

povoados para a sede municipal e das comunidades indigenas e ndo indigenas.

2.7. Do atendimento escolar e valorizacéo cultural:

2.7.1. Constituir uma Equipe de Supervisio Pedagdgica para lidar com os indices de
Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB);

2.7.2. Realizar levantamento de demandas de matriculas para averiguar a necessidade
de construcdes de unidades de ensino;

2.7.3. Criar uma comisséo de fiscalizacdo e monitoramento técnico das estruturas fisicas
e técnicas das unidades de educacéo;

2.7.4. Elaborar os Projetos Politicos Pedagdgicos de todas as etnias do Vale do Javari e
revisar os que ja foram elaborados;

2.7.5. Ampliacdo no atendimento a demanda escolar dos anos finais do Ensino
Fundamental nas comunidades e sede do municipio;

2.7.6. Investimento no mobiliario escolar para que o aluno disponha de um ambiente
T
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favoravel e confortavel para sua educacao.
3. SEGURANCA PUBLICA

3.1. Prever propostas voltadas para prevencdo da criminalidade e combate a violéncia

tracando as diretrizes da politica municipal de seguranca publica em Atalaia do Norte,

fruto de uma construcdo coletiva que comecara em breve com a participacdo da sociedade

civil e de outros atores governamentais, onde serdo apresentados cinco eixos:

3.1.1. — Pesquisa e producdo de inteligéncia.

3.1.2. — Didlogo e participagéo popular.

3.1.3. — Integracédo das forcas de seguranca dos entes federados que integram o SUSP.

3.1.4. — Fortalecimento da Guarda Civil Municipal, capacitagdo continuada e
transversalidade.

3.1.5. — Intersetorialidade de politicas publicas de seguranca na prevencdo da violéncia.
A partir dessas acOes serdo desenvolvidas em busca de resultado positivo no cenario da seguranca
local, e todos esses eixos foram construidos em dois pilares.

3.1.6. Construcédo de uma politica de seguranca no contexto da cultura da paz
Politica de seguranca cidadd

3..1.7. Politica de seguranca de monitoramento (olho vivo)

Plano amplo objetivando definir um norte para seguranca publica no que compete ao municipio

em alinhamento com a politica estadual e nacional de seguranca publica.

Pesquisa e producédo de inteligéncia: A producdo de conhecimentos e a sua respectiva
salvaguarda compreendem a atividade, utilizando metodologias e técnicas que permitam afastar
a pratica de acGes meramente intuitivas e a ado¢do de procedimentos sem uma orientagao
racional.

Dialogo e participagdo popular: Dialogar com os populares afim de estreitar um elo de
confianca entre os Orgdos de seguranca e 0S municipes, assim podendo contar com sua
colaboracéo.

Integracao das forcas de seguranca dos antes federados que integram o SUSP: E previsto na
Lei N° 13.675, de 11 Junho de 2018 — SUSP no Art.1° Esta lei institui o Sistema Unico de
Seguranca Publica (SUSP) e cria a Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social



UNIAS
BRASIL“%

(PNSPDS), com a finalidade de preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e
do patrimdnio, por meio de atuacdo conjunta, coordenada, sistematica e integrada dos 6rgaos de
seguranca publica e defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
em articulacdo com a sociedade.

Fortalecimento da Guarda Civil Municipal: Com capacita¢do continuas e cursos voltados a
area de seguranca publica, para melhorar com eficécia a forma de atendimento aos municipes,
aumento do efetivo da Guarda Civil Municipal para intensificar as rondas preventivas.
Intersetorialidade de politicas publicas de seguranca na prevencdo da violéncia: A
intersetorialidade torna-se uma perspectiva importante para 0 combate dos problemas sociais,

dada sua vis&o para busca por suas solugdes.

4. INFRAESTRUTURA
4.1.0bjetivos:
4.1.1. Melhorar a infraestrutura urbana e rural.
4.2.1. Garantir a mobilidade urbana.

4.3.1. Promover o desenvolvimento sustentavel.

4.2.Acdes Pavimentacdo e Manutencgéo de Vias:
4.2.1. Asfaltar e realizar manutencao regular das principais vias da cidade.
4.2.2. Implementar um plano de manutencédo para estradas rurais.

4.2.3. Pavimentacgdo de vicinais

4.3.Contrucdo de Prédios Publicos
4.3.1.Predio da Prefeitura Municipal
4.3.2. Novas Unidades Bésicas de Salde
4.3.3. Novas Creches e Escolas
4.3.4. Novo Prédio do CRAS e CREAS

4.4.Saneamento Basico:
4.4.1. Ampliar a rede de abastecimento de 4gua e esgoto.
4.4.2. Implementar programas de coleta e tratamento de residuos sélidos

4.4.3. Ampliar a rede de distribuicdo de energia elétrica.




4.5.Mobilidade Urbana:
4.5.1. Construir e melhorar calgadas e ciclovias.
4.5.2. Implementar um sistema de transporte publico eficiente e acessivel.
4.5.3. Pavimentacéo do bairro novo.

4.5.4. Pavimentacdo do novas ruas

4.6.Desenvolvimento Sustentavel:
4.6.1. Promover o uso de energias renovaveis em prédios publicos.
4.6.2. Implementar programas de reciclagem e educacdo ambiental.
4.6.3. Impementar e ampliar rede de energia solar nas escolas rurais.

4.6.4. Impementar e ampliar rede de energia solar nos postos de saude rurais.

5. PRODUCAO, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO.
5.1. Apoio aos Agricultores com fomento de Sementes;
5.2.Apoio na Abertura da Estrada (Ramal) do Assentamento do Boia e outros;
5.3. Apoio no Escoamento da Producédo dos Agricultores;
5.4. Apoio com Implementos Agricolas como: motocultivador, rogadeira, enxada,
tercado e outros;
5.5. Apoio na Producdo de Mudas de Frutas para Agricultura;
5.6. Apoio de Projetos de incentivo aos Agricultores e Instituicéo;
5.7. Apoio ao Manejo do Pirarucu;
5.8. Apoio na Construcédo de Casa de Farinha;

5.8. Apoio nos Cadastros e auxilio Técnicos aos Agricultores;

6. MEIO AMBIENTE, DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E RESILIENCIA
AS MUDANCAS CLIMATICAS.

6.1 Implementar Plano Municipal de Educagdo Ambiental;
- Buscar disseminar usos alternativos, uso consciente e menos impactantes dos recursos
disponiveis, por meio de atividades socioeducativas, que estimulem a valorizacéo e a

preservacdo do meio ambiente.

6.2 Retomar a elaboracéo do Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de Residuos
Solidos;
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- Importante instrumento que contém as diretrizes de gerenciamento ambientalmente
adequado de todos os residuos que sdo gerados no estabelecimento, determinando
estratégias de controle e monitoramento dos processos produtivos, visando evitar

descartes/destinac¢Oes inadequadas que afetam o meio ambiente.

7.1 Instituir o Programa de Coleta Seletiva e Economia Circular;
- Modelo econdmico que precisa ser adotado para preservacdo do meio ambiente. Nele,
todos os elementos utilizados dentro da cadeia produtiva devem ser utilizados ao maximo

e depois reaproveitados.

6.4 Concluir o Plano Municipal de Saneamento Basico;
- Importante ferramenta de gestao, que considera premissas para todo e qualquer projeto
técnico e financeiro a area de saneamento basico a ser implementado em Atalaia do Norte.
Além disso, € um instrumento que norteia atividades, prevé acdes de metas para melhorias

das condicdes sanitarias e ambientais.

6.5 Implementar o Projeto de Arborizagdo/Paisagismo Urbano;
- A arborizacdo € o ato de implantar arvores em vias publicas de modo que nédo cause
conflito com outros componentes do meio urbano, como fiacdes da rede elétrica, meio
fio, calcadas e postes. O paisagismo sempre estara atrelado aos servigcos de arborizacéo
urbana, e este, por sua vez, visa melhorar a fisionomia do ambiente por meio da

implantacdo de plantas ornamentais.

6.6 Implementar o Projeto de Vigilancia de Lagos Manejados — VIGILAGOS
- Promover mecanismos eficientes que garantam a execucdo e o controle das acdes
planejadas de manejo de pirarucu e outras espécies bem como da adequada conducdo da
vigilancia dos lagos. Além do devido cuidado com o0s recursos naturais de nossos
territorios.
6.7 Elaborar Plano Municipal de Resiliéncia as Mudancas Climaticas;
- Resiliéncia climética esté ligada a capacidade de adaptagdo de todos os setores da sociedade
frente aos impactos causados pelas mudancas climaticas. Nesse sentido, o desenvolvimento
resiliente vai além da busca pela sustentabilidade, levando em conta também medidas de
mitigacéo, adaptacdo e recuperagdo socioambiental, no desenrolar das adversidades geradas

pelas consequéncias do aquecimento global.



https://www.ecycle.com.br/mudancas-climaticas/
https://www.ecycle.com.br/sustentabilidade/
https://www.ecycle.com.br/consequencias-do-aquecimento-global/#:~:text=Aquecimento%20global%20%C3%A9%20o%20processo,a%20temperatura%20m%C3%A9dia%20da%20Terra.
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6.8 Instituir Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
- Finalidade de propor diretrizes para a formulacéo e a implementacédo de politicas publicas
municipais para o desenvolvimento rural sustentavel e solidario, bem como acompanhar e

monitorar sua execucao.

6.9 Implementar a Politica Ambiental do Municipio — Cédigo Ambiental;

- Objetivo de propiciar e manter o meio ambiente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida em suas diferentes manifestacGes, impondo ao Poder
Publico e a coletividade o dever de promover sua protecdo, conservacdo, controle,

preservacao e recuperacgao para o presente e as futuras geracoes.

6.10 Instituir o Programa Atalaia Verde:
- Apoiar a consolidacdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) de imdveis rurais e 0
fortalecimento da gestdo ambiental municipal de modo a contribuir para o combate ao

desmatamento e a degradacdo florestal no municipio.

7. CULTURA
7.1. Acdo - Criacdo do Programa Municipal de Formacéo e Capacitagdo Cultural
7.2. Agdo — Construcdo do Teatro Municipal como referéncia de producéo, difuséo e
formacdo para todas as areas artisticas e culturais
7.3. Acdo - Criacao de uma escola municipal de artes integradas.
7.4. Acdo - Criacdo de Programa de Editais para as areas artisticas e culturais.
7.5. Acdo - Criacao de Editais para microprojetos culturais.
7.6. Acdo - Promocédo e/ou apoio a realizagcdo de festivais, mostras e concursos nas
diversas areas artisticas e culturais.
7.7. Acdo - Estruturacdo dos diversos equipamentos culturais publicos como referéncia
de difusdo para as diversas manifestacGes artisticas e culturais.
7.8. Acdo - Criacdo de Programa de Desenvolvimento de acdes comuns de Cultura e
Educacéo.
7.9. Acdo - Implantar o Sistema Municipal de Bibliotecas, contemplando todas as
bibliotecas existentes no municipio em uma rede colaborativa.
7.10. Acédo - Criacdo de Programa de Agentes de Leitura
7.11. Acéo - Promocéo de Encontro Atalaiense das Culturas Populares.
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7.12. Acéo - Criacdo de Programa de Fomento ao Carnaval, as Festas Populares e de Rua.

7.13. Acdo - Criacdo de Programa de Reconhecimento dos mestres dos saberes populares

e tradicionais.

7.14. Acéo - Criacdo do Centro Cultural de Atalaia do Norte.

7.15. Acdo - Criacdo de Programa de restauracdo e/ou tombamento de sitios, prédios e
monumentos historicos, culturais e ou de interesse coletivo. 1.

7.16. Acdo - Criacdo de Programa para Ampliacdo da oferta de espacos publicos de
cultura no municipio.

7.17. Acdo - Criacdo de Programa de Acessibilidade Cultural

7.18. Acdo - Envidar esforgos para buscar o aumento gradativo da dotacdo or¢camentéria
para a cultura, objetivando que no minimo 2% (um por cento) do orcamento do municipio seja
destinado para o setor cultural.

7.19. Acgdo - Aumentar a qualificacdo técnica da gestdo cultural em Atalaia do Norte.

7.20. Ac¢do - Fortalecimento e aumento da capacitacdo técnica do Conselho Municipal de
Cultura.

7.21. Agéo - Criagdo de uma rede municipal de Pontos de Cultura e fomento de agdes
culturais de base comunitaria, que estabeleceu a Politica Nacional de Cultura Viva.

7.22. Acdo - Criacdo de Programa de Apoio as culturas afrobrasileiras, indigenas e demais
comunidades tradicionais no municipio de Atalaia do Norte.

7.23. Agédo - Criacéo de Programa Cultura e Direitos Humanos.

7.24. Acéo - Criacdo do Portal da Cultura Atalaiense

7.25. Acdo - Criacdo de um servico de apoio com equipe técnica para auxiliar os artistas,
grupos e produtores culturais na elaboragéo e captacdo de recursos para projetos e acoes.

7.26. Acdo - Criacdo de Programa Municipal de Desenvolvimento do Artesanato.

7.27. Acdo - Incentivo a instalacdo de empresas, negdcios culturais e segmentos da
economia criativa (comunicagdes, moda, design e outros) no municipio.

7.28. Acéo - Criagdo de Programa Municipal de Turismo e Cultural.

8. TURISMO
8.1. Fortalecer o posicionamento do municipio como destino turistico na internet,
intensificando agbes promocionais e comerciais nas redes sociais, mantendo-as

constantemente atualizadas.
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8.2. Estabelecer programacdo cultural voltada ao visitante, visando fortalecer a
comercializacéo, divulgacéo e valorizacdo do artesanato local.

8.3. Mapear e criar calendario de eventos de interesse turistico integrado ao portal de
promocdo e informacdes turisticas da cidade, atualizando-o mensalmente, em como
divulgando-o de forma ampla e prévia nos calendarios e portais das esferas estadual e
federal, aumentando a visibilidade do municipio e atraindo novos visitantes.

8.4. Participar dos principais eventos de turismo do estado e do pais, como feiras,
congressos, exposicoes, entre outros, a fim de divulgar e comercializar o destino nos
grandes centros emissivos de turistas, bem como atrair visitantes e investidores para o
setor de turismo do municipio.

8.5. Cadastro dos guias turisticos, e apoio em cursos de capacitacéo.

8.6. Qualificar o quadro de servidores publicos das areas de turismo, cultura, esporte,
lazer e meio ambiente, através de capacitacfes periddicas.

8.7. Realizar visitas técnicas a destinos de referéncia nos segmentos turisticos a serem
desenvolvidos pelo municipio, buscando ideias, inovacdes e alternativas, que possam ser
aplicados no municipio.

8.8. Desenvolver estratégias que orientem e facilitem a imersao respeitosa do visitante a
comunidade, histdria, patriménio, meio ambiente, tradi¢es e manifestagdes culturais do
municipio.

8.9. Promover a educagdo para o turismo, através da realizacdo de campanhas de
conscientizacdo patrimonial e ambiental, para os alunos de escolas publicas e privadas.
8.10. Sensibilizar os proprietarios de atrativos naturais, sobre a importancia de se
adequarem as leis e normas de preservacdo do meio ambiente.

8.11. Criacdo de um ponto de informacao turistica para orientar os turistas e visitantes
que chegam ao municipio;

8.12. Elaborar roteiros culturais, dotando os agentes multiplicadores do turismo local,
com contetdo e Ferramentas que contribuam para a contextualizagcdo e promocao dos
atrativos locais.

8.13. Incentivar a qualificacdo, comercializacdo e consumo da producgdo associada do
turismo local (economia criativa), buscando agregar valor e diferenciacdo ao produto
turistico, complementando a produg&o ja existente.

8.14. Aumentar a fiscalizacdo em parceria com a vigilancia sanitaria, especialmente nos

equipamentos gastrondmicos e meios de hospedagem.
- 00000 OO O



UNIAS
BRASIL“%

8.15. Realizar planejamento anual das atividades culturais do municipio, definindo e
priorizando 0s projetos para captacdo de recursos.

8.16. Promover a preservacdo das diversas manifestacdes culturais, presentes no
municipio, criar programa de apoio a formacédo de grupos culturais.

8.17. Criar selo (IG- Identidade Geografica) e/ou bandeirola para identificacdo do
artesanato local e praticas sustentaveis, estabelecendo critérios de qualidade para
empreendimentos turisticos e avaliando-os periodicamente.

8.18. Dar funcionalidade e atuacdo ao FUMTUR, realizando o planejamento financeiro e
prestacdo de conta anual das a¢des a serem financiadas e apoiadas pelo Fundo.

8.19. Estabelecer agenda anual de trabalho do COMTUR tornando-o mais estratégico,
tendo em vista, 0s objetivos e a¢Bes priorizadas no Plano.

8.20. Mobilizar os agentes engajados no processo de desenvolvimento do turismo,
visando ao fortalecimento politico e institucional da regido.

8.21. Realizar cobrancas formais para execucdo e aplicacdo do Plano Diretor do
municipio, bem como incluir o turismo como fator de desenvolvimento econdmico,
social, cultural e ambiental.

8.22. Promover parcerias entre universidades publicas e privadas para disponibilizacédo
de vagas para estagios nas areas de turismo.

8.23. Fomentar e sensibilizar os prestadores de servicos turisticos sobre a importancia do
CADASTUR e seus beneficios, visando aumentar a regularizacdo dos empreendimentos
turisticos no municipio, atendendo as disposicoes legais.

8.24. Elaborar e manter inventario da oferta turistica atualizado

8.25. Articular a disponibilizacdo de caixa eletrénico (24 horas) para realizacdo de
transacdes financeiras como saques de dinheiro em espécie.

8.26. Reestruturacdo, revitalizacdo e manutencdo de atrativos turisticos, com pintura,
mobiliarios urbanos (lixeiras, bancos, etc.), espacos e academias da terceira idade
(equipamentos), quadras publicas (poliesportivas), ruas e calcamentos levando em
consideracdo as adaptacdes necessarias de acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.
8.27. Construir o portal de entrada da cidade na BR 307.

8.28. Construir, reformar e disponibilizar banheiros publicos nos atrativos com
adaptacdes de acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

8.29. Promover protecdo ao turista, por meio do policiamento ostensivo nos atrativos

turisticos; s; realizar parceria com a policia civil e militar para intensificar o efetivo
.
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policial durante alta temporada e em evento.

8.30. Implantar sinalizagdo turistica informativa, orientagdo educativa e descritiva nas
vias urbanas e de acesso aos atrativos turisticos, monitorando suas condi¢des e propondo
revitalizagdo quando necessario, bem como a insercéo do inglés como segundo idioma.
8.30. Aproveitar a semana de aniversario do municipio para realizacdo de mostra de
turismo, passeios gratuitos (City tour), palestras.

8.31. Criar o evento do orgulho LGBTQIA+

8.32. Realizar eventos para disseminar, preservar e valorizar a cultura local e suas
potencialidades a serem desenvolvidas.

8.33. Estimular acBes de captacdo de novos eventos de interesse turistico para o
municipio, de carater regional, nacional e internacional.

8.34. Apoiar os eventos de pesca esportiva realizados pelas empresas turisticas de atalaia

do norte.

9. ESPORTE, DESPORTO E LAZER
9.1. Construgdo de quadra esportiva na comunidade de estirao do equador e Palmeiras do
javari.
9.2. Construgdo da Mini Vila Olimpica de Atalaia do Norte.
9.3. Construcdo de Academias ao ar livre.
9.4. Construgdo de quadras de areia nas comunidades ribeirinhas e indigenas.
9.5. Construgao de um Ginésio poliesportivo
9.6. Reforma do ginésio Professor lucival
9.7. Bolsa Atletas Municipal
9.8. Jogos indigenas
9.9. Construgdo de um estadio com pista de atletismo.
9.10. Apoio aos campeonatos municipais de futebol, handebol, futsal, volei, tenis de

mesa, atletismo, jiu-jitsu.

10. ASSISTENCIA SOCIAL

10.1. PROGRAMAS ASSISTENCIAIS:
10.1.1. Atender através do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), as
familias carentes, levando melhorias na qualidade de vida, por meio de equipes

interdisciplinares compostas por psicélogos, assistente social, advogado e nutricionista
.
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tendo no CRAS o objetivo da luta para combater a desiguldade social e a pobreza;

10.1.2. Atender através do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social), as familias com direito violado, garantindo fortalecer e ampliar a capacidade de

atendimento dos Programas contra todas as formas de violéncia decorrentes de

negligéncias, abusos, maus tratos, exploracdo sexual e crueldade em relagdo a crianca e

ao adolescente;

10.1.3. Atendimento prioritario nas acdes da Assistencia Social aos beneficiarios dos

Programas de Transferencia de Renda, visando a emancipagdo das familias;

10.1.4.Implantar um Setor do INSS Digital;

10.1.5. Buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual para construgdo e ampliacdo
de mais unidades habitacionais (Projeto Minha Casa Minha Felicidade);

10.1.6. Reestruturar o Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), com reforma
e adequacéo;

10.1.7.Fortalecer e fiscalizar o acesso ao Programa Bolsa Familia a familias em situagdo
de pobreza extrema;

10.1.8. Fomentar o Programa de Politicas de Seguranca Alimentar e Nutricional;

10.1.9.Potencilalizar junto ao Governo Federal o Programa de Aquisicdo de Alimentos
(PAA) através da Assisténcia Social;

10.1.10. Implantar o Programa Cozinha Comunitaria.

10.2. CRIANCAS E ADOLESCENTES:

10.2.1. Construir o Centro de Reabilitacdo dos dependentes quimicos;

10.2.2. Promover através de trabalho conjunto entre as Secretarias de Assisténcia Social e
Educacéo, o Programa de Inclusdo Digital através de cursos de Informética Basica;

10.2.3. Potencializar os esforcos para a melhor prestacdo dos Servigos do Conselho Tutelar,
atraves de capacitacdo continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fungoes;

10.2.4. Expandir as Campanhas Educativas de sensibilizagdo para prevencao ao uso de drogas
e dependéncia quimica;

10.2.5. Garantir o atendimento integral das criangas do Programa Familia Acolhedora;

10.2.6. Desenvolver Projetos Socioeducativos para criancas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;
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10.3.PESSOA COM DEFICIENCIA:

10.3.1. Implantar politicas e Programas de forma integrada as Politicas e programas locais e
intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

10.3.2. Potencializar ag¢fes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com
deficiencia;

10.3.3. Potencializar e ampliar os Beneficios de Prestacdo Continuada (BPC).

10.4.1DOSOS:

10.4.1. Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de grupos de
convivéncia e acOes de inclusdo e participacdo do idoso na Sociedade e em suas atividades;

10.4.2. Estender para mais dias as atividades em comemoracdo ao Dia do Idoso
proporcionando-lhes cultura, saide e lazer;

10.4.3. Propiciar ao idoso a sua valorizacdo e conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

10.4.4. Desenvolver projetos para acdo e capacitacdo voluntaria de cuidadores de pessoas

idosas.

10.5.MULHERES

10.5.1. Ampliar as Campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos servigos
de atendimento as vitimas;

10.5.2. Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na
Lei Maria da Penha;
10.5.3. Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal de atividades

destinadas as mulheres nos Equipamentos Publicos Municipais.

11. ASSUNTOS INDIGENAS

11.1. Estabelecer Articulacdo interinstitucional para emissdo de documentacdo basica nas
aldeias Indigenas do Vale do Javari.

11.2. Acompanhar a construcdo de escolas nas terras indigenas do Vale do Javari.

11.3. Discutir juntos a comunidade e os professores, saida dos alunos para cidade;

11.4. Realizar semindrios e conferéncias junto a comunidade e aluno (a) que vai estudar para
terminar ensino fundamental e ensino médio na cidade e ingresso na faculdade;

11.5. Realizar a semana dos povos indigenas e encontro dos povos indigenas.
- 00000 OO O
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11.6. Realizar o encontro de Liderangas Tradicionais indigenas do vale do Javari.

11.7. Realizar as de viagens para o interior da terra indigena Vale do Javari, sendo uma (1)
viagem por cada calha do rio durante o ano.

11.8. Discutir junto com as comunidades sobre propostas de projeto de manejos de madeira,
pirarucu e peixes.

11.9. Desenvolver os projetos socio comicos, geracdo de renda para comunidades indigenas
12. GESTAO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

12.1. Gerenciar com maior transparéncia as contas publicas para sua melhor
aplicabilidade financeira.

12.2. Modernizagdo dos processos administrativos com a implantagcdo de sistema
informatizado para otimizacéo e organizacdo de documentos e trabalho integrado

12.3.Criacd0 do Nucleo Municipal de Gestdo Inovadora que resulte em melhorias nas
politicas publicas, nos servicos publicos e eficiéncia na gestdo publica municipal.

12.4. Implementar a Transparéncia na gestdo publica municipal, inclusive fortalecendo
0s canais de comunicacdo com os cidad&os.

12.5. Fortalecer o planejamento estratégico da gestdo publica municipal possibilitando
que o gerenciamento das acOes seja feito de acordo com as demandas da populacéo.

12.6. Fortalecimento da Gestéo de pessoas buscando o desenvolvimento, interacdo social,

qualidade de vida e a valorizagéo dos colaboradores e/o servidores publicos municipais.

13. PROTEC;AO E DEFESA CIVIL
13.1. Objetivos:
13.1.1. Reduzir os riscos de desastres naturais e tecnoldgicos.
13.1.2. Atendimento a situacdes emergenciais.
13.1.3. Socorrer pessoas das situacoes de desastres.
13.2. Ac0es:
- Assistencia a populacao.
- Fornecimento de materiais de primeira necessidade.
- Restabelecimento de servicos essenciais.

- Mapeamento das areas de risco.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este plano de governo municipal busca atender as necessidades imediatas da populacdo e
promover o desenvolvimento sustentavel a longo prazo. A implementacdo dessas acdes exigira
um trabalho conjunto entre a administracdo publica, a iniciativa privada e a comunidade. Com
compromisso e transparéncia, é possivel construir uma cidade mais justa, segura e préspera para

todos.

Que Deus abengoe Atalaia do Norte!




