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Introducgao

Este documento apresenta o Plano de Governo do Municipio de
Careiro-Amazonas para o periodo de 2025 a 2028, delineando as
diretrizes e medidas estratégicas que serdo implementadas sob a
lideranca da candidata Mara Alves. Elaborado apds um extenso
didlogo com diversos setores da sociedade careirense, este plano
reflete um compromisso solido em enfrentar os desafios locais
com propostas concretas e sustentaveis, visando impulsionar

O crescimento econdmico, social e ambiental da regiao.

Comprometida com os principios fundamentais da administragdao
publica, nossa %e_stéo sera pautada pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Guiados pelos valores de
transparéncia, responsabilidade e respeito a legislacdo vigente,
buscamos ndo apenas administrar, mas transformar Careiro em um
modelo de desenvolvimento integral. Acreditamos firmemente na gestao
participativa como um meio essencial para a eficiéncia administrativa,
assegurando que cada cidadao tenha voz ativa na constru¢cdao de uma
cidade mais inclusiva, atrativa para investimentos e acolhedora para
seus residentes e visitantes.

A Coligacao “Juntos por um Careiro cada vez melhor” propde um novo

Modelo de Gestdo Municipal que se fundamenta no planejamento estratégico
e na implementac¢do de politicas publicas eficazes, alinhadas as reais
necessidades da comunidade. Nosso objetivo ndo se limita a resolver os
desafios imediatos, mas sim a preparar 0 municipio para um futuro sustentavel
e prospero. Para isso, propomos projetos inovadores e solucdes integradas que
promovam o bem-estar de todos os careirenses, abrangendo desde a melhoria
da infraestrutura urbana até o fortalecimento dos servicos essenciais, como
saude, educacao, seguranca, cultura e meio ambiente.

Este plano nao é estatico; € um compromisso dinamico e continuo com

a populacao de Careiro. Ele é moldado pelos anseios e necessidades locais,
com o objetivo claro de promover um desenvolvimento socioecondémico
equitativo e sustentavel. Estamos empenhados em alcancar melhorias
significativas na qualidade de vida dos nossos cidadaos, através de uma
administracao eficiente, transparente e responsavel. Acreditamos que apenas
dessa forma podemos construir um futuro prospero para todos,

onde cada careirense tenha a oportunidade de realizar seu potencial

e contribuir para o crescimento de nossa cidade.

Em suma, este documento ndao apenas delineia um plano de acao para os
proximos anos, mas também representa um compromisso firme e inspirador
com a comunidade de Careiro. Estamos prontos para enfrentar os desafios
com determinag¢do, implementando politicas publicas sensiveis e eficazes
%ue sejam verdadeiramente transformadoras. Juntos, vamos construir um

areiro cada vez melhor, onde todos possam prosperar e encontrar
gualidade de vida, hoje e nas geracdes futuras.




1. PLATAFORMA PARA
GESTAO ADMINISTRATIVA:

1. Estimular a capacidade de inovacao da gestao, criando

ambiente propicio a inovacao, projetos e trabalho em equipe;

2. Implantacdo do Plano de cargos, carreiras e remuneracao

das secretarias e departamentos da prefeitura municipal;

3. Definir programas fixos de treinamento e capacitacao

(cursos de gestao publica para o setor administrativo, workshops

de atendimento ao cidadao e workshops de gestao de projetos entre outros);
4. Implantacao de software de gestao para integrar a rede de
comunicacao das Secretarias e 6rgaos Municipais;

5. Implantar o arquivo publico Municipal,;

6. Otimizacao do atendimento online ao cidadao;

7. Desenvolver politicas de reestruturacao e suporte ao mercado

e feiras livres e bazar comunitario;

8. Estimular a inclusdao de pessoas portadoras de necessidades
especiais no mercado de trabalho publico e privadas;

9. Implantacdao da ouvidoria municipal,;

10. Implantar sistema de avaliacdo para os servicos terceirizados

com indicadores;

11. Fomentar o empreendedorismo no municipio;

12. Internet para todos, pontos especificos com internet

disponivel a populacao;

13. Desenvolver acdes junto ao IMTRANS, para que a mobilidade urbana
apresentada no Plano Diretor seja efetivada no nosso municipio, melhorando
nossa trafegabilidade.

2. PLATAFORMA PARA
A SAUDE

1.Continuacdo e ampliacao dos servicos de saude:

-Manter as especialidades existentes e ampliar os que forem
necessarios para atender a necessidade da populacado.

-Qualificar e melhorar os servicos de saude: ribeirinhas, estradas,
ramais, sub-ramais e inserir a presenca do profissional médico
especialista nessas equipes.

2.Ampliar os servicos laboratoriais para as areas longinqua, onde
ainda nao é alcancado esse servico.

3.Ampliar o servico de eletrocardiograma também nas areas mais
distantes onde ndo se faz esse servico e com direito a laudo

via telemedicina.

4.Saude da crianca e do adolescente:

-Buscar, através do Ministério da Saude, a construcao de um

CAIC para atender as necessidades de atendimentos para as criancas
do municipio de Careiro e demais que vierem procurar.

5.Buscar alternativas de terapias especificas para as criancas com
neuro divergéncias.

6.Buscar a construcao de um Centro de Atencao Integral
a Melhor Idade - CAIMI.
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7.Buscar a construcao de um hospital maternidade com leitos de UTI neonatal

e UTI adulto, através de recurso federal que contemple o projeto ja existente.
8.Buscar a construcdo de um Centro de Atencéao Integral a Melhor

Idade - CAIMI, através de programas existentes e emendas parlamentares que
visam a melhoria da saude publica municipal.

9.Dar continuidade aos mutirdes de cirurgias tanto de cirurgia geral e os de
cataratas e pterigio e as demais que se fizerem necessario e que tenham a
demanda reprimida dentro do municipio.

10.Buscar a construcado da Casa da Gestante Amor de Mae que contard com o
apoio de emendas parlamentares e do Ministério da Saude.

-Este espaco serd destinado a fornecer suporte essencial para méaes do interior
gue enfrentam dificuldades para continuar o tratamento na cidade.

-A Casa da Gestante Amor de Mae oferecera um ambiente acolhedor para que
maes e recém-nascidos possam permanecer juntos apds o parto. O objetivo é
garantir que, durante o periodo pds-operatorio, a mae e o bebé recebam o apoio
necessario até que o recém-nascido complete as vacinas e os procedimentos
essenciais apos o nascimento.

1. Assisténcia farmacéutica:

-Buscar a construcao da farmacia municipal que é a central de abastecimento
farmacéutico - CAF, para atender as necessidades de dispensacdo dos
medicamentos principalmente para os que fazem uso de medicacdo continua
existentes no municipio.

-criar um consultério com atendimento farmacéutico para os pacientes crénicos,
com administracdo de medicacdes, buscando ofertar atendimento humanizado
ao servico de assisténcia farmacéutica no municipio de Careiro.

-Criacado do REMUME municipal que € um instrumento orientador das acdes de
assisténcia farmacéutica e da terapéutica, indispensavel para o uso racional de
medicamentos no contexto do SUS, configurando-se como instrumento norteador
para aquisicdo de medicamentos, assegura o acesso a assisténcia farmacéutica,
contribuindo para o melhor gerenciamento dos recursos publicos obtendo reais
chances de resultados consistentes na qualidade de vida da populacéo.
12.Buscar adesdo através do governo federal a implantacdo do Melhor em Casa
que ird oferecer cuidado domiciliar para pacientes que precisam de atencédo
continua, evitando internacdes prolongadas e promovendo o conforto e a
recuperacao no ambiente familiar.

13.Buscar adesdo ao programa Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEO):
€ um servico especializado de saude bucal que oferta, no minimo, as seguintes
atividades: proteses, diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccédo
do cancer bucal; periodontia especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles
e duros; endodontia e atendimento a pacientes de necessidades especiais.

14.Dar continuidade e melhorar os servicos de transporte a pacientes que fazem
tratamento fora de seus domicilios como os crénicos renais e outros.

15.Melhorar o servico de formacdo continuada na educacdo permanente ja existente
No mMmunicipio, garantindo aos profissionais sua participacdo nas capacitacdes e
formacdes com recursos para alimentacdo e estadia sempre que se fizer necessario
aos mesmos estarem fora de seus domicilios.

16.Melhorar o sistema de informatizacdo existente no municipio com aquisi¢cao de
computadores e treinamento da equipe para atender a rede municipal para que
possamos ter um servico de qualidade.

17.Implantacdo de ouvidorias no Hospital e postos de salude da sede e
zona rural.

18.Buscar a implantacao e construcdo de um centro de zoonoses:
-Comunicacdo de mordedura ou atague de animais domésticos
(caes e gatos);

-castracdo e vacinacao gratuita para animais domésticos;
-recolhimento do animal abandonado e depois dos devidos
cuidados ser colocado para doacéo.




3. PLATAFORMA PARA A EDUCACAO

A educacdo é a base para o desenvolvimento sustentavel e a construcao
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Em Careiro/AM, reconhecemos
a necessidade urgente de promover melhorias significativas na educacao
municipal para garantir um futuro promissor para nossas criancas e jovens.
Com esse compromisso, apresento meu plano de governo na area de
educacao, que visa transformar a realidade das nossas escolas e creches,
proporcionando um ensino de qualidade e inclusivo para todos.

O plano é fundamentado em metas claras e estratégias bem definidas,
abrangendo desde a educacao infantil até o ensino fundamental. Vamos
investir na construcao de novas creches, na formacao continuada dos
professores, na ampliacdo das vagas e salas de aula, e na substituicdo das
escolas de madeira por edificacdes de alvenaria. Além disso, pretendemos
oferecer atendimento educacional especializado, implantando salas de
recursos multifuncionais e fortalecendo a equipe multiprofissional de apoio.
A valorizacao dos profissionais de educacao € outro pilar do nosso plano.
Propomos um Plano de Carreira para os profissionais de educacao,
assegurando melhores condicdes de trabalho e oportunidades de
desenvolvimento profissional. Também construiremos um novo prédio para
a Secretaria Municipal de Educacao, com infraestrutura adequada para
atender as necessidades da comunidade escolar.

Nosso objetivo é transformar Careiro em um exemplo de exceléncia
educacional, onde cada estudante tenha a oportunidade de aprender

e se desenvolver plenamente. Com a participacao e o apoio de toda a
comunidade, estamos confiantes de que alcancaremos as metas e
construiremos um futuro melhor para todos.

1. Educa¢ao Infantil

1.Construir Creches de O a 5 anos nas localidades do Purupuru, Araca,
Samauma, Km 06 de Autazes e Sede (Centro)

-A primeira infancia € uma fase crucial para o desenvolvimento cognitivo

e emocional. Garantir acesso a creches de qualidade é fundamental para
construir uma base sodlida para a educacao futura.

2.Formacao Continuada para os professores da Educacao Infantil
-Capacitar continuamente os professores garante praticas pedagodgicas
atualizadas e eficazes no desenvolvimento infantil.

3.Construcao de um Centro de Integracdo e Socializacao para alunos

da AEE com a equipe multiprofissional

-Oferecer suporte especializado e promover a inclusdo dos alunos com
necessidades educativas especiais € essencial para uma educac¢ao inclusiva.
4.Articulacdo entre programas de pds-graduacao e cursos de formacao

de professores da Educacao Infantil

-Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior para a
qualificacao avancada dos profissionais de educacao infantil.
5.Ampliacdo de vagas e salas de aula nas escolas da zona rural
-Melhorar a infraestrutura das escolas rurais assegura 0 acesso
a educacao de qualidade em todas as regides do municipio.



2. Ensino Fundamental |

1.Construcdo de um Centro de Tempo Integral do Ensino Fundamental | no
bairro Nova Esperanca

-Oferecer um espaco onde os alunos possam permanecer por mais tempo,
recebendo uma educacado integral que inclua atividades extracurriculares.
2.Articulacdo entre programas de pds-graduacao e cursos de formacao
continuada para professores do Ensino Fundamental |

-Fortalecer a formacao dos professores garante um ensino de qualidade.
3.0ferecer fardamento escolar para os alunos da rede municipal
-Padronizar o vestuario escolar promove igualdade e identidade entre os alunos.
4.Implantacao de laboratdrio de informatica nas escolas municipais com
computadores disponiveis para os alunos

-Equipar as escolas com tecnologia necessaria prepara os alunos para o
mundo digital.

3. Atendimento Educacional Especializado

1.Implantar salas de recursos multifuncionais nas escolas da rede municipal
-Criar espacos equipados para atender as necessidades de alunos com
deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem é essencial para uma educacao
inclusiva.

2.Formacao continuada para professores da rede municipal para atendimento
educacional especializado

-Capacitar os professores para lidar com a diversidade de necessidades
educacionais promove a inclusao efetiva.

3.Ampliacdo da equipe multiprofissional para apoiar o trabalho dos professores
da educacédo basica

-Reforcar o suporte aos professores com a contratacao de profissionais
especializados, como psicologos, assistentes sociais e terapeutas.

-Elaborar e implementar um plano de manutencao para os equipamentos

da rede de educacao, pensando num espaco gue respeite as necessidades
do brincar, de fantasiar e produzir conhecimento e pesquisa.

-Estimulo para trabalho: Criar prémio de incentivo ao bom desempenho do
funcionario nas unidades da Educacao, visando o melhor atendimento

aos pais e alunos.




4. Infraestrutura e Gestao

1.Construcdao de um prédio para a Secretaria Municipal de Educacao;
-Uma infraestrutura adequada e uma gestao eficiente sdo fundamentais
para o bom funcionamento da rede de ensino municipal.

2. Implantar o Plano Municipal de reformas e adequacdes de
prédios escolares e creches, garantindo instalacdes adequadas

para prestacao de servico a populacao;

-A implantacao do Plano Municipal de reformas e adequacdes

de prédios escolares e creches é essencial para garantir instalacdes
seguras e adequadas, proporcionando

um ambiente propicio ao aprendizado e ao desenvolvimento das criancas.
Além disso, assegura a conformidade com as normas de seguranca
e acessibilidade, promovendo um atendimento de qualidade

a populacao.

4.Substituir escolas municipais de madeira de alvenaria

-Melhorar a infraestrutura fisica das escolas proporciona um
ambiente mais seguro e duravel para o aprendizado.

5.Promover melhorias na merenda, garantindo seguranca

alimentar e o fornecimento de qualidade

-Promover melhorias na merenda escolar € fundamental para
garantir a seguranca alimentar e o fornecimento de refeicdes

de qualidade, contribuindo para a saude e o desenvolvimento

dos estudantes. Uma merenda nutritiva e balanceada ndo so

atende as necessidades nutricionais das criancas, como também
melhora o desempenho escolar e a concentracao, além de

reduzir a evasao escolar. Investir na qualidade da merenda

€ investir no futuro das nossas criancas e na construcao

de uma sociedade mais saudavel e educada.

O plano de governo para a drea da educacdo de Careiro/AM visa
transformar o setor, garantindo acesso, qualidade e inclusdo para
todos os alunos. As propostas apresentadas refletem um compromisso
com a melhoria continua da educacao, valorizacao dos profissionais
e construcdo de uma infraestrutura adequada. A implementacao
dessas estratégias promoverd um ambiente de aprendizagem
propicio para o desenvolvimento integral das criancas e jovens

do municipio.




4. PLATAFORMA INFRAESTRUTURA
SANEAMENTO BASICO E URBANISMO

1.Garantir os servicos de manutencdo asfaltica como tapa buraco e
recapeamento das ruas e avenidas consolidadas;

2.Ampliar o programa de pavimentacao das ruas e logradouros publicos

na cidade e zona rural;

3. Construir e revitalizar cal¢cadas e passeios;

4.Desenvolver acdes para buscar recursos (Federais e estaduais) para
solucdo da falta de agua em diversos bairros da cidade;

5.Revitalizar a praca dos 3 poderes, com implantacdo de academia ao ar livre;
6.Construir novas pracas em locais estratégicos do municipio com
quiosques e pargue infantil para o lazer da populac¢ao;

7.Promover a requalificacao do canteiro central da avenida Adail de S3;
8.Promover a requalificacao das quadras poliesportivas da cidade

e zona rural;

9.Revitalizacdo da Orla Municipal através de emenda Parlamentar com

a construcao de um "CALCADAO", promovendo aos moradores adeptos

da pratica de esportes como: corrida, caminhada e ciclismo mais seguranca;
10.Criar departamento permanente de manutencao das edificacdes
publicas, tais como secretarias, escolas e areas publicas de esporte e lazer,
preservando a funcionalidade e estética deles;

11.Promover a revitalizagcdo e modernizagcédo da estrutura do mercado central;
12. Promover a manutencao permanente da ILUMINACAO PUBLICA,

como fator de conforto e seguranca, através de parcerias com a
concessionaria;

13.Apoiar e incentivar as associacdes/cooperativas de catadores de
residuos reciclaveis, com fornecimento de EPI's, equipamento de transporte
para coleta e criacdao de um local adequado para triagem;

14.Investir nas obras de saneamento, principalmente nos emissarios de
esgoto da cidade;

15.Buscar parcerias para a implantacdo/ampliacdo do esgotamento
sanitario na cidade de Careiro - Ex: FUNASA.

16.Criacao do aterro sanitario controlado;

17.Construcao de lixeiras publicas nas comunidades;

18.Melhoramento da infraestrutura das vias de acesso dos ramais

aos hotéis turisticos;

19.Buscar parcerias para Construcao de uma central de manutencao dos
carros e maquinas que atenda a demanda das secretarias municipais,
incluindo lavagem dos carros.

20.Criacao de projeto para arrecadar recursos para distribuicdo de aguas
nas comunidades através de encanamento hidraulico e estruturacao

do sistema hidrico e fornecimento de agua na sede do municipio;




5. PLATAFORMA PARA A DEFESA CIVIL

1.Estruturacdo fisica do prédio da defesa civil municipal;
2.Aquisicao e manutencao de equipamentos de transportes
aquatico e terrestre;

3.Contratacao de equipe técnica para atender as demandas
assistenciais dos programas e projetos da defesa civil;
4.Aquisicao de EPIs e roupas antichamas para atender as situacdes
diversas que surgem no municipio;

5.Criacao de Projeto para atendimento assistencial tanto na seca
guanto na cheia para atender as demandas tanto da sede do
municipio quanto do interior;

6.Programa de capacitacdo da equipe técnica da defesa civil em
diversas areas de atendimento, incluindo uma capacitacao
especifica para psicossocial.

6. PLATAFORMA PARA HABITACAO

1.Ampliar a Forca Tarefa de regularizacdo fundiaria, atuando em
parceria com as diversas esferas;

2.Elabora o plano municipal de habitacdo, que devera definir

acdes com foco em médio e longo prazo que contemple diferentes
niveis de renda, com revisao e avaliacao constantes. Além disso,

é fundamental estabelecer e regulamentar mecanismos de incentivo
gue tornem mais facil para os cidadaos acessarem 0s programas

de habitacado, abrangendo todas as faixas de renda.

7. PLATAFORMA PARA O MEIO AMBIENTE

REESTRUTURACAO DA SEMMA:
1.Fortalecimento da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com
aquisicao de equipamentos de escritorio, EPIs e transportes terrestres
e aquaticos;
2.Criacdo do Projeto de rios / lagos e igarapés + limpos;
3.Programa + Verde (Reflorestamento Urbano);
4.Coleta de Lixo Urbano (Veiculo triturador);
5.Criar escalas dos impactos ambientais no municipio;
6.Criacao do PRADS - Plano de recuperacao das areas degradadas;
7.Criacdo das Unidades de Conservacao de Careiro que ja estdao
em fase de estudo técnico.
8.Projeto descarte correto para despojo correto de eletroeletréonicos
e outros.




8. PLATAFORMA PARA O ESPORTE E LAZER

Nossa abordagem é utilizar o esporte como uma ferramenta eficaz para

a promoc¢ao da cidadania e a melhoria da qualidade de vida da populacao.
Realizaremos acdes integradas com as Secretarias de Saude, Educacao e
Cultura, visando fomentar o esporte, a atividade fisica e o lazer, sempre

sob a otica do desenvolvimento humano e da formacdo completa do cidadao.
Asseguramos que todas as pessoas tenham acesso as atividades fisicas,
esportivas e de lazer, além de desenvolvermos programas especificos

para atender a diversos publicos, sempre com o suporte de profissionais
qualificados e competentes.

1. Criacdo do Projeto Bolsa Atleta que ird contemplar os atletas dos municipios.
-Garantir condicdes minimas de preparacao esportiva aos atletas municipais.
2. Aumento de recursos para os programas em vigor, com foco na melhoria
das estruturas, além da aquisicao continua de materiais, conservacao,
reformas e ampliacdo das instalacdes destinadas ao esporte e ao lazer.

3. Recuperacao dos complexos esportivos municipais:

-Criacdo de uma pista de corrida no Ginasio Guilherme de Moura para

gue assim 0s nossos atletas tenham onde treinar e competir para o atletismo.
-Construcado de uma pista de caminhada.

-Ampliacao do Ginasio Osmar de Oliveira para que ele se torne uma

guadra oficial de competicdes.

- Reformar a quadra da orla para melhorar as condicdes de uso.

3. Reordenamento da secretaria de esporte para seu complexo na praca

da juventude.

-Garantindo a visibilidade da secretaria de esporte.

-Melhorando assim a acessibilidade dos atletas aos departamentos.

4. Projeto JEAS no Careiro:

-trazendo ampla divulgacdo esportiva para o municipio;
-incentivando a pratica esportiva pelos jovens em varias modalidades
de competicdes.

-Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacao nos
campeonatos regionais e jogos escolares;

-Implementar atividades esportivas variadas que contemplem criancas e
jovens além do futsal, como voleibol, basquete e outras modalidades.
-Criacao da Praca de Alimentacdo e Esportes Central;

-Criacao da Mini Vila Olimpica, com a possibilidade de receber o
JEAS em nosso municipio;




9. PLATAFORMA PARA A ASSISTENCIA SOCIAL

1.Implantacdo de Centro de Referéncia da Assisténcia no Distrito de Aracad
e Samauma.

2. Ampliacao da Sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
3.Implantacao e Implementacao de Servicos de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos-SCFV.

4.Implantacao do PAIF.

5.Assegurar a distribuicdo do Kit Verde, através do Programa de Aquisi¢cao
Alimentar- PAA.

6. Implementar o pagamento do Projeto Bolsa Careiro/AM, a partir

de fevereiro de 2025.

7.Qualificar os trabalhadores do SUAS, através da Implementacao da
Gestéo do Trabalho, com a Educac¢do Permanente.

8. Implantar a regulamentacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.
9.Garantir a participacao de técnicos da Assisténcia Social na construcao
da LOA e PPA anual.

10. Implantacao de Abrigo Institucional no ambito da Assisténcia Social
1.Criar e expandir programas sociais que amparam crianc¢as e familias

em situacado de vulnerabilidade.

12.Retorno do Clube de Maes.

-Revitalizar o clube de maes, oferecendo suporte e atividades para as
maes das comunidades.

-Oferecer cursos de capacitacao profissional para maes solos, visando sua
insercao no mercado de trabalho.

10. PLATAFORMA PARA MULHER

1.Fortalecimento da coordenadoria municipal de politicas publicas

para mulheres;

2.Criacao de uma casa de apoio as mulheres vitimas de violéncia,

com a finalidade de atencdo basica, acolhimento e atendimento psicoldgico;
3.Criacao do plano municipal de politicas publicas para mulheres;
4.Criacdo do conselho municipal de politicas para mulheres;

5.Criacao de projetos e servicos que contribuam para a reestruturacao
da vida das mulheres.

6.Ampliar e garantir o acesso a justica e a assisténcia juridica gratuita

as mulheres em situacao de violéncia;

7.Assegurar atendimento especializado as mulheres do campo e da
floresta em situacdo de violéncia;

8.Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as mulheres em situacao
de violéncia;

9.Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra

a mulher e os respectivos servicos de atendimento as vitimas.




11. PLATAFORMA PARA O TURISMO

1.Implantacdo de equipe técnica para realizar captacdo de recurso na
secretaria de Turismo.

-Buscar adquirir os meios financeiros necessarios para financiar a
execucdo de projetos turisticos.

2. Turismo e preservacao do patrimdnio natural

-Construcdao de um Mirante perto da area do Estadio para atrativos turisticos
na sede do Municipio.

3.Agéncia de Turismo:

-Capacitacao dos atendentes dos Hotéis.

-Programa de qualificacdo Turistica.

-Melhorar a forma de apresentar o municipio para o turismo local.
-Criacao de plataforma de midias para realizar o marketing do turismo,
para divulgacao dos hotéis e areas turisticas do municipio.

4. Elaborar Estudo de capacidade de carga de Pesca Esportiva
-Fortalecimento da pesca esportiva e do turismo ecoldgico.
5.Criacao do Programa de Empreendedorismo Turistico.

6.Criacdo do Portal da Cidade.

7.Reativacao do Centro de Atendimento do Turismo - CAT

8.Criar um Ponto de apoio de turismo para controle e fiscalizacdo

de entrada no km 22 da BR 319.

9.Criar Projetos para manutencdao do turismo nas comunidades locais
gue trabalham com turismo.

10.Criacdo de novos postos de trabalho para o turismo.

12. PLATAFORMA PARA A CULTURA

1. Fortalecer agcdes conjuntas com os orgaos dos Governos Municipal,
Estadual e Federal.
2. Elaborar e promover um calendario das manifestacdes culturais
do municipio.
3. Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso municipio;
- Restabelecer a Agropec, promovendo o desenvolvimento agrario
e pecuario da regido.
- Retomar o festival do municipio, incentivando a cultura e o turismo local.

4. Criacao do centro cultural - anfiteatro.

-Este centro serd um ponto de encontro vital para a comunidade,
proporcionando um local ideal para eventos de todos os tipos, desde
festas privadas até conferéncias e apresentacdes culturais.

5. Implantar a Feira de Arte, Artesanato e de comidas tipicas no municipio.
6. Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danca na sede e
comunidades do municipio.




7. Criacao da casa da Cultura

8. Criacao da Biblioteca itinerante digital

9. Fortalecer os grupos de dancas folcldricas e os fazedores de cultura
do nosso municipio.

10. Criacdo de uma identidade cultural prépria do municipio (uma festa
de origem propria para a sede).

1. Criacao do Anfiteatro Careiro, dessa forma diminui a contratacao

de estruturas de palcos;

13. PLATAFORMA PARA A PRODUGCAO
RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR

1. Fomento e incentivo ao Cooperativismo, Associativismo:
-Remuneracao de presidentes de associacao no exercicio da funcao;
2.  Ampliacdo do programa feira da agricultura familiar para os distritos;
-Montagem de pontos estratégicos em comunidades selecionadas.
-Capacitacao para os agricultores com parcerias com diversas instituicdes
como SEBRAE, CETAM, entre outros.
3. Programa de incentivo a distribuicdo de mudas frutiferas:
-Incentivo a introducao de espécies frutiferas nativas € importante para
a recomposicao da fauna.
-Melhorar a qualidade de alimentacdao dos pequenos agricultores.
4. Ampliacdo do programa de mecaniza¢ao agricola;
5. Credenciamento anual de Associacdes Rurais comunitarias para repasse
financeiro de custeio das atividades, nos moldes dos editais do fundo de
promocao social;
6. Reforma e ampliacdo do Mercado Municipal,;
7. Criacao do Programa Agricultura Itinerante;

- Através da oferta de servicos relacionados a agricultura familiar
em comunidades e distritos.
8. Construcao de um incubatorio municipal para producao e distribuicao
de pintos de um dia;
9. Criacao do programa de incentivo a Meliponicultura;
-Através do projeto de Lei 14.639 de 2023, enumera como diretrizes do
programa, entre outras, a sustentabilidade ambiental, social e econdmica
da atividade; a geracao e difusao de tecnologias de producao, manejo,
colheita e armazenamento; o aproveitamento da diversidade ambiental,
cultural e climatica; a reducao das desigualdades regionais; o processamento
do produto in natura e agregacao de valor; e a rastreabilidade dos produtos.
Fonte: Agéncia Senado
10. Programa de incentivo a distribuicdo de insumos agricolas;
1. Programa de incentivo a inseminacao artificial de bovinos e bubalinos;
12. Reforma e ampliacdo do complexo da agricultura familiar no Parque
Castanheiras: para atender todos os departamentos que abrangem
esta secretaria, tornando-o um ponto de referéncia com
implantacdo de auditério, cozinha de beneficiamento, centro
de cursos e capacitacdes voltados para a drea da producao
rural e agricultura familiar;
13. Contratacdo de Advogado e Contador para o Departamento |
de Organizacao Comunitaria;
14. Criacdo de um setor de distribuicao e logistica;
15. Criacao do Plano de Impacto das Mudancas Climaticas
na Agricultura;




16. Fortalecimento dos Conselhos de Seguranca Alimentar
e Desenvolvimento Rural;
17. Criacao de Cargos relacionados a Producao Rural e Agricultura Familiar;
18. Manutencao do Servico de Cadastramento de CAF de Assentamento;
19. Ampliacdo da frota de veiculos

- Aquisicdo de um bau frigorifico, para transporte de produtos que
necessitam de refrigeracao.

- Onibus para transporte dos agricultores que vendem na Feira

da Agricultura Familiar.
20. Fortalecimento e adesdo a acordos de cooperacao técnica para
identificacdo de imodveis rurais em situacao irregular, proporcionando
dignidade e valorizacdo da propriedade e seguranca juridica;
21. Criacdo em lei do nucleo de Regularizacdo Fundiaria Rural, que
sera responsavel por apoiar e auxiliar nos processos de regularizacao
fundiaria;
22. Manutencao da Gratuidade das Declaracdes Relacionadas
a terras, como: ITR;
23. Manutencao dos servicos ja ofertado, como emissdao do CAR,
Consulta e Emissao do CCIR;
24. Formalizacdo do Termo de Cooperacao Técnica com o Governo
Estadual, a fim de ofertar servicos em areas estaduais
(Nucleo de Regularizacdo Fundiaria).

14.SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL

1. Criacdo de Coordenacado de Seguranca Alimentar e Nutricional;

2. Fortalecimento do Programa de Aquisicao de Alimentos através

de emendas parlamentares;

3. Criacao do Programa Municipal de Alimentos, com recurso proprio;

4. Criacao de um Banco de alimentos Municipal;

-Garantir a Seguranca Alimentar e Nutricional e o combate as causas
subjacentes da inseguranca alimentar e nutricional;

-Fomentar o combate ao desperdicio de alimentos;

-Promover acdes educativas e de capacitacado, de forma a contribuir com

o desenvolvimento social, ambiental e nutricional da populacdo atendida;
-Contribuir para o abastecimento de Cozinhas Comunitarias, Restaurantes
Populares e Unidades Escolares.

5. Criacao de cozinhas comunitarias;

-As Cozinhas Comunitarias sdo equipamentos publicos de seguranca
alimentar e nutricional, integram a estrutura operacional do Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN) e compdem

o conjunto de equipamentos publicos de seguranca alimentar e nutricional.
6. Criacao do restaurante popular;

-Criacao de espacos apropriados para a preparacao e realizacao
de refeicdes coletivas (preferencialmente mais de 1/ dia),
gratuitamente ou a preco simbolico, com acompanhamento

de nutricionista, preparacao de cardapios adequados a cultura
alimentar local, a utilizacdo de produtos frescos, sazonais

e preferencialmente fornecidos pela agricultura familiar

local, e destinados a populacao em geral.

7. Garantir a realizacdo de Conferéncia de SAN a cada 4 anos;
-Realizacdo de CONFERENCIA MUNICIPAL, com extensa
participacao social e periodicidade minima de quatro anos,

para determinar diretrizes das politicas alimentares.




15. PLATAFORMA PARA A PESCA

1.Estruturacao da secretaria de pesca: aquisicao de equipamentos
de escritdrio; carros, maquinas;

2.Criacao de bercario (laboratdério) de alevinos para distribuicao;
3.Criacao do Conselho de Pesca;

4.Criacao do programa municipal de tanques de piscicultura
5.Criacao do subsidio Municipal para aquisicao de insumos e racao;
6.Fortalecimento dos programas de aquisicao da pesca artesanal

e da piscicultura;

7.Criacdo da politica Municipal de pesca e aquicultura.

16, PLATAFORMA PARA A SEGURANCA
PUBLICA: GUARDA MUNICIPAL

Para efetivar a Guarda Municipal no municipio, é essencial desenvolver
um planejamento detalhado que abrange diversas areas como recrutamento,
treinamento, infraestrutura, logistica, e estratégias operacionais.
1. Diagndstico Inicial
-Realizar um levantamento das necessidades de seguranca do municipio,
identificando areas de maior vulnerabilidade e criminalidade.
-Levantamento de Recursos Existentes: Avaliar a estrutura atual, incluindo
equipamentos, pessoal, e instalacdes disponiveis.
2. Recrutamento e Selecao
-Estabelecer os critérios para selecao de candidatos, incluindo requisitos fisicos,
psicoldgicos e de formacao.
-Organizar um concurso publico com provas teodricas, praticas e
avaliacdes psicoldgicas.
3. Treinamento e Capacitacao
-Implementar um curso de formacao abrangendo disciplinas como legislacao,
direitos humanos, técnicas de policiamento, uso de equipamentos e primeiros
SOCOITOS.
-Desenvolver um programa de treinamento continuo para atualizacao e
aperfeicoamento dos guardas municipais.

4. Infraestrutura e Equipamentos
-Estabelecer a sede da Guarda Municipal e pontos de apoio estratégicos
em areas criticas.
-Adquirir uniformes, coletes balisticos, radios comunicadores, viaturas,
motocicletas e outros equipamentos necessarios para a operacao eficiente.
5. Estratégias Operacionais
-Implementar rondas regulares em areas publicas, pracas, escolas e outros
pontos criticos.
-Estabelecer colaboracdes com as policias Civil e Militar, Corpo de
Bombeiros, e outras forcas de seguranca.
-Criar canais de comunicacao direta com os cidadaos para
denuncias e sugestdes, como linhas telefénicas e aplicativos.
6. Gestao Administrativa
-Implementar um sistema de avaliacdo de desempenho para
garantir a qualidade do servico prestado.
-Manter a transparéncia nas acdes e nos gastos, com relatorios
periddicos a populacao e aos 6rgaos competentes.




7. Tecnologia e Informacao

-Estabelecer uma central de monitoramento com cameras de seguranca
em pontos estratégicos do municipio.

-Utilizar sistemas de gestdo e bancos de dados para registro e analise de
ocorréncias, facilitando a tomada de decisdes.

8. Educacao e Prevencao

-Desenvolver programas educativos nas escolas sobre seguranca, cidadania
e prevencao ao uso de substancias toxicas, como: medicamentos, cigarros,
bebidas etc.

-Realizar campanhas de conscientizacdo sobre seguranca publica para

a populacao.

9. Financiamento e Sustentabilidade

-Estabelecer um orcamento adequado para a manutenc¢ao e crescimento
da Guarda Municipal.

-Buscar parcerias e convénios com governos estaduais, federais e
instituicdes privadas para apoio financeiro e logistico.

10. Monitoramento e Avaliacao

-Implementar mecanismos para monitorar e avaliar periodicamente

o desempenho da Guarda Municipal.

-Feedback e Melhoria Continua: Utilizar o feedback da comunidade e

dos proprios guardas para realizar ajustes e melhorias continuas nas
operacdes e estratégias.

Com este plano, a Guarda Municipal estara preparada para atuar de forma
eficiente e integrada com a comunidade, contribuindo significativamente
para a seguranca e o bem-estar da populacao.

17. PLATAFORMA PARA
A COMUNICACAO

1.Criacao do Site Oficial Institucional da Prefeitura Municipal do Careiro,
com O acesso a diversos servicos para a populacao;

2.Desenvolvimento de soluc¢cdes para facilidade de acesso a servicos

para populacdo, com utilizacdo de banco de dados e inteligéncia artificial
(Ex. Marcacao de consultas on-line, de exames etc.)

3.Criacao do Laboratorio de Comunica¢cao, com a realizacdo de cursos
profissionalizantes e capacitacdes em areas, com certificacado, para
geracao de emprego e renda e qualificacao.
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CONCLUSAO

Em suma, este plano de governo é uma promessa
de transformacao substancial na vida dos cidadaos

de Careiro. Ao enfocar areas cruciais como saude, educacao,

esporte, social e cultura, estamos firmemente
comprometidos em nao apenas elevar os padrdes de vida,
mas também em promover uma sociedade mais inclusiva,
igualitaria e justa.

Acreditamos que investir em inclusdo, capacitacao,
desenvolvimento sustentavel e politicas publicas € uma
necessidade para construir um futuro prospero para todos
os habitantes de nosso municipio. Estamos prontos

para implementar medidas concretas e eficazes que

irdo garantir que cada cidadao possa alcancar seu
potencial maximo e contribuir positivamente para

nossa comunidade. Portanto, juntos, vamos construir

um Careiro cada vez melhor de se viver.
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COLIGACAO

“JUNTOS POR UM
CAREIRO CADA VEZ MELHOR!”
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