
GOVERNO 2025-2028 

Prefeito Gamaliel Andrade de Almeida 

APRESENTAÇÃO 

Partimos do princípio de um modelo de gestão que visa solucionar as 

principais demandas de interesse público do município de Tapauá, criando com 

isso meios que fortaleçam significativamente os principais segmentos públicos 

municipais. O objetivo é permanecer trabalhando através dos princípios da 

gestão compartilhada, e nesse sentido criar políticas que reduzam os índices 

de desigualdade social, e concomitante ofereça oportunidade de emprego e 

renda, melhorias na qualidade de vida da população. 

Propõe-se de forma geral, fortalecer os setores político, econômico e 

social, através de uma gestão transparente, que zele pelos princípios da ética e 

da democracia e pratique diariamente o respeito para as questões públicas. 

Entendendo de maneira concreta a responsabilidade de representar através do 

executivo um município com 84.946,035 km² de extensão territorial.  

Afinal, como se sabe em virtude do extenso território, temos populações 

que residem em áreas remotas e de difícil acesso, sobretudo, em virtude das 

características ambientais da região. Todavia, procuraremos criar meios de 

assistência para o desenvolvimento de todos que estão inseridos dentro dos 

limites territoriais do nosso município.  

Somos conscientes de que o cargo de prefeito, é passageiro, onde servir 

e respeitar as pessoas são propósitos básicos no âmbito da função. Nesse 

sentido, nosso compromisso é agir com transparência dentro dos preceitos 

legais, construindo assim uma gestão democrática e comprometida com todos 

que residem em Tapauá. 

Propõe-se a continuidade da gestão priorizando aspectos técnicos, e 

conforme as características ambientais e sociais da região, atuar com equidade 

nas mais diferentes situações. É importante salientar que como parte de nossa 

proposta inclui-se a valorização profissional dos filhos terras, afinal, 

entendemos que são protagonistas no processo desenvolvimento que passa o 

nosso município.  
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Diante disso, segue uma síntese das principais propostas, que de 

maneira estratégica foram criadas com o objetivo de melhorar a vida dos 

tapauenses. Temos portanto consciência de que os projetos aqui mencionados 

são possíveis de serem realizados, através da experiência adquirida, da 

articulação com demais representações políticas e com um trabalho intenso e 

responsável priorizando o desenvolvimento do município de Tapauá.  

 

EDUCAÇÃO 

Trabalhamos muito nos últimos 4 anos nessa que é a principal ferramenta 

de transformação social, construímos, reconstruímos, organizamos e 

realizamos diversas ações para a melhoria da nossa educação. Assim, temos 

novas propostas para que essa pasta permaneça como referência no nosso 

Estado. Segue as propostas:  

 Intensificar a articulação para iniciar a construção de uma nova 

creche no bairro Açaí. 

 Construir uma escola padrão adaptada a realidade ambiental no 

Distrito da Foz do Tapauá. 

 Agilizar o processo para a construção da escola de tempo 

integral. 

 Agilizar o processo de entrega de uma balsa escola. 

 Criar meios estratégicos para universalizar o atendimento da pré-

escolar de forma efetiva (4 e 5 anos). 

 Atender no mínimo 60% das crianças de creche. 

 Ampliar a jornada de permanência dos alunos da rede municipal 

do ensino fundamental anos iniciais e finais nas escolas da sede e da zona 

rural. 

 Continuar com o projeto de construção das escolas na zona rural 

até atender 100% das comunidades rurais e indígenas que possuem aulas.  

 Continuar trabalhando em parcerias com Estado para ampliar a 

quantidade de cursos da UEA para Tapauá. 
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 Buscar articulação junto a UFAM e para o envio de novos cursos 

para o município.   

 Trabalhar em parceria com o CETAM para continuar enviando 

cursos profissionalizantes que sejam estratégicos a realidade do mercado de 

trabalho em Tapauá.  

 Incentivar e apoiar os professores desejem fazer Mestrado e 

Doutorado em outros Municípios, Estados ou Países. 

 Cumprir dentro da legalidade com a data base dos profissionais 

da educação. 

 Concluir a unidade escolar na estrada AM-366. 

 Adquirir dois novos ônibus escolares. 

 Adquirir uma lancha equipada e padronizada para transportar os 

alunos que residem nos flutuantes. 

 Permanecer oferecendo merenda de qualidade a todos os nossos 

alunos, inclusive com produtos oriundos da agricultura familiar. 

 Continuar distribuindo fardamento e material para todos os alunos 

da rede municipal de ensino. 

 Permanecer equipando as escolas com materiais permanentes 

para facilitar o trabalho de alunos e profissionais. 

 Ampliar o espaço do Atendimento Educacional Especializado- 

AEE, estendendo para outras escolas, e na aquisição de novos equipamentos 

e investimento em novos profissionais. 

 Continuar a valorização dos profissionais do município que se 

formarem em outras cidades.  

 Reativar com novos equipamentos os laboratórios de ciências e 

informática nas escolas da sede. 

 Instalar internet em todas as escolas da zona rural. 

 Contratar empresas seguranças profissionais para atuarem nas 

escolas. 

 Permanecer com os jogos estudantis, inclusive levar Tapauá para 

participar dos polos estaduais.  
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 Criar o Programa Bolsa Universidade Municipal 

 

SAÚDE 

Saúde, é mais que um serviço público, é um bem  primordial na vida das 

pessoas. Temos diversas melhorias no nosso município, resultado de um 

trabalho sério e consciente da grande responsabilidade. Temos propostas para 

melhorar os atendimentos de saúde no nosso município.  

 Garantir a humanização dos serviços de saúde, melhorando as 

relações de trabalho e a participação da comunidade e dos funcionários na 

gestão do sistema. Criando uma política visando á a valorização dos 

profissionais da área da saúde. 

 Buscar parcerias com o Governo do Estado, no sentido de manter 

os mutirões de cirurgia em especialidades não existente no município. 

 Fortalecer a saúde da mulher e realizar mutirão de inserção de 

DIU e atendimento ginecológico. 

 Manter as ações de SAÚDE NOS BAIRROS, com todos os 

atendimentos realizados dentro de uma unidade básica, perto da população. E 

articular a criação do MIT – Mutirão Itinerante de Saúde nos Bairros. 

 Ampliar o mecanismo de telessaúde com atendimentos 

especializados sem a necessidade de se deslocar do município. 

 Estimular as ações de prevenção e promoção na saúde pública. 

 Implementar plano de monitoramento para doenças de interesse 

sanitários. 

 Articular parceria com a cozinha comunitária para melhor controle 

de doenças crônicas (hipertensão e diabetes). 

 Manter o atendimento especializado de fisioterapia em domicílio 

para pacientes acamados. 

 Implementar políticas públicas com atenção aos pacientes com 

necessidades especiais, garantindo atendimento as crianças que possuem 

déficit cognitivo e motor com serviços multiprofissionais. 
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 Realizar atendimento especializado a cada quadrimestre 

(pediatria, ginecologia, cardiologia, ortopedia, etc) de acordo com a 

disponibilidade médica para deslocamento para o município. 

 Promover a academia de saúde, com atividades físicas e bem 

estar para a população. 

 Manter o atendimento noturno na unidade Clara Freire, e buscar 

integrar uma nova unidade de saúde para este atendimento e fortalecer a 

saúde do trabalhador. 

 Articular a educação permanente aos profissionais de saúde 

através do Programa de Pós Graduação em Saúde Pública da Universidade do 

Estado do Amazonas (UEA).  

 Em parceria com o Governo do Estado possibilitar o retorno dos 

egressos do município estudantes das áreas de saúde através do Estágio 

Rural da Universidade do Estado do Amazonas (UEA). 

 Ampliação de ações de atenção integral dos serviços do SUS 

para Doenças Sexualmente Transmissíveis, em especial ao HIV e à AIDS. 

Para mulheres lésbicas, bissexuais e pessoas trans masculinas: prevenir casos 

de cânceres ginecológicos e ampliar o acesso a um tratamento qualificado. 

 Ampliar a oferta de PEP e PREP (Profilaxia Pré e Pós Exposição 

ao HIV) nas unidades básicas de saúde para toda população. 

 Incentivar e redobrar os esforços para alcançar as metas nas 

campanhas nacionais de imunização. 

 Investir para uma informatização e integração de toda a rede de 

atendimento à saúde. 

 Ampliar o programa de vacinação e intensificar o controle de 

zoonoses. 

 Treinar, capacitar e motivar a força de trabalho da saúde, 

melhorando as práticas durante todo o clico de vida dos profissionais da saúde, 

permitindo o aumento da produtividade e resolutividade do sistema único de 

saúde. 
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 Aumentar o investimento na promoção e prevenção em saúde, 

incluindo rede de esgoto, água potável, alimentação e gerenciamento de 

resíduos sólidos. 

 Manter a adesão ao programa mais médico. 

 Implantar serviço para o cuidado de animais abandonados, por 

meio de incentivo a adoção voluntária, castração, dentre outros. 

 Articular parceria com o Governo do Estado para regularizar e 

garantir o fornecimento de medicamentos de alto custo. 

 Implementar o projeto de realização de laqueadura dentro do 

planejamento familiar, de acordo com os critérios preconizados. 

 Construção de novos pontos de saúde, para facilitar e melhorar o 

acesso à saúde dos ribeirinhos. 

 Melhorar a cobertura de medicamentos disponibilizados na 

farmácia central do município. 

 Investir na reforma da unidade hospitalar de Tapauá, com 

ampliação e construção de um bloco exclusivo para maternidade. 

 Reativar e reorganizar o fluxo dos exames de mamografias. 

 Realizar a ativação da sala de endoscopia, com realização de 

mutirão de exames a cada quadrimestre. 

 Construir uma UBS na AM-366. 

 

ESPORTE E LAZER 

Esporte é vida, temos enorme satisfação em afirmar que resgatamos a 

essência dessa área tão importante, segue as propostas para melhorar ainda 

mais o nosso esporte.  

 Construir um ginásio no bairro Açaí. 

 Reformar e ampliar o ginásio do Mutirão. 

 Construir uma cobertura nas arquibancadas do Estádio Manoel 

Domingos. 

 Estruturar os campos alternativos e providenciar materiais para os 

atletas que frequentam esses espaços. 
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 Em parceria com a secretaria de Assistência Social trabalhar os 

esporte de forma efetiva com os jovens através do Projeto Prefeitura nos 

bairros.  

 Criar a direção Municipal da Juventude para promover políticas 

públicas com a classe dos jovens.  

 Aumentar os valores das premiações dos campeonatos de futsal 

e futebol. 

 Permanecer com a Copa Rio na Zona Rural, inclusive estender as 

competições para o público feminino. 

 Criar competições anuais de novas modalidades como por 

exemplo do atletismo. 

 Levar as modalidades para as zonas da cidade através do 

Programa Esporte no Bairro. 

 Permanecer com os campeonatos de futsal em todas as 

categorias. 

 Criar o campeonato interbairro. 

 Permanecer com os campeonatos de vôlei e basquete e estender 

para o público feminino. 

 Permanecer com os campeonatos de futebol, estendendo para as 

categorias máster, feminino e sub-17. 

 Desenvolver um trabalho na base com atletas do futebol. 

 Construir uma rampa de skate para atender os praticantes da 

modalidade. 

 Construir academias ao ar livre no Açaí, Bairro Manoel Costa e 

São João. 

 Apoiar atletas que se destacarem em Tapauá para fazerem testes 

em Manaus, através da criação do Projeto Craques de Casa.  

 Apoiar os projetos de categorias das artes maciais presentes no 

município.  

 Ampliar as vagas do PELCI na sede e articular junto ao Governo 

do Estado para estender o projeto para a Foz do Tapauá. 



 

 

8 
 

CULTURA 

Cultura é alma de um povo, é identidade de um município. Nosso objetivo 

é valorizar ainda mais todos os envolvidos nesse setor de importância 

indescritível. Segue as propostas: 

 Realizar a Festa do Pescador todos os anos da gestão. 

 Efetivar o Festival Cultural de Tapauá para que ele seja realizado 

anualmente em data especifica. 

 Criar a sexta cultural com a participação de bandas locais durante 

a última sexta-feira de cada mês.  

 Continuar apoiando as festividades religiosas independente da 

denominação. 

 Apoiar grupos de músicas e danças que abordem as temáticas 

regionais e cultura local.  

 Oferecer todo suporte para a profissionalização dos músicos 

locais.  

 Trabalhar em parceria com a educação para incluir de forma mais 

especifica a cultura local nos planos de ensino.  

 Reunir a cada bimestre com os artistas locais visando a 

valorização profissional das classes. 

 Entregar o centro cultural revitalizado.  

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Trabalhamos muito para oferecer a assistência aos públicos nos mais 

diferentes tipos de vulnerabilidade. Criamos novas propostas para que a nossa 

Assistência Social continue avançando.    

 Concluir a construção do Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social- CREAS. 

 Criar auxílio Municipal para as pessoas Inscritas no Cadastro 

Único e/ou que encontram-se em situação de vulnerabilidade social.  
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 Reformar e ampliar o Centro de Referência da Assistência Social-

CRAS. 

 Construir o Centro de Convivência da Família. 

 Implantar projetos habitacionais através da construção de casas 

populares. 

 Criar Projeto de Lei, que permitam passe livre intermunicipal para 

as pessoas com deficiências. 

 Criar Projeto de Lei municipal que assegure o direito à gratuidade 

de 02 vagas por embarcação e 50% de descontos para os idosos quando 

atingido a cota. 

 Continuidade do Restaurante Prato Cheio e Cozinha Industrial. 

 Criar o Prato Cheio Municipal no bairro Açaí. 

 Continuar a parceria com o Governo do Estado pela continuidade 

do CNH social. 

 Criar associação de cozinheiras, a partir de qualificação 

profissional, utilizando a Cozinha Comunitária como espaço para realização 

dos cursos de culinária.  

 Implantar o Programa Dignidade Menstrual municipal, visando 

atender as mulheres em situação de vulnerabilidade inscrita no Cadastro 

Único. 

 Criar uma casa de passagem para idosos vítimas de violência 

doméstica. 

 Procurar mais convênios com a Caixa Econômica Federal. 

 Levar uma unidade do CRAS para a Foz do Tapauá, com objetivo 

de atender o distrito e as comunidades mais próximas.  

 Criar um Centro de Atendimento ao Cidadão-CAC (Um espaço 

onde, as pessoas possam expedir, RG, CPF, Carteira de Trabalho, Alistamento 

Militar, tudo em um espaço próprio.)  

 Criar o Programa – Rede de Oportunidades (parcerias com a rede 

pública e privada para pequenos financiamentos e/ou inserção no mercado de 

trabalho das pessoas qualificadas nos cursos oferecidos pela Secretaria de 
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Assistência Social) buscando parcerias com órgãos como CETAM, AFEAM, 

SEBRAE, SENAC. 

 Incentivar a criação de cooperativas para reciclagem. 

 Realizar Capacitação continuada aos profissionais do CREAS, 

visando atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência 

contra as mulheres. 

 Intensificar a capitação de recursos nas esferas Estadual e 

Federal. 

 Implantar o Núcleo de Educação Permanente para os 

trabalhadores do SUAS. 

 Construção e Mobília do prédio do Conselho Tutelar. 

 Criar o Conselho Municipal da Pessoa Idosa. 

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos 

problemas através do Projeto “Prefeitura no Bairro”, visando atender as 

necessidades da população em cada bairro segundo suas prioridades.  

 Qualificar os Conselheiro Tutelares, através de Educação 

Continuada. 

 Equipar os Conselhos de Direito da Criança e do Adolescente-

CMDCA e Conselho Municipal de Assistência Social- CMAS, com material 

permanente e de informática, visando a melhoria do controle social. 

 Implantar os Conselhos Municipais (dos Direitos da Mulher, da 

Pessoa Idosa, de Antidrogas, de Segurança Alimentar e Nutricional. 

 Instituir um sistema de assistência jurídica. 

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos 

problemas através do Projeto “Prefeitura no Bairro”, visando atender as 

necessidades da população em cada bairro segundo suas prioridades.  

 

MEIO AMBIENTE 

Cuidar do meio ambiente é uma responsabilidade que se estende para 

além da gestão. Porém, como agentes públicos temos convicção das nossas 
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obrigações dentro do contexto desse setor. Segue as propostas para que o 

nosso Meio Ambiente seja referência no Amazonas: 

 

 Construir UTRS uma usina de transformação de resíduos sólidos 

(lixo) em matérias-primas como tijolos, telhas, tábuas, bueiros e outros 

materiais uteis, com retorno de renda voltada para projetos de proteção 

ambiental, e buscar receber o incentivo como ICMS ecológico. 

 Desenvolver um projeto para limpeza periódica e desaçoriamento 

do leito do nosso rio Ipixuna minimizando causados pelos grandes números de 

casas flutuantes. 

 Trabalhar no processo arborização das ruas, bairros e praças da 

nossa cidade. 

 Construir um abrigo animal para minimizar o número dos animais 

de rua, continuar com as campanhas de sensibilização do não abandono 

animal. 

 Desenvolver o projeto de Esgotamento Sanitário na Cidade 

Flutuante. 

 Construir ETEs (Estações de Tratamento de Esgoto) nos bairros. 

 Implantar o Programa de Gestão das Águas. 

 Criar Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a 

construção de fossas sépticas e sanitários, através de recursos específicos do 

Governo Federal, Estadual e Entidades não Governamentais, com objetivo de 

despoluição das águas dos nossos rios. 

 Criar a guarda municipal ambiental, para fiscalizar e monitorar 

ilícitos ambientais como queimadas e desmatamento ilegal. 

 Combater a pesca predatória. 

 Continuar com o Programa de Brigadistas Florestais. 

 Criar brigadas ribeirinhas e indígenas para atuarem nas 

respectivas comunidades. 

 Criar do Programa “Tapauá Sustentável” que será voltado para 

reeducação do consumo e a conservação ambiental. Campanhas Educativas, 
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seminários, fóruns, debates e workshops visando a melhoria da qualidade de 

vida.  

 Fortalecer e apoio ao COMDEMA para garantir a ampla 

participação na gestão ambiental.  

 Incentivar práticas sustentáveis, na agricultura, pesca e 

extrativismos. 

 Em parceria com a Secretaria de Produção e Abastecimento 

apoiar os projetos de manejo do pescado tantos os já existentes quantos o que 

podem ser criados.  

 Organizar a distribuição de água na comunidade Camaruã.   

 Continuar a parceria com o Governo do Estado para a instalação 

do Programa Água Boa em mais comunidades ribeirinhas, inclusive estender a 

rede com agua encanada nas residências.  

 Construir um aterro sanitário por meio de parcerias com o 

Governo Federal. 

 

PRODUÇÃO E ABASTECIMENTO  

Setor primário é protagonista da economia local, conseguimos avançar 

nos últimos anos, e temos propostas para transformar ainda mais nosso 

município através de ações e projetos que gerem renda para nossa população.  

 Trazer para Tapauá uma usina de beneficiamento de produtos 

regionais.  

 Permanecer com a realização das Feiras da Agricultura Familiar. 

 Criar estratégias para aumentar a produção dos nossos 

agricultores. 

 Garantir a compra de produtos agrícolas através das cooperativas 

 Adquirir mais veículos para auxiliar os produtores da estrada da 

AM-366. 

 Adquirir uma lancha e um barco equipados para auxiliar os 

produtores da comunidades ribeirinhas. 
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 Auxiliar os produtores na distribuição de artifícios como incentivo 

de produção. 

 Treinar os agricultores através de mini cursos estratégicos para 

que tenham maiores resultados nas plantações.   

 Construir um plano de orientação com auxilio direto de um 

profissional da área. 

 Manter a parceria com o CETAM para o envio de novos cursos 

técnicos na área da agricultura. 

 Manter a parceria com a Secretaria de Educação, para que a 

produção dos agricultores locais permaneçam sendo enviados para a merenda 

escolar. 

 Através da parceria com a Secretaria de Cultura criar o Festival 

da Agricultura. 

 Estruturar com objetos técnicos as casas de farinha municipal, 

além de reformas antes do início de cada safra.    

 Adquirir e distribuir alevinos e outros animais de pequeno porte 

para produtores rurais. 

 Manter a parceria com a Secretaria de Educação e assim 

construir hortas nas escolas da Rede Municipal de Ensino.  

 Assessorar ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto 

às instituições competentes 

TURISMO 

O nosso município possui belezas, riquezas e um grande potencial 

turístico. Trabalharemos trazer mais protagonismo pra esse setor.  

 

 Permanecer incentivando os torneios de pesca esportiva no 

município, inclusive criaremos uma competição local.   

 Criar o Plano Municipal de Turismo. 

 Incentivar a participação do município em eventos estaduais e 

nacionais. 
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 Criar meios para a prática do turismo, fazendo com que o setor 

ofereça retorno econômico para o município.    

 Promover o extrativismo vegetal (Açaí) e a piscicultura como 

marcas do turismo local.  

 Buscar parcerias com o Estado para o incentivo turístico no 

município.  

 Articular junto ao CETAM cursos técnicos na área do turismo. 

 

IFRAESTRUTURA 

Avançamos de forma significativa, tínhamos uma infraestrutura destruída, 

recuperamos e temos diversas propostas para seguir avançando.  

 Concluir pavimentação de todo sistema viários da sede municipal. 

 Pavimentar a principal avenida da Foz do Tapauá e do Camaruã. 

 Construir escadarias nos portos alternativos da cidade. 

 Permanecer com a pavimentação da estrada AM-366 e procurar 

recursos para estender os serviços para os ramais, nosso objetivo é que ela 

fique toda pavimentada.  

 Continuar com a manutenção de todos os refletores de led da 

nossa cidade. 

 Buscar junto ao Governo do Estado e Governo Federal a 

distribuição de placas de energia solar em todas as comunidades ribeirinhas 

indígenas do nosso município.  

 Instalar luz led nas comunidades ribeirinhas e indígenas.  

 Construir calçadas em todo sistema viário da sede. 

 Reformar as praças Daniel Albuquerque e Raimundo Andrade. 

 Construir a praça da bíblia.  

 Adquirir maquinários próprios para serviço exclusivo do município.  

 Construir uma orla na frente da sede do município.  

 Elaborar um plano de mobilidade urbana.  

 Articular junto aos órgãos competentes a instalação de semáforo 

nas avenidas de maior circulação da cidade.  



 

 

15 
 Construir uma garagem fluvial e reformar a garagem municipal.    

 Através da parceria com a Secretaria de Educação, incluir de 

forma efetiva a educação no trânsito nas escolas da rede municipal.  

 Promover cursos de qualificação profissional nas diversas funções 

desempenhadas no setor.  

 Revitalizar a rua Tiradentes. 

 Criar meios para solucionar os problemas de estrutura nas áreas 

de risco. 

CONCLUSÃO 

Através das ideias desse Plano de Governo assumimos o compromisso 

de trabalhar intensamente com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da 

população tapauense. Seguindo um modelo de gestão responsável que atue 

com transparência em todos os segmentos, afinal, estamos nos propondo a 

permanecer cuidando do município, e isso requer um trabalho sério e 

comprometido com a causa pública.  

É importante salientar que trabalharemos de maneira séria, transparente 

e democrática nos segmentos não citados em itens específicos. Como 

comunicação, finanças, administração, governo e transportes, sempre movidos 

pelo princípio da ética e do profissionalismo.  

Vale lembrar, que as ideias que estamos propondo são possíveis de 

serem concretizadas. Tendo em vista, que buscaremos recursos através das 

parcerias tanto com o Governo Estado quanto com o Governo Federal para 

ampliar e criar ações estratégicas, para o desenvolvimento do município de 

Tapauá.  

Defendemos o princípio de que a gestão pública é um instrumento 

utilizado para melhorar a vida das pessoas. Nesse sentido, firmamos o 

compromisso de criar meios para que dentro contexto municipal tenhamos a 

redução da desigualdade social e ao mesmo tempo oferecermos oportunidade 

de renda aos nossos munícipes.  

O desenvolvimento de cada segmento depende de quem comanda a 

pasta. Diante disso, nossa proposta é priorizar as questões técnicas e 
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valorização da experiência profissional em cada setor. Visto que, é necessário 

conhecimento para assim oferecer o melhor para a população.  

Procuraremos recursos nos mais diferentes meios legais visando sempre 

o desenvolvimento do nosso município. Trabalharemos conscientes acerca das 

questões ambientais, respeitando inclusive a dinâmica sazonal que atinge 

nosso município anualmente. 

Pois, como se sabe temos comunidades em áreas de várzeas e terra 

firmes, assim procuraremos nos adaptar a cada realidade, criando políticas 

públicas que sejam estendidas para as comunidades mais distantes do nosso 

território.      

Queremos continuar o trabalhando avançando em todos os segmentos, 

respeitando a essência dos valores democráticos, visando o desenvolvimento 

para as atuais e futuras gerações, mantendo o respeito as questões 

ambientais, sociais e de religiosidade. Fazendo assim com que Tapauá se 

torne o município de todos, e alcance diariamente o progresso coletivo para o 

seu povo.  

 

 

Gamaliel Andrade de Almeida 

 

 

 

 


