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PLANO DE GOVERNO/2025-2028
“PARA O TRABALHO CONTINUAR”
APRESENTACAO

Este documento ¢ um instrumento em que se apresenta ¢ define o Plano de
Governo para o Municipio de Benjamin Constant — Amazonas, objetivando atender os
aspectos legais da Legislagdo Eleitoral e apresentar as diretrizes e as principais
propostas do candidato SEMEIDE BERMEGUY PORTO - Prefeito ¢ JOAO
VIEIRA DA SILVA (NEGAO) — Vice Prefeito para a administracdo municipal no
periodo de 2025-2028.

O curso tomado para elaboragao deste plano de governo foi o de dar voz aos
variados segmentos da sociedade. A voz da democracia ¢ expressa nesta agdo
governamental em forma de propostas, medidas e agdes concretas e vidveis que
buscam solucionar ou minimizar os problemas diagnosticados no municipio, assim
como dar continuidade e aprimorar mais ainda os servigos ofertados a populacao.

Nos ultimos quase 08 (0ito) anos nossa Benjamin Constant passou por inumeras
transformacoes, melhorando a qualidade de vida das pessoas em diferentes aspectos e
dimensdes e elevando a autoestima e o orgulho dos cidadaos e cidadas benjaminenses,
ocasionado pela oferta e melhoria das politicas publicas no municipio. Entendemos que
o trabalho ndo pode parar e que ¢ necessario continuar avangando mais ainda na
garantia de politicas publicas de melhoria para a populagao.

Por isso, PARA O TRABALHO CONTINUAR construimos um Plano de
Governo para o quadriénio 2025-2028, que reflete nosso compromisso em continuar
promovendo o bem-estar, a garantia de direitos ¢ a oferta de servigos publicos com
qualidade e equidade para toda populag¢ao de Benjamin Constant. Assegurar a melhoria
da condic¢do de vida das pessoas e promover seu bem-estar através de politicas publicas
ajustadas, realistas e eficazes serd nosso compomisso. Porque nosso plano de governo
¢ formado de pessoas, por pessoas e para pessoas. Iremos trabalhar em prol do povo e
para o povo para que todo cidaddo e cidadd continue tendo orgulho de viver no

municipio de Benjamin Constant.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO JOAO VIEIRA DA SILVA
Candidato a Prefeito Candidato a Vice-Prefeito



MISSAO

Seguir promovendo a melhoria continua da qualidade de vida da populagdo
benjaminense, assegurando seus direitos de acesso aos servigos publicos com qualidade
e equidade e garantindo o bem-estar dos cidaddos e cidadds do municipio de Benjamin

Constant.
VISAO

Manter o reconhecimento como o municipio do interior do Amazonas que mais
implementou politicas publicas de promog¢ao da melhoria da qualidade de vida das

pessoas na educacao, saude, cultura, emprego e renda e esporte ¢ lazer.

VALORES

- Transparéncia na Gestao Publica;

- Compromentimento com a qualidade do Servigo Publico;

- Qualidade e Equidade na Educacao;

- Atendimento Humanizado na Saude Publica;

- Olha humanistico para grupos sociais em situagao de vulnerabilidade e as minorias;
- Compromisso com a geragao de Trabalho, Ocupagao e Renda;
- Responsabilidade com a Seguranga Publica Municipal;

- Respeito a Diversidade Cultural e Social;

- Responsabilidade Social e Ambiental;

- Inovagdo no Planejamento Urbanistico;

- Promogao de Esporte e Lazer;

- Eficiéncia no planejamento dos modelos de Produ¢ao Agricola;
- Etica no Servico Publico;

- Valorizagd@o do Servidor Publico Municipal;

- Promocao a Politica do Turismo integrado as praticas sustentaveis.



PERSPECTIVAS E ACOES ESTRATEGICAS PARA MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT/AM

EIXO 1 - EDUCACAO

1.1 PROGRAMA DE VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO -

PROEDU

1.1.1 Infraestrutura

e C(Criar o Centro de Formacao dos Profissionais de Educa¢ao de Benjamin Constant —
CEFORPE;

e Disponibilizacdo de um alojamento para professores da zona rural.

1.1.2 A¢oes de apoio

e Criar a Comissao de Assessoramento Previdenciaria para servidor publico e revisao
da legislagdo em vigor;

e Assegurar a atualiza¢do do Plano de carreira e garantia de piso nacional;

e Incentivar e apoiar a qualificagdo do servidor publico em nivel de Pds-graduagdo
com perspectivas de bolsas de estudo;

e Formagao continuada para os profissionais de educacdo e equipe multidisciplinar.

e Seguir realizando a Jornada Pedagdgica para todos os Profissionais da Educacao;

e Dar continuidade na realiza¢ao do Prémio de Exceléncia em Educacdo Basica e os
Curriculos Especificos para a Educagao Indigena e Educagao Ribeirinha;

e Implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde o Programa Pro-Satde,

para atendimento especializado aos profissionais da educagao.

1.2 PROGRAMA DE VALORIZACAO DO ESTUDANTE — ALUNO BRILHANTE

1.2.1 Infraestrutura

e Dar continuidade e melhorar a politica de transporte fluvial e terrestre para os alunos;
e Ampliacao da frota de transporte escolar urbano e rural;

e Construcao de espago nas escolas para atendimentos relacionados a satde dos

estudantes.



1.2.2 Acdes de apoio

Ofertar fardamento escolar para os alunos da rede municipal de ensino;

Estimular a criagdo dos Grémios estudantis;

Apoiar e/ou criar projetos coletivos que estimulem a participagdo da familia na
educagado de jovens e crianga;

Garantir a inser¢ao do Profissional Auxiliar de Vida Escolar (AVE) para o

Atendimento de Estudantes que possuem Necessidades Educacionais Especiais;

1.3 PROGRAMA DE VALORIZACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL -
EDUCACAO DE EXCELENCIA

1.3.1 Infraestrutura

Construir o prédio da Secretaria Municipal de Educacao;

Construg@o de um prédio moderno do Centro Municipal de Educagdo Inclusiva —
CME], com Implanta¢do de uma sala de midia;

Construir quadras esportivas nos Polos Educacionais;

Construir escolas na area urbana com quadras cobertas;

Viabilizar a abertura de pogos artesianos nas escolas das comunidades rurais;
Ampliagdo da frota de veiculos de apoio da Secretaria Municipal de Educacao;
Implantar escolas de tempo integral em zona urbana e rural;

Garantir a manutengdo e ampliar ds laboratorios de informatica e salas de recursos

multifuncionais nas escolas urbanas e polos educacionais rurais.

1.3.2 Acdes de apoio

Dar continuidade ao Programa da EJA - nas modalidades regular e a distancia
(hibrido);

Instituir o ensino bilingue nas escolas indigenas por meio da disponibilizagao de
tradutores nas escolas e producao de material didatico especifico;

Criar a Olimpiada Municipal de Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias.
Potencializar o Projeto Educacional “Réadio Escola: Nas Ondas do Conhecimento”
Ampliagao da Equipe multidisciplinar para atendimento nas escolas urbanas e rurais,
nos polos educacionais rurais serd instituida equipe multidisciplinar volante,

incluindo profissionais indigenas;



Ofertar uma Equipe Multidisciplinar permanente do Centro Municipal de Educagao
Inclusiva - CMEI,

Realizar a 1* Exposi¢ao da Educagdo Municipal — ExpEduc;

Criar o Programa Escola Segura visando promover o aumento de seguranca no
ambiente escolar com profissionais habilitados e capacitados no servigo de
Seguranca Publica, além da implantacao de um sistema moderno de monitoramento

e controle rigoroso de acesso aos ambientes escolares.

EIXO 2 - SAUDE
2.1 PROGRAMA DE VALORIZACAO DO PROFISSIONAL DA SAUDE — PRO-
SAUDE

2.1.1 Acoes de apoio

Criar o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos da Saude;

Apoiar a Educacdo continuada para os profissionais da satde, através da oferta de
cursos de aperfeicoamento e reciclagem profissional,

Criar o Programa Saude do Servidor com equipe multidisciplinar para atendimento
do profissional da saude.

Manter a oferta do uniforme diferenciado para os trabalhadores da saude.

2.2 PROGRAMA SAUDE PARA TODOS

2.2.1 Infraestrutura

Manter e ampliar o servigo itinerante de satide com a UBSF ACS “Dona Dalila”, na
zona rural;

Implantar em UBS estratégicas o servigo de atendimento extensivo no hordrio das
18h as 22h;

Criar um espago exclusivo para o Centro de Testagem e Aconselhamento com equipe
permanente;

Implantar o SAVVIS — Servi¢o de Atendimento & Vitimas de Violéncia Sexual —

Sala especifica para atendimento com equipe multidisciplinar.

2.2.2 Acoes de apoio

Manter o Sistema Horus no Controle de Medicamentos e atendimento ao paciente da

Unidade Basica e Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus;



Ampliar a oferta de exames especializados de média e alta complexidade;

Manter a descentraliza¢ao dos exames basicos;

Manter e ampliar o Programa de TFD — Tratamento Fora de Domicilio, incluindo
assisténcia com agendamento de consulta, exame, custeio de translado e alimentacao,
medicamento e casa de apoio em Manaus;

Manter a parceria com a SESAI (Secretaria de Saude Indigena), com o objetivo de
aprimorar o servico de assisténcia a saude dos povos indigenas;

Seguir melhorando as agdes do programa Estratégia Saude da Familia (ESF);

Dar continuidade nas agdes da Equipe do Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
ENASF;

Criar o Programa Saude Diversa: Cuidando do Bem-Estar LGBTQIA+,

oportunizando a participacao da classe na formatagao do programa.

2.3 PROGRAMA DE AMPLIACAO E MODERNIZACAO DO SERVICO DE
SAUDE PUBLICA MUNICIPAL

2.3.1 Infraestrutura

Reformar e ampliar o prédio da Secretaria Municipal de Satde;

Reformar e ampliar o Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus;

Reforma e ampliagao de UBS’s da area urbana municipal;

Reestruturar/reformar e construir Postos de Saude na Zona Rural;

Construcao de Unidades Basicas de Saude para atender os bairros Cidade Nova e
Castanhal, Alzanir Magalhaes, Alonso Ipuchima, Agropalmin e parte de Coimbra;
Implantar o CAPS (Centro de Atengao Psicossocial);

Implantar uma UBS de referéncia com capacidade de atendimento com
disponibilidade de medica¢do oral, intravenoso e intramuscular, objetivando
descentralizar tais servigos do Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus;

Ampliar a frota de veiculos para o Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus e Secretaria
de Saude, garantindo mais agilidade no abastecimento das unidades de satde, bem
como no transporte de pacientes pds atendimento, sobretudo puérperas;
Disponibilizagao de veiculos e equipamentos para o trabalho de campo das Unidades
Basicas de Saude (UBS);

Melhoramento da infraestrutura para os setores de saide: PNI, Vigilancia Sanitaria,

SAMU, Endemias, Centro de Zoonoses, Almoxarifado ¢ Centro de Reabilitacao;



Construcao de uma brinquedoteca dentro do setor pediatrico do Hospital Geral Dr.
Melvino de Jesus com um especialista da area da educagao;

Aquisi¢ao de tomografo para o Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus;

Implantagdo de um incinerador hospitalar;

Criar o Centro Especializado Odontologico;

Buscar parcerias com a SESAI para implantacdo da Maternidade na comunidade
Feijoal para atender as comunidades adjacentes;

Criar o Centro de Atendimento Infantil — CAIC.

2.3.2 Acoes de apoio

Ampliar a equipe de médicos especializados em satide no municipio;
Firmar parceria com institui¢des de nivel superior para realizacdo de pesquisas

cientificas na area da saude;
Fortalecer as agdes de Vigilancia e Controle de Zoonoses;

Buscar junto ao Poder Judiciario reativar da sucursal de registro de nascimento no
Hospital Geral Dr. Melvino de Jesus.

Montar uma equipe especializada para coleta seletiva dos residuos hospitalares;
Modernizagdo da estrutura e dos equipamentos nos laboratorios;

Garantir a seguranca dos profissionais da saude no exercicio de suas fungdes, através

da acdo da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social.

EIXO 3 — ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Infraestrutura

Construir do Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Implantac¢do do INSS Digital;
Implantacao de uma CASA DE PASSAGEM para casos especificos de direitos

violados.

3.2 Acdes de apoio

Fortalecer os programas sociais do municipio com a ampliacao das agdes da equipe
volante, CRAS, CREAS e Bolsa Familia na Zona Urbana e Rural;
Fortalecer as agdes de atendimento do Programa FACILITA, (CASA DA

CIDADANIA) otimizando o servigo municipal de emissdo de documentos;

Ampliar o Programa de Inclusdo Social e Cidadania — PISC;



e Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento das familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda em relacao as condicionalidades da satde e
educagao;

e Prestar efetivo apoio as pessoas que fazem uso abusivo de drogas, em parceria com
institui¢cdes publicas, OSC, dentre outros;

e Criar o Cadastro de Informacao Municipal de Emprego - CIME (cadastro de mao-
de-obra local);

e Deliberar com as Organizag¢des da Sociedade Civil (Projetos, Entidades Religiosas,
Clubes, Associagdes, dentre outros), acerca da regularizagdo junto ao 6rgdo de
controle social - CMAS, objetivando o alcance do acesso a eventuais financiamentos
propostos pela Administragdo Municipal, bem como possibilitar a efetivagdo de

parcerias entre o poder publico municipal e tais organizacoes.

EIXO 4 - INFRAESTRUTURA
4.1 Infraestrutura Urbana
e Continuar o projeto de recuperacao e concretagem da malha viaria urbana.
e Construir e recuperar pragas ¢ logradouros;
e (uidar da manutencao e ampliagdo dos servigos de iluminagao publica urbana;
e Revitalizar e modernizar a area comercial do Centro da Cidade;
e Garantir a manutencao infraestrutura da Orla da Cidade;
e Construcdo de pragas com academias ao ar Livre nos bairros;
e Buscar junto ao Governo no Estado expandir a rede de agua e esgoto;
e Construir ponte de estrutura metalica (Rua 13 de maio que dar acesso ao Hospital
Geral Dr. Melvino de Jesus);
e Garantir a manuten¢do do Espaco Gastronomico e Cultural Raimundo Dimas;
e [Implantar o Programa de coleta seletiva incentivando a criagao de cooperativas
para catadores de materiais reciclaveis
e Promover a continuidade de manuteng¢ao da frota de veiculos e fazer aquisi¢ao de
novos veiculos para a prefeitura municipal;
e (Construcao, ampliagdo e reforma de calcadas, ruas e areas exclusivas para
pedestres, adaptando a acessibilidade para pessoas portadoras de necessidades
especiais;

e Arborizacdo e Jardinagem das ruas da cidade, através de projetos urbanisticos;



Construgdo Parque de maquinas pesadas e veiculos leves da Prefeitura Municipal,

Ofertar o servigo de Limpeza de fossas sépticas das repartigdes publicas municipais
com uso de veiculo adequado;

Construir na Zona Urbana, passarelas em alvenaria e nas areas atingidas pela
enchente e em locais de acesso por pontes;

Promover a acessibilidade na infraestrutura municipal;

Construgdo de feiras cobertas nos bairros Cohabam ¢ Bom Jardim;

Construcao de novos conjuntos habitacionais para as familias de baixa renda.

4.2 Infraestrutura Rural

Garantir o acesso as estradas: Perimetral Norte, Cardoso, Umarizal e Ramais, bem
como abertura de novos ramais;

Cuidar da manuten¢ao e ampliacdo dos servicos de iluminagdo publica rural;
Pavimentar ruas, construir pontes e escadas nas comunidades rurais;

Viabilizar agua canalizada nas comunidades por meio de bombas de succ¢ao ou de
perfuracdo de Pogos Artesianos;

Construir novos Centros Comunitarios nas comunidades ainda nao atendidas;
Garantir a abertura de novos ramais ¢ manuten¢do dos ramais, possibilitando o
acesso as comunidades rurais;

Buscar junto aos Orgdos Federais a pavimentagdo da Estrada Perimetral Norte;
Criagao de pracas e espagos de lazer na zona rural;

Construcao da Pontes em concreto armado no igarapé de Prosperidade na Estrada
do Umarizal, e no acesso as comunidades entre Bom Caminho e Santa Rita;
Construgao de feiras cobertas em Comunidades estratégicas da Zona Rural;
Pavimentacdo de ramais;

Construgao de 01 casa de apoio flutuante (balsa) aos ribeirinhos que se deslocam
de suas comunidades para a sede do municipio.

EIXO 5- PRODUCAO E PESCA

5.1 Infraestrutura e acées — Producio Rural

Implantar o Programa de Escoamento Agricola garantindo o acesso e transporte de
forma escalonada dos produtos, através da disponibilizagdo de caminhdes e barcos

para transporte;



Instalagdo de agroindustria para beneficiamento de produtos a vacuo;

Revitalizar e ampliar a melipolicultura;

Possibilitar a ida de agricultores a feiras, eventos e intercambios do setor na busca
por parcerias, tecnologias e informagdes que permitam melhorias nas culturas,
propriedades e lucratividade;

Apoiar a implantacdo de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas,
associacdes de agricultores, clubes de maes e outros grupos organizados,
especialmente para o aproveitamento de matéria-prima existente no municipio;
Implantar Programa Satde do Trabalhador Rural com medicina preventiva nas
comunidades;

Proporcionar, em parceria com outras instituigdes, cursos para técnicas de
reproducao rural;

Incentivo a produ¢do de Mogno;

Garantia de assessoramento para os agricultores;

Implementacao de programa de incentivo de producado de fruticultura para posterior
implantacao de uma mini fabrica de processamento de frutas;

Disponibilizagdo sistema de irrigacdo/abastecimento de agua para os trabalhos
agricolas;

Disponibilizagdo de equipamentos modernos para as casas de farinhas;
Desenvolvimento de Projetos técnicos de orientagdo a agricultores e distribui¢do de
insumos e equipamentos agricolas;

Criagdo do Programa “Historia Documental” - Uma iniciativa para regularizagio
dos agricultores;

Apoiar a Regularizacdo Fundiaria;

Criagdo do Programa Patrulha Mecanizada Estradas: Disponibilizacdo de
maquinario especifico para manutengdo estradas e ramais, bem como veiculos
agricolas para apoio aos produtores;

Criagdo do Programa Patrulha Mecanizada Rural: Disponibilizacdo de Balsa com
maquinario para manutenc¢ao corretiva de estradas e ramais, bem como veiculos

agricolas para apoio aos produtores.



5.2 Infraestrutura e acoes — Pesca

Revitalizar a estagdo de alevinagem ampliando a piscicultura e a cadeia do setor
primario do pescado;

Apoiar a abertura de agudes para a producao de alevinos;

Oferecer orientagd@o técnica para os produtores da area de avicultura;

Aquisi¢ao de pescados por parte da Prefeitura para disponibilizacao a populagao
assistida pelos programas sociais e setores da administragao publica;
Desenvolvimento de Projetos técnicos de orientacdo a pescadores e distribuicao de

materiais de pesca.

EIXO 6 - EMPREENDEDORISMO, BIOECONOMIA e TURISMO

6.1 Infraestrutura e acoes — Empreendedorismo

Estimular a contratagdo de microempreendedores individuais para prestacao
servicos junto a prefeitura;

Estabelecer parcerias com bancos, cooperativas de crédito e outras institui¢des
financeiras para produtos especificos para pequenos negocios, como linhas de
crédito favordveis e juros acessiveis;

Viabilizar a presencga de institui¢@o financeira no municipio priorizando recursos de
entes publicos locais para agentes comprometidos com o Desenvolvimento;
Incentivar e apoiar o empreendedorismo feminino, diverso e inclusivo;

Estimular a criagdo e perpetuagao de redes e grupos de mulheres empreendedoras;
Promover parcerias para acdes de capacitagao para que pessoas de grupos sub-
representados possam abrir e desenvolver seus negocios;

Estimular a criagdo de novos espagos comerciais para pequenos empreendedores e
vendedores ambulantes.

Desenvolver e divulgar a imagem do municipio como um ambiente favoravel aos
negocios e ao empreendedorismo a fim de atrair novos investidores;

Ofertar capacitacdo profissional (cursos profissionalizantes, de habilidades
socioemocionais € gestao de negdcios) em parceria com o Sistema S do SEBRAE;
Utilizar fundos municipais para apoiar os projetos de geragao de renda para pessoas
e empreendedores em situacdo de vulnerabilidade socioeconomica, a exemplo da
iniciativa com catadores de residuos solidos para apoio as prefeituras na

organizacdo da coleta seletiva, por meio da capacitacdo ao cooperativismo, ao



trabalho correto de manejo de materiais e a sustentabilidade municipal;

e Ampliar e facilitar o acesso ao crédito ao micro e pequeno empreendedor inscrito
no Cadastro Unico do Governo Federal — CadUnico:;

e Buscar parcerias para a Sala do Empreendedor e oferecer uma maior variedade de
servigos, facilitando o dia a dia do empresario junto aos 6rgaos publicos municipais,
com atendimento agil e completo.

e Fomentar e apoiar a implantagdo de Cursos técnicos e profissionalizantes em

parceria com [IFAM, CETAM, SEBRAE e outras instituicdes técnicas.

6.1.1 Proposta de Fomento a Startups para Solu¢oes Locais e Regionais em
Benjamin Constant com foco na bioeconomia:

Justificativa

A necessidade de fomentar negocios inovadores em Benjamin Constant ¢
fundamentada pela urgéncia em resolver desafios locais e regionais através de
solucdes desenvolvidas no proprio territério, gerando renda no municipio, garantindo
geracdo de poupanca local e solugdes sustentaveis e tecnologicas.

Aregido, caracterizada por sua riqueza em biodiversidade e potencial socioecondmico,
ainda enfrenta desafios significativos de desenvolvimento. De acordo com estudos,
como o realizado pela UFAM, a inovacdo dirigida por startups ndo apenas
impulsiona o crescimento econdmico, mas também promove melhorias significativas
em padroes de vida, educacdo e satide. Assim, o investimento em startups que
desenvolvem solucdes baseadas na bioeconomia e em tecnologias verdes ¢ essencial
para catalisar a transformacao socioecondmica e sustentdvel na regido.

Significado de alguns termos importantes

Startup: Negocio, Projeto ou Solugao local capaz de resolver o problema de milhares
ou milhoes de pessoas.

Ambientes de Inovacdo: Incubadoras, Aceleradoras, Laboratorios de Coworking,
Parques Tecnoldgicos.

Inclusio das acoes dentro da area do Empreendedorismo

A agdo focara no desenvolvimento e implementacgdo de politicas de empreendedorismo
e bioeconomia, visando a integracdo de inovagdes sustentaveis no tecido econdmico

de Benjamin Constant.



A Secretaria de Empreendedorismo sera responsavel por identificar oportunidades de
mercado, facilitar parcerias entre o setor publico e privado, ¢ gerenciar fundos

destinados ao fomento de startups.

Fomento de Capital Semente

Distribuicdo de Recursos: Alocar recursos financeiros no valor de at¢é R$ 20.000
(com ou sem retribuicdo) para cada uma das 8 startups selecionadas anualmente,
com o objetivo de apoiar o desenvolvimento inicial e testagem de produtos ou servigos
inovadores.

Critérios de Selecdo: Definir junto as ICTs locais os critérios claros de selegdo
baseados no potencial de impacto local, sustentabilidade e viabilidade técnica e
econdmica.

Fomento a Estruturas de Inovacao

Recursos Humanos e Equipamentos: A prefeitura fornecera diretamente os recursos
humanos especializados e os equipamentos necessarios para os ambientes de inovacgao
locais.

Construcao de Infraestrutura: Articulagdo com o governo federal e estadual para a
obtencdo de emendas parlamentares que financiem a constru¢ao de infraestruturas de
inovacao, como laboratorios e espagos de coworking.

Articulacdo com ICTs e Setor Privado

Parcerias Estratégicas: Estabelecer colaboragcdes com instituigdes de ciéncia e
tecnologia locais, como o CETAM e a UFAM, para garantir o acesso a pesquisa de
ponta e expertise técnica.

Integracdo com o Setor Privado: Facilitar a visita de investidores, organizando
viagens de ida e volta, para participar de rodadas de negocios e avaliar potenciais
investimentos em startups locais.

Apoio a Eventos de Mobilizacao

Hackaton BC e Ideathon BC: Promover dois eventos anuais, um em cada semestre,
para mobilizar a comunidade local em torno do empreendedorismo € inovagao. Estes
eventos servirao como plataformas para o networking, aprendizado ¢ geragao de ideias
inovadoras.

Financiamento e Logistica: Alocar recursos para a logistica, promog¢ao e premiagdes
destes eventos, garantindo a participacdo efetiva da comunidade local e de

participantes de outras regioes.



Esta proposta visa estabelecer uma base solida para o crescimento sustentavel e a

inovacdo em Benjamin Constant, promovendo solu¢des locais para problemas

regionais enquanto impulsiona o desenvolvimento econdmico e social da regido.

6.2 Infraestrutura e acoes — Empreendedorismo

Implantar o Plano de Ordenamento Turistico — POT, desenvolvido em parceria com
SEBRAE;
Apoiar a formalizagdo de MEI artesdo, guia turistico e outras modalidades que
contribuam para a valorizacao e identidade territorial. (IG do artesanato indigena);
Criar o Mapa Turistico de Benjamin Constant;
Mapear e explorar o mosaico de lagos, como pratica do turismo sustentavel;
Realizar o zoneamento ecologico e criar uma area de preservagao ambiental, para
incentivar o turismo ecologico e local;
Criar um programa de recuperagdo de igarapés voltado para a promocao do lazer

¢ do turismo.

EIXO 7 - CULTURA

7.1 Infraestrutura

Ampliagdo do Centro Cultural Alcino Castelo Branco;

Apoiar as Associagdes Folcloricas na construgao dos barracdes das mesmas;
Estabelecer um espaco equipado com materiais para a realizagdo de ensaios,
planejamentos culturais e apresentagdes culturais.

Revitalizagdo do Museu Magiita, bem como Implementacdo de politicas e
alocagdo de recursos para a expansdo do mesmo;

Criacao da Casa do Artesao;

Reforma, regularizacdo e apoio as Associagdes de Artesas das Comunidades
Rurais;

Criar o Centro de Artesanato Benjaminense, fortalecendo o apoio as associagdes

de artesas indigenas.

7.2 Acbes de apoio

Implantag¢do do Calendario cultural do Municipio;

Realizar Conferéncia Municipal de Cultura;



e Seguir realizando e potencializando o Festival Folclérico Benjaminense;

e Buscar junto ao Governo do Estado a inclusdo o Festival Folclorico de Benjamin
no calendario oficial do Estado;

e Incentivar e apoiar o desenvolvimento de Projetos Sociais pelas Associagdes
Folcloricas;

e Realizar as feiras de artesanato durante o festival folclorico;

e Reorganizar e apoiar o carnaval de rua dos bairros, incentivando a criacao da Liga
Carnavalesca Benjaminense;

e Apoiar os projetos, programacdes ¢ manifestagcdes das entidades religiosas
exemplo do evento Marcha pra Jesus;

e Motivar e apoiar as manifestagdes culturais e artisticas como o teatro, musica,
poesia, pintura e a produgao literaria e intelectual,

e Realizacdao da Semana de Artes, com apresentacdes culturais, artisticas e literarias;

e Manter com periodicidade a realizagdo do Projeto “Cultura Presente”;

e (Criar uma politica de fomento a produgao cientifica e literaria;

e Valorizagao dos artistas locais nos eventos culturais do municipio;

e Criar o Festival de Verao;

e Criacdo do Festival Cultural Indigena e ndo-Indigena (Realizar na comunidade).

e (riar uma plataforma online para a exposi¢ao de todas as atividades culturais do
municipio;

e Regularizagdo das associagdes culturais;

e Inclusado do Festival da Diversidade da classe LGBTQIA+ no calendario cultural
do municipio;

e Ciriar o Festival de Quadrilhas de Festas Juninas;

e Implementacao da Feira Itinerante dos Artesaos;

e Estabelecimento de um espago permanente na feira municipal para exposigao e
venda de artesanato;

e Apoiar a realizagao de atividades turisticas e étnicas nas comunidades.

EIXO 8 - MEIO AMBIENTE
8.1 Infraestrutura

e Criar fossas ecoldgicas para melhorias no saneamento basico;



Criar o Complexo Ambiental, incluindo Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Limpeza Publica;

Garantir a manutengao de areas revitalizadas.

8.1 A¢des de apoio

Implantar a coleta de lixo seletiva;
Realizar forum de discussdo sobre as politicas publicas de Meio Ambiente;
Desenvolver um programa de orientagdo entre a Prefeitura e Sociedade civil para

coleta e descarte adequado do lixo;

Ampliar a coleta de lixo para as comunidades rurais adjacentes com acesso via
terrestre;

Criar um canal de atendimento ambiental que atenda as demandas ambientais e de
limpeza publica;

Realizar campanhas de sensibilizacdo em redes sociais, programas de radios,

eventos, carro volante, etc.

EIXO 9 - JUVENTUDE ESPORTE E LAZER

9.1 Infraestrutura

Construir alojamentos para atendimento dos atletas participantes do JEAS;
Construir um Centro de Treinamento Esportivo;
Construir quadras e campos esportivos em locais estratégicos que atendam os

bairros e comunidades.

9.2 Agdes de Apoio

Elaborar o Calendério Esportivo Municipal;

Criar o Conselho Municipal da Juventude, promovendo audiéncias publicas sobre
o tema;

Manter a realizagao os Jogos Estudantis do Alto Solimoes — JEAS;

Apoiar as atividades da Liga Eclética, Esportiva e Liga Indigena.

Continuar com os cursos de formagao de arbitragem em todas as modalidades;
Continuar realizando campeonatos e projetos: Lucildo Ferreira dos Anjos; Projeto
Agita BC; Jogos de Integracdo Rural Benjaminense — JIRB; Campeonato de

Futsal Veteranos, Campeonato de Futebol Master, Campeonato de Xadrez,



Campeonato de Ténis de Mesa, Campeonato de Atletismo pista e Campo,
Campeonato de Futebol de campo masculino, feminino, juvenil e veteranos,
Campeonato de Futsal Masculino e feminino, Campeonato de Futsal Veterano e
Master, Campeonato Municipal de Futsal dente de leite, Infantil, Infanto Juvenil
e Juvenil nas modalidades masculino e feminino, Campeonato de Ciclismo,
Campeonato de Canoagem, Campeonato de Voleibol de areia, Campeonato de
Futevolei, Campeonato de Futebol de Areia, Campeonato de Basquete,
Campeonato de Artes Marciais, Moto Cross etc.

Criar os campeonatos nas modalidades masculino e feminino: Queimadas,
Domind, Papagaio (pipas), Capoeira, Taco, Natagdo.

Reativar o Programa Bom de Bola;

Criar o Bolsa Atleta Municipal;

Apoiar as atividades dos Projetos “Pedalando para o futuro”, “Pesca Esportiva”,
“Juventude quer viver”, Projeto “Xadrez Criativo”, Projeto Xadrez de Rua e
demais que vieram a surgir;

Apoiar projetos esportivos infantis e juvenis nas comunidades indigenas e nao
indigenas.

Criar o Projeto “Agita Rural”;

Incentivar e apoiar iniciativas esportivas nos bairros;

Criar Programa Jovem “MEU PRIMEIRO EMPREGO”: Selecao de Jovens
estudantes de Ensino Médio e Ensino Superior para realizagdo de Estagio
Remunerado, concedendo-lhes bolsas de estudos e/ou horas de atividades

complementares, para atuacdo junto as Secretarias Municipais.

EIXO 10 - SEGURANCA PUBLICA e TRANSITO

10.1 Infraestrutura

Criagdo de uma BASE MOVEL; (Veiculo quatro rodas equipado com computador
de bordo para pesquisa online de pessoas e veiculos com restri¢oes judiciais,
através do sistema SINESP/INFOSEG e apoio direto as equipes de Seguranca
Publica em eventos de grande porte);

Implantagdo de faixas elevadas de pedestres nas escolas;

Ampliar a estrutura fisica predial;



Fazer aquisicdo de Equipamentos Permanentes (extintores de incéndio, etc),
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Fardamento;

Manter e ampliar o servico de monitoramento através de cameras de alta resolugdo
nos pontos estratégicos da cidade, agregadas a Central de Operagdes (CEOP);
Fazer aquisi¢do de equipamentos modernos para uso do servigo da Secretaria de
Seguranca Publica;

Promover e potencializar projeto de implantacdo de sinalizagdes horizontais,
verticais e semaforicas dos 6rgados municipais;

Ampliacdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas para

pedestres (Proposta também contemplada no eixo 4).

10.2 Acoes de Apoio

Descentralizacao da Guarda Civil Municipal, com a implantacdo do programa
municipal GUARDA PRESENTE, dividindo o municipio em zonas para uma
melhor cobertura de seguranca;

Apoiar a manutencdo da seguranca nas comunidades rurais, através de agdes da
Guarda Municipal em comunidades estratégicas;

Instituicao do Plano de Cargo, Carreira ¢ Vencimento da GCM e DEMUTRAN
em conformidade com a complexidade institucional;

Municipalizacao do Transito (implantagdo da JARI);

Ofertar Curso de formagdo de acordo com a grade curricular do SENASP,
capacitacdo e aperfeicoamento do efetivo da GCM e DEMUTRAN. (Educacao
Continuada);

Reativar o Projeto Ronda Maria da Penha;

Apoiar o0s projetos sociais como RONDA ESCOLAR, PALESTRAS,
ACOMPANHAMENTO DOMICILIAR, BOMBEIRO MIRIM, TERCEIRA
CHAMA, ANJOS DA GUARDA, GUARDA MIRIM e PROERD;

Expandir as agoes da GCM nas comunidades indigenas e ndo indigenas de Porto
Cordeirinho, Filadélfia, Bom caminho, Santa Rita ¢ Santo Antonio;

Garantir educa¢ao continuada com oferta de cursos, capacitagdo e
aperfeicoamento para os servidores da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa
Social;

Apoiar o Conselho Municipal de Seguranga Publica;



Criar o Férum Municipal de Seguranga Publica;

Buscar junto ao Governo do Estado implantacao de Posto Avangado do DETRAN.
Criar e implementar o Protocolo Municipal de Combate a Incéndio com
capacitagdes para os devidos usos;

Criagao do Projeto CNH Social do municipio, contemplando especialmente a

categoria do moto-taxistas.

EIXO 11 - GESTAO, INOVACAO e MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

11.1 A¢oes Administrativas

Revisdo do Plano de Cargo e Salario dos Servidores Publicos Municipais;
Fomentar e apoiar a formagao e especializacao de servidores;

Apoiar as atividades de lazer dos servidores;

Aquisi¢ao de equipamentos modernos de informatica;

Implantar sistemas e programas de modernizagao inovacgao
tecnoldgica e informatizacao de processos;

Implantar um sistema de avalia¢dao e capacitacdo dos servidores, com foco na
eficiéncia, eficicia e qualidade na prestagdo dos servigos publicos;

Instituir o calendéario de pagamento, para funcionarios e fornecedores que tem
sido honrado de forma muito pontual;

Implantar o Departamento de Tecnologia da Informacgdo para criar meios e
desenvolver sistemas para modernizar ainda mais a administragao publica
Proporcionar atendimento  humanizado em todos os setores da
administracao publica municipal;

Realizar uma ampla reforma administrativa, reformulando o quadro de
servidores suprimindo e incluindo cargos e comissdes de acordo com a realidade
do municipio;

Realizar Concurso Publico em atendimento as necessidades das secretarias
municipais;

Ampliar a frota de veiculos em atendimento as necessidades das secretarias.

11.2 ACOES DE GESTAO

Implantar o Programa Cidade Conectada;
Criagdo de um nucleo institucionalizado para acessar recursos estaduais e

federais.



e Criar a Secretaria Municipal da Mulher, visando a valorizacdo, apoio e
desenvolvimento de politicas especificas para mulheres;

e Criar a Representagdo do municipio em Brasilia, com fins de tratar de assuntos
do interesse da Administragdo Municipal na Capital Federal;

e Firmar parceria com a Associacdo dos catraeiros e Associagdo do taxistas para
possibilitar apoio no transporte de profissionais da educagdo, saude, seguranca
publica, cultura e esportes que residem no municipio de Benjamin Constant e

desempenham suas fun¢des nos municipios de Tabatinga e Atalaia do Norte.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO JOAO VIEIRA DA SILVA
Candidato a Prefeito Candidato a Vice-Prefeito



