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Debinha: Uma história de luta, resistência e compromisso com Lauro de Freitas 

 
Nascida em 29 de junho de 1982, Débora Regis dos Santos Filha, carinhosamente conhecida como Debinha, é 

uma mulher de fibra e raízes profundas em Lauro de Freitas. Servidora pública municipal licenciada, sua história se 

entrelaça com a do bairro de Itinga, onde vivenciou de perto a realidade de uma comunidade periférica e carente. Filha da 

Professora Débora e caçula de seis irmãos, desde a infância, Debinha demonstrava uma consciência social aguçada, 

reconhecendo a importância dos movimentos sociais e o poder transformador da cultura. 

Ativa em diversos grupos culturais e sociais, além de sua participação em movimentos estudantis, ela cultivava 

um forte desejo de contribuir para a melhoria da qualidade de ensino e das estruturas das escolas públicas municipais. 

Essa paixão a impulsionou a militar por essas causas desde muito jovem. Em 2015, Debinha realizou mais um sonho ao se 

formar em Direito, consolidando sua vontade de defender seu povo e promover justiça social. 

Sua trajetória política teve início em 2004, quando, atendendo ao clamor popular, se candidatou ao cargo de 

vereadora e surpreendeu a todos com a expressividade de votos conquistados, mesmo sendo ainda muito jovem. 

Em 2016, Debinha se tornou Vereadora Municipal de Lauro de Freitas, sendo a mulher mais votada nas eleições. 

Na Câmara de Vereadores, Débora presidiu a Comissão de Constituição, Justiça e Redação Final no biênio 2017-2018 e 

assumiu a Primeira Secretaria da Câmara no biênio 2019-2020. Sua dedicação, compromisso e competência lhe renderam 

alta aprovação popular, impulsionando-a a reeleição como a Vereadora mais votada na história do município, com 2.803 

votos de confiança. 

Seu mandato foi marcado por uma ativa fiscalização do executivo, com denúncias sobre a má gestão e a defesa 

dos interesses da população. Essa postura lhe rendeu reconhecimento nacional, com a conquista do prêmio Top 

Legislativo, que honra o trabalho de parlamentares de todo o país. 

Com um histórico de luta e compromisso, Debinha se consolida como uma representante popular que acredita 

no poder da união para construir um futuro melhor para Lauro de Freitas. 

Debinha está pronta e preparada para encarar o desafio de reconstruir Lauro de Freitas e deixar um legado de 

transformação positiva na cidade que ama. Sua trajetória inspira e reforça a importância da participação feminina na 

política, demonstrando que a voz das mulheres é essencial para a construção de uma sociedade mais justa e igualitária. 
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CARTA COMPROMISSO 
 

À Comunidade de Lauro de Freitas, 

Eu, Débora Regis, candidata à Prefeita de Lauro de Freitas, apresento a todas as pessoas meu compromisso de 

trabalho e dedicação para transformar nossa cidade em um lugar mais justo, próspero e sustentável. 

Reconheço os desafios que enfrentamos e estou determinada a promover mudanças significativas que 

beneficiarão todos os laurofreitenses. 

Comprometo-me a garantir uma gestão transparente, com prestação de contas regular e acesso fácil às 

informações públicas, além de promover a participação ativa da população nas decisões governamentais 

através de conselhos, audiências públicas e plataformas digitais. Na área da saúde, ampliarei e modernizarei 

as unidades básicas de saúde, assegurando atendimento digno e humanizado para todos, e investirei na 

prevenção e promoção da saúde, com programas de vacinação, educação em saúde e cuidados primários. 

Na educação, valorizarei os profissionais, oferecendo capacitação contínua e condições de trabalho 

adequadas, além de implementar projetos que integrem tecnologia e inovação ao currículo escolar, preparando 

nossos jovens para os desafios do século XXI. 

Promoverei o desenvolvimento econômico e sustentável incentivando a economia local, apoiando micro e 

pequenos empreendedores com linhas de crédito e capacitação, e promovendo práticas sustentáveis que 

preservem o meio ambiente, com programas de reciclagem e incentivo à energia limpa.  

Melhorarei a infraestrutura da cidade com a pavimentação de ruas, melhorias na iluminação pública e 

desenvolverei um plano de mobilidade urbana que priorize o transporte público eficiente e acessível, além de 

ciclovias e áreas para pedestres. 

Fomentarei a cultura local, apoiando artistas e eventos que valorizem nossa identidade, e ampliarei as opções 

de lazer e esporte com a construção e manutenção de praças, parques e centros esportivos. Este compromisso 

não é apenas uma promessa de campanha, mas um pacto com cada um e uma de vocês, moradores de Lauro 

de Freitas. Juntos, podemos construir uma cidade onde as pessoas tenham oportunidades de crescer e viver 

com dignidade. Acredito no potencial de nossa cidade e da nossas gente, e estou pronta para trabalhar 

incansavelmente por um futuro melhor. Conto com o apoio e a participação de todos nesta jornada. 

 

Débora Regis 

Candidata à Prefeitura de Lauro de Freitas 
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1 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/lauro-de-freitas/panorama 

PANORAMA GERAL1 
 

Lauro de Freitas, localizada na Região Metropolitana de Salvador, Bahia, tem uma história rica e diversificada que remonta ao 

período colonial brasileiro. Originalmente conhecida como Santo Amaro de Ipitanga, a cidade surgiu em torno da igreja de 

Santo Amaro de Ipitanga, construída em 1608. Este nome se referia ao rio Ipitanga, que corta a região. 

Durante o século XVII, a área que hoje compõe Lauro de Freitas começou a se desenvolver com a instalação de engenhos de 

açúcar e fazendas. O crescimento populacional e econômico foi impulsionado pela proximidade com Salvador, permitindo 

que a região se beneficiasse das rotas comerciais e das atividades portuárias da capital. 

Em 1932, a então vila de Santo Amaro de Ipitanga foi elevada à categoria de distrito. A emancipação política veio em 31 de 

julho de 1962, quando foi desmembrada de Salvador e se tornou um município independente. O nome foi alterado para Lauro 

de Freitas em homenagem ao médico e político Lauro Farani Pedreira de Freitas, um importante líder local. 

A cidade experimentou um rápido crescimento urbano e demográfico nas últimas décadas, transformando-se em um 

importante polo econômico e residencial da Região Metropolitana de Salvador. Todavia, os resultados econômicos não 

refletem os serviços ofertados aos munícipes. 

Nesse sentido e com base no último censo (2022), a população de Lauro de Freitas era de 203.331 habitantes e a densidade 

demográfica era de 3.509,22 habitantes por quilômetro quadrado. Na comparação com outros municípios do estado, ficava 

nas posições 6 e 1 de 417. Já na comparação com municípios de todo o país, ficava nas posições 149 e 32 de 5570. 

O salário médio mensal dos trabalhadores formais é de 1,8 salários mínimos. 137.800 pessoas têm ocupação formal o que 

chega a 67,77% da população ativa no Município. Sendo que o percentual da população com rendimento nominal mensal per 

capita de até 1/2 salário mínimo é de 35,5%. 

No que tange a taxa de escolarização de 6 a 14 anos de idade era de 97,2%. Na comparação com outros municípios do estado, 

ficava na posição 227 de 417. Já na comparação com municípios de todo o país, ficava na posição 3.382 de 5.570. Em relação 

ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede pública era 4,6 e para os anos finais, de 

4,2. Na comparação com outros municípios do estado, ficava nas posições 231 e 141 de 417. Já na comparação com 

municípios de todo o país, ficava nas posições 4.347 e 4.001 de 5.570. 

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 35.778,64. Na comparação com outros municípios do estado, ficava nas posições 22 de 

417 entre os municípios do estado e na 1.689 de 5.570 entre todos os municípios. Já o percentual de receitas externas em 

2023 era de 58,96%, o que o colocava na posição 397 de 417 entre os municípios do estado e na 4.995 de 5.570. Em 2023, o 

total de receitas realizadas foi de R$ 1.005.185.594,81 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 937.404.473,2 

(x1000). Isso deixa o município nas posições 6 e 8 de 417 entre os municípios do estado e na 161 e 169 de 5570 entre todos os 

municípios. 

No que tange a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 16,31 para 1.000 nascidos vivos. Comparado com todos os 

municípios do estado, fica nas posições 163 de 417 e 232 de 417, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil 

todo, essas posições são de 1.665 de 5.570 e 2.405 de 5.570, respectivamente. 
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Referente a infraestrutura da Cidade, apresenta 80,5% de domicílios com esgotamento sanitário adequado, 36,1% de 

domicílios urbanos em vias públicas com arborização e 34,3% de domicílios urbanos em vias públicas com urbanização 

adequada (presença de bueiro, calçada, pavimentação e meio-fio), ao comparar com os outros municípios do estado, fica na 

posição 10 de 417, 369 de 417 e 30 de 417, respectivamente. Já quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posição é 

940 de 5.570, 4.677 de 5.570 e 1.002 de 5.570, respectivamente.  

 

Desta forma conseguimos entender que há muito a ser feito para que Lauro de Freitas tenha uma posição de melhor destaque 

tanto no cenário estadual, quanto no cenário federal. Juntos, podemos alavancar Lauro de Freitas, aproveitando ao máximo o 

potencial da nossa cidade.  E é para isso que estamos aqui: para transformar essa visão em realidade, com determinação, 

paixão e compromisso! 
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CONSTRUINDO A LAURO DE FREITAS DO FUTURO 
 
A qualidade de vida é o alicerce sobre o qual se ergue uma cidade próspera e sustentável. Em Lauro de Freitas, nosso 

compromisso é com a criação de um ambiente onde todas as pessoas possam viver com dignidade, segurança e bem-estar. 

O impacto de investir em qualidade de vida vai além das fronteiras do individual, refletindo-se em uma comunidade mais 

coesa, saudável e produtiva. 

Nos últimos anos, muitas pessoas de Lauro de Freitas têm enfrentado desafios que resultaram em uma crescente falta de 

esperança e confiança nas políticas públicas. Nosso plano de governo surge como uma semente para trazer de volta a 

esperança, propondo políticas inovadoras e integradas que envolvem o social, o indivíduo e a administração pública. 

Acreditamos que, por meio da participação ativa da comunidade e de uma gestão comprometida, podemos transformar essa 

realidade. 

Nosso plano de governo é baseado em um entendimento holístico da qualidade de vida, abrangendo diversos eixos 

fundamentais que, interconectados, promovem o desenvolvimento integral da cidade. A preservação do meio ambiente é 

primordial, garantindo que as gerações futuras herdem um ecossistema equilibrado e rico em biodiversidade. Projetos de lazer 

e cultura são essenciais para fortalecer o tecido social e proporcionar espaços de convivência e recreação para todas as 

idades. 

A mobilidade urbana é um desafio que requer soluções inovadoras e inclusivas, facilitando o deslocamento seguro e eficiente 

de pessoas e mercadorias, reduzindo congestionamentos e promovendo o uso de meios de transporte sustentáveis. A geração 

de renda é outro pilar crucial, fomentando o empreendedorismo e a capacitação profissional, criando oportunidades de 

emprego que impulsionem a economia local e elevem o padrão de vida de todas as pessoas. 

Além desses eixos, nosso plano aborda questões primárias como saúde, educação, segurança e infraestrutura, essenciais 

para o funcionamento harmonioso da cidade. A saúde pública será fortalecida com investimentos em unidades de 

atendimento, campanhas preventivas e promoção do bem-estar. A educação será valorizada com melhorias nas escolas, 

formação contínua de professores e programas que incentivem a permanência e o sucesso dos alunos. A segurança será 

aprimorada através de ações integradas que envolvem tecnologia, políticas sociais e a valorização das forças de segurança. 

A infraestrutura urbana, por sua vez, será modernizada com obras de saneamento, pavimentação e iluminação pública, 

garantindo que todos os bairros de Lauro de Freitas recebam a atenção necessária para seu desenvolvimento. 

Nossa visão é clara: construir uma Lauro de Freitas mais justa, inclusiva e preparada para os desafios do futuro. Convidamos 

cada pessoa a se engajar nesse processo, pois acreditamos que juntos podemos transformar nossa cidade em um exemplo 

de qualidade de vida e desenvolvimento sustentável. Esse plano de governo não é apenas um projeto, mas uma nova semente 

de esperança, plantada com o objetivo de florescer em um futuro onde cada indivíduo se sinta valorizado e onde políticas 

públicas eficazes atendam às necessidades das pessoas. 
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GESTÃO E GOVERNANÇA COM PARTICIPAÇÃO 
CIDADÃ E TRANSFORMAÇÃO DIGITAL 
 

 

Figura 1: Essas palavras farão parte do nosso dicionário diário e com elas reconstruiremos a Lauro de Freitas que todos e todas merecem 
ter, com integridade, dignidade e responsabilidade. 

 
 
DIAGNÓSTICO  
 
A gestão pública municipal é o alicerce para o sucesso de qualquer programa de governo. Para que as ações planejadas neste 

programa sejam efetivas, é essencial que a administração pública seja transparente, eficiente e responsável.  

Reconhecemos a necessidade de uma análise profunda da gestão atual, com a realização de estudos e auditorias, 

especialmente no processo de contratações. Essa análise permitirá uma visão clara e completa da situação da administração 

pública, orientando a tomada de decisões mais eficazes e benéficas para o município. 

Com base nessa análise, construiremos propostas que visam modernizar a gestão pública, implementando sistemas de 

gestão integrados, utilizando tecnologias que agilizem os processos e aumentem a transparência, aprimoraremos os 

processos de contratações, adotaremos mecanismos que garantam a legalidade, a competitividade e a eficácia nas 

contratações públicas, fortaleceremos o controle interno e promoveremos a transparência, garantindo o acesso à 

informação pública de forma clara e simples, fortalecendo a participação cidadã na gestão pública. 

Com uma gestão pública transparente e eficiente, vamos construir uma Lauro de Freitas onde os recursos públicos sejam 

utilizados de forma responsável e onde as decisões políticas sejam tomadas com base em dados e análises profissionais. 
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COMPROMISSOS 
 
 Realizar o Planejamento Estratégico e tê-lo como norteador de toda a gestão, com metas e prazos definidos, com o 

objetivo de transformar os compromissos hoje pautados na nossa campanha em projetos e programas, com 
cronograma específico e orçamento com aprovação legislativa da Lei de Governança, moderna e de resultados; 

 Revisar e simplificar processos internos para reduzir burocracia e melhorar a eficiência dos serviços prestados, de 
forma a definir as prioridades para o gasto público; 

 Criar um sistema de acompanhamento através de plataformas de transparência, controle e auditoria interna, de forma 
a permitir gastar os recursos com eficiência na máquina pública para investir mais na cidadão e no cidadão, com 
desenvolvimento de mecanismos para assegurar a sustentabilidade financeira de contratos serviços públicos; 

 Implantar um programa de compliance na gestão pública municipal como forma de valorizar a alta gestão do 
município, disseminando cultura de gestão ética para os gestores e servidores, de forma a mitigar riscos, manter a 
integridade, conformidade e transparência dos seus atos; 

 Estabelecer mecanismos e disciplinas de prevenção, detecção e resposta eficientes; 
 Garantir a equidade na distribuição do ônus fiscal entre os membros de uma sociedade com a finalidade de promover 

um sistema tributário que seja proporcional, transparente e capaz de minimizar disparidades socioeconômicas. 
Arrecadação com justiça fiscal é um compromisso da gestão; 

 Estabelecer programas que viabilizem parcerias público-privadas para viabilizar investimentos de alto custo e 
prestações de serviços de alta qualidade nos setores que não estiverem sendo atendidos com qualidade pela 
administração direta para uso no desenvolvimento de projetos que tragam benefícios à cidade e seus munícipes; 

 Escolher a equipe de gestores tendo como critério a avaliação técnica e ética. Buscar gestores certos para os lugares 
certos através da Implantação de uma matriz de competências para contratação de gestores públicos, priorizando 
habilidades e competências que sejam fundamentais para garantir um time de qualidade e uma entrega eficiente dos 
programas de governo; 

 Realizar um programa de formação de time de alta performance visando o sentimento de pertencimento desta 
equipe que fará a mudança que Lauro precisa; 

 Securitizar a dívida ativa de Lauro de Freitas com a transformação desses débitos em títulos negociáveis, permitindo 
que sejam vendidos a investidores, com ações que envolvem identificar os débitos municipais não pagos e vencidos há 
mais de 90 dias, cobrança amigável e medidas extrajudiciais, execução fiscal na via judicial. A securitização da dívida 
pública ativa oferecerá alguns benefícios importantes a saber:  

o Redução do Endividamento: A securitização permite que transformemos dívidas em títulos negociáveis, o que 
pode aliviar a pressão sobre o orçamento municipal e reduzir o endividamento total; 

o Acesso a Recursos Financeiros: Ao vender esses títulos no mercado, os obteremos recursos imediatos para 
investir em projetos e serviços públicos, como infraestrutura, saúde e educação; 

o Diversificação de Investidores: A securitização atrairá investidores institucionais, como fundos de pensão e 
fundos mútuos, diversificando a base de investidores e aumentando a liquidez dos títulos; 

o Melhoria na Gestão da Dívida: A transformação da dívida em títulos padronizados simplifica a gestão e o 
acompanhamento, permitindo uma administração mais eficiente; 

o Estímulo à Arrecadação Tributária: A securitização incentiva a cobrança mais efetiva da dívida ativa. 
 Promover políticas públicas que incentivem o uso de tecnologias digitais para melhorar a interação entre governo e 

as pessoas, como aplicativos e plataformas online; 
 Criar laboratório de inovação municipal para desenvolvimento de soluções tecnológicas que otimizem processos 

administrativos e serviços públicos; 
 Elaborar plano de desenvolvimento urbano integrado, considerando aspectos de mobilidade, habitação, saneamento 

básico e preservação ambiental; 
 Ordenar as demandas da cidade, em termos de valorização do funcionalismo público com infraestrutura e urbanismo, 

por ordem de prioridade e relevância para o benefício comum dos munícipes; 
 Controlar de forma Rigorosa os processos licitatórios e de gestão de contratos a fim de prevenir fraudes e desvios nos 

processos; 
 Garantir espaço e participação política popular e autonomia para os conselhos municipais; além da criação das 

administrações descentralizadas; 
 Valorizar os servidores públicos municipais; 
 Em todos os processos e eixos de trabalho, será implementado um programa de melhoria contínua visando constante 

revisão e atualização. 
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DESENVOLVIMENTO URBANO 
Lauro em Movimento: Infraestrutura com Mobilidade  
 
DIAGNÓSTICO  
 
A realidade de Lauro de Freitas nos confronta com desafios históricos na área de infraestrutura, que impactam diretamente a 
qualidade de vida da nossa população. A cidade atualmente enfrenta uma série de problemas que necessitam de intervenções 
urgentes e eficazes. Para reverter essa situação e proporcionar uma melhor qualidade de vida para todas as pessoas, temos 
o compromisso de implementar um planejamento estratégico que aborde essas questões de forma abrangente e sustentável: 
 
Infraestrutura 

• Trânsito caótico: Congestionamentos frequentes, especialmente nas principais vias como a Estrada do Coco. 
• Ruas esburacadas: Muitas vias estão degradadas, necessitando de reparos urgentes. 
• Problemas no sistema de esgoto: Falhas na infraestrutura de saneamento básico, causando transtornos e riscos à 

saúde pública. 
• Gestão inadequada dos resíduos sólidos: Coleta irregular e descarte inadequado de lixo, contribuindo para a poluição 

e problemas de saúde. 
Mobilidade Urbana 

• Congestionamentos frequentes: Falta de planejamento estratégico para a mobilidade urbana, resultando em trânsito 
pesado. 

• Transporte público ineficiente: Sistemas de transporte desatualizados, com poucas opções e baixa qualidade. 
• Vias sem sinalização adequada: Falta de sinalização comprometendo a segurança viária. 

Equipamentos Públicos 
• Praças e áreas de lazer degradadas: Falta de manutenção e revitalização dos espaços públicos. 
• Equipamentos esportivos e culturais insuficientes: Necessidade de novos equipamentos para atividades físicas e 

culturais. 
Habitação e Urbanização 

• Habitações precárias: Áreas de risco e moradias inadequadas necessitando de melhorias. 
• Urbanização desordenada: Crescimento desorganizado da cidade, com impacto negativo na qualidade de vida das 

pessoas. 
 
 
COMPROMISSOS 
 

INFRAESTRUTURA – Requalificação Urbana Sustentável 
 Implementar programa Buraco Zero: requalificação das vias urbanas, visando a melhoria da mobilidade e segurança 

viária; 
 Expandir e atualizar a infraestrutura de esgoto, promovendo saúde pública e qualidade ambiental; 
 Implementar um sistema integrado de gestão de resíduos sólidos, com foco na coleta seletiva, criação de ecopontos e 

reciclagem, além da destinação correta e sustentável do resíduo; 
 Estabelecer parcerias público-privadas para o desenvolvimento e manutenção de infraestruturas urbanas; 
 Desenvolver planos de contingência para desastres naturais e emergências, garantindo a segurança das pessoas. 
MOBILIDADE URBANA – Mobilidade Integrada e Sustentável 
 Realizar estudos técnicos para a construção de viadutos, melhorando a fluidez do tráfego; 

 Executar a duplicação de avenidas estratégicas para reduzir congestionamentos; 

 Integrar e modernizar o sistema de transporte coletivo urbano e intermunicipal, garantindo eficiência e acessibilidade; 

 Padronizar pontos de ônibus e implantar sinalização viária nas ruas e avenidas; 

 Promover campanhas permanentes de educação para o trânsito; 

 Construir ciclovias para incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte sustentável; 

 Implementar tecnologias para a gestão urbana, como monitoramento de tráfego e aplicativos para comunicação direta 
com a população. 

EQUIPAMENTOS PÚBLICOS – Espaços Públicos e Lazer 
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 Recuperar e construir praças e áreas de lazer, promovendo a qualidade de vida; 
 Aprimorar o Programa Adote uma Praça: Fortalecer parcerias com a iniciativa privada para a manutenção de espaços 

públicos; 
 Construir quadras poliesportivas, estações de atividade física e academias ao ar livre; 
 Melhorar a infraestrutura da orla, promovendo turismo e lazer; 
 Construir novos mercados municipais, fomentando a economia local; 
 Desenvolver e revitalizar parques ecológicos, promovendo a sustentabilidade e o lazer. 
HABITAÇÃO E URBANIZAÇÃO – Urbanização Inclusiva e Sustentável 
 Atualizar e efetivar o plano de regularização fundiária, garantindo o direito de posse e propriedade; 
 Avaliar e requalificar áreas de risco, promovendo segurança e dignidade; 
 Regulamentar e fiscalizar o uso e ocupação do solo de forma sustentável; 
 Executar programas de requalificação de unidades habitacionais precárias; 
 Desobstruir redes de drenagem e revitalizar canais, rios e lagoas; 
 Promover práticas de educação ambiental, captação de água da chuva e criação de tetos verdes; 
 Aumentar a arborização urbana e adaptar prédios públicos com soluções sustentáveis. 
GESTÃO URBANA – Governança Participativa e Transparente 

 Criar um sistema de monitoramento e avaliação contínua das ações implementadas, garantindo a eficácia e a 
transparência; 

 Incentivar a participação ativa da comunidade na identificação de problemas e na busca de soluções. 
  
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ORDEM PÚBLICA 
 
DIAGNÓSTICO  
 
A ordem pública é um pilar fundamental para o desenvolvimento e bem-estar de qualquer cidade. Em Lauro de Freitas, garantir 
a segurança e a tranquilidade das pessoas é uma prioridade absoluta. Este eixo aborda os desafios relacionados à segurança 
pública, iluminação, manutenção de espaços públicos e o uso de tecnologia para monitoramento e prevenção de crimes. Com 
um compromisso firme em criar um ambiente seguro e acolhedor, nossa gestão está determinada a implementar medidas 
eficazes que promovam a paz e a segurança para todas as pessoas. 
 
Segurança Pública 
Lauro de Freitas enfrenta desafios significativos na área de segurança pública. A criminalidade tem se mantido em níveis 
preocupantes e frequentemente destacados pela imprensa. Essa situação afeta o bem-estar e a tranquilidade das pessoas. 
Embora o município tenha limitações legais em sua atuação direta na segurança pública, é crucial que adotemos medidas 
decisivas para melhorar essa situação e proporcionar um ambiente mais seguro para todas as pessoas. 
 
Iluminação Pública 
A iluminação pública precária em diversas áreas da cidade contribui para a sensação de insegurança e facilita a ocorrência de 
crimes. Ruas e praças mal iluminadas são um problema, prejudicando não apenas a segurança, mas também a mobilidade e 
a qualidade de vida. 
 
Espaços Públicos 
Muitos espaços públicos de Lauro de Freitas estão abandonados ou mal conservados, tornando-se pontos vulneráveis. A falta 
de manutenção e a ausência de vigilância nesses locais aumentam a sensação de insegurança entre das pessoas. 
 
Monitoramento e Tecnologia 
A cidade carece de um sistema de monitoramento eficaz que permita o controle e a prevenção de crimes de forma mais 
eficiente. A ausência de câmeras de vigilância em pontos estratégicos dificulta a atuação das forças de segurança e a 
resolução de delitos. 
 
Comércio Ambulante e Vendedores Informais 
Lauro de Freitas enfrenta desafios no controle urbano devido à presença desorganizada de ambulantes e vendedores 
informais. A falta de regulamentação clara e fiscalização insuficiente permite que a informalidade prospere sem controle 
dificultando a garantia de direitos básicos aos ambulantes. 
 
Infraestrutura e Condições de Trabalho 
Ambulantes e vendedores informais trabalham frequentemente em condições precárias, sem infraestrutura adequada como 
banheiros, áreas de descanso e locais de armazenamento, o que impacta negativamente sua qualidade de vida e contribui 
para a degradação dos espaços públicos. 
 
 
COMPROMISSOS 
 

FORTALECIMENTO DA GUARDA MUNICIPAL 
 Implementar programa contínuo de capacitação e valorização da Guarda Municipal, focando no aprimoramento 

técnico, psicológico e físico dos agentes, com investimentos em equipamentos modernos para proteção do patrimônio 
público; 

 Implementar programas de policiamento comunitário para aproximar a guarda municipal da população, promovendo a 
confiança e a cooperação mútua; 

 Integrar as Forças de Segurança e Fiscalização, fomentando a integração entre a polícia militar, civil e a guarda 
municipal para ações coordenadas e mais eficazes no combate à criminalidade. 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
 Modernizar a iluminação das ruas e praças, utilizando tecnologia LED para aumentar a luminosidade, eficiência 

energética e redução de custos; 
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 Ampliar a rede de iluminação pública para áreas desassistidas, melhorando a segurança e a qualidade de vidas 
pessoas. 

MONITORAMENTO E TECNOLOGIA 
  Aprimorar o sistema de câmeras de vigilância em locais estratégicos da cidade, conectadas a uma central de 

monitoramento para atuação rápida e eficiente das forças de segurança; 

 Desenvolver e disponibilizar aplicativos que permitam à população reportar incidentes de segurança em tempo real, 
facilitando a comunicação com as autoridades e a mobilização rápida das equipes de resposta; 

 Utilizar softwares de análise de dados para identificar padrões de criminalidade e planejar ações preventivas de maneira 
mais eficaz. 

ORDENAMENTO E REGULAMENTAÇÃO  
 Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal - PDDM; 
 Estabelecer áreas regulamentadas para o comércio ambulante, garantindo organização e acessibilidade para os 

consumidores e trabalhadores, contribuindo para o ordenamento urbano; 

 Desenvolver e implementar regulamentos claros que definam as regras para o comércio informal, incluindo horários de 
funcionamento, locais permitidos e requisitos de higiene e segurança, garantindo um ambiente de negócios justo e 
ordenado; 

 Facilitar o processo de licenciamento para ambulantes e vendedores informais, incentivando a incentivando a inclusão 
social e econômica, além de garantir acesso a benefícios e serviços públicos. 

FISCALIZAÇÃO E SEGURANÇA 
 Reforçar a fiscalização do comércio informal para assegurar o cumprimento das regulamentações e evitar a proliferação 

desordenada; 

 Capacitar fiscais para atuar de maneira eficaz e justa, promovendo o ordenamento urbano sem prejuízo para os 
trabalhadores informais; 

 Garantir a segurança nos espaços públicos onde ocorrem atividades de comércio ambulante, promovendo um 
ambiente seguro para toda gente. 

INFRAESTRUTURA E CONDIÇÕES DE TRABALHO 
 Investir na construção de infraestrutura adequada para os ambulantes, incluindo banheiros públicos e locais de 

armazenamento, melhorando as condições de trabalho e a higiene; 

 Implementar programas de capacitação para os ambulantes e barraqueiros, abordando temas como 
empreendedorismo, higiene, atendimento ao cliente e manejo de produtos, fomentando o desenvolvimento pessoal e 
profissional dos ambulantes. 

INCLUSÃO E DIÁLOGO 
 Criar fóruns de discussão que incluam representantes dos ambulantes, comerciantes formais e governo, promovendo 

o diálogo e a busca conjunta de soluções; 
 Desenvolver políticas que promovam a inclusão social dos vendedores informais, garantindo acesso a serviços 

públicos, educação e saúde; 
 Criar um centro multidisciplinar de atendimento com atuação conjunta do Conselho Tutelar, Poder Judiciário e outras 

entidades, oferecendo melhores condições de atendimento às crianças e às adolescentes vítimas de violência e suas 
famílias, garantindo atendimento humanizado e eficiente. 
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EDUCAÇÃO 
Educação Transformadora: Preparando Nossos Jovens para o Futuro 
 
 
DIAGNÓSTICO  
 
A educação em Lauro de Freitas é um reflexo da falta de prioridade e de um planejamento eficiente na gestão da cidade nos 

últimos 16 anos. A ineficiência, o desperdício de recursos e a falta de vontade política têm levado o ensino básico a um estado 

de deficiência inaceitável. 

O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), indicador da qualidade do ensino, apresenta uma média de apenas 

4,2, nos últimos anos, muito abaixo do ideal que é 6. Essa realidade demonstra que estamos estagnados e longe de oferecer 

uma educação de qualidade para os jovens de Lauro de Freitas. 

Em uma época de rápidas transformações tecnológicas, a educação precisa ser um instrumento de empoderamento para que 

os jovens estejam preparados para enfrentar os desafios do futuro. Não podemos condenar nossos jovens a um papel 

subalterno na sociedade por conta de um ensino inadequado. 

A educação de qualidade é fundamental para o desenvolvimento dos indivíduos em todas as suas dimensões - intelectual, 

física, emocional, social e cultural. Acreditamos na construção de um projeto educacional integrado e coletivo que responda 

aos novos desafios pedagógicos, buscando condições para a formação continuada de toda rede municipal. 

O planejamento da educação básica em Lauro de Freitas para os próximos quatro anos se concentra em cinco pilares 

principais: infraestrutura, qualidade do ensino, formação e valorização dos professores, inclusão e equidade, e inovação 

tecnológica. Este plano busca transformar a educação municipal, garantindo acesso, permanência e aprendizagem de 

qualidade para todos os alunos e alunas. 

1. Infraestrutura Escolar - Ampliar e modernizar a infraestrutura das escolas para oferecer um ambiente de aprendizado 

seguro e estimulante. 

2. Qualidade do Ensino - Melhorar a qualidade do ensino através de práticas pedagógicas inovadoras e avaliação 

constante do desempenho dos alunos. 

3. Formação e Valorização dos Professores - Valorizar e capacitar os professores, reconhecendo seu papel essencial 

na transformação da educação. 

4. Inclusão e Equidade - Garantir uma educação inclusiva e equitativa, atendendo às necessidades de todas e de todos 

os estudantes, independentemente de suas condições socioeconômicas, físicas ou cognitivas. 

5. Inovação Tecnológica - Integrar a tecnologia ao processo educativo, preparando os alunos para os desafios do século 

XXI. 

O plano de educação básica para Lauro de Freitas nos próximos quatro anos é ambicioso e focado em transformar a realidade 

educacional do município. Com ações em diversos eixos fazendo com que a cidade passe a oferecer uma educação de 

excelência, preparando seus estudantes para os desafios futuros e contribuindo para o desenvolvimento socioeconômico da 

região. 
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COMPROMISSOS 
 

EDUCAÇÃO INFANTIL  
. Ampliar a rede de creches e pré-escolas;  
. Implementar programas de estimulação precoce para crianças de 0 a 3 anos, focando no desenvolvimento cognitivo, 
motor e emocional. 

 

ENSINO INTEGRAL  
. Implementar ações a fim de reduzir a evasão escolar;   
. Estabelecer parcerias com organizações não governamentais e empresas para oferecer programas de apoio e atividades 
complementares; e na evolução, num segundo momento reordenar e construir escolas municipais de tempo integral, 
oferecendo atividades extracurriculares como esportes, cultura e reforço escolar 

 

INFRAESTRUTURA ESCOLAR  
. Investir na reforma das instalações escolares existentes e na construção de novas escolas para reduzir a superlotação e 
melhorar o ambiente de aprendizado;  

 

. Criar programa contínuo de manutenção das instalações escolares para garantir ambientes seguros e bem conservados.  

. Adquirir mobiliário adequado, materiais didáticos e tecnológicos, estabelecendo padrão estrutural e tecnológico nas 
escolas municipais, garantindo que todas as escolas estejam equipadas com ar condicionado, tecnologia moderna, 
incluindo computadores, tablets e acesso à internet de alta velocidade, para apoiar o aprendizado digital;  

 

. Implementar acessibilidade para alunos com deficiência, incluindo rampas, banheiros adaptados e materiais didáticos 
em braile; 

 

. Reavaliar e fortalecer a frota do transporte escolar modo que ofereça um serviço de qualidade e segurança, avaliando 
frequentemente a necessidade de manutenção dos equipamentos, inclusive com a instalação de câmeras no interior dos 
veículos. 

 

QUALIDADE DO ENSINO E FORMAÇÃO DE PROFESSORES  
. Implementar avaliações diagnósticas periódicas para identificar dificuldades de aprendizagem e planejar intervenções 
pedagógicas adequadas; 

 

. Distribuir materiais didáticos atualizados e contextualizados para as necessidades locais a exemplo de plataformas 
digitais que facilitem o aprendizado e a interação entre professores e alunos; 

 

. Implementar programas de capacitação continuada para professores, focados em novas metodologias de ensino, uso de 
tecnologias educacionais e inclusão; 

 

. Melhorar as condições de trabalho dos professores e funcionários das escolas para atrair e reter talentos qualificados;   

. Implementar programas de saúde e bem-estar voltados para os profissionais da educação, visando melhorar a qualidade 
de vida e o desempenho profissional; 

 

. Criar o núcleo de apoio psicossocial voltado para os professores da rede municipal;  

. Atualizar e modernizar do Plano Municipal de Educação de Lauro de Freitas com a garantia da sua efetiva execução.  
INCLUSÃO E DIVERSIDADE  
. Formar professores para lidar com a diversidade em sala de aula e adaptação de espaços físicos para alunos com 
deficiência; 

 

. Promover a inclusão de alunos com deficiência e outras necessidades de atenção especial, oferecendo suporte 
especializado, formação de professores e materiais adaptados; 

 

. Implementar programas de conscientização e combate ao bullying, racismo e outras formas de preconceito dentro das 
escolas; 

 

. Ampliar salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE);   

. Implementar no município o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) e Acompanhante terapêutico (AT), com serviços de 
acompanhamento psicossocial para alunos e famílias, promovendo um ambiente escolar acolhedor e seguro.  

 

PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE  
. Fortalecer os conselhos escolares, incentivando a participação ativa de pais, alunos e comunidade nas decisões e na 
gestão das escolas; 

 

. Criar programas de voluntariado onde membros da comunidade possam contribuir com seu tempo e habilidades para 
apoiar a educação local; 

 

. Fortalecer a integração da escola com a comunidade no qual está inserida, visando maior participação das famílias e 
representantes da comunidade local na construção e execução do seu Projeto Político Pedagógico.  

 

AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO  
. Desenvolver e utilizar indicadores claros de desempenho escolar para monitorar a qualidade da educação e identificar 
áreas de melhoria a exemplo de:  

- Taxa de Aprovação e Evasão Escolar; 
- Redução da evasão escolar e aumento das taxas de aprovação; 
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- IDEB: Melhoria das notas no Índice de Desenvolvimento da Educação Básica. 
. Estabelecer sistemas de feedback contínuo onde alunos, pais e professores possam avaliar e sugerir melhorias para as 
práticas educacionais; 

 

. Criar e desenvolver métodos modernos para avaliar através de indicadores o desempenho do aprendizado dos alunos, 
bem como avaliar a performance dos professores para poder implementar pontos de correção que se façam necessários.  

 

SAÚDE E NUTRIÇÃO  
. Garantir uma alimentação saudável e balanceada nas escolas, com foco na nutrição adequada para o desenvolvimento 
dos alunos com alimentos produzidos através do projeto de Agricultura Familiar; 

 

. Integrar programas de educação para a saúde nas escolas, abordando temas como higiene, alimentação saudável e 
prevenção de doenças. 

 

EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO E CIDADANIA  
. Implementar programas de educação cívica para promover a cidadania ativa e a compreensão dos direitos e deveres das 
pessoas além do senso de pertencimento; 

 

. Realizar os jogos interescolares com incentivo a prática de esportes e desenvolvimento cultural com pesquisas e extensão;  

.Desenvolver projetos educacionais e psicossociais integrados à grade curricular sobre direitos e deveres, cidadania, 
patriotismo, ética, meio ambiente, orientação sexual e cultural; 

 

.Criar currículo escolar próprio adaptado ao contexto de Lauro de Freitas.  
APOIO PSICOLÓGICO E SOCIAL  
Disponibilizar psicólogos nas escolas para oferecer suporte emocional e psicológico aos alunos e à comunidade escolar;  
Ampliar os serviços de assistência social para apoiar alunos e alunas, e famílias em situação de vulnerabilidade;  
Criar o protocolo de segurança nas escolas para os estabelecimentos de ensino.  
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SAÚDE PÚBLICA E BEM-ESTAR 
Bem-Estar e Saúde: Cuidando de Nossa Gente 
 
 
DIAGNÓSTICO  
 
O Sistema Único de Saúde (SUS) é fundamental para garantir o acesso à saúde de todas as pessoas  que moram em Lauro de 
Freitas. Contudo, a realidade nos confronta com um sistema de saúde precário, que representa um verdadeiro "pesadelo" 
para aqueles que necessitam de atendimento médico, incapaz de fornecer a assistência básica que a população merece. Nos 
últimos anos, o sistema tem sido prejudicado pela falta de investimentos e planejamento adequado, deixando a população 
desamparada e sem acesso a um atendimento digno. 
 
A questão vai além da carência de infraestrutura; embora o subdimensionamento dos postos de saúde e hospitais seja um 
fator crítico. A ineficiência da gestão atual, marcada pelo descaso e descompromisso com o setor, é um dos principais 
obstáculos à melhoria dos serviços. A situação torna-se ainda mais grave quando se observa o desperdício de recursos 
públicos. Em 2022, o município devolveu verbas do Ministério da Saúde destinadas à implantação do Prontuário Eletrônico 
nos postos de saúde. Essa falta de responsabilidade reflete a ausência de prioridade com a saúde da população. 
 
É urgente uma transformação na gestão da saúde em Lauro de Freitas. Precisamos de uma nova abordagem que priorize a 
qualidade de vida das pessoas e assegure acesso a um atendimento digno e eficiente. O compromisso com a saúde é, acima 
de tudo, um compromisso com a vida. 
 
Saúde é cuidado de ponta a ponta. Por isso a humanização do atendimento também precisa ser constantemente fortalecida.  
 
Ainda que o município de Lauro de Freitas tenha feito avanços significativos na área de saúde, os tratamentos integrativos, a 
informatização do sistema e o uso da telemedicina, que serão marcas da gestão de Débora Regis. 
 
A Taxa de Cobertura da Atenção Primaria à Saúde, divulgada pelo e-Gestor Atenção Básica temos Lauro de Freitas com 63,97% 
de cobertura, ou seja, fica abaixo os 75% utilizados como referencia e apenas 33,51% da população realiza Atendimento pré-
natal. Sendo que cerca de 400 municípios no Brasil têm 100% da sua população atendida.  
 
No entanto, em Lauro de Freitas, o Sistema Único de Saúde (SUS) enfrenta desafios críticos:  
 
- A insuficiência de recursos financeiros impacta a capacidade de oferecer serviços de qualidade; 
- A falta de integração entre os diferentes níveis de atenção, coordenação entre atenção básica, especializada e hospitalar é 
essencial para um sistema eficiente;  
- A necessidade de uma abordagem mais integrada para garantir continuidade e eficácia no atendimento. 
 
E portanto é fundamental envolver a comunidade para fortalecer o SUS e superar esses desafios. 
 
Assim, temos o compromisso de melhorar o que já está bom e resgatar a dignidade e qualidade de vida da nossa população 
com os seguintes compromissos. 
 
 
COMPROMISSOS 
 
 Modernizar da Gestão Hospitalar e Ambulatorial implementando sistemas informatizados para gerenciamento de 

prontuários eletrônicos, marcação de consultas e acompanhamento de pacientes, visando melhorar o acesso e a 
qualidade do cuidado; 

 Implementar programas de Telemedicina e Telessaúde com novas tecnologias cada vez mais incorporadas à prática do 
setor, garantindo acesso a serviços nem sempre disponíveis de forma presencial na região; 

 Investir em equipes de saúde da família, ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos serviços prestados nos postos 
de saúde; 

 Buscar maior articulação entre os diferentes níveis de atenção (básica, especializada e hospitalar) para garantir um fluxo 
eficiente de pacientes; 
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 Promover campanhas educativas para conscientizar a população sobre prevenção, cuidados e uso adequado dos 
serviços de saúde. 

FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA 
 Reformar, Modernizar e Expandir a Cobertura USFs (Unidades de Saúde da Família) e UBSs (Unidades Básicas de 

Saúde); 
 Melhorar as condições de trabalho dos ACS (Agentes Comunitários da Saúde) e ACE (Agentes de Combate às 

Endemias); 
 Fortalecer o programa de Saúde Preventiva através de campanhas contínuas visando garantia de altos indicadores de 

coberturas vacinais; 
 Implantar Academia da Saúde em locais próximos as UBSs e USFs a fim de desenvolver ações voltadas à promoção da 

saúde. 
FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
 Revitalizar, expandir e equipar os serviços especializados em nível de atendimento ambulatorial, pronto-socorro e 

hospital; 
 Fortalecer e ampliar a cobertura do SAMU; 
 Oferecer treinamentos periódicos para os trabalhadores de emergência, garantindo um atendimento eficiente e 

humanizado; 
 Implantar o Programa Saúde em ação que prevê a aquisição de unidades móveis de atendimento, que oferecerão 

consultas, exames e procedimentos altamente demandados pela comunidade; 
 Implantar o Programa Saúde Mais Perto que facilitará a integração dos serviços prestados com a rede de saúde 

municipal, promovendo um acompanhamento contínuo e eficaz dos pacientes. 
SAÚDE DA MULHER, DO HOMEM, DA CRIANÇA E ADOLESCENTE, E DO IDOSO 
 Aprimorar e reforçar o atendimento Integral à Mulher; 
 Retomar a Casa de Parto com implementação Programas de Pré-Natal Completo estabelecendo diretrizes para um pré-

natal de qualidade, assegurando que todas as gestantes tenham acesso a consultas periódicas, exames laboratoriais e 
de imagem; 

 Implantar o Programa mãe bem cuidada que visa ampliar e qualificar as ações de assistência às gestantes atendidas 
nas unidades de Atenção Básica do município; 

 Viabilizar campanhas de conscientização da saúde do homem; 
 Fortalecer o programa de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, com foco em nutrição, 

vacinação e prevenção de doenças; 
 Aprimorar e ampliar o centro do idoso oferecendo atividades físicas, culturais e de saúde, além de atendimento 

especializado para doenças crônicas. 
ACESSO A MEDICAMENTOS E TRATAMENTOS  
 Instrumentalizar e garantir medicamentos nas farmácias municipais; 
 Implantar o serviço de farmácia descentralizada com a integração do serviço de moto táxi para entrega no domicílio de 

idosos e pessoas com dificuldade de locomoção;  
 Revisar Relação Municipal de Medicamentos (REMUME);  
 Estabelecer parceria com o Governo do Estado para recebimento e distribuição de munícipes cadastrados no programa 

de medicamento de alto custo;  
 Reativar os CTA (Centro de Testagem e Acompanhamento);  
 Ampliar o acesso a exames de laboratórios, imagem e bio imagem;  
 Difundir o programa de Farmácia Viva. 
SAÚDE MENTAL  
 Fortalecer Centros de Atenção Psicossocial (CAPS), com mais profissionais e recursos para atender a demanda 

crescente por serviços de saúde mental;  
 Promover campanhas para reduzir o estigma associado a transtornos mentais e incentivar a busca por tratamento;  
 Criar transversalidade do programa em saúde mental com a com a Farmácia Viva;  
 Criar leito de emergência psiquiátrica;  
 Construir o Centro de Estimulação e Reabilitação em transtorno do Espectro de Autista (CERTEA).  
POPULAÇÃO DE RUA 
 Implantar o Programa Saúde na Rua (Consultório na rua) oferecendo atendimento itinerante por meio de unidades 

móveis, além de atendimentos nas ruas e nas instalações das Unidades Básicas de Saúde (UBS) e CAPS. 
TECNOLOGIA, TRANSPARÊNCIA E INOVAÇÃO  
 Implementar um sistema de prontuário eletrônico que integre todas as unidades de saúde, facilitando o acesso às 

informações dos pacientes e melhorando a continuidade do cuidado;  
 Implementar o uso da linguagem simplificada para atendimento da população geral;  
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 Facilitar e dar transparência ao serviço de marcação de consultas e exames;  
 Garantir a transversalidade e integração de dados com o setor de Zoonoses do município para melhor controle de 

endemias e epidemias;  
 Implantar o Centro de Inteligência Epidemiológica de Lauro de Freitas, que é um espaço equipado com painéis de BI 

(Business Intelligence) para monitoramento de agravos e doenças de relevância para a Saúde Coletiva e na sequencia, 
um programa mais amplo de monitoramento e avaliação de indicadores através de uma central de inteligencia integrada 
(Sala de Situação em Saúde). 

PARCERIAS E COLABORAÇÕES  
 Estabelecer parcerias com universidades e instituições de pesquisa para programas de capacitação, estágios e 

desenvolvimento de novas tecnologias e tratamentos;  
 Trabalhar com ONGs locais para ampliar os serviços de saúde e alcançar comunidades mais vulneráveis;  
 Promover parcerias público privadas para implantação de serviços de atendimento ambulatoriais, exames e 

procedimentos com Cota SUS.  
INFRAESTRUTURA E LOGÍSTICA  
 Melhorar a logística de distribuição de suprimentos médicos e medicamentos para evitar faltas nas unidades de saúde;  
 Assegurar o fluxo de pacientes respeitando o Programa SUS de descentralização a Saúde: Atenção básica - Atenção 

especializada de urgência e emergência - Atenção especializada de alta complexidade. 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  
 Definir e monitorar indicadores de saúde específicos para avaliar o desempenho dos serviços de saúde e identificar 

áreas de melhoria através da Sala de Situação em Saúde; 
 Fortalecer os canais de feedback para que a população possa avaliar os serviços de saúde e sugerir melhorias;  
 Melhorar a eficácia e a proteção de dados da Ouvidoria. 
VALORIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA SAÚDE  
 Investir na formação contínua dos profissionais de saúde para aprimorar suas habilidades e conhecimentos; 
 Implementar políticas salariais que sejam competitivas e justas;  
 Fortalecer a Saúde e Segurança do Trabalhador;  
 Garantir que os locais de trabalho sejam bem equipados e seguros;  
 Disponibilizar serviços de apoio psicológico para os profissionais;  
 Criar programas de premiação e reconhecimento para profissionais que se destacam.  
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
Cidadania Ativa: Empoderando Nossa Gente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 2: Na nossa gestão a Família e as Pessoas serão centro de tudo. 

 
DIAGNÓSTICO  
 
A crescente desigualdade social é uma realidade no Brasil. Os indicadores apontam para um período contínuo de aumento da 

incidência da pobreza, mesmo em estados e municípios que registram crescimento na renda per capita. Isso caracteriza um 

processo de prosperidade não compartilhada, no qual os mais pobres são excluídos dos benefícios do crescimento 

econômico. 

Embora a formulação de políticas para a superação da pobreza esteja sempre em pauta, o momento atual exige atenção 

especial, especialmente em Lauro de Freitas. A pobreza aflige famílias com estruturas diversas, e políticas sociais eficazes 

precisam considerar essa diversidade. 

Tipicamente, a política social mais eficaz depende da estrutura da família.  

Diante disso, as propostas deste plano de governo focarão em critérios de eficiência, como: 

• Conhecer a realidade atual de Lauro de Freitas, que ainda é pouco compreendida; 

• Obter dados para tomadas de decisões de curto, médio e longo prazo; 

• Focar nas pessoas que mais necessitam; 

• Capacitar agentes públicos para a superação da pobreza por meio da inclusão produtiva; 

• Integrar a atuação da Secretaria de Desenvolvimento Social com as demais secretarias do município; 

• Avaliar e monitorar constantemente as políticas implementadas. 

PESSOAS 
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Um dos tópicos importantes deste plano é conscientizar que toda a prefeitura e seus agentes públicos têm a responsabilidade 

pelo enfrentamento da pobreza e pela melhoria das condições de vida dos munícipes. 

O artigo 6º da Constituição Federal define uma série de direitos sociais aos quais todo brasileiro deveria ter acesso: educação, 

saúde, alimentação, moradia, transporte, segurança, entre outros. Uma forma de definir a pobreza é associá-la à violação de 

algum desses direitos. 

Portanto, qualquer política de combate à pobreza precisa focar na oferta desses bens e serviços básicos (água, luz, alimentos, 

moradia etc.), garantindo que essa oferta seja ampla, de qualidade e produzida ao menor custo possível. 

Mesmo quando definida de forma distinta, a pobreza estará sempre relacionada à violação de direitos sociais. Por isso, sua 

redução à metade foi o primeiro Objetivo de Desenvolvimento do Milênio (Nações Unidas, 2010) e sua erradicação constitui 

agora o primeiro Objetivo de Desenvolvimento Sustentável (Nações Unidas, 2021). 

A grande força motriz para a redução da pobreza é entender que o trabalho é um direito social. Fomentar a inclusão produtiva 

por meio de ações diretas e indiretas é fundamental. 

Algumas análises justificam as ações propostas neste plano de governo: 

• O indicador da população de baixa renda em Lauro de Freitas permaneceu estático desde 2020, em 11,45%, estando 

abaixo da média de outras cidades da Bahia, que é de 38,95%, demonstrando uma estagnação em termos de 

desenvolvimento social. 

• O indicador de pessoas ocupadas e economicamente ativas em relação à população geral do município também 

permaneceu estático nos últimos anos. Os salários médios mensais estão abaixo da média da Bahia, indicando 

estagnação no desenvolvimento econômico. 

• Lauro de Freitas apresenta uma grande disparidade social. 

Este plano de governo visa enfrentar esses desafios de forma integrada e eficaz, promovendo a inclusão social e econômica 

de toda a população de Lauro de Freitas. 

 

COMPROMISSOS 
 

GESTÃO EFICIENTE, ÉTICA E TRANSPARENTE 
 Desenvolver um mapa da pobreza considerando condições habitacionais, posse de bens duráveis, saúde, escolaridade, 

saneamento básico e composição demográfica familiar; 
 Realizar um censo para mapear, contar e caracterizar as situações de vulnerabilidade e violações de direitos da 

população em situação de rua, incluindo crianças, adolescentes, jovens, adultos e famílias. O objetivo é qualificar 
ações existentes e desenvolver novas propostas de atendimento integradas ao Sistema de Garantia de Direitos; 

 Criar políticas públicas específicas para atendimento à população em situação de rua; 

 Implantar um sistema informatizado integrando dados dos serviços prestados e informações das pessoas assistidas, 
incluindo prontuários de famílias em vulnerabilidade, promovendo uma abordagem personalizada para estruturar ações 
de amparo e fortalecimento. 

FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTEÇÃO SOCIOASSISTENCIAIS  
 Implementar um programa de excelência para agentes sociais, facilitando a aproximação da população vulnerável aos 

serviços e políticas públicas. Visitas aos territórios e domicílios identificarão condições de vulnerabilidade e risco 
social; 

 Construir um Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua (Centro POP RUA) para 
atendimento integrado, oferecendo serviços como criação de cartão SUS, apoio na solicitação de documentos, banho, 
cortes de cabelo, roupas limpas e suporte; 

 Em colaboração com outras Secretarias, continuar e elevar o nível de execução dos Programas de Assistência Social 
dos Governos Federal e Estadual; 
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 Assegurar a transparência dos benefícios socioassistenciais (Bolsa Família, Bolsa Aluguel, BPC, Auxílio Emergencial) e 
ampla divulgação dos programas existentes; 

 Ampliar e requalificar os Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) e Centros de Referência Especializados de 
Assistência Social (CREAS), e fortalecer o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

 Descentralizar o CADÚNICO em articulação com as administrações regionais, fortalecendo o acompanhamento das 
famílias em vulnerabilidade social. 

POLÍTICAS CONTRA DROGAS 
 Construir uma unidade piloto para acolhimento e acompanhamento psicossocial de pessoas em situação de rua e 

vulnerabilidade que fazem uso abusivo de drogas. 
APOIO A PESSOAS DE TERCEIRA IDADE E COM NECESSIDADES ESPECIAIS 
 Assegurar transporte público gratuito para idosos, pessoas com necessidades especiais e gestantes cadastradas no 

município. 
FORTALECIMENTO DA SEGURANÇA ALIMENTAR 
 Ampliar e melhorar a rede de restaurantes populares e cozinhas comunitárias para reduzir a insegurança alimentar. 
POLÍTICAS PARA INFÂNCIA E JUVENTUDE 
 Requalificar os serviços de acolhimento para crianças, adolescentes e jovens, fortalecendo os vínculos familiares em 

transversalidade com outras políticas públicas; 
 Estabelecer parcerias com a promotoria da infância e juventude. 
PROMOÇÃO SOCIAL PARA MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA 
 Garantir assistência jurídica e psicossocial gratuita e eficaz para mulheres vítimas de violência doméstica e familiar. 

Implementar serviços especializados de orientação legal, apoio emocional e acompanhamento psicológico em centros 
de referência e unidades de atendimento especializado; 

 Distribuir kits enxovais para parturientes e nutrizes; 
 Implementar uma rede de acolhimento e proteção para mulheres em situação de violência, garantindo abrigos seguros 

e apoio integral; 
 Implementar programas de capacitação profissional, empreendedorismo e geração de renda para mulheres em 

situação de vulnerabilidade e violência. Oferecer cursos de formação, acesso a microcrédito e apoio técnico para 
incentivar a inserção no mercado de trabalho e o empoderamento econômico; 

 Promover campanhas de conscientização sobre os direitos das mulheres e prevenção da violência doméstica e familiar; 
 Estabelecer programas de acompanhamento e monitoramento para garantir atendimento contínuo e integrado para 

mulheres em situação de violência. 
PROMOÇÃO SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 
 Fortalecer e criar ações efetivas para assegurar direitos e dignidade às pessoas com deficiência, incluindo Plano 

Municipal e Fundo Municipal da Pessoa com Deficiência; 
 Promover inclusão produtiva e econômica das pessoas com deficiência, facilitando o acesso ao mercado de trabalho e 

implementando políticas de incentivo à contratação; 
 Implementar programas de apoio social e psicossocial para pessoas com deficiência e suas famílias; 
 Promover a participação ativa de pessoas com deficiência em atividades culturais, esportivas e de lazer; 
 Estabelecer indicadores de monitoramento e avaliação para acompanhar o progresso na promoção social das pessoas 

com deficiência. 
CIDADANIA LGBT E EQUIDADE RACIAL 
 Implementar políticas públicas inclusivas para garantir a representação e os direitos da população LGBT e grupos raciais 

minoritários em todas as ações, programas e projetos da gestão municipal; 
 Estabelecer mecanismos para combater o racismo institucional em todos os níveis de governo. 
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DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
Inovação e Oportunidade: Caminhos para o Futuro 
 
 
DIAGNÓSTICO  
 
Lauro de Freitas, localizada na Região Metropolitana de Salvador, é uma cidade com uma posição geográfica estratégica e um 
potencial econômico diversificado. Conhecida pela sua forte atividade comercial, proximidade com a capital baiana e seu 
potencial turístico e industrial, Lauro de Freitas está em uma posição privilegiada para se tornar um polo de desenvolvimento 
econômico sustentável e inclusivo. Este capítulo visa apresentar diretrizes e ações estratégicas para fomentar o crescimento 
econômico da cidade, aproveitando suas vantagens competitivas e criando um ambiente propício para investimentos e 
melhoria da qualidade de vida dos seus habitantes. 
 
O desenvolvimento econômico de Lauro de Freitas depende de uma abordagem integrada e multidimensional, que valorize as 
potencialidades da cidade e enfrente os desafios de forma estratégica. Com um planejamento bem estruturado e a 
colaboração entre o setor público, privado e a sociedade civil, é possível transformar Lauro de Freitas em um modelo de 
desenvolvimento sustentável e inclusivo, proporcionando qualidade de vida e prosperidade para todas as pessoas. 

Cenário Econômico Atual de Lauro de Freitas 

Devido à sua proximidade com Salvador e sua diversificada economia local, Lauro de Freitas apresenta um cenário de 
empregabilidade dinâmico. Quando fazemos uma análise baseada nos dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados) para o município, é possível perceber alguns comportamentos importantes de setores como comércio, 
serviços, turismo e indústria. 

Setor Comercial - O setor comercial é o principal motor econômico de Lauro de Freitas, especialmente devido à sua 
proximidade com Salvador e ao fluxo constante de consumidores. O CAGED geralmente indica um número significativo de 
admissões e demissões nesse setor, refletindo a alta rotatividade característica do comércio. Nos últimos anos, o comércio 
local tem mostrado sinais de crescimento, impulsionado pela abertura de novos empreendimentos e a expansão de centros 
comerciais. 

Setor de Serviços - O setor de serviços, por sua vez, é responsável por uma grande parcela dos novos empregos gerados. Este 
setor inclui atividades como saúde, educação, transporte, comunicação, administração pública, entre outros serviços 
essenciais que impulsionam o crescimento do emprego. 

Setor de Turismo - Com um potencial turístico interessante, especialmente devido às suas belas praias, natureza exuberante 
e proximidade com Salvador, o setor de turismo de Lauro de Freitas também impacta positivamente os dados de 
empregabilidade. Hotéis, pousadas, restaurantes e outros estabelecimentos ligados ao turismo geram empregos temporários 
e permanentes, contribuindo para a movimentação do mercado de trabalho local. 

Setor Industrial - Embora não seja tão predominante quanto o comércio, o setor industrial em Lauro de Freitas tem mostrado 
um crescimento gradual. O desenvolvimento de um distrito industrial direcionado a setores estratégicos, que podem ser 
analisados a partir de uma perspectiva integrada com a capital, pode potencializar ainda mais esse setor. Os dados analisados 
indicam uma tendência de aumento nas contratações industriais, especialmente em segmentos de tecnologia e manufatura 
leve. 

Indicadores Econômicos - Além dos aspectos setoriais, a análise econômica de Lauro de Freitas deve considerar indicadores 
macroeconômicos que refletem a saúde econômica do município, como PIB, PIB per capita, taxa de crescimento econômico, 
entre outros. Esses indicadores são fundamentais para compreender o desempenho econômico da cidade e para identificar 
áreas que necessitam de atenção e investimento. 
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PIB e PIB per capita 

O Produto Interno Bruto (PIB) de Lauro de Freitas é um indicador crucial para avaliar a atividade econômica da cidade. Ele 
reflete o valor total de bens e serviços produzidos no município. O PIB per capita, por sua vez, é um indicador que divide o PIB 
pela população, proporcionando uma visão sobre a riqueza média por habitante. Estes indicadores são influenciados por 
diversos fatores, como a diversificação econômica, os investimentos em infraestrutura e a qualificação da mão-de-obra local. 
 
Lauro de Freitas apresenta um cenário econômico misto. Por um lado, possui um PIB per capita robusto e boa arrecadação. 
O PIB per capita de Lauro de Freitas em 2023 é de R$ 35.778,64, um valor comparável à média nacional, sugerindo um nível 
razoável de riqueza econômica. Além disso, a cidade conseguiu uma arrecadação municipal significativa de R$ 
909.607.339,91, demonstrando uma base econômica robusta e uma capacidade considerável de geração de receitas. 
Por outro lado, enfrenta desafios em áreas críticas como educação, desigualdade de renda e saúde. 
 
Apesar dos números promissores de arrecadação e PIB per capita, o índice de Gini de 0,63 revela uma desigualdade 
considerável na distribuição de renda. Este fator é preocupante, pois a desigualdade de renda pode limitar o crescimento 
econômico sustentável e equitativo. A situação é agravada pela baixa taxa de conclusão do ensino médio (38,36%) e do ensino 
superior (15,28%), indicando desafios substanciais no setor educacional. Esses números sugerem que muitos jovens não 
estão recebendo a educação necessária para participar plenamente da economia moderna, o que pode prejudicar o 
desenvolvimento econômico a longo prazo. 
 
A análise do mercado de trabalho revela que 58,85% da população está ocupada, com um salário médio mensal de R$ 
1.879,65. Esses indicadores apontam para uma necessidade de ampliação das oportunidades de emprego e de melhorias nos 
níveis salariais para aumentar o bem-estar econômico da população. A criação de mais empregos bem remunerados é crucial 
para o fortalecimento da economia local e para a redução da desigualdade de renda. 

Desafios e Oportunidades 

Apesar dos aspectos positivos, Lauro de Freitas enfrenta desafios típicos de uma cidade em crescimento. A alta rotatividade 
no setor de comércio, a necessidade de maior qualificação profissional, a melhoria do ambiente de negócios, a atração de 
novos investimentos para a cidade e a demanda por melhores infraestruturas são pontos críticos que precisam ser 
endereçados. No entanto, as oportunidades são vastas, com uma visão estratégica e integrada, é possível criar um ambiente 
favorável ao desenvolvimento sustentável e inclusivo de Lauro de Freitas. Isso envolve não apenas a análise de dados de 
emprego, mas também a consideração de outros indicadores econômicos e sociais que refletem a saúde e o potencial de 
desenvolvimento do município. Dessa forma, é possível traçar diretrizes e ações estratégicas que promovam o crescimento 
econômico e a melhoria da qualidade de vida dos habitantes de Lauro de Freitas, garantindo um futuro próspero e sustentável 
para a cidade. 
 
COMPROMISSOS 
 

ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS E FORTALECIMENTO ECONÔMICO 
 Reforçar a imagem de Lauro de Freitas como um polo atrativo para investidores, destacando suas vantagens 

competitivas, oferecendo incentivos e potencial de crescimento; 
 Implementar incentivos fiscais e simplificar processos administrativos para facilitar a instalação e operação de 

empresas no município; 
 Investir em melhorias de logística, energia, telecomunicações e transporte, criando um ambiente propício para o 

desenvolvimento empresarial. 
APOIO AO SETOR PESQUEIRO E AGRICULTURA FAMILIAR 
 Criar estruturas de apoio ao pescador, incluindo entrepostos e sistemas de beneficiamento, além de capacitação 

técnica e acesso facilitado a crédito; 

 Implementar programas de apoio à agricultura familiar e projetos de agricultura sustentável, promovendo práticas 
ecologicamente responsáveis e acesso a recursos financeiros e técnicos. 

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO E INCLUSÃO PRODUTIVA 
 Incentivar projetos de empreendedorismo social, proporcionando suporte e recursos para iniciativas que gerem 

impacto positivo na comunidade; 
 Desenvolver programas de inclusão produtiva, especialmente para grupos vulneráveis, promovendo oportunidades de 

geração de renda e desenvolvimento econômico local; 
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 Fomentar e/ou realizar a implantação de incubadoras de empresas e espaços de coworking para apoiar 
empreendedores locais com infraestrutura, mentoria e acesso a redes de investidores para o desenvolvimento e 
lançamento de novos negócios e inovação; 

 Criar programas de estímulo ao comércio local, como feiras criativas e temáticas, redes associativas e incentivos fiscais 
para pequenos negócios, visando fortalecer a economia local e reduzir a dependência de grandes redes comerciais; 

 Implementar instrumentos financeiros de apoio às micro, pequenas e médias empresas - MPME para inovação e sua 
inserção na nova economia. 

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL SUSTENTÁVEL 
 Recuperar e expandir o parque de indústrias limpas, atraindo empresas que operem com tecnologias sustentáveis e 

práticas ambientais responsáveis. 
INFRAESTRUTURA E PARCERIAS COLABORATIVAS 
 Estabelecer parcerias público-privadas para a realização de projetos de infraestrutura, essenciais para o 

desenvolvimento econômico sustentável e integrado; 

 Simplificar processos administrativos, reduzindo a burocracia para abertura e funcionamento de empresas, facilitando 
o ambiente de negócios; 

 Formar parcerias com o setor privado (PPPs) para financiar e operar projetos de infraestrutura; 

 Trabalhar com municípios vizinhos para desenvolver estratégias de cooperação regional de desenvolvimento 
econômico. 

PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 Elaborar um plano diretor que estabeleça diretrizes e metas claras para o crescimento econômico sustentável, 

promovendo um desenvolvimento equilibrado e inclusivo; 

 Formar consórcios com municípios vizinhos para implementar projetos de desenvolvimento regional integrado, 
potencializando recursos e esforços conjuntos. 

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL 
 Fomentar o investimento em projetos de energia solar e eólica para criar empregos e promover a sustentabilidade. 
TURISMO 
 Promover eventos culturais e festivais para atrair turistas e estimular a economia local; 
 Estabelecer parcerias com empresas de turismo para promover Lauro de Freitas como destino turístico; 
 Requalificar estruturas existentes e investir em infraestrutura e equipamentos turísticos. 
DESENVOLVIMENTO DA NOVA ECONOMIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
 Apoio à Difusão de Tecnologias Emergentes através de fomento a adoção de tecnologias como interconectividade, 

automação, energias renováveis, nanotecnologia, novos materiais; 
 Criar Ecossistemas Inovadores estabelecendo redes de colaboração entre universidades, centros de pesquisa e 

empresas para acelerar a inovação e a transferência de tecnologia; 
 Viabilizar a implantação de parque tecnológico que ofereça infraestrutura e suporte para empresas inovadoras e 

startups, facilitando o desenvolvimento de novos produtos e serviços; 
 Implementar políticas de incentivos fiscais e subsídios para empresas que investem em pesquisa e desenvolvimento, 

promovendo a inovação e a competitividade. 
FORTALECER O ASSOCIATIVISMO 
 Oferecer suporte técnico, financeiro e educacional para a formação e fortalecimento de cooperativas e associações, 

promovendo a colaboração e a capacidade de negociação dos produtores locais; 
 Estabelecer redes de cooperação entre associações e cooperativas para promover a troca de conhecimentos e boas 

práticas, além de facilitar o acesso a mercados e recursos. 
AMPLIAR A PISCICULTURA ATRAVÉS DE PARCERIAS PÚBLICAS 
 Ampliar tanques de piscicultura em parceria com entidades públicas e privadas, oferecendo infraestrutura e suporte 

técnico para os piscicultores; 
 Incentivar práticas de piscicultura sustentável, garantindo a preservação dos recursos naturais e a qualidade da 

produção. 
INCENTIVAR A PARTICIPAÇÃO DOS PRODUTORES LOCAIS NOS PROGRAMAS PNAE E PAA 
 Desenvolver um sistema de apoio para simplificar o acesso dos produtores locais ao PNAE e PAA, incluindo orientação 

sobre os requisitos e procedimentos necessários; 

 Estabelecer parcerias com órgãos governamentais e organizações não-governamentais para promover a inclusão dos 
produtores locais nos programas de alimentação escolar e de aquisição de alimentos; 

 Lançar campanhas de conscientização para promover o consumo de produtos locais nas escolas e comunidades, 
destacando os benefícios para a economia local e a saúde pública. 
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QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL E 
EMPREENDEDORISMO 
Desenvolver Para Crescer  
 
DIAGNÓSTICO  

Nos últimos anos, o crescimento de Lauro de Freitas impulsionou o comércio local, sua principal fonte de renda. No entanto, 
esse crescimento desordenado trouxe a necessidade de qualificar e melhorar a experiência dos consumidores e da 
população. A percepção de que Lauro de Freitas está estagnada no tempo pode ser atribuída à falta de qualificação 
profissional e capacitação dos empreendedores que investem e trabalham para gerar renda na cidade. 

A reestruturação produtiva em curso, especialmente nas grandes cidades, está transformando as atividades econômicas. 
Com o aumento do uso de tecnologias digitais, surgem novos processos e produtos, tornando obsoleto um vasto conjunto de 
conhecimentos e habilidades da força de trabalho. Portanto, é imperativo que as políticas de formação e desenvolvimento 
profissional sejam inclusivas e abrangentes, preparando a força de trabalho para prosperar tanto na inovação quanto no 
mercado de trabalho tradicional. 

Para promover o desenvolvimento e bem-estar dos funcionários públicos e da população em geral, é crucial adotar diversas 
estratégias e ações. Implementar políticas públicas que desenvolvam desde o mercado informal, com os ambulantes, até os 
microempreendedores individuais (MEIs) e pessoas em situação de vulnerabilidade social é essencial. Essas políticas devem 
garantir o direito de sonhar e oferecer programas de aprimoramento profissional, onde a busca pela excelência se torne uma 
ferramenta poderosa de empoderamento e fortalecimento do sentimento de pertencimento à cidade de Lauro de Freitas. 

Capacitação e Desenvolvimento 
Investir em programas de capacitação e treinamento visa melhorar habilidades e competências dos munícipes, atendendo de 
forma mais completa a demanda do mercado de trabalho. Os temas oferecidos devem estar ligados às oportunidades atuais 
e futuras de emprego, diante de um cenário de crescimento econômico. A cidade precisa de talentos para receber novas 
empresas e indústrias. 
 
Empreendedorismo 
Fortalecer o sentimento de pertencimento e a confiança na cidade por meio de um Programa de Qualificação com o tema: 
EMPREENDA EM LAURO E CRESÇA CONOSCO. Desenvolver programas em parceria com consultorias especializadas, 
sistema S, iniciativa privada e instituições de ensino. É fundamental criar trilhas de conhecimento que abordem temas 
específicos e aspectos como atendimento ao cliente, colaboração entre concorrentes e montagem de negócios. O 
desenvolvimento de competências socio emocionais ou habilidades interpessoais desempenha um papel crucial no sucesso 
profissional e empreendedor. 
 
Diversidade e Inclusão 
Criar programas que promovam um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado, respeitando a igualdade de gênero, raça, 
orientação sexual, pessoas com deficiências e outras características. Desenvolver programas para atender às demandas 
específicas de diferentes segmentos da economia e da população, garantindo inclusão tangível. Especial atenção deve ser 
dada ao apoio a grupos como mulheres, jovens, negros e pessoas em situações de vulnerabilidade socioeconômica, 
garantindo acesso equitativo às oportunidades de crescimento profissional e pessoal. 
 
COMPROMISSOS 
 
 Preparar a população para aumentar suas chances de empregabilidade no mercado digital; 
 Oferecer cursos de tecnologia para aumentar a empregabilidade e impulsionar Lauro de Freitas como uma cidade 

digital; 
 Capacitar profissionais dos bares, restaurantes, barracas de praia, hotéis e pousadas para fortalecer o turismo local; 
 Oferecer formação em energias renováveis para fomentar o crescimento sustentável das obras na cidade e torná-la 

mais ecológica; 



 
   

<< A MUDANÇA É AGORA >> ;D44 - PÁG. 27  

 

 Fortalecer a força feminina no mercado oferecendo oportunidades para mulheres que não podem sair de casa para 
trabalhar; 

 Apoiar os microempreendedores individuais com capacitação empreendedora em vendas e qualidade de produtos; 

 Impulsionar as carreiras e habilidades dos jovens, incentivando-os a acreditar no futuro de Lauro de Freitas; 
Diretrizes Comuns a Todos os Programas 

• Sustentabilidade: Incluir noções de práticas sustentáveis em todas as trilhas de conhecimento. 
• Excelência em Atendimento: Capacitar para oferecer um atendimento de alta qualidade. 
• Ética e Trabalho em Equipe: Promover valores éticos e habilidades de trabalho colaborativo. 
• Comunicação: Desenvolver competências comunicativas essenciais para o crescimento profissional. 
• Competências Futuras: Preparar a população para as demandas do mercado de trabalho do futuro, alinhando a 

cidade com tendências de crescimento econômico e inovação. 
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MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E 
PROTEÇÃO ANIMAL 
Sustentabilidade em Ação 
 
 
DIAGNÓSTICO  
 
Lauro de Freitas é uma cidade privilegiada pela natureza, com uma topografia que nos convida à convivência com a 
biodiversidade. Mas essa riqueza ambiental está ameaçada pela falta de atenção e de uma gestão responsável. 
 
O abandono das questões ambientais é um reflexo da falta de sensibilidade da gestão atual. A situação se agrava com os 
constantes alagamentos, o descarte inadequado de lixo e o abandono de animais, problemas que afetam a qualidade de vida 
de todos e todas laurofreitenses.É imprescindível que o meio ambiente seja tratado com prioridade, com uma abordagem 
abrangente que contemple as questões hídricas, o gerenciamento de resíduos sólidos, o combate ao abandono de 
animais e a recuperação de áreas degradadas. 
 
Não podemos nos contentar com a situação atual. É necessário desenvolver ações integradas para corrigir o que pode ser 
recuperado e compensar o que já foi prejudicado. Para construir um futuro sustentável, nos comprometemos com: 
 
COMPROMISSOS 
 
PROTEÇÃO ANIMAL 
 Realizar estudos para a implantação do primeiro hospital municipal veterinário; 
 Reconstruir e reorganizar o Centro de Zoonoses investindo em equipamentos, gestão e modernização de processos;  
 Realilzar ação sistemática de campanha de vacinação de cães e gatos que vivem na nossa cidade;  
 Criar programas de proteção dos animais abandonados com vistas a minimizar o sofrimento físico deles e suas 

consequências na saúde da população;  
 Fortalecer as ONGS de proteção animal no município; 
 Auxiliar na promoção de campanhas de adoção responsável e conscientização sobre a posse responsável de animais; 
 Estabelecer convênios com clínicas de castração privadas para a realização de castrações em cães e gatos 

pertencentes a tutores de ONGs de proteção animal e a tutores em situação de vulnerabilidade socioeconômica. 
GESTÃO DE RESÍDUOS 
 Avançar no cumprimento da lei n. 12.305/2010, que institui a Política Nacional dos Resíduos Sólidos dando efetividade 

ao Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos; 
 Elaborar programas de educação e proteção ambiental em parceria com as escolas municipais, abordando temas como 

reciclagem, conservação da biodiversidade e uso consciente dos recursos naturais difundindo a geografia local; com 
gestão eficiente dos resíduos sólidos e implantar a coleta seletiva com o estabelecimento de incentivos a projetos de 
empreendedorismo neste setor; 

 Equipar e reordenar o sistema de coleta de lixos com criação de Pontos de Apoio e Ecopontos. 
SANEAMENTO 
 Fiscalizar a construção das redes de tratamento de esgotos e sua ligação ao sistema com instalação de novas estações 

de tratamento de efluentes – ETE’s;  
 Estudar e monitorar constantemente a revitalização dos rios da cidade, realizando trabalhos de recuperação e 

preservação das águas, sejam elas dos arroios, mananciais ou nascentes; a exemplo do Parque linear do Rio Sapato 
com criação de Ciclova. 

SUSTENTABILIDADE 
 Implantar programa de arborização em todos os bairros cuidando das áreas verdes como praças, bosques e 

manguezais;  
 Apoiar as campanhas educação de combate ao desmatamento, queimadas, preservação, e o respeito ao meio 

ambiente;  
 Fortalecer o sistema de fiscalização ambiental integrando-o com a guarda municipal. 
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TURISMO, CULTURA E ESPORTE 
Patrimônio e Diversão: Turismo, Cultura e Lazer para Todos 
 
 
DIAGNÓSTICO  
 
Desenvolver políticas públicas eficazes para o turismo, cultura, esporte e lazer requer um planejamento minucioso e a 
avaliação de múltiplos fatores. É essencial reconhecer a interconexão entre esses setores e entender seu impacto na melhoria 
da qualidade de vida, preservação da identidade cultural e estímulo ao desenvolvimento socioeconômico da cidade. 
 
Integração Setorial para o Desenvolvimento: Nosso plano de governo integrará políticas que promovam o desenvolvimento 
equilibrado desses setores, seguindo as diretrizes abaixo: 
 

• Fomento à Cultura e Identidade Local: Investir na preservação e promoção da cultura local, apoiando iniciativas que 
valorizem tradições, expressões artísticas, patrimônio histórico e manifestações culturais da comunidade. Isso 
fortalecerá a identidade local e enriquecerá a experiência turística dos visitantes. 
• Incentivo ao Esporte e Lazer: Criar políticas que incentivem a prática de esportes e atividades de lazer para todas as 
idades, promovendo saúde, integração social e qualidade de vida. Isso incluirá a construção e manutenção de 
espaços públicos, programas de incentivo ao esporte amador e a promoção de eventos esportivos e culturais. 
• Acesso Universal e Inclusão: Garantir que todas as políticas e programas sejam acessíveis a todas as pessoas, 
independentemente de condição socioeconômica, idade, gênero ou habilidades. Promover a inclusão de grupos 
marginalizados, garantindo que todos tenham a oportunidade de participar e se beneficiar das atividades culturais, 
esportivas e de lazer. 
• Turismo como Motor de Desenvolvimento Econômico: O turismo impacta positivamente toda a cadeia produtiva, 
beneficiando desde o hoteleiro até o vendedor ambulante. É uma atividade que democratiza a renda e impulsiona o 
crescimento local. Lauro de Freitas, com seu parque hoteleiro de mais de 2.550 leitos, aeroporto internacional, vida 
noturna animada e praias urbanizadas, tem um potencial turístico enorme. 

 
Desafios e Oportunidades: Atualmente, Lauro de Freitas é vista como uma cidade de passagem para destinos turísticos 
renomados, sem uma percepção clara de seu potencial turístico, seja dentro da Bahia, no Brasil ou entre turistas 
internacionais que transitam por Lauro de Freitas rumo a destinos consolidados, como a Praia do Forte. 
 
A atividade turística na cidade não é explorada de forma eficiente, devido à ausência de projetos estruturantes e políticas 
públicas de fomento. Problemas como a falta de planejamento urbano, poluição nas praias e questões de segurança 
comprometem o desenvolvimento turístico local. No entanto, a posição geográfica estratégica de Lauro de Freitas representa 
uma oportunidade significativa para transformar o cenário atual. 
 
Para fortalecer o turismo local, é essencial implementar políticas que incentivem e valorizem a rica diversidade cultural da 
cidade, influenciada por diversas tradições e etnias. Apesar da riqueza cultural existente, Lauro de Freitas enfrenta desafios 
como a falta de um calendário cultural estruturado, a ausência de um sentimento de pertencimento entre os residentes e a 
carência de políticas públicas específicas para o incentivo cultural. Superar esses obstáculos e abordar essas questões 
críticas pode transformar Lauro de Freitas em um destino turístico amplamente reconhecido e valorizado. 
 
Assim como o turismo e a cultura desempenham papéis cruciais no desenvolvimento da cidade, o esporte e o lazer são 
igualmente essenciais para construir uma comunidade mais saudável e feliz. Portanto, nosso objetivo é integrar essas 
dimensões em um plano abrangente, transformando princípios em ações concretas que promovam o acesso universal a 
atividades esportivas, culturais e de lazer. Dessa forma, garantiremos que todas as faixas etárias e grupos sociais se 
beneficiem, contribuindo para uma cidade mais coesa, vibrante e com uma qualidade de vida aprimorada. 
 
Nossa proposta integra Turismo, Cultura, Esporte e Lazer para fortalecer a identidade cultural, priorizar a saúde e expandir 
a cidadania. Focaremos na ocupação de espaços de lazer em áreas carentes por meio de eventos itinerantes e atividades 
esportivas e culturais. Essa abordagem visa não apenas incentivar o sentimento de pertencimento entre os residentes, mas 
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também melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas. Assim, promoveremos um desenvolvimento equilibrado e 
sustentável, que valoriza a diversidade cultural, promove o bem-estar e fortalece a coesão social na cidade. 
 
COMPROMISSOS 
 

TURISMO 
 Realizar estudos estatísticos detalhados para entender o perfil dos visitantes e suas preferências; 
 Criar um Sistema Integrado de Informações Turísticas, incluindo um posto receptivo no Aeroporto Internacional de 

Salvador; 
 Desenvolver uma identidade visual forte para o turismo de Lauro de Freitas, com um site, mídias sociais e mapa 

turístico; 
 Fomentar arranjos produtivos locais para fortalecer a economia do turismo; 
 Captar e promover eventos de destaque para atrair turistas; 
 Elaborar um plano de marketing turístico integrado ao marketing nacional e internacional; 
 Realizar festivais e competições gastronômicas, culturais e esportivas que atraiam público de todo o país; 
 Revitalizar o Serviço de Atendimento ao Turista (SAT); 
 Implementar projetos de qualificação e reestruturação da infraestrutura dos destinos e equipamentos turísticos; 
 Recuperar patrimônios histórico-culturais para valorizar a identidade local; 
 Apoiar segmentos específicos como Turismo Rural, Turismo de Natureza, Pesca Esportiva, Turismo de Aventura, 

Turismo Náutico, Turismo Religioso e Turismo de Base Comunitária (comunidades quilombolas e indígenas); 
 Criar um programa de sinalização turística abrangente; 
 Ampliar o número de ciclovias nas áreas turísticas; 
 Construir portais de entrada para as praias de Lauro de Freitas; 
 Apoiar a realização de eventos que aumentem o fluxo turístico e possibilitar o uso de plataformas digitais para a 

promoção e divulgação desses eventos. 
CULTURA 
 Lançar o Programa Municipal de Cultura, promovendo projetos e ações que valorizem a cultura e os artistas locais; 
 Estabelecer e ampliar centros culturais para proporcionar acesso amplo às artes, música, teatro, dança e outras 

atividades culturais; 
 Desenvolver uma programação cultural diversificada, incluindo festivais, exposições, apresentações e feiras de 

artesanato; 
 Investir na preservação do patrimônio histórico e cultural, garantindo a conservação de edificações e tradições locais; 
 Criar roteiros culturais e históricos que destaquem pontos de interesse e promovam a história de Lauro de Freitas para 

turistas e moradores; 
 Revitalizar o Terminal Turístico Mãe Mirinha de Portão e criar a Rota dos Orixás, fortalecendo as iniciativas de cultura 

afro; 
 Estudar a implantação da Arena Cultural integrada à reforma e modernização do Ginásio de Esportes e da Concha 

Acústica no Centro de Lauro de Freitas; 
 Realizar festivais de música, dança, teatro e cultura afro para atrair públicos diversificados e fomentar o turismo 

cultural; 
 Organizar eventos, congressos e concursos que promovam a cultura local e atraiam visitantes de outras cidades e 

estados; 
 Desenvolver oficinas de dança e teatro nos bairros, descentralizando o acesso às atividades culturais; 
 Capacitar técnicos de produção de eventos e oferecer cursos para segmentos interessados em atuar no setor cultural; 
 Criar um calendário cultural que revitalize as festas populares e inclua movimentos culturais diversos; 
 Valorizar a capoeira com a organização de grandes eventos e inserir baianas de acarajé e artesãos nas celebrações 

populares; 
 Estudar a criação de um programa de auxílio direto para os profissionais do segmento cultural, garantindo suporte 

contínuo; 
 Mapear e acompanhar os grupos culturais atuantes, promovendo a integração e fortalecimento da cultura local. 
ESPORTE  
TRANSFORMAÇÃO DO ESPORTE EM PILAR DE DESENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO 
 Concluir a construção do Estádio de Areia Branca e modernizar os estádios da Itinga e do Centro de Lauro de Freitas, 

criando centros de referência que atendam a uma ampla gama de atividades esportivas; 
 Construir e modernizar espaços multifuncionais e para esportes radicais, garantindo que cada área da cidade tenha 

acesso a instalações adequadas; 
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 Implementar o Programa Municipal de Esportes para proporcionar acesso gratuito e facilitado a atividades esportivas e 
físicas para todas as faixas etárias e grupos sociais. Estimularemos a participação através da criação de Academias ao 
Ar Livre e a revitalização de campos de várzea e espaços para esportes comunitários; 

 Reforçar a integração das comunidades com o esporte por meio do “Projeto Faço a Diferença” e eventos como Circuitos 
Municipais de Corridas e competições em diversos bairros; 

 Estabelecer parcerias com estabelecimentos privados e empreendedores individuais para diversificar as ofertas 
esportivas, como academias e estúdios especializados; 

 Reativar e aprimorar os projetos que integraram o Programa Esporte Cidadão e o Projeto Essa é Nossa Praia, garantindo 
sua continuidade e efetividade na promoção do esporte e da atividade física na comunidade. 

EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO PARA O FUTURO 
 Integrar o esporte ao currículo escolar, promovendo a iniciação e o rendimento esportivo entre os estudantes; 
 Disponibilizar reforço alimentar para atletas da rede municipal; 
 Criar oportunidades para capacitação de munícipes interessados em atuar no setor esportivo; 
 Criar uma Lei de Incentivo Municipal para apoiar atletas e projetos esportivos; 
 Fortalecer o programa bolsa atleta; 
 Apoiar escolinhas de futebol e a prática regular de capoeira em escolas e espaços públicos, promovendo o 

desenvolvimento contínuo de talentos locais. 
ESTRUTURAR E REVITALIZAR ESPAÇOS DE LAZER E ESPORTE 
 Construir e revitalizar parques, praças e áreas verdes, oferecendo espaços seguros e modernos para atividades 

recreativas. Implementar um calendário anual de eventos de lazer e promover atividades comunitárias, como 
piqueniques e workshops; 

 Implementar programas de saúde e bem-estar em espaços públicos e apoiar grupos comunitários e ONGs que 
promovem lazer e atividades socioculturais. Fortalecer a participação ativa da comunidade através de conselhos 
municipais e mecanismos de feedback. 

SUSTENTABILIDADE E INCLUSÃO 
 Desenvolver e implementar políticas que garantam o acesso universal a todas as atividades esportivas, culturais e de 

lazer, promovendo a inclusão e participação de todas as pessoas; 
 Criar espaços de múltiplo uso e promover a diversidade nas ofertas esportivas e de lazer, atendendo às necessidades 

de diferentes grupos e incentivando o empreendedorismo local através de eventos e feiras. 
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FINAL DO PLANO, INÍCIO DE UMA GRANDE 
JORNADA 

 

Chegamos ao final deste plano, mas no início de uma jornada grandiosa: a reconstrução de Lauro de Freitas. 
Um caminho que trilharemos juntos, com a força da união, da participação e da esperança. A promoção da 
qualidade de vida das cidadãs e dos cidadãos de Lauro de Freitas depende da implementação de políticas 
públicas que valorizem a transversalidade das ações, a abordagem integrada e a cooperação intersetorial. 
Esses elementos são fundamentais para assegurar um desenvolvimento sustentável e inclusivo para a cidade. 

Acredito em uma Lauro de Freitas que priorize o bem-estar do seu povo, que seja um lugar de oportunidades 
para as pessoas, onde a justiça social, a segurança e a qualidade de vida sejam prioridades. Uma cidade que 
valorize a cultura, o esporte e o meio ambiente, e que seja referência em desenvolvimento sustentável.  

A abordagem integrada permite que todos os aspectos essenciais ao bem-estar da população sejam 
contemplados de forma equilibrada, enquanto a cooperação entre diferentes setores assegura que as 
políticas sejam implementadas de maneira eficiente e colaborativa. Este modelo não só melhora a qualidade 
de vida das pessoas, mas também fortalece o tecido social e econômico da comunidade. 

Este plano não é apenas um documento, mas um compromisso com cada um de vocês, de Lauro de Freitas. 
É um compromisso de transparência, participação e gestão eficiente. É um compromisso com a educação, a 
saúde, a segurança, o emprego, a infraestrutura e a mobilidade urbana. É um compromisso com uma cidade 
mais justa, inclusiva e próspera para toda nossa gente.  

O plano de governo proposto segue esses compromissos. Adotamos uma visão de longo prazo que integra 
diversos eixos de desenvolvimento e utiliza indicadores específicos para monitorar o progresso. Essa 
estratégia robusta e abrangente é crucial para construir uma Lauro de Freitas mais justa, inclusiva e 
sustentável, garantindo benefícios contínuos e duradouros para toda a população. 

Mas a transformação de Lauro de Freitas não depende apenas do meu trabalho, depende do nosso trabalho 
coletivo. É hora de acreditar no poder da participação, de se engajar na política e de juntos construirmos a 
Lauro de Freitas dos nossos sonhos. Conto com a sua confiança, com o seu voto e com a sua energia para 
juntos escrevermos um novo capítulo na história de nossa cidade. Vamos construir um futuro melhor para nós, 
para nossos filhos e para as próximas gerações!  

Juntos, reconstruiremos Lauro de Freitas! 

Débora Regis 

 


