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CARTA COMPROMISSO

A Comunidade de Lauro de Freitas,

Eu, Débora Regis, candidata a Prefeita de Lauro de Freitas, apresento a todas as pessoas meu compromisso de
trabalho e dedicacdo para transformar nossa cidade em um lugar mais justo, prospero e sustentavel.
Reconhegco os desafios que enfrentamos e estou determinada a promover mudancgas significativas que

beneficiardo todos os laurofreitenses.

Comprometo-me a garantir uma gestdo transparente, com prestacdo de contas regular e acesso facil as
informacgdes publicas, além de promover a participagdo ativa da populacdo nas decis6es governamentais
através de conselhos, audiéncias publicas e plataformas digitais. Na area da saude, ampliarei e modernizarei
as unidades basicas de saude, assegurando atendimento digno e humanizado para todos, e investirei na

prevengéo e promogéao da saude, com programas de vacinagao, educagdo em saude e cuidados primarios.

Na educagédo, valorizarei os profissionais, oferecendo capacitagdo continua e condi¢cbes de trabalho
adequadas, além de implementar projetos que integrem tecnologia e inovacao ao curriculo escolar, preparando

nossos jovens para os desafios do século XXI.

Promoverei o desenvolvimento econbémico e sustentavel incentivando a economia local, apoiando micro e
pequenos empreendedores com linhas de crédito e capacitacdo, e promovendo praticas sustentaveis que

preservem o meio ambiente, com programas de reciclagem e incentivo a energia limpa.

Melhorarei a infraestrutura da cidade com a pavimentacdo de ruas, melhorias na iluminagdo publica e
desenvolverei um plano de mobilidade urbana que priorize o transporte publico eficiente e acessivel, além de

ciclovias e areas para pedestres.

Fomentarei a cultura local, apoiando artistas e eventos que valorizem nossa identidade, e ampliarei as opgdes
de lazer e esporte com a constru¢gdo e manutencao de pragas, parques e centros esportivos. Este compromisso
néo é apenas uma promessa de campanha, mas um pacto com cada um e uma de vocés, moradores de Lauro
de Freitas. Juntos, podemos construir uma cidade onde as pessoas tenham oportunidades de crescer e viver
com dignidade. Acredito no potencial de nossa cidade e da nossas gente, e estou pronta para trabalhar

incansavelmente por um futuro melhor. Conto com o apoio e a participagdo de todos nesta jornada.

Débora Regis

Candidata a Prefeitura de Lauro de Freitas



PANORAMA GERAL'

Lauro de Freitas, localizada na Regido Metropolitana de Salvador, Bahia, tem uma histéria rica e diversificada que remonta ao
periodo colonial brasileiro. Originalmente conhecida como Santo Amaro de Ipitanga, a cidade surgiu em torno da igreja de

Santo Amaro de Ipitanga, construida em 1608. Este nome se referia ao rio Ipitanga, que corta a regiao.

Durante o século XVII, a area que hoje compde Lauro de Freitas comegou a se desenvolver com a instalagao de engenhos de
agucar e fazendas. O crescimento populacional e econémico foi impulsionado pela proximidade com Salvador, permitindo

que aregido se beneficiasse das rotas comerciais e das atividades portudrias da capital.

Em 1932, a entéo vila de Santo Amaro de Ipitanga foi elevada a categoria de distrito. A emancipagéo politica veio em 31 de
julho de 1962, quando foi desmembrada de Salvador e se tornou um municipio independente. O nome foi alterado para Lauro

de Freitas em homenagem ao médico e politico Lauro Farani Pedreira de Freitas, um importante lider local.

A cidade experimentou um rdpido crescimento urbano e demografico nas ultimas décadas, transformando-se em um
importante polo econdémico e residencial da Regido Metropolitana de Salvador. Todavia, os resultados econdmicos néo

refletem os servigos ofertados aos municipes.

Nesse sentido e com base no ultimo censo (2022), a populacao de Lauro de Freitas era de 203.331 habitantes e a densidade
demografica era de 3.509,22 habitantes por quilometro quadrado. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava
nas posicoes 6 e 1 de 417. Jd na comparagado com municipios de todo o pais, ficava nas posi¢cdes 149 e 32 de 5570.

O salario médio mensal dos trabalhadores formais é de 1,8 salarios minimos. 137.800 pessoas tém ocupacgéo formal o que
chega a 67,77% da populagédo ativa no Municipio. Sendo que o percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per
capita de até 1/2 salario minimo é de 35,5%.

No que tange a taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos deidade erade 97,2%. Na comparagdo com outros municipios do estado,
ficava na posigéo 227 de 417. Ja na comparagao com municipios de todo o pais, ficava na posi¢géo 3.382 de 5.570. Em relagéo
ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era 4,6 e para os anos finais, de
4,2. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posigcdes 231 e 141 de 417. J& na comparagdo com
municipios de todo o pais, ficava nas posi¢gdes 4.347 e 4.001 de 5.570.

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 35.778,64. Na comparag&o com outros municipios do estado, ficava nas posicdes 22 de
417 entre os municipios do estado e na 1.689 de 5.570 entre todos os municipios. Ja o percentual de receitas externas em
2023 era de 58,96%, o que o colocava na posigao 397 de 417 entre os municipios do estado e na 4.995 de 5.570. Em 2023, o
total de receitas realizadas foi de R$ 1.005.185.594,81 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 937.404.473,2
(x1000). Isso deixa o municipio nas posicoes 6 e 8 de 417 entre os municipios do estado e na 161 e 169 de 5570 entre todos os
municipios.

No que tange a taxa de mortalidade infantil média na cidade é de 16,31 para 1.000 nascidos vivos. Comparado com todos os
municipios do estado, fica nas posi¢gdes 163 de 417 e 232 de 417, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil

todo, essas posicdes sdo de 1.665 de 5.570 e 2.405 de 5.570, respectivamente.

1 https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ba/lauro-de-freitas/panorama
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Referente a infraestrutura da Cidade, apresenta 80,5% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 36,1% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 34,3% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagéao
adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentagao e meio-fio), ao comparar com os outros municipios do estado, fica na
posicdo 10 de 417, 369 de 417 e 30 de 417, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posigao é

940 de 5.570, 4.677 de 5.570 e 1.002 de 5.570, respectivamente.

Desta forma conseguimos entender que ha muito a ser feito para que Lauro de Freitas tenha uma posi¢cdo de melhor destaque
tanto no cenario estadual, quanto no cenario federal. Juntos, podemos alavancar Lauro de Freitas, aproveitando ao maximo o

potencial da nossa cidade. E é para isso que estamos aqui: para transformar essa visdo em realidade, com determinagéo,

paixdo e compromisso!
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CONSTRUINDO ALAURO DE FREITAS DO FUTURO

A qualidade de vida é o alicerce sobre o qual se ergue uma cidade prdospera e sustentavel. Em Lauro de Freitas, nosso
compromisso € com a criagado de um ambiente onde todas as pessoas possam viver com dignidade, seguranga e bem-estar.
O impacto de investir em qualidade de vida vai além das fronteiras do individual, refletindo-se em uma comunidade mais
coesa, saudavel e produtiva.

Nos ultimos anos, muitas pessoas de Lauro de Freitas tém enfrentado desafios que resultaram em uma crescente falta de
esperancga e confianga nas politicas publicas. Nosso plano de governo surge como uma semente para trazer de volta a
esperanga, propondo politicas inovadoras e integradas que envolvem o social, o individuo e a administragdo publica.
Acreditamos que, por meio da participagao ativa da comunidade e de uma gestdo comprometida, podemos transformar essa
realidade.

Nosso plano de governo é baseado em um entendimento holistico da qualidade de vida, abrangendo diversos eixos
fundamentais que, interconectados, promovem o desenvolvimento integral da cidade. A preservagdo do meio ambiente é
primordial, garantindo que as geragodes futuras herdem um ecossistema equilibrado e rico em biodiversidade. Projetos de lazer
e cultura sao essenciais para fortalecer o tecido social e proporcionar espagos de convivéncia e recreagido para todas as
idades.

A mobilidade urbana é um desafio que requer solugbes inovadoras e inclusivas, facilitando o deslocamento seguro e eficiente
de pessoas e mercadorias, reduzindo congestionamentos e promovendo o uso de meios de transporte sustentaveis. Ageragcao
de renda é outro pilar crucial, fomentando o empreendedorismo e a capacitagdo profissional, criando oportunidades de
emprego que impulsionem a economia local e elevem o padréo de vida de todas as pessoas.

Além desses eixos, nosso plano aborda questdes primarias como saude, educagéo, seguranga e infraestrutura, essenciais
para o funcionamento harmonioso da cidade. A saude publica sera fortalecida com investimentos em unidades de
atendimento, campanhas preventivas e promogao do bem-estar. A educagéo sera valorizada com melhorias nas escolas,
formacgéo continua de professores e programas que incentivem a permanéncia e o sucesso dos alunos. A seguranga sera
aprimorada através de agdes integradas que envolvem tecnologia, politicas sociais e a valorizagao das forgas de seguranga.
A infraestrutura urbana, por sua vez, serd modernizada com obras de saneamento, pavimentacédo e iluminagdo publica,
garantindo que todos os bairros de Lauro de Freitas recebam a atengdo necessaria para seu desenvolvimento.

Nossa visao é clara: construir uma Lauro de Freitas mais justa, inclusiva e preparada para os desafios do futuro. Convidamos
cada pessoa a se engajar nesse processo, pois acreditamos que juntos podemos transformar nossa cidade em um exemplo
de qualidade de vida e desenvolvimento sustentavel. Esse plano de governo ndo é apenas um projeto, mas uma nova semente
de esperanga, plantada com o objetivo de florescer em um futuro onde cada individuo se sinta valorizado e onde politicas

publicas eficazes atendam as necessidades das pessoas.
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GESTAO E GOVERNANGA COM PARTICIPAGAO
CIDADA E TRANSFORMAGAO DIGITAL

Palavras-chave sobre a Governanca

~_ Participacao
Modernizagdo Social Systentabilidade Integridade

Responsabilidade Equilibrio Fiscal peshurocratizacio
Solugoes v Comunicagdo Desempenho ~ Legahdade

Flansjamente: -o G OVE R NAN CA S Eficiéncia

Coordenagao c_ =
Controle Resultados§ Mudanca

Sim I|f|ca do Capacndade Monitoramento
p G . de Resposta Qualidade

Figura 1: Essas palavras fardo parte do nosso dicionario didrio e com elas reconstruiremos a Lauro de Freitas que todos e todas merecem
ter, com integridade, dignidade e responsabilidade.

DIAGNOSTICO

A gestao publica municipal é o alicerce para o sucesso de qualquer programa de governo. Para que as agoes planejadas neste
programa sejam efetivas, € essencial que a administragéo publica seja transparente, eficiente e responsavel.
Reconhecemos a necessidade de uma analise profunda da gestdo atual, com a realizagdo de estudos e auditorias,
especialmente no processo de contratagdes. Essa andlise permitird uma visdo clara e completa da situagdo da administragéo
publica, orientando a tomada de decisfes mais eficazes e benéficas para o municipio.

Com base nessa analise, construiremos propostas que visam modernizar a gestado publica, implementando sistemas de
gestao integrados, utilizando tecnologias que agilizem os processos e aumentem a transparéncia, aprimoraremos os
processos de contratagdes, adotaremos mecanismos que garantam a legalidade, a competitividade e a eficacia nas
contratagoes publicas, fortaleceremos o controle interno e promoveremos a transparéncia, garantindo o acesso a
informacéao publica de forma clara e simples, fortalecendo a participagcao cidada na gestédo publica.

Com uma gestao publica transparente e eficiente, vamos construir uma Lauro de Freitas onde os recursos publicos sejam

utilizados de forma responsavel e onde as decisbes politicas sejam tomadas com base em dados e analises profissionais.

<<AMUDANGA E AGORA >> sD44 - PAG. 8



COMPROMISSOS

Realizar o Planejamento Estratégico e té-lo como norteador de toda a gestdo, com metas e prazos definidos, com o
objetivo de transformar os compromissos hoje pautados na nossa campanha em projetos e programas, com
cronograma especifico e orgamento com aprovacao legislativa da Lei de Governanga, moderna e de resultados;
Revisar e simplificar processos internos para reduzir burocracia e melhorar a eficiéncia dos servigos prestados, de
forma a definir as prioridades para o gasto publico;
Criar um sistema de acompanhamento através de plataformas de transparéncia, controle e auditoria interna, de forma
a permitir gastar os recursos com eficiéncia na maquina publica para investir mais na cidadao e no cidadao, com
desenvolvimento de mecanismos para assegurar a sustentabilidade financeira de contratos servigos publicos;
Implantar um programa de compliance na gestdo publica municipal como forma de valorizar a alta gestdo do
municipio, disseminando cultura de gestao ética para os gestores e servidores, de forma a mitigar riscos, manter a
integridade, conformidade e transparéncia dos seus atos;
Estabelecer mecanismos e disciplinas de prevencao, deteccao e resposta eficientes;
Garantir a equidade na distribuigdo do 6nus fiscal entre os membros de uma sociedade com a finalidade de promover
um sistema tributdrio que seja proporcional, transparente e capaz de minimizar disparidades socioecon6micas.
Arrecadagao com justiga fiscal € um compromisso da gestéo;
Estabelecer programas que viabilizem parcerias publico-privadas para viabilizar investimentos de alto custo e
prestacdes de servicos de alta qualidade nos setores que nao estiverem sendo atendidos com qualidade pela
administracao direta para uso no desenvolvimento de projetos que tragam beneficios a cidade e seus municipes;
Escolher a equipe de gestores tendo como critério a avaliagao técnica e ética. Buscar gestores certos para os lugares
certos através da Implantagdo de uma matriz de competéncias para contratagdo de gestores publicos, priorizando
habilidades e competéncias que sejam fundamentais para garantir um time de qualidade e uma entrega eficiente dos
programas de governo;
Realizar um programa de formacao de time de alta performance visando o sentimento de pertencimento desta
equipe que fara a mudanga que Lauro precisa;
Securitizar a divida ativa de Lauro de Freitas com a transformacgéo desses débitos em titulos negociaveis, permitindo
gue sejam vendidos a investidores, com agdes que envolvem identificar os débitos municipais ndo pagos e vencidos ha
mais de 90 dias, cobranga amigavel e medidas extrajudiciais, execugéo fiscal na via judicial. A securitizagao da divida
publica ativa oferecera alguns beneficios importantes a saber:
o Reducgéo do Endividamento: A securitizagdo permite que transformemos dividas em titulos negociaveis, o que
pode aliviar a presséo sobre o orgamento municipal e reduzir o endividamento total;
e} Acesso a Recursos Financeiros: Ao vender esses titulos no mercado, os obteremos recursos imediatos para
investir em projetos e servigos publicos, como infraestrutura, saude e educagéao;
o Diversificagdo de Investidores: A securitizagdo atraira investidores institucionais, como fundos de penséo e
fundos mutuos, diversificando a base de investidores e aumentando a liquidez dos titulos;
o Melhoria na Gestao da Divida: A transformacéo da divida em titulos padronizados simplifica a gestédo e o
acompanhamento, permitindo uma administragéo mais eficiente;
o  Estimulo a Arrecadacgéo Tributaria: A securitizagéo incentiva a cobrangca mais efetiva da divida ativa.
Promover politicas publicas que incentivem o uso de tecnologias digitais para melhorar a interagdo entre governo e
as pessoas, como aplicativos e plataformas online;
Criar laboratoério de inovagdo municipal para desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas que otimizem processos
administrativos e servigos publicos;
Elaborar plano de desenvolvimento urbano integrado, considerando aspectos de mobilidade, habitagao, saneamento
bésico e preservacdo ambiental;
Ordenar as demandas da cidade, em termos de valorizagéao do funcionalismo publico com infraestrutura e urbanismo,
por ordem de prioridade e relevancia para o beneficio comum dos municipes;
Controlar de forma Rigorosa os processos licitatérios e de gestao de contratos a fim de prevenir fraudes e desvios nos
processos;
Garantir espaco e participagao politica popular e autonomia para os conselhos municipais; além da criacdo das
administracdes descentralizadas;
Valorizar os servidores publicos municipais;
Em todos os processos e eixos de trabalho, serd implementado um programa de melhoria continua visando constante
revisdo e atualizagdo.
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DESENVOLVIMENTO URBANO

Lauro em Movimento: Infraestrutura com Mobilidade

DIAGNOSTICO

Arealidade de Lauro de Freitas nos confronta com desafios histéricos na area de infraestrutura, que impactam diretamente a
qualidade de vida da nossa populagéao. Acidade atualmente enfrenta uma série de problemas que necessitam de intervengoes
urgentes e eficazes. Para reverter essa situagdo e proporcionar uma melhor qualidade de vida para todas as pessoas, temos
o compromisso de implementar um planejamento estratégico que aborde essas questdes de forma abrangente e sustentavel:

Infraestrutura
e Transito cadtico: Congestionamentos frequentes, especialmente nas principais vias como a Estrada do Coco.
e Ruas esburacadas: Muitas vias estdo degradadas, necessitando de reparos urgentes.
e Problemas no sistema de esgoto: Falhas na infraestrutura de saneamento bésico, causando transtornos e riscos a
saude publica.
e (Gestaoinadequada dosresiduos soélidos: Coletairregular e descarte inadequado de lixo, contribuindo para a poluigéo
e problemas de saude.
Mobilidade Urbana
e Congestionamentos frequentes: Falta de planejamento estratégico para a mobilidade urbana, resultando em transito
pesado.
e Transporte publico ineficiente: Sistemas de transporte desatualizados, com poucas opgoes e baixa qualidade.
e Vias sem sinalizagdo adequada: Falta de sinalizagdo comprometendo a seguranga viaria.
Equipamentos Publicos
e Pracase areas de lazer degradadas: Falta de manutencéo e revitalizagao dos espagos publicos.
e Equipamentos esportivos e culturais insuficientes: Necessidade de novos equipamentos para atividades fisicas e
culturais.
Habitacéao e Urbanizacao
e Habitagdes precarias: Areas de risco e moradias inadequadas necessitando de melhorias.
e Urbanizagdo desordenada: Crescimento desorganizado da cidade, com impacto negativo na qualidade de vida das
pessoas.

COMPROMISSOS

INFRAESTRUTURA - Requalificacao Urbana Sustentavel
Implementar programa Buraco Zero: requalificagdo das vias urbanas, visando a melhoria da mobilidade e seguranca
viaria;
Expandir e atualizar a infraestrutura de esgoto, promovendo saude publica e qualidade ambiental;
Implementar um sistema integrado de gestao de residuos sélidos, com foco na coleta seletiva, criagdo de ecopontos e
reciclagem, além da destinagao correta e sustentavel do residuo;
Estabelecer parcerias publico-privadas para o desenvolvimento e manutengao de infraestruturas urbanas;
Desenvolver planos de contingéncia para desastres naturais e emergéncias, garantindo a segurancga das pessoas.
MOBILIDADE URBANA - Mobilidade Integrada e Sustentavel
Realizar estudos técnicos para a construgéo de viadutos, melhorando a fluidez do trafego;

Executar a duplicagéo de avenidas estratégicas para reduzir congestionamentos;

Integrar e modernizar o sistema de transporte coletivo urbano e intermunicipal, garantindo eficiéncia e acessibilidade;
Padronizar pontos de 6nibus e implantar sinalizagao viaria nas ruas e avenidas;

Promover campanhas permanentes de educagéao para o transito;

Construir ciclovias para incentivar o uso de bicicletas como meio de transporte sustentavel;

Implementar tecnologias para a gestao urbana, como monitoramento de trafego e aplicativos para comunicacéao direta
com a populagao.
EQUIPAMENTOS PUBLICOS - Espagos Publicos e Lazer
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Recuperar e construir pragas e areas de lazer, promovendo a qualidade de vida;
Aprimorar o Programa Adote uma Pracga: Fortalecer parcerias com a iniciativa privada para a manutengao de espagos
publicos;
Construir quadras poliesportivas, estagdes de atividade fisica e academias ao ar livre;
Melhorar a infraestrutura da orla, promovendo turismo e lazer;
Construir novos mercados municipais, fomentando a economia local;
Desenvolver e revitalizar parques ecoldgicos, promovendo a sustentabilidade e o lazer.
HABITAGAO E URBANIZAGAO - Urbanizagéo Inclusiva e Sustentavel
Atualizar e efetivar o plano de regularizagao fundiaria, garantindo o direito de posse e propriedade;
Avaliar e requalificar areas de risco, promovendo seguranga e dignidade;
Regulamentar e fiscalizar o uso e ocupacgéao do solo de forma sustentavel;
Executar programas de requalificagdo de unidades habitacionais precarias;
Desobstruir redes de drenagem e revitalizar canais, rios e lagoas;
Promover praticas de educagéo ambiental, captagao de dgua da chuva e criacao de tetos verdes;
Aumentar a arborizagéo urbana e adaptar prédios publicos com solugdes sustentaveis.
GESTAO URBANA - Governanca Participativa e Transparente

Criar um sistema de monitoramento e avaliagcdo continua das agbes implementadas, garantindo a eficacia e a
transparéncia;

Incentivar a participagao ativa da comunidade na identificagdo de problemas e na busca de solugoes.
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ORDEM PUBLICA

DIAGNOSTICO

A ordem publica é um pilar fundamental para o desenvolvimento e bem-estar de qualquer cidade. Em Lauro de Freitas, garantir
a seguranca e a tranquilidade das pessoas é uma prioridade absoluta. Este eixo aborda os desafios relacionados a seguranga
publica, iluminagdo, manutengdo de espagos publicos e o uso de tecnologia para monitoramento e prevengao de crimes. Com
um compromisso firme em criar um ambiente seguro e acolhedor, nossa gestao esta determinada a implementar medidas
eficazes que promovam a paz e a seguranga para todas as pessoas.

Seguranca Publica

Lauro de Freitas enfrenta desafios significativos na area de seguranga publica. A criminalidade tem se mantido em niveis
preocupantes e frequentemente destacados pela imprensa. Essa situagio afeta o bem-estar e a tranquilidade das pessoas.
Embora o municipio tenha limitagdes legais em sua atuagéo direta na seguranga publica, é crucial que adotemos medidas
decisivas para melhorar essa situagao e proporcionar um ambiente mais seguro para todas as pessoas.

Illuminacgao Publica
Ailuminagao publica precaria em diversas areas da cidade contribui para a sensagao de insegurancga e facilita a ocorréncia de
crimes. Ruas e pragas maliluminadas sdo um problema, prejudicando ndo apenas a seguranga, mas também a mobilidade e
a qualidade de vida.

Espacos Publicos
Muitos espagos publicos de Lauro de Freitas estdo abandonados ou mal conservados, tornando-se pontos vulneraveis. A falta
de manutencgédo e a auséncia de vigildncia nesses locais aumentam a sensacao de inseguranca entre das pessoas.

Monitoramento e Tecnologia

A cidade carece de um sistema de monitoramento eficaz que permita o controle e a prevengao de crimes de forma mais
eficiente. A auséncia de cameras de vigildncia em pontos estratégicos dificulta a atuagédo das forcas de segurancga e a
resolugao de delitos.

Comeércio Ambulante e Vendedores Informais

Lauro de Freitas enfrenta desafios no controle urbano devido a presenga desorganizada de ambulantes e vendedores
informais. A falta de regulamentagéo clara e fiscalizagdo insuficiente permite que a informalidade prospere sem controle
dificultando a garantia de direitos basicos aos ambulantes.

Infraestrutura e Condigoes de Trabalho
Ambulantes e vendedores informais trabalham frequentemente em condi¢bes precarias, sem infraestrutura adequada como
banheiros, areas de descanso e locais de armazenamento, o que impacta negativamente sua qualidade de vida e contribui
para a degradagéao dos espagos publicos.

COMPROMISSOS

FORTALECIMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
Implementar programa continuo de capacitagdo e valorizagdao da Guarda Municipal, focando no aprimoramento
técnico, psicologico e fisico dos agentes, com investimentos em equipamentos modernos para protegédo do patrimoénio
publico;
Implementar programas de policiamento comunitario para aproximar a guarda municipal da populagéo, promovendo a
confianga e a cooperagdo mutua;
Integrar as Forgas de Segurancga e Fiscalizagdo, fomentando a integragéo entre a policia militar, civil e a guarda
municipal para agdes coordenadas e mais eficazes no combate a criminalidade.

ILUMINAGAO PUBLICA
Modernizar a iluminagdo das ruas e pracas, utilizando tecnologia LED para aumentar a luminosidade, eficiéncia
energética e reducao de custos;
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Ampliar a rede de iluminagao publica para dreas desassistidas, melhorando a seguranca e a qualidade de vidas
pessoas.

MONITORAMENTO E TECNOLOGIA
Aprimorar o sistema de cadmeras de vigildncia em locais estratégicos da cidade, conectadas a uma central de
monitoramento para atuagao rapida e eficiente das forgas de seguranca;

Desenvolver e disponibilizar aplicativos que permitam a populagao reportar incidentes de seguranga em tempo real,
facilitando a comunicagao com as autoridades e a mobilizagéo rapida das equipes de resposta;

Utilizar softwares de analise de dados para identificar padroes de criminalidade e planejar agdes preventivas de maneira
mais eficaz.

ORDENAMENTO E REGULAMENTACAO
Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal - PDDM;
Estabelecer areas regulamentadas para o comércio ambulante, garantindo organizagdo e acessibilidade para os
consumidores e trabalhadores, contribuindo para o ordenamento urbano;

Desenvolver e implementar regulamentos claros que definam as regras para o comércio informal, incluindo horarios de
funcionamento, locais permitidos e requisitos de higiene e segurancga, garantindo um ambiente de negdcios justo e
ordenado;

Facilitar o processo de licenciamento para ambulantes e vendedores informais, incentivando a incentivando a incluséo
social e econdmica, além de garantir acesso a beneficios e servigos publicos.

FISCALIZACAO E SEGURANCA
Reforcgar afiscalizagcdo do comércio informal para assegurar o cumprimento das regulamentacdes e evitar a proliferagao
desordenada;

Capacitar fiscais para atuar de maneira eficaz e justa, promovendo o ordenamento urbano sem prejuizo para os
trabalhadores informais;

Garantir a seguranga nos espagos publicos onde ocorrem atividades de comércio ambulante, promovendo um
ambiente seguro para toda gente.

INFRAESTRUTURA E CONDI(;()ES DE TRABALHO
Investir na construgao de infraestrutura adequada para os ambulantes, incluindo banheiros publicos e locais de
armazenamento, melhorando as condig¢des de trabalho e a higiene;

Implementar programas de capacitagdo para os ambulantes e barraqueiros, abordando temas como
empreendedorismo, higiene, atendimento ao cliente e manejo de produtos, fomentando o desenvolvimento pessoal e
profissional dos ambulantes.

INCLUSAO E DIALOGO
Criar féruns de discussao que incluam representantes dos ambulantes, comerciantes formais e governo, promovendo
o didlogo e a busca conjunta de solugdes;
Desenvolver politicas que promovam a inclusdo social dos vendedores informais, garantindo acesso a servigos
publicos, educagéo e saude;
Criar um centro multidisciplinar de atendimento com atuagao conjunta do Conselho Tutelar, Poder Judiciario e outras
entidades, oferecendo melhores condigdes de atendimento as criangas e as adolescentes vitimas de violéncia e suas
familias, garantindo atendimento humanizado e eficiente.
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EDUCAGCAO

Educacao Transformadora: Preparando Nossos Jovens para o Futuro

DIAGNOSTICO

A educacao em Lauro de Freitas é um reflexo da falta de prioridade e de um planejamento eficiente na gestao da cidade nos
ultimos 16 anos. Aineficiéncia, o desperdicio de recursos e a falta de vontade politica tém levado o ensino basico a um estado
de deficiéncia inaceitavel.
O indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB), indicador da qualidade do ensino, apresenta uma média de apenas
4,2, nos ultimos anos, muito abaixo do ideal que é 6. Essa realidade demonstra que estamos estagnados e longe de oferecer
uma educacgéo de qualidade para os jovens de Lauro de Freitas.
Em uma épocaderapidas transformacgoes tecnoldgicas, a educagao precisa ser um instrumento de empoderamento para que
0s jovens estejam preparados para enfrentar os desafios do futuro. Ndo podemos condenar nossos jovens a um papel
subalterno na sociedade por conta de um ensino inadequado.
A educacao de qualidade é fundamental para o desenvolvimento dos individuos em todas as suas dimensoes - intelectual,
fisica, emocional, social e cultural. Acreditamos na construcao de um projeto educacional integrado e coletivo que responda
aos novos desafios pedagdgicos, buscando condigbes para a formagao continuada de toda rede municipal.
O planejamento da educacgdo basica em Lauro de Freitas para os proximos quatro anos se concentra em cinco pilares
principais: infraestrutura, qualidade do ensino, formagéo e valorizagdo dos professores, inclusdo e equidade, e inovagao
tecnoldgica. Este plano busca transformar a educagado municipal, garantindo acesso, permanéncia e aprendizagem de
qualidade para todos os alunos e alunas.
1. Infraestrutura Escolar - Ampliar e modernizar a infraestrutura das escolas para oferecer um ambiente de aprendizado
seguro e estimulante.
2. Qualidade do Ensino - Melhorar a qualidade do ensino através de praticas pedagdgicas inovadoras e avaliagdo
constante do desempenho dos alunos.
3. Formacéao e Valorizagcao dos Professores - Valorizar e capacitar os professores, reconhecendo seu papel essencial
na transformacgéao da educacéao.
4. Inclusao e Equidade - Garantir uma educacéo inclusiva e equitativa, atendendo as necessidades de todas e de todos
os estudantes, independentemente de suas condigdes socioecondmicas, fisicas ou cognitivas.
5. Inovacao Tecnolégica - Integrar a tecnologia ao processo educativo, preparando os alunos para os desafios do século
XXI.
O plano de educacgéo basica para Lauro de Freitas nos proximos quatro anos € ambicioso e focado em transformar a realidade
educacional do municipio. Com ag¢bes em diversos eixos fazendo com que a cidade passe a oferecer uma educagao de
exceléncia, preparando seus estudantes para os desafios futuros e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico da

regido.
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COMPROMISSOS

EDUCAGAO INFANTIL
. Ampliar arede de creches e pré-escolas;
. Implementar programas de estimulagdo precoce para criangas de 0 a 3 anos, focando no desenvolvimento cognitivo,
motor e emocional.
ENSINO INTEGRAL
. Implementar agdes a fim de reduzir a evaséao escolar;
. Estabelecer parcerias com organizagdes nao governamentais e empresas para oferecer programas de apoio e atividades
complementares; e na evolugado, num segundo momento reordenar e construir escolas municipais de tempo integral,
oferecendo atividades extracurriculares como esportes, cultura e reforgo escolar
INFRAESTRUTURA ESCOLAR
. Investir na reforma das instalagdes escolares existentes e na construgdo de novas escolas para reduzir a superlotacéo e
melhorar o ambiente de aprendizado;
. Criar programa continuo de manutengéao das instalagdes escolares para garantir ambientes seguros e bem conservados.
. Adquirir mobiliario adequado, materiais didaticos e tecnolégicos, estabelecendo padrao estrutural e tecnolégico nas
escolas municipais, garantindo que todas as escolas estejam equipadas com ar condicionado, tecnologia moderna,
incluindo computadores, tablets e acesso a internet de alta velocidade, para apoiar o aprendizado digital;
. Implementar acessibilidade para alunos com deficiéncia, incluindo rampas, banheiros adaptados e materiais didaticos
em braile;
. Reavaliar e fortalecer a frota do transporte escolar modo que ofereca um servigo de qualidade e segurancga, avaliando
frequentemente a necessidade de manutencao dos equipamentos, inclusive com a instalagcao de cameras no interior dos
veiculos.
QUALIDADE DO ENSINO E FORMAGAO DE PROFESSORES
. Implementar avaliagbes diagndsticas periddicas para identificar dificuldades de aprendizagem e planejar intervengdes
pedagdgicas adequadas;
. Distribuir materiais didaticos atualizados e contextualizados para as necessidades locais a exemplo de plataformas
digitais que facilitem o aprendizado e a interagao entre professores e alunos;
. Implementar programas de capacitagao continuada para professores, focados em novas metodologias de ensino, uso de
tecnologias educacionais e inclusao;
. Melhorar as condigdes de trabalho dos professores e funcionarios das escolas para atrair e reter talentos qualificados;
. Implementar programas de saude e bem-estar voltados para os profissionais da educagéo, visando melhorar a qualidade
de vida e o desempenho profissional;
. Criar o nucleo de apoio psicossocial voltado para os professores da rede municipal;
. Atualizar e modernizar do Plano Municipal de Educacéao de Lauro de Freitas com a garantia da sua efetiva execugao.
INCLUSAO E DIVERSIDADE
. Formar professores para lidar com a diversidade em sala de aula e adaptagdo de espacos fisicos para alunos com
deficiéncia;
. Promover a inclusdo de alunos com deficiéncia e outras necessidades de atengdo especial, oferecendo suporte
especializado, formagéao de professores e materiais adaptados;
. Implementar programas de conscientizacdo e combate ao bullying, racismo e outras formas de preconceito dentro das
escolas;
. Ampliar salas de Atendimento Educacional Especializado (AEE);
. Implementar no municipio o Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (ADI) e Acompanhante terapéutico (AT), com servigos de
acompanhamento psicossocial para alunos e familias, promovendo um ambiente escolar acolhedor e seguro.
PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE
. Fortalecer os conselhos escolares, incentivando a participagao ativa de pais, alunos e comunidade nas decisdes e na
gestdo das escolas;
. Criar programas de voluntariado onde membros da comunidade possam contribuir com seu tempo e habilidades para
apoiar a educacgéo local;
. Fortalecer a integracédo da escola com a comunidade no qual esta inserida, visando maior participacdo das familias e
representantes da comunidade local na construgéo e execugao do seu Projeto Politico Pedagodgico.
AVALIACAO E MONITORAMENTO
. Desenvolver e utilizar indicadores claros de desempenho escolar para monitorar a qualidade da educacéo e identificar
areas de melhoria a exemplo de:

- Taxa de Aprovacéao e Evaséo Escolar;

- Redugéao da evasao escolar e aumento das taxas de aprovagéo;
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- IDEB: Melhoria das notas no indice de Desenvolvimento da Educac&o Bésica.
. Estabelecer sistemas de feedback continuo onde alunos, pais e professores possam avaliar e sugerir melhorias para as
praticas educacionais;
. Criar e desenvolver métodos modernos para avaliar através de indicadores o desempenho do aprendizado dos alunos,
bem como avaliar a performance dos professores para poder implementar pontos de corregao que se fagam necessarios.
SAUDE E NUTRIGAO
. Garantir uma alimentagao saudavel e balanceada nas escolas, com foco na nutricdo adequada para o desenvolvimento
dos alunos com alimentos produzidos através do projeto de Agricultura Familiar;
. Integrar programas de educacéo para a saude nas escolas, abordando temas como higiene, alimentagdo saudavel e
prevencgao de doencas.
EDUCACAO PARA O TRABALHO E CIDADANIA
. Implementar programas de educacéo civica para promover a cidadania ativa e a compreensao dos direitos e deveres das
pessoas além do senso de pertencimento;
.Realizar os jogosinterescolares comincentivo a pratica de esportes e desenvolvimento cultural com pesquisas e extensao;
.Desenvolver projetos educacionais e psicossociais integrados a grade curricular sobre direitos e deveres, cidadania,
patriotismo, ética, meio ambiente, orientagao sexual e cultural;
.Criar curriculo escolar préprio adaptado ao contexto de Lauro de Freitas.
APOIO PSICOLOGICO E SOCIAL
Disponibilizar psicélogos nas escolas para oferecer suporte emocional e psicolégico aos alunos e a comunidade escolar;
Ampliar os servigos de assisténcia social para apoiar alunos e alunas, e familias em situagéo de vulnerabilidade;
Criar o protocolo de seguranca nas escolas para os estabelecimentos de ensino.
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SAUDE PUBLICA E BEM-ESTAR

Bem-Estar e Saude: Cuidando de Nossa Gente

DIAGNOSTICO

O Sistema Unico de Satde (SUS) é fundamental para garantir o acesso a salide de todas as pessoas que moram em Lauro de
Freitas. Contudo, a realidade nos confronta com um sistema de saude precario, que representa um verdadeiro "pesadelo”
para aqueles que necessitam de atendimento médico, incapaz de fornecer a assisténcia basica que a populagcdo merece. Nos
ultimos anos, o sistema tem sido prejudicado pela falta de investimentos e planejamento adequado, deixando a populagéo
desamparada e sem acesso a um atendimento digno.

A questao vai além da caréncia de infraestrutura; embora o subdimensionamento dos postos de saude e hospitais seja um
fator critico. A ineficiéncia da gestdo atual, marcada pelo descaso e descompromisso com o setor, € um dos principais
obstaculos a melhoria dos servigos. A situagdo torna-se ainda mais grave quando se observa o desperdicio de recursos
publicos. Em 2022, o municipio devolveu verbas do Ministério da Saude destinadas a implantacao do Prontuario Eletrénico
nos postos de saude. Essa falta de responsabilidade reflete a auséncia de prioridade com a saude da populagéo.

E urgente uma transformacao na gestéo da satde em Lauro de Freitas. Precisamos de uma nova abordagem que priorize a
qualidade de vida das pessoas e assegure acesso a um atendimento digno e eficiente. O compromisso com a saude é, acima
de tudo, um compromisso com avida.

Saude é cuidado de ponta a ponta. Por isso a humanizagéo do atendimento também precisa ser constantemente fortalecida.

Ainda que o municipio de Lauro de Freitas tenha feito avangos significativos na area de saude, os tratamentos integrativos, a
informatizagéo do sistema e o uso da telemedicina, que serdo marcas da gestdo de Débora Regis.

ATaxa de Cobertura da Atengéo Primaria a Saude, divulgada pelo e-Gestor Atengéo Basica temos Lauro de Freitas com 63,97%
de cobertura, ou seja, fica abaixo os 75% utilizados como referencia e apenas 33,51% da populacgao realiza Atendimento pré-
natal. Sendo que cerca de 400 municipios no Brasil tém 100% da sua populagao atendida.

No entanto, em Lauro de Freitas, o Sistema Unico de Satde (SUS) enfrenta desafios criticos:

- Alinsuficiéncia de recursos financeiros impacta a capacidade de oferecer servigos de qualidade;

- A falta de integracgéo entre os diferentes niveis de atengéo, coordenagéo entre atengéo basica, especializada e hospitalar é
essencial para um sistema eficiente;

- A necessidade de uma abordagem mais integrada para garantir continuidade e eficacia no atendimento.

E portanto é fundamental envolver a comunidade para fortalecer o SUS e superar esses desafios.

Assim, temos o compromisso de melhorar o que ja estd bom e resgatar a dignidade e qualidade de vida da nossa populagéao
com o0s seguintes compromissos.

COMPROMISSOS

Modernizar da Gestdo Hospitalar e Ambulatorial implementando sistemas informatizados para gerenciamento de
prontuarios eletrénicos, marcacédo de consultas e acompanhamento de pacientes, visando melhorar o acesso e a
qualidade do cuidado;

Implementar programas de Telemedicina e Telessaude com novas tecnologias cada vez mais incorporadas a pratica do
setor, garantindo acesso a servigos nem sempre disponiveis de forma presencial na regiao;

Investir em equipes de saude da familia, ampliar a cobertura e melhorar a qualidade dos servigos prestados nos postos
de saude;

Buscar maior articulagéo entre os diferentes niveis de atengéo (basica, especializada e hospitalar) para garantir um fluxo
eficiente de pacientes;
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Promover campanhas educativas para conscientizar a populagcdo sobre prevenc¢éo, cuidados e uso adequado dos
servigos de saude.
FORTALECIMENTO DA ATENGAO PRIMARIA
Reformar, Modernizar e Expandir a Cobertura USFs (Unidades de Saude da Familia) e UBSs (Unidades Basicas de
Saude);
Melhorar as condi¢gbes de trabalho dos ACS (Agentes Comunitarios da Saude) e ACE (Agentes de Combate as
Endemias);
Fortalecer o programa de Saude Preventiva através de campanhas continuas visando garantia de altos indicadores de
coberturas vacinais;
Implantar Academia da Saude em locais préoximos as UBSs e USFs a fim de desenvolver agdes voltadas a promogéo da
saude.
FORTALECIMENTO DA ATENGCAO ESPECIALIZADA
Revitalizar, expandir e equipar os servigos especializados em nivel de atendimento ambulatorial, pronto-socorro e
hospital;
Fortalecer e ampliar a cobertura do SAMU;
Oferecer treinamentos periddicos para os trabalhadores de emergéncia, garantindo um atendimento eficiente e
humanizado;
Implantar o Programa Saude em agéo que prevé a aquisicdo de unidades méveis de atendimento, que oferecerao
consultas, exames e procedimentos altamente demandados pela comunidade;
Implantar o Programa Saude Mais Perto que facilitara a integragdo dos servicos prestados com a rede de saude
municipal, promovendo um acompanhamento continuo e eficaz dos pacientes.
SAUDE DA MULHER, DO HOMEM, DA CRIANCA E ADOLESCENTE, E DO IDOSO
Aprimorar e reforgar o atendimento Integral a Mulher;
Retomar a Casa de Parto com implementacao Programas de Pré-Natal Completo estabelecendo diretrizes para um pré-
natal de qualidade, assegurando que todas as gestantes tenham acesso a consultas periddicas, exames laboratoriais e
de imagem;
Implantar o Programa méae bem cuidada que visa ampliar e qualificar as agbes de assisténcia as gestantes atendidas
nas unidades de Atengédo Basica do municipio;
Viabilizar campanhas de conscientizagédo da saude do homem;
Fortalecer o programa de acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil, com foco em nutrigcéo,
vacinagao e prevengao de doengas;
Aprimorar e ampliar o centro do idoso oferecendo atividades fisicas, culturais e de saude, além de atendimento
especializado para doengas cronicas.
ACESSO A MEDICAMENTOS E TRATAMENTOS
Instrumentalizar e garantir medicamentos nas farmacias municipais;
Implantar o servigo de farmacia descentralizada com a integragéo do servigo de moto taxi para entrega no domicilio de
idosos e pessoas com dificuldade de locomogéo;
Revisar Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME);
Estabelecer parceriacom o Governo do Estado para recebimento e distribuicdo de municipes cadastrados no programa
de medicamento de alto custo;
Reativar os CTA (Centro de Testagem e Acompanhamento);
Ampliar o acesso a exames de laboratérios, imagem e bio imagem;
Difundir o programa de Farmacia Viva.
SAUDE MENTAL
Fortalecer Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), com mais profissionais e recursos para atender a demanda
crescente por servigos de saude mental;
Promover campanhas para reduzir o estigma associado a transtornos mentais e incentivar a busca por tratamento;
Criar transversalidade do programa em salde mental com a com a Farmadcia Viva;
Criar leito de emergéncia psiquiatrica;
Construir o Centro de Estimulagéao e Reabilitagdo em transtorno do Espectro de Autista (CERTEA).
POPULAQAO DE RUA
Implantar o Programa Saude na Rua (Consultdrio na rua) oferecendo atendimento itinerante por meio de unidades
moveis, além de atendimentos nas ruas e nas instalagdes das Unidades Basicas de Saude (UBS) e CAPS.
TECNOLOGIA, TRANSPARENCIA E INOVAGAO
Implementar um sistema de prontuario eletronico que integre todas as unidades de saude, facilitando o acesso as
informacgdes dos pacientes e melhorando a continuidade do cuidado;
Implementar o uso da linguagem simplificada para atendimento da populagao geral;
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Facilitar e dar transparéncia ao servigo de marcagao de consultas e exames;
Garantir a transversalidade e integracdo de dados com o setor de Zoonoses do municipio para melhor controle de
endemias e epidemias;
Implantar o Centro de Inteligéncia Epidemiolégica de Lauro de Freitas, que € um espago equipado com painéis de Bl
(Business Intelligence) para monitoramento de agravos e doengas de relevancia para a Salude Coletiva e na sequencia,
um programa mais amplo de monitoramento e avaliagado de indicadores através de uma central de inteligencia integrada
(Sala de Situagao em Saude).

PARCERIAS E COLABORACOES
Estabelecer parcerias com universidades e instituicdbes de pesquisa para programas de capacitacao, estagios e
desenvolvimento de novas tecnologias e tratamentos;
Trabalhar com ONGs locais para ampliar os servigos de salde e alcangar comunidades mais vulneraveis;
Promover parcerias publico privadas para implantagcdo de servicos de atendimento ambulatoriais, exames e
procedimentos com Cota SUS.

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Melhorar a logistica de distribuicdo de suprimentos médicos e medicamentos para evitar faltas nas unidades de saude;
Assegurar o fluxo de pacientes respeitando o Programa SUS de descentralizagdo a Saude: Atencao basica - Atengéao
especializada de urgéncia e emergéncia - Atencao especializada de alta complexidade.

MONITORAMENTO E AVALIACAO
Definir e monitorar indicadores de saude especificos para avaliar o desempenho dos servigos de saude e identificar
areas de melhoria através da Sala de Situagao em Saude;
Fortalecer os canais de feedback para que a populacao possa avaliar os servigos de saude e sugerir melhorias;
Melhorar a eficacia e a protegao de dados da Ouvidoria.

VALORIZACAO E CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Investir na formacgao continua dos profissionais de saude para aprimorar suas habilidades e conhecimentos;
Implementar politicas salariais que sejam competitivas e justas;
Fortalecer a Saude e Seguranga do Trabalhador;
Garantir que os locais de trabalho sejam bem equipados e seguros;
Disponibilizar servigos de apoio psicolégico para os profissionais;
Criar programas de premiagéo e reconhecimento para profissionais que se destacam.
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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cidadania Ativa: Empoderando Nossa Gente
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Figura 2: Na nossa gestao a Familia e as Pessoas serdo centro de tudo.

DIAGNOSTICO

A crescente desigualdade social € uma realidade no Brasil. Os indicadores apontam para um periodo continuo de aumento da
incidéncia da pobreza, mesmo em estados e municipios que registram crescimento na renda per capita. Isso caracteriza um
processo de prosperidade ndo compartilhada, no qual os mais pobres sdo excluidos dos beneficios do crescimento
econdmico.
Embora a formulagao de politicas para a superagdo da pobreza esteja sempre em pauta, o momento atual exige atengcao
especial, especialmente em Lauro de Freitas. A pobreza aflige familias com estruturas diversas, e politicas sociais eficazes
precisam considerar essa diversidade.
Tipicamente, a politica social mais eficaz depende da estrutura da familia.
Diante disso, as propostas deste plano de governo focarao em critérios de eficiéncia, como:

e Conhecer arealidade atual de Lauro de Freitas, que ainda é pouco compreendida;

e Obterdados para tomadas de decisdes de curto, médio e longo prazo;

e Focar nas pessoas que mais necessitam;

e Capacitar agentes publicos para a superagao da pobreza por meio da inclusao produtiva;

e Integrar a atuagao da Secretaria de Desenvolvimento Social com as demais secretarias do municipio;

e Avaliar e monitorar constantemente as politicas implementadas.
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Um dos tépicos importantes deste plano é conscientizar que toda a prefeitura e seus agentes publicos tém a responsabilidade
pelo enfrentamento da pobreza e pela melhoria das condigdes de vida dos municipes.

O artigo 6° da Constituicdo Federal define uma série de direitos sociais aos quais todo brasileiro deveria ter acesso: educagéo,
saude, alimentagcao, moradia, transporte, seguranga, entre outros. Uma forma de definir a pobreza é associa-la a violagao de
algum desses direitos.

Portanto, qualquer politica de combate a pobreza precisa focar na oferta desses bens e servigos basicos (agua, luz, alimentos,
moradia etc.), garantindo que essa oferta seja ampla, de qualidade e produzida ao menor custo possivel.

Mesmo quando definida de forma distinta, a pobreza estara sempre relacionada a violagao de direitos sociais. Por isso, sua
reducédo a metade foi o primeiro Objetivo de Desenvolvimento do Milénio (Nagbes Unidas, 2010) e sua erradicagéo constitui
agora o primeiro Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (Nagdes Unidas, 2021).

A grande forga motriz para a redugao da pobreza é entender que o trabalho é um direito social. Fomentar a inclusao produtiva
por meio de agdOes diretas e indiretas é fundamental.

Algumas analises justificam as agdes propostas neste plano de governo:

e Oindicador da populagéo de baixa renda em Lauro de Freitas permaneceu estatico desde 2020, em 11,45%, estando
abaixo da média de outras cidades da Bahia, que é de 38,95%, demonstrando uma estagnacao em termos de
desenvolvimento social.

e O indicador de pessoas ocupadas e economicamente ativas em relagao a populacao geral do municipio também
permaneceu estatico nos ultimos anos. Os saldrios médios mensais estdo abaixo da média da Bahia, indicando
estagnacao no desenvolvimento econdémico.

e Lauro de Freitas apresenta uma grande disparidade social.

Este plano de governo visa enfrentar esses desafios de forma integrada e eficaz, promovendo a inclusédo social e econémica

de toda a populagdo de Lauro de Freitas.

COMPROMISSOS

GESTAO EFICIENTE, ETICA E TRANSPARENTE
Desenvolver um mapa da pobreza considerando condigdes habitacionais, posse de bens duraveis, saude, escolaridade,
saneamento basico e composi¢cdo demografica familiar;
Realizar um censo para mapear, contar e caracterizar as situagoes de vulnerabilidade e violagbes de direitos da
populagao em situagao de rua, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos e familias. O objetivo é qualificar
acOes existentes e desenvolver novas propostas de atendimento integradas ao Sistema de Garantia de Direitos;

Criar politicas publicas especificas para atendimento a populagdo em situagao de rua;

Implantar um sistema informatizado integrando dados dos servigos prestados e informagdes das pessoas assistidas,
incluindo prontudrios de familias em vulnerabilidade, promovendo uma abordagem personalizada para estruturar agdes
de amparo e fortalecimento.

FORTALECIMENTO DA REDE DE PROTECAO SOCIOASSISTENCIAIS
Implementar um programa de exceléncia para agentes sociais, facilitando a aproximagao da populagao vulneravel aos
servigcos e politicas publicas. Visitas aos territorios e domicilios identificardo condigdes de vulnerabilidade e risco
social;
Construir um Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situagdo de Rua (Centro POP RUA) para
atendimento integrado, oferecendo servigos como criagédo de cartdo SUS, apoio na solicitagdo de documentos, banho,
cortes de cabelo, roupas limpas e suporte;
Em colaboragédo com outras Secretarias, continuar e elevar o nivel de execugédo dos Programas de Assisténcia Social
dos Governos Federal e Estadual;
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Assegurar a transparéncia dos beneficios socioassistenciais (Bolsa Familia, Bolsa Aluguel, BPC, Auxilio Emergencial) e
ampla divulgacéo dos programas existentes;
Ampliar e requalificar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), e fortalecer o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);
Descentralizar o CADUNICO em articulagdo com as administragées regionais, fortalecendo o acompanhamento das
familias em vulnerabilidade social.

POLITICAS CONTRA DROGAS
Construir uma unidade piloto para acolhimento e acompanhamento psicossocial de pessoas em situagédo de rua e
vulnerabilidade que fazem uso abusivo de drogas.

APOIO A PESSOAS DE TERCEIRA IDADE E COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Assegurar transporte publico gratuito para idosos, pessoas com necessidades especiais e gestantes cadastradas no
municipio.

FORTALECIMENTO DA SEGURANGCA ALIMENTAR
Ampliar e melhorar a rede de restaurantes populares e cozinhas comunitarias para reduzir a insegurancga alimentar.

POLITICAS PARA INFANCIA E JUVENTUDE
Requalificar os servigos de acolhimento para criangas, adolescentes e jovens, fortalecendo os vinculos familiares em
transversalidade com outras politicas publicas;
Estabelecer parcerias com a promotoria da infancia e juventude.

PROMOGCAO SOCIAL PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA
Garantir assisténcia juridica e psicossocial gratuita e eficaz para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.
Implementar servigos especializados de orientagao legal, apoio emocional e acompanhamento psicolégico em centros
de referéncia e unidades de atendimento especializado;
Distribuir kits enxovais para parturientes e nutrizes;
Implementar uma rede de acolhimento e protegédo para mulheres em situagéao de violéncia, garantindo abrigos seguros
e apoio integral;
Implementar programas de capacitagdo profissional, empreendedorismo e geracado de renda para mulheres em
situacao de vulnerabilidade e violéncia. Oferecer cursos de formagéao, acesso a microcrédito e apoio técnico para
incentivar a insergédo no mercado de trabalho e o empoderamento econémico;
Promover campanhas de conscientizagéo sobre os direitos das mulheres e prevencgéo da violéncia doméstica e familiar;
Estabelecer programas de acompanhamento e monitoramento para garantir atendimento continuo e integrado para
mulheres em situacgao de violéncia.

PROMOGAO SOCIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
Fortalecer e criar agcdes efetivas para assegurar direitos e dignidade as pessoas com deficiéncia, incluindo Plano
Municipal e Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
Promover inclusao produtiva e econdémica das pessoas com deficiéncia, facilitando o acesso ao mercado de trabalho e
implementando politicas de incentivo a contratagao;
Implementar programas de apoio social e psicossocial para pessoas com deficiéncia e suas familias;
Promover a participagao ativa de pessoas com deficiéncia em atividades culturais, esportivas e de lazer;
Estabelecer indicadores de monitoramento e avaliagado para acompanhar o progresso na promogao social das pessoas
com deficiéncia.

CIDADANIA LGBT E EQUIDADE RACIAL
Implementar politicas publicas inclusivas para garantir a representagao e os direitos da populacdo LGBT e grupos raciais
minoritarios em todas as agdes, programas e projetos da gestdo municipal;
Estabelecer mecanismos para combater o racismo institucional em todos os niveis de governo.
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DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Inovacgao e Oportunidade: Caminhos para o Futuro

DIAGNOSTICO

Lauro de Freitas, localizada na Regidao Metropolitana de Salvador, € uma cidade com uma posicao geografica estratégica e um
potencial econdmico diversificado. Conhecida pela sua forte atividade comercial, proximidade com a capital baiana e seu
potencial turistico e industrial, Lauro de Freitas esta em uma posigao privilegiada para se tornar um polo de desenvolvimento
econdmico sustentavel e inclusivo. Este capitulo visa apresentar diretrizes e agdes estratégicas para fomentar o crescimento
econdmico da cidade, aproveitando suas vantagens competitivas e criando um ambiente propicio para investimentos e
melhoria da qualidade de vida dos seus habitantes.

O desenvolvimento econdémico de Lauro de Freitas depende de uma abordagem integrada e multidimensional, que valorize as
potencialidades da cidade e enfrente os desafios de forma estratégica. Com um planejamento bem estruturado e a
colaboracao entre o setor publico, privado e a sociedade civil, € possivel transformar Lauro de Freitas em um modelo de
desenvolvimento sustentavel e inclusivo, proporcionando qualidade de vida e prosperidade para todas as pessoas.

Cenario Econdmico Atual de Lauro de Freitas

Devido a sua proximidade com Salvador e sua diversificada economia local, Lauro de Freitas apresenta um cenario de
empregabilidade dindmico. Quando fazemos uma analise baseada nos dados do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados) para o municipio, € possivel perceber alguns comportamentos importantes de setores como comércio,
servigos, turismo e industria.

Setor Comercial - O setor comercial é o principal motor econdémico de Lauro de Freitas, especialmente devido a sua
proximidade com Salvador e ao fluxo constante de consumidores. O CAGED geralmente indica um numero significativo de
admissodes e demissdes nesse setor, refletindo a alta rotatividade caracteristica do comércio. Nos ultimos anos, o comércio
local tem mostrado sinais de crescimento, impulsionado pela abertura de novos empreendimentos e a expansao de centros
comerciais.

Setor de Servigos - O setor de servigos, por sua vez, é responsavel por uma grande parcela dos novos empregos gerados. Este
setor inclui atividades como saude, educagéo, transporte, comunicagdo, administragdo publica, entre outros servigos
essenciais que impulsionam o crescimento do emprego.

Setor de Turismo - Com um potencial turistico interessante, especialmente devido as suas belas praias, natureza exuberante
e proximidade com Salvador, o setor de turismo de Lauro de Freitas também impacta positivamente os dados de
empregabilidade. Hotéis, pousadas, restaurantes e outros estabelecimentos ligados ao turismo geram empregos temporarios
e permanentes, contribuindo para a movimentagao do mercado de trabalho local.

Setor Industrial - Embora néo seja tdo predominante quanto o comércio, o setor industrial em Lauro de Freitas tem mostrado
um crescimento gradual. O desenvolvimento de um distrito industrial direcionado a setores estratégicos, que podem ser
analisados a partir de uma perspectiva integrada com a capital, pode potencializar ainda mais esse setor. Os dados analisados
indicam uma tendéncia de aumento nas contratagdes industriais, especialmente em segmentos de tecnologia e manufatura
leve.

Indicadores Econdmicos - Além dos aspectos setoriais, a andlise econdmica de Lauro de Freitas deve considerarindicadores
macroecondmicos que refletem a salde econdmica do municipio, como PIB, PIB per capita, taxa de crescimento econémico,
entre outros. Esses indicadores sdo fundamentais para compreender o desempenho econdmico da cidade e para identificar
areas que necessitam de atengéao e investimento.
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PIB e PIB per capita

O Produto Interno Bruto (PIB) de Lauro de Freitas é um indicador crucial para avaliar a atividade econdmica da cidade. Ele
reflete o valor total de bens e servigos produzidos no municipio. O PIB per capita, por sua vez, € um indicador que divide o PIB
pela populacéo, proporcionando uma visdo sobre a riqueza média por habitante. Estes indicadores séo influenciados por
diversos fatores, como a diversificagdo econdmica, os investimentos em infraestrutura e a qualificagdo da médo-de-obra local.

Lauro de Freitas apresenta um cenario econdmico misto. Por um lado, possui um PIB per capita robusto e boa arrecadagéao.
O PIB per capita de Lauro de Freitas em 2023 é de R$ 35.778,64, um valor comparavel 4 média nacional, sugerindo um nivel
razodvel de riqueza econdmica. Além disso, a cidade conseguiu uma arrecadacdo municipal significativa de R$
909.607.339,91, demonstrando uma base econdmica robusta e uma capacidade consideravel de geragao de receitas.

Por outro lado, enfrenta desafios em areas criticas como educacgéo, desigualdade de renda e saude.

Apesar dos numeros promissores de arrecadacgédo e PIB per capita, o indice de Gini de 0,63 revela uma desigualdade
consideravel na distribuicdo de renda. Este fator é preocupante, pois a desigualdade de renda pode limitar o crescimento
econdmico sustentavel e equitativo. A situagao é agravada pela baixa taxa de conclusdo do ensino médio (38,36%) e do ensino
superior (15,28%), indicando desafios substanciais no setor educacional. Esses numeros sugerem que muitos jovens nao
estdo recebendo a educacdo necessaria para participar plenamente da economia moderna, o que pode prejudicar o
desenvolvimento econémico a longo prazo.

A anélise do mercado de trabalho revela que 58,85% da populagdo estd ocupada, com um salario médio mensal de R$
1.879,65. Essesindicadores apontam para uma necessidade de ampliagdo das oportunidades de emprego e de melhorias nos
niveis salariais para aumentar o bem-estar econdmico da populagéo. A criagdo de mais empregos bem remunerados é crucial
para o fortalecimento da economia local e para a redugdo da desigualdade de renda.

Desafios e Oportunidades

Apesar dos aspectos positivos, Lauro de Freitas enfrenta desafios tipicos de uma cidade em crescimento. A alta rotatividade
no setor de comércio, a necessidade de maior qualificagéo profissional, a melhoria do ambiente de negécios, a atragéo de
novos investimentos para a cidade e a demanda por melhores infraestruturas sdo pontos criticos que precisam ser
enderegados. No entanto, as oportunidades séo vastas, com uma visao estratégica e integrada, € possivel criar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento sustentavel e inclusivo de Lauro de Freitas. Isso envolve ndo apenas a analise de dados de
emprego, mas também a consideragéo de outros indicadores econdmicos e sociais que refletem a saude e o potencial de
desenvolvimento do municipio. Dessa forma, é possivel tragar diretrizes e agdes estratégicas que promovam o crescimento
econdmico e a melhoria da qualidade de vida dos habitantes de Lauro de Freitas, garantindo um futuro préspero e sustentavel
para a cidade.

COMPROMISSOS

ATRAGCAO DE INVESTIMENTOS E FORTALECIMENTO ECONOMICO
Reforcar a imagem de Lauro de Freitas como um polo atrativo para investidores, destacando suas vantagens
competitivas, oferecendo incentivos e potencial de crescimento;
Implementar incentivos fiscais e simplificar processos administrativos para facilitar a instalagdo e operagcdo de
empresas no municipio;
Investir em melhorias de logistica, energia, telecomunicagbes e transporte, criando um ambiente propicio para o
desenvolvimento empresarial.

APOIO AO SETOR PESQUEIRO E AGRICULTURA FAMILIAR
Criar estruturas de apoio ao pescador, incluindo entrepostos e sistemas de beneficiamento, além de capacitagao
técnica e acesso facilitado a crédito;

Implementar programas de apoio a agricultura familiar e projetos de agricultura sustentavel, promovendo praticas
ecologicamente responsaveis e acesso a recursos financeiros e técnicos.

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO E INCLUSAO PRODUTIVA
Incentivar projetos de empreendedorismo social, proporcionando suporte e recursos para iniciativas que gerem
impacto positivo na comunidade;
Desenvolver programas de inclusao produtiva, especialmente para grupos vulneraveis, promovendo oportunidades de
geracdo de renda e desenvolvimento econdémico local;
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Fomentar e/ou realizar a implantacdo de incubadoras de empresas e espagos de coworking para apoiar
empreendedores locais com infraestrutura, mentoria e acesso a redes de investidores para o desenvolvimento e
langamento de novos negdcios e inovagao;

Criar programas de estimulo ao comércio local, como feiras criativas e tematicas, redes associativas e incentivos fiscais
para pequenos negocios, visando fortalecer a economia local e reduzir a dependéncia de grandes redes comerciais;

Implementar instrumentos financeiros de apoio as micro, pequenas e médias empresas - MPME para inovagéao e sua
insergcao na nova economia.

DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL SUSTENTAVEL
Recuperar e expandir o parque de industrias limpas, atraindo empresas que operem com tecnologias sustentaveis e
praticas ambientais responsaveis.

INFRAESTRUTURA E PARCERIAS COLABORATIVAS
Estabelecer parcerias publico-privadas para a realizacdo de projetos de infraestrutura, essenciais para o
desenvolvimento econdmico sustentavel e integrado;

Simplificar processos administrativos, reduzindo a burocracia para abertura e funcionamento de empresas, facilitando
0 ambiente de negdcios;

Formar parcerias com o setor privado (PPPs) para financiar e operar projetos de infraestrutura;

Trabalhar com municipios vizinhos para desenvolver estratégias de cooperagao regional de desenvolvimento
econdmico.

PLANO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Elaborar um plano diretor que estabeleca diretrizes e metas claras para o crescimento econdmico sustentavel,
promovendo um desenvolvimento equilibrado e inclusivo;

Formar consdércios com municipios vizinhos para implementar projetos de desenvolvimento regional integrado,
potencializando recursos e esfor¢gos conjuntos.
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Fomentar o investimento em projetos de energia solar e edlica para criar empregos e promover a sustentabilidade.
TURISMO
Promover eventos culturais e festivais para atrair turistas e estimular a economia local;
Estabelecer parcerias com empresas de turismo para promover Lauro de Freitas como destino turistico;
Requalificar estruturas existentes e investir em infraestrutura e equipamentos turisticos.
DESENVOLVIMENTO DA NOVA ECONOMIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
Apoio a Difusédo de Tecnologias Emergentes através de fomento a adogao de tecnologias como interconectividade,
automacgao, energias renovaveis, nanotecnologia, novos materiais;
Criar Ecossistemas Inovadores estabelecendo redes de colaboragdo entre universidades, centros de pesquisa e
empresas para acelerar a inovagéo e a transferéncia de tecnologia;
Viabilizar a implantagéo de parque tecnoldgico que oferega infraestrutura e suporte para empresas inovadoras e
startups, facilitando o desenvolvimento de novos produtos e servigos;
Implementar politicas de incentivos fiscais e subsidios para empresas que investem em pesquisa e desenvolvimento,
promovendo a inovagao e a competitividade.
FORTALECER O ASSOCIATIVISMO
Oferecer suporte técnico, financeiro e educacional para a formagéao e fortalecimento de cooperativas e associagoes,
promovendo a colaboragéo e a capacidade de negociagao dos produtores locais;
Estabelecer redes de cooperagao entre associagdes e cooperativas para promover a troca de conhecimentos e boas
praticas, além de facilitar o acesso a mercados e recursos.
AMPLIAR A PISCICULTURA ATRAVES DE PARCERIAS PUBLICAS
Ampliar tanques de piscicultura em parceria com entidades publicas e privadas, oferecendo infraestrutura e suporte
técnico para os piscicultores;
Incentivar praticas de piscicultura sustentdvel, garantindo a preservagado dos recursos naturais e a qualidade da
producéao.
INCENTIVAR A PARTICIPAGAO DOS PRODUTORES LOCAIS NOS PROGRAMAS PNAE E PAA
Desenvolver um sistema de apoio para simplificar o acesso dos produtores locais ao PNAE e PAA, incluindo orientagao
sobre os requisitos e procedimentos necessarios;

Estabelecer parcerias com 6rgaos governamentais e organizacdes ndo-governamentais para promover a inclusdo dos
produtores locais nos programas de alimentagao escolar e de aquisi¢do de alimentos;

Langcar campanhas de conscientizagdo para promover o consumo de produtos locais nas escolas e comunidades,
destacando os beneficios para a economia local e a saude publica.
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QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E
EMPREENDEDORISMO

Desenvolver Para Crescer
DIAGNOSTICO

Nos ultimos anos, o crescimento de Lauro de Freitas impulsionou o comércio local, sua principal fonte de renda. No entanto,
esse crescimento desordenado trouxe a necessidade de qualificar e melhorar a experiéncia dos consumidores e da
populagao. A percepgao de que Lauro de Freitas esta estagnada no tempo pode ser atribuida a falta de qualificagao
profissional e capacitacdo dos empreendedores que investem e trabalham para gerar renda na cidade.

A reestruturagdo produtiva em curso, especialmente nas grandes cidades, esta transformando as atividades econdémicas.
Com o aumento do uso de tecnologias digitais, surgem novos processos e produtos, tornando obsoleto um vasto conjunto de
conhecimentos e habilidades da forga de trabalho. Portanto, é imperativo que as politicas de formacgéo e desenvolvimento
profissional sejam inclusivas e abrangentes, preparando a forga de trabalho para prosperar tanto na inovagdo quanto no
mercado de trabalho tradicional.

Para promover o desenvolvimento e bem-estar dos funcionarios publicos e da populagao em geral, é crucial adotar diversas
estratégias e acoes. Implementar politicas publicas que desenvolvam desde o mercado informal, com os ambulantes, até os
microempreendedores individuais (MEIs) e pessoas em situagdo de vulnerabilidade social é essencial. Essas politicas devem
garantir o direito de sonhar e oferecer programas de aprimoramento profissional, onde a busca pela exceléncia se torne uma
ferramenta poderosa de empoderamento e fortalecimento do sentimento de pertencimento a cidade de Lauro de Freitas.

Capacitacao e Desenvolvimento

Investir em programas de capacitagao e treinamento visa melhorar habilidades e competéncias dos municipes, atendendo de
forma mais completa a demanda do mercado de trabalho. Os temas oferecidos devem estar ligados as oportunidades atuais
e futuras de emprego, diante de um cenario de crescimento econdmico. A cidade precisa de talentos para receber novas
empresas e industrias.

Empreendedorismo

Fortalecer o sentimento de pertencimento e a confianga na cidade por meio de um Programa de Qualificagdo com o tema:
EMPREENDA EM LAURO E CRESCA CONOSCO. Desenvolver programas em parceria com consultorias especializadas,
sistema S, iniciativa privada e instituicdes de ensino. E fundamental criar trilhas de conhecimento que abordem temas
especificos e aspectos como atendimento ao cliente, colaboragdo entre concorrentes e montagem de negécios. O
desenvolvimento de competéncias socio emocionais ou habilidades interpessoais desempenha um papel crucial no sucesso
profissional e empreendedor.

Diversidade e Inclusao

Criar programas que promovam um ambiente de trabalho inclusivo e diversificado, respeitando a igualdade de género, raga,
orientagao sexual, pessoas com deficiéncias e outras caracteristicas. Desenvolver programas para atender as demandas
especificas de diferentes segmentos da economia e da populagéo, garantindo inclusdo tangivel. Especial atengdo deve ser
dada ao apoio a grupos como mulheres, jovens, negros e pessoas em situagdes de vulnerabilidade socioeconémica,
garantindo acesso equitativo as oportunidades de crescimento profissional e pessoal.

COMPROMISSOS

Preparar a populagdo para aumentar suas chances de empregabilidade no mercado digital;

Oferecer cursos de tecnologia para aumentar a empregabilidade e impulsionar Lauro de Freitas como uma cidade
digital;

Capacitar profissionais dos bares, restaurantes, barracas de praia, hotéis e pousadas para fortalecer o turismo local;
Oferecer formacdo em energias renovaveis para fomentar o crescimento sustentavel das obras na cidade e torna-la
mais ecoldgica;
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Fortalecer a forga feminina no mercado oferecendo oportunidades para mulheres que ndo podem sair de casa para
trabalhar;

Apoiar os microempreendedores individuais com capacitagcdo empreendedora em vendas e qualidade de produtos;

Impulsionar as carreiras e habilidades dos jovens, incentivando-os a acreditar no futuro de Lauro de Freitas;
Diretrizes Comuns a Todos os Programas

e Sustentabilidade: Incluir nogdes de praticas sustentaveis em todas as trilhas de conhecimento.

e Exceléncia em Atendimento: Capacitar para oferecer um atendimento de alta qualidade.

e Etica e Trabalho em Equipe: Promover valores éticos e habilidades de trabalho colaborativo.

e Comunicagao: Desenvolver competéncias comunicativas essenciais para o crescimento profissional.

e Competéncias Futuras: Preparar a populagéo para as demandas do mercado de trabalho do futuro, alinhando a
cidade com tendéncias de crescimento econdmico e inovagao.
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MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
PROTEGAO ANIMAL

Sustentabilidade em Acéo

DIAGNOSTICO

Lauro de Freitas é uma cidade privilegiada pela natureza, com uma topografia que nos convida a convivéncia com a

biod

iversidade. Mas essa riqueza ambiental esta ameacada pela falta de atencao e de uma gestao responsavel.

O abandono das questbes ambientais € um reflexo da falta de sensibilidade da gestao atual. A situagédo se agrava com os
constantes alagamentos, o descarte inadequado de lixo e 0 abandono de animais, problemas que afetam a qualidade de vida
de todos e todas laurofreitenses.E imprescindivel que o meio ambiente seja tratado com prioridade, com uma abordagem
abrangente que contemple as questoes hidricas, o gerenciamento de residuos sélidos, o combate ao abandono de
animais e a recuperacgao de areas degradadas.

Néao

podemos nos contentar com a situacdo atual. E necessério desenvolver agdes integradas para corrigir o que pode ser

recuperado e compensar o que ja foi prejudicado. Para construir um futuro sustentavel, nos comprometemos com:

COMPROMISSOS

PROTEGAO ANIMAL

Realizar estudos para a implantagao do primeiro hospital municipal veterinario;

Reconstruir e reorganizar o Centro de Zoonoses investindo em equipamentos, gestdo e modernizagado de processos;
Realilzar agao sistematica de campanha de vacinagao de cées e gatos que vivem na nossa cidade;

Criar programas de protegao dos animais abandonados com vistas a minimizar o sofrimento fisico deles e suas
consequéncias na saude da populagéo;

Fortalecer as ONGS de protegdo animal no municipio;

Auxiliar na promocgao de campanhas de adogéo responsavel e conscientizagao sobre a posse responsavel de animais;
Estabelecer convénios com clinicas de castragdo privadas para a realizagcdo de castragbes em caes e gatos
pertencentes a tutores de ONGs de protegao animal e a tutores em situagao de vulnerabilidade socioeconémica.

GESTAO DE RESIiDUOS

SA

SU

Avancar no cumprimento da lei n. 12.305/2010, que institui a Politica Nacional dos Residuos Sélidos dando efetividade
ao Plano Municipal de Gestéo Integrada de Residuos Sélidos;
Elaborar programas de educacgéao e protecdo ambiental em parceria com as escolas municipais, abordando temas como
reciclagem, conservacao da biodiversidade e uso consciente dos recursos naturais difundindo a geografia local; com
gestao eficiente dos residuos sélidos e implantar a coleta seletiva com o estabelecimento de incentivos a projetos de
empreendedorismo neste setor;
Equipar e reordenar o sistema de coleta de lixos com criagao de Pontos de Apoio e Ecopontos.
NEAMENTO
Fiscalizar a construgéo das redes de tratamento de esgotos e sua ligagéo ao sistema com instalagéo de novas estagdes
de tratamento de efluentes — ETE’s;
Estudar e monitorar constantemente a revitalizagdo dos rios da cidade, realizando trabalhos de recuperagcédo e
preservagao das aguas, sejam elas dos arroios, mananciais ou nascentes; a exemplo do Parque linear do Rio Sapato
com criagao de Ciclova.
STENTABILIDADE
Implantar programa de arborizagdo em todos os bairros cuidando das &areas verdes como pragas, bosques e
manguezais;
Apoiar as campanhas educacdo de combate ao desmatamento, queimadas, preservacdo, e o respeito ao meio
ambiente;
Fortalecer o sistema de fiscalizagdo ambiental integrando-o com a guarda municipal.
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TURISMO, CULTURA E ESPORTE

Patrimonio e Diversao: Turismo, Cultura e Lazer para Todos

DIAGNOSTICO

Desenvolver politicas publicas eficazes para o turismo, cultura, esporte e lazer requer um planejamento minucioso e a
avaliagao de multiplos fatores. E essencial reconhecer ainterconexao entre esses setores e entender seu impacto na melhoria
da qualidade de vida, preservacao da identidade cultural e estimulo ao desenvolvimento socioeconémico da cidade.

Integracao Setorial para o Desenvolvimento: Nosso plano de governo integrara politicas que promovam o desenvolvimento
equilibrado desses setores, seguindo as diretrizes abaixo:

e Fomento a Cultura e Identidade Local: Investir na preservagcao e promocao da cultura local, apoiando iniciativas que
valorizem tradigoes, expressoes artisticas, patrimoénio histérico e manifestagdes culturais da comunidade. Isso
fortalecera a identidade local e enriquecera a experiéncia turistica dos visitantes.

¢ Incentivo ao Esporte e Lazer: Criar politicas que incentivem a pratica de esportes e atividades de lazer para todas as
idades, promovendo saude, integracdo social e qualidade de vida. Isso incluira a construgcdo e manutencao de
espacgos publicos, programas de incentivo ao esporte amador e a promogéao de eventos esportivos e culturais.

e Acesso Universal e Inclusao: Garantir que todas as politicas e programas sejam acessiveis a todas as pessoas,
independentemente de condigdo socioecondmica, idade, género ou habilidades. Promover a inclusdo de grupos
marginalizados, garantindo que todos tenham a oportunidade de participar e se beneficiar das atividades culturais,
esportivas e de lazer.

e Turismo como Motor de Desenvolvimento Econémico: O turismo impacta positivamente toda a cadeia produtiva,
beneficiando desde o hoteleiro até o vendedor ambulante. E uma atividade que democratiza a renda e impulsiona o
crescimento local. Lauro de Freitas, com seu parque hoteleiro de mais de 2.550 leitos, aeroporto internacional, vida
noturna animada e praias urbanizadas, tem um potencial turistico enorme.

Desafios e Oportunidades: Atualmente, Lauro de Freitas é vista como uma cidade de passagem para destinos turisticos
renomados, sem uma percepgdo clara de seu potencial turistico, seja dentro da Bahia, no Brasil ou entre turistas
internacionais que transitam por Lauro de Freitas rumo a destinos consolidados, como a Praia do Forte.

A atividade turistica na cidade nédo é explorada de forma eficiente, devido a auséncia de projetos estruturantes e politicas
publicas de fomento. Problemas como a falta de planejamento urbano, poluigdo nas praias e questoes de seguranca
comprometem o desenvolvimento turistico local. No entanto, a posigao geografica estratégica de Lauro de Freitas representa
uma oportunidade significativa para transformar o cenario atual.

Para fortalecer o turismo local, é essencial implementar politicas que incentivem e valorizem a rica diversidade cultural da
cidade, influenciada por diversas tradigcdes e etnias. Apesar da riqueza cultural existente, Lauro de Freitas enfrenta desafios
como a falta de um calendario cultural estruturado, a auséncia de um sentimento de pertencimento entre os residentes e a
caréncia de politicas publicas especificas para o incentivo cultural. Superar esses obstaculos e abordar essas questdes
criticas pode transformar Lauro de Freitas em um destino turistico amplamente reconhecido e valorizado.

Assim como o turismo e a cultura desempenham papéis cruciais no desenvolvimento da cidade, o esporte e o lazer sao
igualmente essenciais para construir uma comunidade mais saudavel e feliz. Portanto, nosso objetivo é integrar essas
dimensdes em um plano abrangente, transformando principios em agdes concretas que promovam o acesso universal a
atividades esportivas, culturais e de lazer. Dessa forma, garantiremos que todas as faixas etdrias e grupos sociais se
beneficiem, contribuindo para uma cidade mais coesa, vibrante e com uma qualidade de vida aprimorada.

Nossa proposta integra Turismo, Cultura, Esporte e Lazer para fortalecer a identidade cultural, priorizar a saude e expandir
a cidadania. Focaremos na ocupacgéo de espagos de lazer em areas carentes por meio de eventos itinerantes e atividades
esportivas e culturais. Essa abordagem visa ndo apenas incentivar o sentimento de pertencimento entre os residentes, mas
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também melhorar a qualidade de vida de todas as pessoas. Assim, promoveremos um desenvolvimento equilibrado e
sustentavel, que valoriza a diversidade cultural, promove o bem-estar e fortalece a coesao social na cidade.

COMPROMISSOS

TURISMO

Realizar estudos estatisticos detalhados para entender o perfil dos visitantes e suas preferéncias;

Criar um Sistema Integrado de Informagdes Turisticas, incluindo um posto receptivo no Aeroporto Internacional de
Salvador;

Desenvolver uma identidade visual forte para o turismo de Lauro de Freitas, com um site, midias sociais e mapa
turistico;

Fomentar arranjos produtivos locais para fortalecer a economia do turismo;

Captar e promover eventos de destaque para atrair turistas;

Elaborar um plano de marketing turistico integrado ao marketing nacional e internacional;

Realizar festivais e competi¢gdes gastrondmicas, culturais e esportivas que atraiam publico de todo o pais;

Revitalizar o Servigo de Atendimento ao Turista (SAT);

Implementar projetos de qualificagao e reestruturacao da infraestrutura dos destinos e equipamentos turisticos;
Recuperar patriménios histérico-culturais para valorizar a identidade local;

Apoiar segmentos especificos como Turismo Rural, Turismo de Natureza, Pesca Esportiva, Turismo de Aventura,
Turismo Nautico, Turismo Religioso e Turismo de Base Comunitaria (comunidades quilombolas e indigenas);

Criar um programa de sinalizagao turistica abrangente;

Ampliar o niumero de ciclovias nas areas turisticas;

Construir portais de entrada para as praias de Lauro de Freitas;

Apoiar a realizagdo de eventos que aumentem o fluxo turistico e possibilitar o uso de plataformas digitais para a
promocéao e divulgagio desses eventos.

CULTURA

ES

Lancgar o Programa Municipal de Cultura, promovendo projetos e agdes que valorizem a cultura e os artistas locais;
Estabelecer e ampliar centros culturais para proporcionar acesso amplo as artes, musica, teatro, danga e outras
atividades culturais;

Desenvolver uma programacgdo cultural diversificada, incluindo festivais, exposi¢gdes, apresentacdes e feiras de
artesanato;

Investir na preservagéo do patriménio histdrico e cultural, garantindo a conservagao de edificagoes e tradigoes locais;
Criar roteiros culturais e histéricos que destaguem pontos de interesse e promovam a histéria de Lauro de Freitas para
turistas e moradores;

Revitalizar o Terminal Turistico Mae Mirinha de Portao e criar a Rota dos Orixas, fortalecendo as iniciativas de cultura
afro;

Estudar a implantagdao da Arena Cultural integrada a reforma e modernizagédo do Ginasio de Esportes e da Concha
Acustica no Centro de Lauro de Freitas;

Realizar festivais de musica, dancga, teatro e cultura afro para atrair publicos diversificados e fomentar o turismo
cultural;

Organizar eventos, congressos e concursos que promovam a cultura local e atraiam visitantes de outras cidades e
estados;

Desenvolver oficinas de danga e teatro nos bairros, descentralizando o acesso as atividades culturais;

Capacitar técnicos de produgéao de eventos e oferecer cursos para segmentos interessados em atuar no setor cultural;
Criar um calendario cultural que revitalize as festas populares e inclua movimentos culturais diversos;

Valorizar a capoeira com a organizagdo de grandes eventos e inserir baianas de acarajé e artesdos nas celebragdes
populares;

Estudar a criagdo de um programa de auxilio direto para os profissionais do segmento cultural, garantindo suporte
continuo;

Mapear e acompanhar os grupos culturais atuantes, promovendo a integragao e fortalecimento da cultura local.

PORTE

TRANSFORMAGAO DO ESPORTE EM PILAR DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Concluir a construgéo do Estadio de Areia Branca e modernizar os estadios da Itinga e do Centro de Lauro de Freitas,
criando centros de referéncia que atendam a uma ampla gama de atividades esportivas;

Construir e modernizar espacos multifuncionais e para esportes radicais, garantindo que cada area da cidade tenha
acesso a instalagdes adequadas;
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Implementar o Programa Municipal de Esportes para proporcionar acesso gratuito e facilitado a atividades esportivas e
fisicas para todas as faixas etdrias e grupos sociais. Estimularemos a participagao através da criagdo de Academias ao
Ar Livre e arevitalizagdo de campos de varzea e espagos para esportes comunitarios;
Reforcar aintegracdo das comunidades com o esporte por meio do “Projeto Fago a Diferenga” e eventos como Circuitos
Municipais de Corridas e competicoes em diversos bairros;
Estabelecer parcerias com estabelecimentos privados e empreendedores individuais para diversificar as ofertas
esportivas, como academias e estudios especializados;
Reativar e aprimorar os projetos que integraram o Programa Esporte Cidadao e o Projeto Essa é Nossa Praia, garantindo
sua continuidade e efetividade na promog¢éao do esporte e da atividade fisica na comunidade.

EDUCAGAO E CAPACITAGAO PARA O FUTURO
Integrar o esporte ao curriculo escolar, promovendo a iniciagao e o rendimento esportivo entre os estudantes;
Disponibilizar reforgo alimentar para atletas da rede municipal;
Criar oportunidades para capacitagdo de municipes interessados em atuar no setor esportivo;
Criar uma Lei de Incentivo Municipal para apoiar atletas e projetos esportivos;
Fortalecer o programa bolsa atleta;
Apoiar escolinhas de futebol e a pratica regular de capoeira em escolas e espagos publicos, promovendo o
desenvolvimento continuo de talentos locais.

ESTRUTURAR E REVITALIZAR ESPACOS DE LAZER E ESPORTE
Construir e revitalizar parques, pragcas e areas verdes, oferecendo espagos seguros e modernos para atividades
recreativas. Implementar um calendario anual de eventos de lazer e promover atividades comunitarias, como
piqueniques e workshops;
Implementar programas de saude e bem-estar em espagos publicos e apoiar grupos comunitarios e ONGs que
promovem lazer e atividades socioculturais. Fortalecer a participagdo ativa da comunidade através de conselhos
municipais e mecanismos de feedback.

SUSTENTABILIDADE E INCLUSAO
Desenvolver e implementar politicas que garantam o acesso universal a todas as atividades esportivas, culturais e de
lazer, promovendo a inclusao e participagao de todas as pessoas;
Criar espagos de multiplo uso e promover a diversidade nas ofertas esportivas e de lazer, atendendo as necessidades
de diferentes grupos e incentivando o empreendedorismo local através de eventos e feiras.
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FINAL DO PLANO, INiCIO DE UMA GRANDE
JORNADA

Chegamos ao final deste plano, mas no inicio de uma jornada grandiosa: a reconstrugdo de Lauro de Freitas.
Um caminho que trilharemos juntos, com a for¢ca da unigo, da participacado e da esperanga. A promog¢éo da
qualidade de vida das cidadas e dos cidaddos de Lauro de Freitas depende da implementagédo de politicas
publicas que valorizem a transversalidade das agées, a abordagem integrada e a cooperagéo intersetorial.
Esses elementos sao fundamentais para assegurar um desenvolvimento sustentavel e inclusivo para a cidade.

Acredito em uma Lauro de Freitas que priorize o bem-estar do seu povo, que seja um lugar de oportunidades
para as pessoas, onde a justica social, a seguranca e a qualidade de vida sejam prioridades. Uma cidade que
valorize a cultura, o esporte e o meio ambiente, e que seja referéncia em desenvolvimento sustentavel.

A abordagem integrada permite que todos os aspectos essenciais ao bem-estar da populacdo sejam
contemplados de forma equilibrada, enquanto a cooperacao entre diferentes setores assegura que as
politicas sejam implementadas de maneira eficiente e colaborativa. Este modelo ndo s6 melhora a qualidade
de vida das pessoas, mas também fortalece o tecido social e econémico da comunidade.

Este plano ndo é apenas um documento, mas um compromisso com cada um de vocés, de Lauro de Freitas.
E um compromisso de transparéncia, participacéo e gestio eficiente. E um compromisso com a educacéo, a
salde, a seguranca, o emprego, a infraestrutura e a mobilidade urbana. E um compromisso com uma cidade
mais justa, inclusiva e prospera para toda nossa gente.

O plano de governo proposto segue esses compromissos. Adotamos uma visdo de longo prazo que integra
diversos eixos de desenvolvimento e utiliza indicadores especificos para monitorar o progresso. Essa
estratégia robusta e abrangente € crucial para construir uma Lauro de Freitas mais justa, inclusiva e

sustentavel, garantindo beneficios continuos e duradouros para toda a populagéo.

Mas a transformacéo de Lauro de Freitas ndo depende apenas do meu trabalho, depende do nosso trabalho
coletivo. E hora de acreditar no poder da participacdo, de se engajar na politica e de juntos construirmos a
Lauro de Freitas dos nossos sonhos. Conto com a sua confianga, com o seu voto e com a sua energia para
juntos escrevermos um novo capitulo na histdria de nossa cidade. Vamos construir um futuro melhor para nés,
para nossos filhos e para as proximas geragées!

Juntos, reconstruiremos Lauro de Freitas!

Débora Regis
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