COLIGACAO “ A TRANSFORMACAO CONTINUA”



APRESENTACAO

Diante desse novo tempo estamos ofertando um plano de governo com ideais,
sugestoes, colaboracgoes e acima de tudo participativo e técnico para que possamos
ofertar ao municipio um modelo futurista e inovador, com gastos eficientes,
desenvolvimento a longo e médio prazo, visando uma cidade para que os
pontonovensses, possam ter impacto positivo na qualidade de vida, seja ela, saude,
social, educac¢do e em todas as areas da sociedade.

Ademais, o plano de governo visa fortalecer projetos que irao transformar politicas
publicas em a¢des concretas beneficiando o cidadao, abrangendo todas as localidades
fazendo com que os servicos sejam feitos com dignidade para o contribuinte local.

Diante da nossa realidade propomos uma Gestio Eficiente, e para implementar esse
novo conceito, este plano foi elaborado em parceria com a nossa comunidade local.
Ouvimos seus anseios, e suas perspectivas para um modelo de gestao futurista e
inovador.



Atendimento itinerante, com o programa “ o médico vai até vocé”

Programa de qualificacdo para os servidores em todos os niveis da Secretaria Municipal de Saude;
Fortalecimento das agcées do Conselho Municipal de Saude;
Implantacao de Servico atencao domiciliar;
Ampliar o servico de atendimento especializado médico no municipio;
Fortalecer e ampliar a oferta e aquisicao de equipamento ontoldgico, CEO TIPO I;
Construir Novo Hospital;
Unidade especialidade em satide da mulher;
Centro de controle zoonoses;

Ampliar o servico ambulatério de satide mental;



Ampliar o funcionamento da casa de apoio aos pacientes em tratamento fora do domicilio, na cidade de
Salvador. Casa exclusiva para atender os pacientes de Ponto Novo;

Fortalecer o transporte para Tratamento Fora de Domicilio;

Garantir o deslocamento dos pacientes do interior do municipio, para a sede.

Adquirir novos veiculos, principalmente ambulancias;

Garantir a Manutencao da frota da Secretaria Municipal de Saude;

Garantir maior eficiéncia das equipes de ACS e Agentes de Endemias, com o uso de equipamentos
tecnoloégicos;

Implantar a coleta de dados informatizada dos Agentes de Endemias, por meio de computadores portateis;
Implantar sistema de comunicacao com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e
outros servicos);

Ampliar o modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos;



Revitalizar sempre que necessario as unidades de saude;

Criar o conselho municipal de politicas publicas sobre drogas em parceria com assisténcia social e CAPS;
Construir sede proépria do CAPS centro de atencao Psicossocial;

Garantir e melhorar o acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de sauide, mediante aprimoramento da politica de atencio basica e da
atencao especializada;

Aprimorar a rede de urgéncia e emergéncia, com nos servicos de atendimento mével de urgéncia/SAMU;
Promover a atenc¢do integral a saiide da mulher, dos idosos e da crianca com énfase nas areas e populacoes
de maior vulnerabilidade;

Garantir a atenc¢do integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas cronicas e estimulo ao
envelhecimento ativo;

Construir outro polo da Academia da Saude, com parceria do Estado e Governo Federal;
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Garantir as criancas recém-nascidas do municipio teste da orelhinha e do olhinho através de parceria com
instituicoes competentes;

Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes cronicos pela equipe
multi profissional;

Criar parceria e regularizar agdes para garantir o fornecimento de medicamentos de alto custo;

Capacitar equipe de profissionais para atuacido em situacoes de emergénciais e pandemias

Aumentar o nimero de realizacio de exames de analises clinicas;

Aumentar o elenco de exames disponibilizados;

Ampliar e conveniar para a realiza¢dao de procedimentos cirirgicos eletivos e ambulatoriais
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Ampliar o fucionamento integral na escola do municipio;

Continuar com fortalecimento do programa de abertura de algumas Escolas do Campo que
atendam a critérios;

Ampliar o servico de abertura de curso profissionalizante;

Ampliar a parceria com Instituicio de Ensino Superior para oferta de cursos no Municipio;

Promover formacao continuada dos Servidores da Educacao, visando a melhoria da qualidade do ensino;
Implantar o centro de cursos profissionalizantes especificos para mulheres;

Implantar curso capacitante para as cuidadores de PCD no municipio;

Auxilio permanéncia EJA;

Ampliar e fortalecer o programa educac¢ao para cidadania (PEPAC);

Implantacdo do ensino da escola civica militar;

Fortalecer o convénio com instituicdo superiores para a qualificacao de ensino superior;

Manter o convenio com universidades da bahia para ofertar no municipio o curso pré-vestibular

Elevar significativamente os indices de nossa Educacao, por meio das avaliacoes internas e externas (ANA,

PROVINHA E PROVA BRASIL)



Fortalecer a Educacao Infantil com propostas e metodologias por entender a importancia da base que deve
ser construida nesta etapa do ensino;

Elaborar curriculo especifico para a Educacao do Campo, valorizando as vivéncias e as culturas locais;
Ampliar investimentos na alimentac¢ao escolar para melhoria da qualidade;

Ampliar o atendimento do CAEE - Centro de Atendimento Educacional Especializado, com contratacao de
EQUIPE MULTIDISCIPLINAR para acompanhamento de toda a comunidade escolar;

Implantar a Casa dos Conselhos, garantindo maior autonomia;

Elaborar cronograma para cumprimento das metas do PME - Plano Municipal da Educacao;

Realizar, ao final de cada ano, em parceria com o comércio local e empresas o OSCAR SEMEC - EVENTO

FESTIVO PARA PREMIAR OS DESTAQUES DA EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA DO NOSSO MUNICIPIO.



Conveniar com instituicoes de Nivel superior;

Implantacao de Curso pré vestibular, para jovens de nivel médio;

Construcao da biblioteca digital ampliar;

A formacgao de outro fanfarra municipal;

Implantac¢ao dos berc¢arios municipais em todas as creche da rede;

Ampliar a busca por melhorias no transportes escolar municipal;

Implantar os jogos estudantes da rede de ensino municipal em todos os niveis;
Fortalecer e ampliar as bolsa estudantil, para estudantil que mora fora do municipio;

Implantacao da ronda escolar na guarda municipal;

Implantacao do PROERD;

Implantar escola Agrotécnica rural;
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Apoiar a pratica de esportes em todas as modalidades possiveis no Municipio;

Fortalecer, ja no primeiro ano, o calendario esportivo municipal, permitindo a devida preparacao de

todos osenvolvidos;
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Implantar, em parceria com as academias existentes no Municipio, o evento FITNISS E FORTE, para
premiar, em parceria com o comércio e empresas, mulheres e homens praticantes de musculaciao e CROSS
FIT:

Realizar os campeonatos de futsal masculino e feminino.

Implantacdo de um centro com piscina semi-olimpica;

Realizar dois eventos de Ciclo Turismo no ano (Primeiro semestre - apenas para praticantes do Municipio e
Segundo semestre - para recebermos a todos os praticantes de nossa regiao e de fora do Estado.

Construcao de quadras poliesportivas;

Construcao de piscina;



Fortalecer o projeto CULTURA NA PRACA com apresentacoes de grupos de danca, samba de roda,

bandas,voz e violdo, ballet, teatro, musica gospel, oportunizando o resgate e fortalecimento de nossa
cultura;

Ampliar a FANFARRA e a FILARMONICA MUNICIPAIS;

Ampliar as festas tradicionais (Sede, Distritos e Zona Rural );

Realizar concurso para a eleicio da RAINHA, PRINCESAS e PRINCIPE da FESTA DE MAIO;
Fortalecer os festejos juninos de rua em nosso Municipio;

Apoiar os grupos de Cavalgadas de nosso Municipio;
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Garantir a qualificacdo das equipes de profissionais em atendimento a populacao em vulnerabilidade

social;

Implantar o PAA municipal, a nivel estadual e federal ( visando buscar adeso6es)

Ampliar as acoes do Centro de convivéncia para atendimento as pessoas da terceira idade, na sede, distrito e
zona rural;

Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas;

Ampliar e fortalecer o programa bolsa cidada;

Criar projeto prac¢a conectada

Ampliar o CRAS itinerante para garantir ndo s6 a populac¢ao urbana, mas também rural, os beneficios

oferecidos pelo municipio;



Construcao do conviver (espaco de convivéncia de idosos )de atividades de fortalecimento de vinculo e
atividade de jogos, danca e lazer.
Criar projeto melhor aprendiz municipal;

Implantar o CREAS centro de referéncia especialidades da assisténcia social;



Garantir e aprimorar o Programa Vida Saudavel para a terceira idade com caminhada, alongamento e
acompanhamento médico;

Fortalecimento das acoes do Conselho tutelar, aprimoramento dos conselheiros, com capacitacao etc.
Garantir a formac¢ao continuada dos trabalhadores da assisténcia social com capacitacées e treinamento;
Ampliar os cursos profissionalizantes para as familias em vulnerabilidade Social;

Implantacao e Implementacao dos Grupos de Producao (cooperativa) para trabalhar em parceria com
outras politicas publicas e parceiros locais e regionais; exemplo: SEBRAE, CIEE

Implementacao de plano para erradicacao de casas sem condi¢coes minimas de moradia (TAIPA).
Fortalecer o projeto de Assisténcia no Bairro, para levar os profissionais da Assisténcia de encontro a
populaciao que necessita de atendimento e niao possui facil acesso aos servicos.

Programa de orientacao para prevencao de drogas e alcoolismo.

Fortalecer o combate a violéncia contra a mulher, com canal especifico de denuncia e ampliar o apoio

psicologico e social as mulheres vitimas de violéncia.



Busca ativa para inclusio de pessoas fora do Cadastro Unico por falta de acesso a informacio, para
garantir sua insercao nos Programas Sociais.

Combate a exploracao sexual e erradicacao de trabalho infantil.

Ampliar e fortalecer Kit Natalidade para gestantes de familias em estado de vulnerabilidade, sem
condicoes de arcarcom as despesas.

Garantir as pessoas com direito ao BPC por deficiéncia ou idade, o encaminhamento do beneficio.
Fortalecimento das atividades do conselho tutelar

Ampliar a oferta de beneficios eventuais (aluguel social, cestas basicas etc)



Ampliacao do sistema de video monitoramento;

Fortalecer curso de qualificacao e treinamento para os agentes da Guarda Municipal

Adquirir motocicletas, para proporcionar maior alcance na area de atuacao da guarda municipal
Fortalecer parceria entre as entidades de Seguranca: Policia Militar e Policia Civil

Fortalecer as acdes do conselho Municipal de Seguranca;

Criacao do centro de seguranca publica municipal de seguranca;



Valorizar os servidores publicos e implantar o Plano de Cargos e Salarios.

Garantir ampla participacao popular na formulacio e acompanhamento das politicas

publicas.

Criar o PAV, ponto de atendimento virtual da receita federal;

Praticar uma gestao inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do planejamento

estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente.

Aperfeicoar o sistema previdenciario buscando preservar direitos dos servidores e

fortalecendo o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais

Criacao do Centro de Servicos municipal - interligando as atividades ( RH, TRIBUTOS, RESERVISTAS,

CARTEIRA DE IDENTIDADE, SALA DO EMPREENDEDOR



> Implantacdo e modernizaciao do sistema de iluminac¢ao publica da sede do municipios e expansao da

iluminacio publica nos povoados e zona rural;
» Ampliar o programa de construcao revitalizagao;
» Aquisicdo de equipamento proprio para manutencao da iluminac¢iao publica do municipio
» Revitalizar as pracas da cidade e dos povoados;
» Ampliar nas ruas da sede e povoados
» Fortalecer Encascalhamento de todas as estradas vicinais
> Pavimentacio asfaltica na sede do municipio
> Revitalizacao das pracas, com projetos sustentaveis
» Implantaciao de sistema de esgotamento sanitario
» Elaboracao do Plano Municipal de saneamento basico
» Construir centro administrativo municipal;
» Construir nova rodoviaria;
» Criacao do SAC municipal;

» Construir fabrica de polpa, beneficiamento ovo caipira;



» Ampliar projeto de limpeza de aguadas



Aprimorar o programa de incentivo a agricultura familiar

Aquisicao de equipamentos e implementos Agricolas

Ampliar a participacdo junto ao programa Garantia Safra

Criar a cooperativa de reciclagem

Elaboraciao do Plano Municipal de sustentabilidade e desenvolvimento local;

Desenvolver programa de educacao ambiental

Ampliar o programa de perfuracao de poco artesiano e ampliacao da oferta de rede agua para as comunidades

Expandir programa de Regularizacao Fundiaria e de acesso ao Credito Rural;



Eventos, feiras de comercializacao da agricultura e pecuaria local

Incentivo a criacdao de caprinos, ovinos e suinos

Implantacao do mercado, ou centro de abastecimento para comercializacao dos produtos locais
Ampliar o profissional veterinario para atuac¢io junto aos criadores locais;

Revitalizacdo de pracas, e pontos verdes na cidade e nos povoados;

Ampliar e fortalecer o programa de melhoramento genético de gado leite do municipio

Capacitar os irrigantes do distrito de irrigacao;

Propor parceria com o6rgaos publicos e da iniciativa privada, para expansao das areas cultivadas;
Construcao do CEASA para escoamento da producio dos irrigantes e reassentados;
Desenvolver o programa municipal de fortalecimento ao associativismo;

Realizacdao de eventos e feiras, para comercializacio e exposicao da economia local;

Programa de revitalizacao do Rio Itapicuru;

Revitalizacao do Balneario de Ponto Novo;



» Incentivar a instalacao de novas empresas.

e Incentivar e valorizar o comércio local em parceria com entidades representativas.

e Desburocratizar as exigéncias para implantaciao de empresas e comércios.

e Promover e fomentar eventos para divulgacao dos produtos locais e outros de interesse
das classes produtoras.

e Apoiar e incentivar as feiras populares em todas as regidoes do municipio.

e Preparar e treinar mao de obra especializada e integra-la no sistema produtivo.

e Estimular ao comércio para absorverem mao de obra do primeiro emprego e

Jovem Aprendiz.

> Promover o turismo sustentavel;






