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INTRODUÇÃO 

 

A Coligação “PARA O POVO, PELO BEM DO POVO”, dos candidatos José Marques 

dos Reis e Derckian Andrade Santana Santos, tendo a responsabilidade de administrar o 

Município de Cipó, Estado da Bahia, apresenta o Plano de Governo Participativo para o 

período de 2025/2028.  

Sabe-se que, atualmente, a sociedade está cada vez mais atenta às propostas 

apresentadas em planos de governo, contando até com mecanismos que ajudam a cobrar e 

acompanhar as metas que foram estabelecidas. Por esta razão, este documento deve refletir 

as necessidades e anseios do cidadão, estando muito alinhado com evidências de 

diagnósticos da realidade, bem como do contexto, para que as propostas tragam resultados 

esperados pela população.  

Não há diagnóstico melhor e mais preciso do que estar por quatro anos à frente da 

gestão de um município, acompanhando de perto cada desafio que se apresenta e 

reconhecendo que o maior de todos eles é fazer com que o cidadão perceba, no seu dia a 

dia, no seu entorno, a ação do poder público mudando sua vida para melhor.  

Iniciamos o ano de 2021 ainda sob o efeito da pandemia com conseqüências 

amplamente disseminadas e sentidas, não podemos deixar de reconhecer que esta 

experiência nos fez avaliar o quando precisamos de gestores públicos que possuam um 

perfil versátil e que se adapte velozmente às mudanças pelas quais passamos como 

sociedade no mundo de hoje.  

Os desafios, portanto, não são pequenos para quem se predispõe a assumir a gestão 

de um município com o propósito maior de agir com responsabilidade e eficiência para 

desenvolver um trabalho voltado essencialmente para o atendimento das demandas e 

anseios da população sob todos os aspectos.  

 

 

 

 

 

 

 



 

SAÚDE 
 

Saúde acolhedora e humanizada para todos! 

•  

O SUS constitui-se em uma forma de organização da prestação das ações e serviços 

públicos, abrangendo a prevenção, promoção, proteção e recuperação da saúde. Entre os 

princípios organizativos do SUS, temos a universalidade, integralidade e equidade, e 

destacam-se a descentralização de meios e responsabilidades, sendo o componente 

municipal o principal executor da atenção. 

 

Dessa forma, reiteramos o compromisso com os cidadãos cipoenses, frente as linhas 

de atuação que visam dar concretude à execução das ações e serviços públicos de saúde, 

abrangendo a integralidade da atenção, por meio da oferta de serviços dos níveis de 

atenção básica ao especializado, da vigilância em saúde, da regulação dos serviços e da 

participação privada em caráter complementar. Portanto, visando a integralidade da 

assistência, buscando proporcionar uma saúde pública humanizada, continuaremos 

trabalhando com diversas áreas técnicas para alcançarmos todos os cidadãos cipoenses. 

Para tanto, elencamos algumas ações prioritárias:  

 

ATENÇÃO PRIMÁRIA: 

 

➢ Promover a ampliação e a resolutividade das ações e serviços da atenção primária de 

forma integrada, planejada e humanizada; 

➢ Garantir a humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma 

postura de atenção e cuidado que respondam efetivamente à necessidade e expectativa da 

população; 

➢ Requalificação e melhoria da infraestrutura das unidades de saúde do município; 

➢ Promover ações que garantam e ampliem o acesso da população a medicamentos e 

insumos estratégicos, com qualidade, segurança, eficácia, em tempo oportuno, 

promovendo seu uso racional; 

➢ Ampliar e fortalecer a Atenção Primária, com ênfase na Equipe Médica, para suprir 

as demandas de atendimento das unidades de saúde, bem como reduzir a evasão médica, 

implementando pacotes com incentivos financeiros e não financeiros, proporcionando as 

condições adequadas para execução de suas atividades em 05 dias da semana; 

➢ Implementação e valorização da Incorporação de Tecnologias e Inovação em 

Saúde no Município, garantindo o acompanhamento à distância da saúde das famílias, por 

meio de um sistema de TELESSAÚDE conectado ao Programa de Saúde da Família; 

➢ Fortalecimento da Política Nacional de Alimentação e Nutrição (PNAN) mediante a 

promoção de práticas alimentares e saudáveis, a vigilância alimentar e nutricional, a 

prevenção e o cuidado integral dos agravos relacionados à alimentação e nutrição; 

➢ Valorização das Práticas Integrativas e Complementares em Saúde (PICS) com 

ampliação das equipes multiprofissionais para ofertar abordagens terapêuticas com o 

objetivo de prevenir agravos à saúde, a promoção e recuperação da saúde, enfatizando a 

escuta acolhedora e a conexão entre o usuário, meio ambiente e sociedade; 



 

➢ Criar programas de proteção e garantia de direitos e de acolhimento das pessoas 

LGBTQIAPN+ na Saúde que visem reduzir os riscos que essas pessoas estão submetidas 

pela falta de acolhimento; e ofertar, além do suporte psicológico, uma possibilidade de se 

reorganizarem apesar das violências sofridas. 

➢ Reestruturar as áreas estratégicas da atenção primária, conforme os Ciclos da Vida, 

com o cuidado centrado nos diferentes momentos de vida e ao longo do desenvolvimento, 

com estratégias de abordagem específicas: 

 

Saúde da Criança: 

 

➢ Intensificar as ações de promoção e proteção à Saúde da Criança, em consonância 

com os pilares da Política de Atenção Integral à Saúde da Criança. 

 

Saúde do Adolescente: 

 

➢ Implementar serviços de atenção a saúde dos adolescentes, priorizando acesso, 

acolhimento, saúde sexual, prevenção de acidentes e outros agravos. 

 

Saúde da Mulher: 

 

➢ Reorganizar a assistência e garantir à mulher o direito à atenção humanizada, a 

referência e a vinculação durante todo o processo de gestação, parto e puerpério; 

➢ Promover o atendimento especial às mulheres vítimas de violência sexual e 

doméstica, e portadoras de HIV (AIDS); 

➢ Fortalecer as ações de assistência integral à saúde da mulher, o acesso e cuidado 

humanizado. 

 

Saúde do Homem: 

 

➢ Ampliar o acesso à saúde integral do homem. 

 

Saúde do idoso: 

 

➢ Promover ações voltadas para o envelhecimento saudável e fortalecer a Atenção 

integral à Saúde do Idoso; 

 

Saúde bucal: 

 

➢ Consolidação da assistência para a garantia da qualidade no âmbito da oferta dos 

serviços por meio da realização de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde 

bucal, seja na atenção básica ou na atenção especializada. 

 

 

 



 

ATENÇÃO A PESSOA COM DEFICIÊNCIA 

 

➢ Implantação do CER Tipo I (Centros Especializados em Reabilitação) para 

atenção às pessoas com deficiência física e intelectual, visando ampliar o acesso, a 

integralidade e a qualificação da atenção à saúde das pessoas com deficiência (PCD).  

➢ Fortalecer, ampliar e qualificar as ações do Núcleo de Atenção à Crianças e 

Adolescentes com Transtorno do Espectro Autista, conforme a Política Nacional da 

Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD). 

➢ Ampliar o investimento em Tecnologia Assistiva no âmbito da saúde, expandindo as 

habilidades funcionais de pessoas com deficiência (PCD) para proporcionar mais 

independência e inclusão. 

 

ATENÇÃO SECUNDÁRIA – MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

Rede de Atenção às Urgências e Emergências 

 

Atenção Especializada: 

 

➢ Implementar uma Unidade Mista, ou seja, uma Unidade Básica de Saúde 

integrada a uma Sala de Estabilização (SE) na sede do município, com assistência 

temporária e qualificada, visando atender às necessidades assistenciais de estabilização de 

casos graves, com espaço especialmente equipado e preparado para prover suporte vital, 

monitoramento contínuo e intervenções rápidas para estabilizar pacientes em condições 

médicas graves. Com garantia de assistência ininterrupta, 24 horas por dia, 7 dias por 

semana; 

 

➢ Qualificar a regulação e, consequentemente, ampliar o acesso da população aos 

exames de diagnósticos e as consultas especializadas; 

➢ Estruturar a rede de referência e contra-referência para ampliar o acesso à rede hospitalar; 

➢ Ampliar e melhor distribuir a oferta de serviços de Atenção Especializada por meio da 

construção e habilitação de novos serviços e do aprimoramento da gestão dos recursos 

assistenciais, reconhecendo as desigualdades no acesso aos serviços de saúde a partir das 

carências absolutas ou relativas de serviços. 

 

Saúde mental 

 

➢ Fortalecimento da Saúde Mental, facilitando o acesso e qualificando os serviços no 

Centro de Atenção Psicossocial (CAPS), com modernização e implementação das 

tecnologias da informação como o TELESSAÚDE, com iniciativas como telediagnóstico, 

teleconsulta e teleducação, conforme os protocolos médicos previstos. Facilitando o acesso 

à saúde de qualidade, principalmente as populações que vivem em áreas mais remotas e 

aproximando médicos e pacientes; 

 



 

➢ Fortalecer a rede de atenção psicossocial do município, com aumento de recursos 

(humanos e insumos básicos), bem como ampliar o estímulo à capacitação profissional para 

o atendimento de demandas específicas da população. 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

➢ Fortalecer e ampliar a oferta de ações e serviços de saúde para atender aos desafios 

sanitários, com entrega à população de uma assistência oportuna e qualificada, que 

assegure o enfrentamento adequado das endemias e epidemias, sempre considerando o 

contexto de determinação social da saúde; 

 

➢ Implementar um plano de ação as emergências em saúde pública, mediante a uma 

situação que demande o emprego urgente de medidas de prevenção, controle e contenção 

de riscos, danos e agravos à saúde pública em situações que podem ser epidemiológicas 

(surtos e epidemias), de desastres, ou de desassistência à população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EDUCAÇÃO 

• Educação de qualidade e em tempo integral. 

 

➢ Seguir os princípios da liberdade, da igualdade, da gratuidade e da obrigatoriedade, 

conforme respalda em leis; 

➢  Promover formação contínua dos profissionais da educação nas condições efetivas 

para garantir o avanço do processo de ensino-aprendizagem;  

➢ Ampliar a Escola em Tempo Integral, em que o estudante faz as refeições no âmbito 

escolar, com ocupação de no mínimo 7h letivas;  

➢ Permanecer a distribuição de merenda balanceada e nutritiva, preparada com 

ingredientes naturais provenientes da agricultura familiar, oportunizando a compra 

nos produtores locais;  

➢  Continuar a promover Qualificação para os Profissionais da Educação de Jovens e 

Adultos e Idosos, bem como incentivo na busca ativa desse público excluído para 

adaptá-lo ao seio social;  

➢ Distribuir fardamento aos alunos da rede municipal;  

➢ Ampliar para toda rede de ensino o sistema de monitoramento de câmeras;  

➢ Adotar a proposta do ensino híbrido principalmente para sábados letivos;  

➢ Orientar e acolher pais/ responsáveis de alunos;  

➢ Promover educação socioemocional em sala de aula, além de orientação e 

psicoeducação dos alunos; 

➢ Fortalecer campanhas educativas na rede, sobre temáticas relacionadas à depressão, 

suicídio bulling, drogas e prevenção de riscos à saúde envolvendo a equipe escolar e 

comunidade e geral; 

➢ Incentivar a ampliação da Escola do Campo;  

➢  Fornecer transporte escolar de qualidade para todos os estudantes da pré-escola a 

Universidade; 

➢ Permanecer o cumprimento do monitoramento do PME (Plano Municipal de 

Educação) 

➢ Buscar captação de recursos federais para a construção de novas creches de 

pequeno e médio porte para atender as comunidades que ainda não as possui;  

➢ Potencializar a educação através de Projetos temáticos respaldado no Documento 

Referencial Curricular do nosso município;  



 

➢ Firmar parcerias com as demais Secretarias Municipais;  

➢ Fortalecer a área esportiva promovendo campeonatos e demais segmentos do 

desporto;  

➢ Promover Feira Literária visando o estímulo da leitura e produção do aluno;  

➢ Manter parcerias com todos os Conselhos Municipais;  

➢ Potencializar o Projeto de Robótica na Escola;  

➢ Manter atualizado todos os Programas Educacionais;  

➢ Incentivar a Busca Ativa, com proposta de inclusão;  

➢ Mobilizar a sociedade para fortalecer campanhas educativas;  

➢ Manter transporte escolar que conduz estudantes as Faculdades de Paripiranga e 

Ribeira do Pombal;  

➢ Empreender parcerias com Instituições de Ensino Superior para qualificação dos 

profissionais da Educação;  

➢ Fortalecer a Biblioteca Municipal para melhor atendimento aos estudantes;  

➢ Firmar parceria com a Academia do Vale do Itapicuru – ALVI para incentivo e estimulo 

aos estudantes da terra;  

➢ Promover eventos educativos em parceria com a Secretaria de Turismo e Cultura;  

➢ Modernizar as Secretarias Escolares facilitando a organização documental;  

➢ Zelar pela frota dos transportes;  

➢ Potencializar as estruturas das Escolas Polos na Zona Rural;  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TURISMO E CULTURA 

 

Um plano de governo municipal para turismo e cultura deve ser abrangente, 

integrando ações que promovam o desenvolvimento sustentável, a valorização do 

patrimônio cultural e natural, e o incentivo à economia local. 

O município de Cipó é um Patrimônio vivo. Portanto, a cultura e o turismo precisam 

promover a inclusão social, além de gerar oportunidades de emprego e renda para uma rede 

produtiva. Estes são fatores impulsionadores do desenvolvimento econômico, que devem 

ser ainda mais consolidados. 

Dessa forma, é necessário intensificar o funcionamento do Ponto de Informações 

Turísticas, garantindo a formação de profissionais para ampliar a publicidade e a informação 

sobre as atrações turísticas do patrimônio cultural, natural e da infraestrutura do município, 

além de realizar eventos culturais e festivais, a fim de continuar mobilizando a presença de 

turistas e visitantes na cidade. 

A história do município de Cipó, e mais precisamente suas águas termais, em 1843, 

uma comissão da Faculdade de Medicina da Bahia analisou as propriedades físicas e 

composição química das águas quentes de Itapicuru, atestando o seu uso para o tratamento 

de diversas doenças. 

 

Destarte, seguiremos ampliando e garantindo as seguintes metas nos âmbitos da 
Cultura e Turismo: 
 
CULTURA 
 
➢ Fortalecer e gerenciar o banco de dados dos grupos culturais (Censo Cultural 

Municipal); 

➢ Estruturar a Agenda Cultural do Município; 

➢ Elaborar o diagnóstico do impacto financeiro dos eventos na economia do município; 

➢ Fortalecer e ampliar do fomento à cultura popular, com amplo apoio aos grupos e 

manifestações culturais; 

➢ Fortalecer a economia criativa; 

➢ Incentivar e fomentar a produção do artesanato local; 

➢ Apoiar e incentivar os projetos socioculturais desenvolvidos por Instituições; 

➢ Criar o Projeto Praça Cultural – levando música, arte, dança e manifestações culturais 

aos quatro cantos da Cidade; 

➢ Criar escolas gratuitas de artes (música, dança, teatro etc.) no município, objetivando a 

redução da criminalidade, formação e profissionalização nas áreas; 

➢ Implantar a Lei de Incentivo à leitura, equipando e instrumentalizado as Bibliotecas 

Públicas; 

➢ Implantar o Centro Cultural da Cidade; 

➢ Celebrar convênios com entidades particulares de ensino para a garantia de bolsas de 

estudos; 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Faculdade_de_Medicina_da_Bahia_da_Universidade_Federal_da_Bahia


 

➢ Criar a Semana Cultural com Feira de Artesanato e Feira Literária em parcerias com 

as unidades escolares do município;  

➢ Intensificar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educação, o “Programa de 

Educação Patrimonial”, com estudantes da Rede; 

➢ Fomentar Parcerias Público-Privadas (PPPs) para viabilizar investimentos na cultura; 

➢ Implementar política de educação patrimonial; 

➢ Levantamento de Recursos: Catalogação dos recursos naturais, culturais e históricos; 

➢ Preservar e valorizar o patrimônio cultural e histórico do município; 

➢ Gerar emprego e renda através da cultura; 

➢ Promover cursos de capacitação para profissionais da cultura; 

➢ Incentivar e dar suporte a novos negócios na cultura; 

 

TURISMO 
 
➢  Fomentar a capacitação para trade turístico; 

➢  Elaborar e implantar o Plano Estratégico para o Turismo; 

➢  Fortalecer o Ecoturismo; 

➢  Fortalecer e incentivar o turismo religioso; 

➢  Incentivar a produção associada ao Turismo; 

➢  Garantir qualificação bilíngue para a recepção e atendimento dos turistas estrangeiros. 
➢ Reestruturar e revitalizar praças e monumentos históricos para utilização por grupos 

culturais e população e visitantes; 

➢ Buscar parcerias público-privadas, para o desenvolvimento do turismo e divulgação 

das águas termais, resgatando o turismo de saúde; 

➢ Incentivo as comunidades tradicionais, movimentos culturais e grupos musicais 

(bandas marciais, pífaros, fanfarras e filarmônica);  

➢ Criação de Museu Municipal como espaço de valorização e preservação da história 

do município e seus moradores ilustres; 

➢ Estimular a produção artística musical local em apresentações contínuas e a inserção 

de projetos de música local; 

➢ Estimular a participação das comunidades nos conselhos de turismo e cultura; 

➢ Fomentar e apoiar as manifestações culturais, inclusive resgatando festas e 

manifestações tradicionais; 

➢ Inventário Turístico: Registro dos atrativos turísticos, infraestruturas, serviços e eventos; 

➢ Promover o turismo de forma sustentável, equilibrando aspectos econômicos, sociais 

e ambientais; 

➢ Gerar emprego e renda através do turismo; 

➢ Construção e manutenção de centros de atendimento ao turista, parques e áreas de 

lazer; 

➢ Incentivar investimentos privados em infraestrutura turística; 

➢ Desenvolver campanhas publicitárias para atrair turistas; 

➢ Promover cursos de capacitação para profissionais do turismo; 

➢ Incentivar e dar suporte a novos negócios no setor turístico; 

 



 

Conclusão 

 

Este plano visa a promoção de um turismo e cultura integrados, sustentáveis e inclusivos, 

que valorizem o patrimônio local e contribuam para o desenvolvimento socioeconômico do 

município. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, HABITAÇÃO E URBANISMO 

• Respeito, Inclusão Social e Cuidado! 

 

FORTALECIMENTO DA GESTÃO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

➢ Aprimorar a gestão, atualizando suas normativas, bem como investir na contínua 

qualificação dos profissionais através da criação do plano de educação permanente 

do SUAS;  

➢ Implantar o setor de vigilância socioassistencial, contribuindo para o contínuo 

monitoramento e avaliação das ofertas do SUAS, para a qualificação da gestão da 

informação e a identificação de famílias e indivíduos em situação de vulnerabilidade e 

riscos sociais e situações de pobreza e extrema pobreza. 

➢ Fortalecer a integração entre a Assistência Social e outras políticas setoriais, como 

saúde, educação, esporte e cultura. 

➢ Destinar de forma fixa, percentual mínimo de 1% da receita corrente líquida municipal 

para o Fundo Municipal de Assistência Social; 

 

FORTALECIMENTO DA PROTEÇÃO SOCIAL 

➢ Promover a expansão dos serviços da Proteção Social Básica, com a implantação de 

um novo Centro de Referência de Assistência Social (CRAS), para atender de forma 

mais centralizada os territórios da Treze de Maio e Rua do Jorro facilitando o acesso 

da população em situação de vulnerabilidade social, de pobreza e de extrema 

pobreza existente nestes territórios; 

➢ Assegurar o acesso à população aos benefícios socioassistenciais de forma 

ininterrupta, considerando as características territoriais, e as especificidades da zona 

urbana e rural. 

➢ Ampliar a unidade do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), 

com espaços externos cobertos e adaptados para melhor atender a população idosa, 

pessoas com deficiência, crianças e adolescentes; 

➢ Ampliar e qualificar a oferta de serviços da proteção social básica, nas áreas rurais e 

territórios de povos e comunidades quilombolas; 

➢ Aprimorar a oferta de serviços de proteção social especial de média complexidade, 

através do Centro de Referência Especializados da Assistência Social (CREAS), 

oferecendo espaços conforme normativas vigentes; 

➢ Implantar Projeto de Profissionalização para Jovens e adultos, que objetiva promover 

a integração de usuários da política de assistência social ao mundo do trabalho, por 

meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de habilidades 

(capacitação), e orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua 

interação formal ou informal na produção de bens e serviços; 

➢ Fortalecer políticas e programas para pessoas com deficiência de forma integrada às 

outras políticas públicas municipais. 



 

➢ Ampliar e fortalecer ações e campanhas de combate e erradicação do trabalho 

infantil, da violência contra crianças e adolescentes, mulheres, idosos e pessoas 

LGBTQIAPN+ e pessoas com deficiência.  

➢ Fortalecer ações intersetoriais para acesso da população vulnerabilidade e de risco 

social, à alimentação adequada e saudável por meio das ações do SISAN. 

 

FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL 

 

➢ Potencializar a gestão democrática e participativa, fortalecendo o exercício do 

controle social do SUAS;  

➢ Fortalecer e ampliar os espaços de participação social através da construção da Casa 

dos Conselhos Municipais de Assistência Social, que irá centraliza o atendimento de 

todos os Conselhos Municipais, cujas atuações estão relacionadas à Assistência 

Social do município; 

➢ Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselho Tutelar, 

através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de 

suas funções. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO 
Inovar, crescer e construir uma cidade melhor! 

 

➢ Manutenção das estradas vicinais melhorando o sistema de tráfego na Zona Rural, 

garantindo segurança, facilidade e agilidade no escoamento da produção rural; 

➢ Construção de um espaço aberto aos jovens para uso de som automotivo; 

➢ Ampliar e modernizar a eficientização da iluminação pública; 

➢ Acompanhamento e avaliação da disponibilização de água para as comunidades mais 

vulneráveis e de difícil acesso; 

➢ Melhorar a drenagem urbana visando a canalização dos córregos e diminuindo os 

pontos de alagamento na cidade; 

➢ Construção da praça da Bíblia; 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

 

 

 

 

 

 



 

ESPORTE E LAZER 

 

Esporte é sinônimo de vida saudável. Mas também de lazer, entretenimento e cultura 

em nossa cidade. Portanto, é fundamental continuar garantindo condições para o 

desenvolvimento de políticas municipais para a popularização das mais diversas 

modalidades esportivas. 

 

O esporte é uma ferramenta de auxílio no processo de desenvolvimento educacional, 

social e de saúde do cidadão. A prática de exercícios físicos está diretamente ligada à 

prevenção de doenças e qualidade de vida logo, contribui com a economia e com a saúde 

pública. Promover o esporte é promover saúde. 

 

A prática esportiva trata-se de uma forma de inclusão social e consequentemente, contribui 

para a redução da criminalidade, sobretudo em relação aos jovens. Para continuar 

fortalecendo e ampliando os nossos projetos na área esportiva, propomos: 

 

➢ Implantação do Projeto Esporte na Comunidade; 

➢ Fortalecimento das diversas modalidades esportivas com implantação do Centro de 

Formação Esportivo de Cipó; 

➢ Fortalecer as práticas esportivas na Rede de escolas municipais; 

➢ Promover estrutura para pleno desenvolvimento de práticas esportivas com apoio aos 

projetos esportivos municipais já existentes, ampliando os investimentos e captando novos 

atletas; 

➢ Fortalecimento de parceria com a Liga Cipoense de Futebol amador; 

➢ Viabilizar parcerias com organizações da sociedade civil para a inclusão e a promoção 

social por meio do esporte; 

➢ Realizar eventos esportivos de diversas modalidades; 

➢ Apoiar projetos esportivos desenvolvidos por tutores independentes do nosso município, 

oferecendo meios e incentivos para que os programas continuem e sejam ampliados; 

➢ Instalação de novos aparelhos em áreas públicas para a prática de exercícios físicos; 

➢ Fortalecimento das diversas modalidades esportivas com implantação do Centro de 

Formação Esportivo de Cipó (Esporte de base); 

➢ Assegurar equipe técnica, contando com representantes das diferentes modalidades 

esportivas, para atuar na secretaria; 

➢ Implantação de práticas de artes marciais em bairros e comunidades rurais. 

➢ Consolidação do calendário esportivo municipal vislumbrando a valorização do que já 

é feito (Copa rural, Copa de Futevôlei, Copa de Futsal, Pop Cross, Motoshow, Torneios 

locais e etc.) e a implementação de competições voltadas as mais diversas modalidades, 

com o enfoque contínuo da categoria feminina;  

➢ Garantir que novos projetos de instalações esportivas sejam realizados e executados 

dentro das normas oficiais; 

➢ Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas com 

deficiência, garantindo o livre acesso aos mesmos;  



 

➢ Conclusão das implantações de academias públicas estruturadas, que contemplem a 

quantidade mínima, adequada e necessária de equipamentos para a realização de 

atividades físicas;  

➢ Assistência e adequação as escolinhas de Futsal, futebol, futevôlei e incentivo a 

criação de escolinhas das outras diversas modalidades visando sempre a disponibilização 

da categoria feminina do esporte;  

➢ Conclusão do complexo esportivo municipal localizado ao redor do estádio municipal 

de Cipó com a implementação de pista de wheeling, pista de vaquejada (hipódromo) e pista 

de skate;  

➢ Conservação e manutenção da infraestrutura esportiva e de lazer, com a conclusão 

da cobertura das quadras municipais visando também a construção de banheiros e 

vestiários com o objetivo de oferecer a estrutura adequada para a realização de quaisquer 

eventos esportivos;  

➢ Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais das áreas 

relacionadas a esporte e lazer, assim identificando oportunidades de desenvolvimento e 

capacitação profissional;  

➢ Consolidar o Projeto Educação Esportiva na Escola em todas as unidades da rede 

pública de ensino;  

➢ Democratizar o acesso à escola para prática de atividade esportiva nos finais de 

semana; 

➢ Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente para as 

unidades da rede pública de ensino;  

➢ Jogos escolares devem refletir a realidade do trabalho pedagógico realizado pelas 

unidades de ensino;  
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AGRICULTURA, AQUICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

A agricultura familiar é responsável por grande parte da geração de emprego e renda 

do nosso país, promovendo muitas oportunidades para nosso povo, emprego e renda no 

campo é investir no bem estar dos munícipes, assim considerado um dos setores mais 

importantes para a nosso país, reflexo imediato no setor econômico.  Assim colocamos 

como metas e propostas: 

 

• Construção escola Rural Ecológica (Escola técnico agrícola municipal) Formação 

profissional; 

• Extensão técnica para agricultura familiar; 

• Ampliar a cota de acesso de agricultores familiares ao Programa Garantia Safra; 

• Criação do Fundo Municipal de Agricultura e Plano Municipal de Desenvolvimento 

Rural; 

• Feira municipal da agricultura familiar (orgânico e semi orgânico); 

• Programa alimentar (hortas nas escolas); 

• Fortalecimento da cadeia produtiva como por exemplo: mel, artesanato, orgânicos, 

piscicultura;  

• Construção do centro de distribuição de alimentos da agricultura familiar de Cipó 

(balcão de negócios); 

• Incentivo aos programas que viabilize a construção responsável e sustentável  de 

projetos de irrigação para fortalecimento da produção; 

• Programa de regularização fundiária;  

• Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos (PAA); 

• Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos Quilombola (PAA quilombola); 

• Ampliação do Programa de Aquisição de Alimentos do leite (PAA leite); 

• Ampliação do programa de mecanização da agricultura familiar (PROMER); 

• Aquisição de cereais através do sistema CONAB; 

• Programa de fortalecimento da agricultura familiar (Mecanização rural, distribuição de 

adultos e sementes); 

• Fábrica de ração para peixes; 

• Aquisição de veículos para transporte animal; 

• Programa de apoio a agroindústria, Sistema de Inspeção |Municipal (SIM); 

 

MEIO AMBIENTE 

 

Para fortalecer a estrutura administrativa para execução do controle, monitoramento e 

licenciamento de empreendimentos e atividades potencialmente poluidoras ou degradadoras 

do meio ambiente, bem como para elaborar um programa de proteção ambiental abrangente 

e realizar ações específicas de recuperação e preservação ambiental, devem ser 

consideradas as seguintes medidas técnicas: 

 



 

 

FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA: 

 

Melhoramento do órgão específico: Melhoramento da estrutura física da secretaria 

municipal dedicado exclusivamente à gestão ambiental, com estrutura organizacional clara, 

incluindo divisões para licenciamento ambiental, fiscalização, monitoramento e educação 

ambiental, além de material como coletes, crachás e equipamentos a serem utilizados para 

execução das atividades. 

 

Capacitação: Investimento em capacitação contínua para os servidores envolvidos nas 

áreas de controle e monitoramento ambiental, garantindo expertise técnica e legal para 

realizar suas funções de forma eficaz. 

 

Automação e tecnologia: Implementação de sistemas informatizados para gerenciamento 

de processos de licenciamento e monitoramento ambiental, facilitando a integração de 

dados e o acompanhamento em tempo real das atividades e empreendimento. 

 

ELABORAÇÃO DE PROGRAMA DE PROTEÇÃO AMBIENTAL 

 

Saneamento básico: Busca de projetos e parcerias para Implementação e ampliação de 

redes de saneamento básico, incluindo tratamento de água e esgoto, com foco na 

universalização dos serviços. 

 

Gestão de resíduos sólidos: Desenvolvimento de estratégias para coleta seletiva, 

reciclagem e disposição adequada de resíduos sólidos urbanos, envolvendo parcerias com 

cooperativas de catadores e incentivos econômicos para empreendimentos sustentáveis. 

 

Incentivo ao empreendedorismo ambiental: Estímulo à criação de negócios que 

promovam soluções ambientais, como empresas de reciclagem, produção de energias 

renováveis e tecnologias limpas. 

 

RECUPERAÇÃO E PRESERVAÇÃO DAS ÁGUAS: 

 

Monitoramento de recursos hídricos: Implementação de programas de monitoramento da 

qualidade das águas, com foco na identificação e mitigação de fontes de poluição. 

 

Projetos de recuperação ambiental: Realização de obras de recuperação de matas 

ciliares, tratamento de efluentes e educação ambiental para comunidades ribeirinhas. 

 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL NAS ESCOLAS: 

 

Currículo escolar: Inclusão de temas ambientais no currículo escolar, desde a educação 

infantil até o ensino médio, com aulas práticas e teóricas sobre sustentabilidade e 



 

preservação ambiental e participação através de campanhas e palestras dos técnicos da 

secretaria nas escolas municipais. 

 

Parcerias com a comunidade: Engajamento de pais, alunos e professores em projetos de 

educação ambiental, como hortas escolares, campanhas de reciclagem e visitas a áreas de 

conservação. 

 

ATUALIZAÇÃO DO CÓDIGO AMBIENTAL MUNICIPAL: 

 

Revisão legislativa: Realização de estudos técnicos e consultas públicas para revisar e 

atualizar o Código Ambiental Municipal, alinhando-o às melhores práticas e normativas 

vigentes, garantindo maior eficiência na proteção ambiental e na gestão sustentável dos 

recursos naturais. 

 

Essas medidas técnicas são fundamentais para fortalecer a capacidade administrativa 

municipal no controle e monitoramento ambiental, promovendo o desenvolvimento 

sustentável e a conservação dos recursos naturais para as gerações futuras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

        

➢ Implementação de sistema de videomonitoramento nos principais pontos turísticos e 
órgãos da administração pública municipal; 

 
➢ Dar continuidade a formação da Guarda Civil Municipal, visando sempre elevar a 

sensação de segurança da população e turistas, buscando a preservação do 
patrimônio público e sobretudo contribuir no que for necessário para manutenção dos 
direitos fundamentais dos cidadãos; 

 
➢ Elaborar projetos na busca de recursos junto ao Ministério da justiça, com intuito de 

investir na segurança pública do município; 
 
➢ Fortalecer a integração entre demais órgãos do Sistema Único de Segurança Pública 

(SUSP); 
 
➢ Municipalização do trânsito, visando a organização das vias do município e a 

mitigação de acidentes; 
 
➢ Elaborar e promover parcerias, programas e eventos voltados a educação no trânsito, 

combate às drogas, ações voltadas para preservação dos direitos das crianças e dos 
adolescentes; 

 
➢ Implementação das Rondas Maria da Pena, sempre buscando parcerias entre órgãos 

do SUSP, respeitando cada competência; 
 
➢ Implementação da linha telefônica direta com a Guarda Civil Municipal, 153; 

 
➢ Promover a aproximação da população e os órgãos de segurança pública, visando 

estabelecer uma relação de policiamento comunitário. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ADMINISTRAÇÃO TRANSPARENTE E TECNOLÓGICA 

Gestão Pública eficiente, democrática e participativa 

 

Estas propostas tem como finalidade estabelecer uma comunicação que aproximará a 

comunidade da gestão municipal. 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

Sites Oficiais/Tecnologia e Inovação: 

Aplicativos Móveis - Desenvolver apps que facilitem a comunicação e o 
acesso a serviços municipais. 

Fomentar pela cidade QR codes personalizados:  
 
▪ QR Tour Em todos os Pontos Turísticos, para que o visitante acesse as 

redes sociais, será disponibilizado informações sobre as opções de 

lazer na cidade. 

▪ QR História No Conjunto arquitetônico da cidade: Grande Hotel, Praça 

Juracy Magalhães, Cassino, Balneário, Teatro, Prefeitura, Pousada 

Paiva, Correios, Ponte Getúlio Vargas, 21ª CIPM etc, o visitante terá 

acesso às informações sobre cada construção e sua história. 

▪ QR Cultura No Ponto de Atendimento ao Cidadão, o visitante ficará a 

par de todas as atividades culturais da cidade e respectivas agendas, e 

a promoção dos eventos locais, incentivando a participação da 

comunidade. 

▪ QR Termal Nos locais onde temos águas termais, o visitante acessará 

todas as informações sobre as propriedades medicinais das nossas 

águas e suas respectivas ações de cura. 

▪ QR Artesanato Acesso para conhecimento de todo o artesanato 

produzido em nossa cidade, bem como os respectivos contatos dos 

artesãos e seus locais de manufatura e opções de aquisição. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Através deste Documento, estamos assumindo o compromisso perante a Justiça Eleitoral e 
aos nossos conterrâneos cipoenses, que não pouparemos esforços para implementar todas 
as ações supracitadas, que continuará conduzindo o município de Cipó pelo caminho do 
desenvolvimento econômico-social sustentável que ela merece. 
 

 

Cipó/Bahia, 24 de julho de 2024. 

 

 

 

José Marques dos Reis  

Candidato a Prefeito (PSD)  

 

 

 

Derckian Andrade Santana Santos  

Candidato a Vice-Prefeito (AVANTE) 


