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APRESENTACAO

O Programa de Governo Colaborativo — PGC ora apresentado traduz o desejo da
populacdo Gavionense, uma vez que o mesmo foi elaborado a partir de sugestdes que
traduzem os sonhos de um povo, a fim de nortear uma gestdo comprometida com o pleno
desenvolvimento de todo o municipio. Trata-se de uma proposta politica baseada no
conceito de governanca democratica, com a¢do conjunta, eficaz e compartilhada, que
busca possibilidades de um desenvolvimento futuro sustentavel para todos.

E no municipio que tudo acontece, onde se realiza os planos e acdes de governo

das trés esferas: federal, estadual e municipal. Por isso os objetivos tracados, seréao
efetivados durante o nosso mandato, contemplando todos os setores, como: Educacéo,
Cultura, Esporte, Lazer, Saude, Desenvolvimento Social, Politicas Afirmativas e Respeito
a Diversidade, Agricultura e Meio Ambiente, Juventude, Empreendedorismo, Geracao de
Emprego e Renda, Infraestrutura, Seguranca Publica, Planejamento e Gabinete do
Prefeito, com ideias inovadoras e promissoras que tém como eixo central a cooperacao
intergovernamental por meio de valores traduzidos em trabalho, transparéncia,
responsabilidade, criatividade, planejamento, participacdo social e parcerias com

instituicdes publicas e privadas em busca do bem estar da populacdo Gavionense.

Importante ressaltar que este Programa de Governo, por ser colaborativo, ndo
configura um projeto finalizado, mas apenas um esbo¢o das principais acdes a serem
empreendidas, estando aberto a outras contribuicbes que possam surgir ao longo da

nossa campanha eleitoral.

Confiamos em Deus e na vontade do povo para juntos construirmos um Gaviao
cada vez melhor com ac¢des que garantam os direitos de todos e assegure uma melhor

gualidade de vida aos nossos municipes.

Laurindo Nazéario José Adilson

Prefeito de Gavido —BA Vice-Prefeito de Gaviao-BA




EDUCACAO

- Dar énfase aos projetos de formacéo continuada aos professores e outros profissionais
da educacao, bem como focar sempre na valorizacao profissional da classe e qualidade

do ensino nas escolas municipais;

- Melhorar a qualidade da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental para a melhoria do
fluxo revelados pelo Censo Escolar e dos indicadores de resultados de desempenho em
exames padronizados, nos termos da metodologia do indice de Desenvolvimento da

Educacéo Basica — IDEB;

- Promover acgdes e projetos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos(as)
da Educagéo Infantil do Ensino Fundamental com dificuldade de aprendizagem;

- Garantir o atendimento da rede publica de educacéo infantil e do Ensino Fundamental

segundo o padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

- Garantir o acesso a educacéo infantil e ao Ensino Fundamental a oferta do atendimento
educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

- Implantar em carater complementar, programas e projetos de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas da educacéo, salde e assisténcia social, com

foco no desenvolvimento integral dos estudantes;

- Assegurar, nas creches e escolas de Educacéo Infantil, espacos ludicos de interatividade
considerando a diversidade étnica, de género e socioculturais tais como: brinquedoteca,

ludoteca, bibliotecas infantis e parques infantis;

- Promover acdes de sensibilizacdo das familias em relacdo a importancia da educacéo,
fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na mesma, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Agédo Social e

Secretaria de Saude.

- Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo municipal.




— Construcao de novas escolas, creches e quadras cobertas, visando a ampliacdo de

vagas no sistema municipal de ensino;

- Doar para cada aluno da rede municipal, kit de Fardamento Escolar: camisa, bermuda,

ténis e mochila com estojo e material escolar completo;

- Manutencdo dos sistemas de monitoramento j& implantados nas escolas da rede

municipal,

- Ofertar treinamento/formacédo para todos os funcionarios da secretaria municipal de
educacdo e das unidades escolares visando a correta utilizagdo do sistema de

informatizacéo e gerenciamento da educacé&o municipal;

- Melhorar a climatizacdo das escolas através de manutencao preventiva e instalacao de

sistema préprio para a geracao de energia solar;

- Construir uma biblioteca municipal visando incentivar e promover o acesso da populacéo

a leitura;
- Construir bibliotecas com acervos atualizados e espacos de lazer;

- Ampliar o atendimento educacional especializado através da construcdo de um novo

centro de atendimento educacional especializado;

- Implantar laboratério de ciéncias nas escolas do ensino fundamental;

- Valorizar os profissionais da educacdo com a analise e revisao dos planos de cargos e

salérios;

- Assegurar o Desfile Civico dentro do calendario letivo e cultural do municipio;

- Promover a formacdo continuada de professores e professoras, adis e demais
funcionarios da rede publica para o atendimento educacional especializado, nas escolas

urbanas e do campo, conforme as necessidades especiais dos alunos;

- Garantir a educacao inclusiva através da articulagéo pedagdgica entre o ensino regular

e o0 atendimento educacional especializado;

- Ampliar a equipe Multiprofissional para atender as necessidades especiais educativas

dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas




habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de profissionais qualificados no

atendimento especializado;

- Possibilitar a articulacdo das escolas e creches com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios,

bibliotecas, pracas, parques e teatros, no municipio e nas cidades circunvizinhas;

- Promover nas escolas projetos de enriquecimento curricular de formacéo dos estudantes
nas areas de ciéncia, arte, musica, cultura, esporte e cultura corporal, com vistas ao
desenvolvimento integral, convivéncia, trabalho coletivo e promocdo do bem estar

psicossocial.

- Promover e fazer cumprir os meios necessarios para escolha e legitimidade de uma

gestao escolar democratica no ambiente escolar;

- Assegurar que todos os professores, exercam sua pratica pedagdgica, consolidada com

a sua formacéao académica,

- Proporcionar oportunidades para assegurar formacéo especifica na educacao superior,
nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em é&rea diversa da de atuacao

docente, em efetivo exercicio;

- Garantir a permanéncia de profissionais formados em Pedagogia ou graduacéo em outra

area com especializacdo na area de Educacéo Infantil, para educar e cuidar das criancas

de forma indissociavel, conjunta e colaborativa no ambiente educacional de 0 a 5 anos de
idade;

- Incentivar a participacao do corpo docente em curso de mestrado e doutorado;

- Construcéo de laboratérios com equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a

utilizacdo pedagodgica,;

- Ofertar Formacao Especifica para os professores da rede publica municipal para a

utilizacdo de recursos educacionais digitais (RED’S);

- Implementar programa que ofereca qualificagéo profissional e escolarizagao aos jovens

agricultores familiares que néo concluiram o ensino fundamental,




- Elaborar a proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal da Educa¢do com base
em levantamento das principais necessidades da rede escolar, levantadas pelo Conselho

municipal de Educacéo;
- Apoiar iniciativas de fortalecimento do Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE

como oOrgdo fiscalizador e instrumento de supervisdo da Gestdo da Merenda Escolar
mediante Cursos de Aperfeicoamentos, intervencdes nutricionais e palestras informativas,

objetivando e criando as condi¢cdes para o respeito aos habitos alimentares locais;

- Ampliar os investimentos em educacao, através do aumento progressivo dos percentuais

do PIB destinados a este setor;

- Viabilizar a divulgacdo das prestacfes de conta em meio e linguagem acessivel para a

populacao;

- Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos e reduzir 0

analfabetismo absoluto e funcional.

- Implantar Programas e ac¢des voltados para matriculas da educacéo profissional técnica

de nivel do Ensino Fundamental, subsidiando a qualidade social da oferta;

- Implantar o Programa Jovem Aprendiz, com o intuito de capacitar os jovens para o

primeiro emprego;

- Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o

funcionamento efetivo, autbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

- Viabilizar junto a Secretaria Municipal de Transporte, a adequacao das vias de trafego

da zona rural, dotando-as de condi¢des de transito e mobilidade para o transporte escolar.

- Implantar na rede municipal de ensino disciplinas de teméaticas como economia
doméstica, educacdo financeira e empreendedorismo, visando preparar jovens para

desafios futuros;

- Retomar parceria com a Policia Militar para disponibilizar o Programa Educacional de
Resisténcia as Drogas — PROERD, para estabelecer um esfor¢o cooperativo entre Escola,
Familia e Comunidade, visando preparar criancas e adolescentes a fazerem escolhas
seguras e responsaveis na auto conducao de suas vidas, a partir de um modelo de tomada

de decisoes;




- Implantar cursos de EJA Profissionalizante;

- Incentivar e possibilitar a conclusdo da escolaridade das pessoas da comunidade que se
encontram sem formacgéo bésica dentro do percurso escolar tradicional, viabilizando a
conclusédo da Educacgéo Basica por meio de programas especificos ligados a Educacao
de Jovens e Adultos (ENCCEJA);

- Ampliar o transporte escolar para os alunos da rede publica municipal em parceria com

0 governo estadual e federal;

- Implantar a ouvidoria educacional, para que os pais e alunos tenham um canal de didlogo

direto com a secretaria municipal de educacéo;

- Implantar o projeto literatura na praca com programacéao de atividades teatrais e lazer

das quais a populacéo participe;

- Aumentar a parceria entre estudantes e gestéo publica através da garantia da oferta de

transporte publico no ambito da Bacia do Jacuipe.

CULTURA, ESPORTE E LAZER

- Assegurar no calendario esportivo do municipio, a realizacdo de programa de esporte
com diferentes modalidades, como: futsal, handball, vblei e basquete. Criar divisdo de

bases com categorias infantil, juvenil, feminina e masculina;

- Incentivar a pratica de esportes e realizacdo de eventos esportivos, tais como: passeios

ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes entre as escolas;

- Promover eventos esportivos e de recreagcdo com as pessoas da terceira idade e
incentivar a participacdo idosos em campeonatos especificos em parceria com outras

secretarias;

- Oferecer formacdo cultural e aprimoramento nas varias linguagens artisticas a populacao

e artistas;

- Garantir a realizacdo da Semana da Cultura anualmente com suas diversidades artistico-

culturais;




- Buscar recursos para o financiamento de projetos culturais em parcerias com a iniciativa

privada, com as esferas Federal, Estadual e outros organismos;
- Financiar projetos culturais e artisticos na rede municipal,

- Criag&o de lei municipal de incentivo fiscal para financiamento da cultura, estimulando a
participagdo do empresariado, e ainda oferecendo como contrapartida, um selo de

reconhecimento “Amigo da Cultura”.
- Criacao de lei municipal de protecédo, conservacao e preservacao do patrimonio cultural.

- Implantacdo de espacos para registro, promocédo, exposicao e guarda da memoéria do

patrimonio cultural do municipio.
- Realizacao de oficinas regulares de educacéo patrimonial (material e imaterial).

- Divulgar as politicas publicas através dos meios de comunicacdo disponiveis no

municipio, de forma a garantir o acesso dos agentes e produtores aos espacos culturais.

- Criacao de um férum anual para discutir e avaliar as a¢bes das politicas publicas e

vivéncias culturais do municipio fazendo o seu registro.

- Revisar, ampliar e implementar a Lei Municipal que regulamenta o calendario oficial de

eventos culturais do municipio.

- Implantar um arquivo audiovisual da histéria oral do municipio: causos, cantigas, samba
de roda, contos e outras manifestacfes culturais possiveis de serem registradas em audio

e video.

- Implantar mecanismos de valorizagao e divulgacao da cultura de matriz africana.
- Criacao de curso de Fotografia e audio visual;

- Criacdo de cursos de artes visuais.

- Implantar aulas de ballet;

- Criar acoes de reproducao de filmes brasileiros em salas alternativas, pracas, escolas e

outros espacos publicos.

- Realizar concurso publico na area cultural do municipio de Gaviao.




- Capacitar agentes culturais e educacionais do municipio de Gavido em gestao cultural;

- Lancar editais que contemplem as diversas linguagens culturais de acordo com as

demandas do municipio;
- Criar um programa de promoc¢ao e Apoio as Festas Juninas;

- Criacdo de um Programa de promocdo e Apoio as Festas Populares e as Festas

Religiosas;

- Fazer cumprir as leis Federais, Estaduais e Municipais que estabelecem normas gerais
e critérios basicos para acessibilidade de pessoas com deficiéncia, ou com mobilidade
reduzida.

- Criacdo e ampliacdo de espacos culturais integrados ao esporte e ao lazer.

- Buscar a participacao dos conselheiros culturais e gestores publicos, em conjunto com
os cursos de formacdo promovidos pelo Ministério da Cultura, qualificando-os para
incentivas as politicas culturais e melhorar o atendimento a sociedade civil, pondo em

préatica o Plano Municipal de Cultura.

- Criar um Portal da Cultura Municipal que tenha publicidade e divulgacdo dos contetdos

de dominio publico, bem como editais, leis, monitoramento da execu¢do do PMC, etc.

- Incluir no curriculo escolar e/ou Projeto Politico Pedagdgico (PPP) aulas de modalidades
artisticas, bem como, trabalhar nas escolas obras de autores gavionenses sobre o

municipio de Gaviéo.

- Firmar parcerias com universidades e SECULT para que haja formacéo continuada na

area de arte e cultura,;
- Elaborar projetos transversais (cultura e educacao) permanentes no ambito municipal;

- Criar um espaco dentro da escola, onde as atividades culturais e artisticas possam ser

desenvolvidas;
- Capacitar professores, coordenadores e gestores escolares na area de Arte e Cultura;

- Criar uma biblioteca itinerante (6nibus de leitura) para difusdo da leitura nas escolas e

nas comunidades rurais do municipio;




- Criar a Semana da Cultura, anualmente, envolvendo as unidades escolares e as
comunidades rurais do municipio, para apresentacdes das suas potencialidades artisticas

e culturais;

- Assegurar as aulas de dancas, MUsicas, capoeira e Karaté;

- Assegurar a continuidade da FANFARRA Municipal — FAMUGA,;
- Promover a Feira Literaria Anualmente.

- Promover programas municipais e parcerias com as escolas municipais para

oferecimento de atividades de arte e cultura nas Instituicdes de Ensino

- Promover o desenvolvimento sustentavel do municipio através da valorizacao da cultura
local e promocéo do turismo. Fortalecer a identidade cultural da cidade, atrair visitantes, e

criar um ambiente vibrante e acolhedor para todos os cidadaos.

Oferecer um espaco dedicado a preservacdo e promocao das tradicdes e manifestacdes
culturais locais. Valorizagcéo das festas tradicionais.

Festa de Sao Pedro, tornando-a cada vez mais atraente a populacao local e toda a regido

circunvizinha.

Aniversario da Cidade (19 de marco) com a realizacdo de uma cerimdnia oficial, seguida

de festividades abertas ao publico, com shows, exposi¢des e eventos esportivos e criacdo

de um concurso cultural sobre a histéria de Gaviao.

Festa da Padroeira (08 de dezembro) com o objetivo de celebrar a festa religiosa e integrar

a comunidade.
Proporcionar eventos variados ao longo do ano.

Patrocinar, valorizar e incentivar as festas de vaqueiros e fazendeiros, a feira de animais

e 0s demais eventos realizados na sede do municipio e nas comunidades rurais.

Criacdo de um calendario de eventos que inclua todos os eventos locais para propiciar um
melhor planejamento por parte da Administracdo Publica, da comunidade local e dos

visitantes e turistas.

- Criar do Conselho Municipal de Esporte;




- Adicionar ao calendario esportivo do municipio, realizacdo de programa de esporte com
diferentes modalidades, como: futsal, handball, vélei e basquete. Criar divisdo de bases

com categorias infantil, juvenil, feminina e masculina;

- Promover eventos esportivos e de recreagcdo com as pessoas da terceira idade e
incentivar a participacdo idosos em campeonatos especificos em parceria com outras

secretarias.

SAUDE

CAPACITA SAUDE — Promover curso de capacitacdo continuada para os profissionais
gue atuam nos Programas de Estratégias de Saude da Familia - ESF's, incluindo os
Agentes Comunitarios de Saude — ACS e profissionais da equipe multidisciplinar;

INTEGRA GESTAO - Promover a integracdo entre as Secretarias de salde, educacéo e
esporte e lazer para incentivo a préatica de atividades de prevencdo de doencas e
promocao de campanhas de saude;

SAUDE NA ESCOLA - Implantar projeto de atendimento médico, odontolégico,
fonoaudiblogo, psicolégico e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, através
da criacdo de um programa especifico de atencdo para a saude do estudante;

NASF EM ACAO — Realizar de forma frequente, acdes da equipe multiprofissional, junto
as escolas, estimulando a prevencao de doencas e promovendo campanhas de saude
entre as criancgas e adolescente;

TERAPIAS INTEGRATIVAS: Implantar Praticas Integrativas e Complementares (PIC’s)
na Atencdo Primaria em Saude, a exemplos de: Aromo terapia, Arte terapia,
Cromoterapia, Hemoterapia, Acupuntura, Musicoterapia, Fitoterapia, REIKE, Terapias
Florais e Yoga,

MAIS ESTRUTURA NA SAUDE: Modernizar a Unidade de Saude com a implantacédo de
equipamentos modernos e que propiciem maior economia de energia. Reformar e ampliar
a sede e demais unidades que servem para atendimento da Equipe de Atencao Primaria.
Reestruturar os consultérios odontoldgicos;

ACS EQUIPADOS: Adquirir novos tabletes e equipamentos para os Agentes Comunitarios
de Saude;

PRONTUARIO EFICIENTE: Aprimorar o sistema de Prontuéario Eletrénico nas unidades
de saude;

MAIS VEICULOS: Adquirir carros para as Equipes de Atenc&o Primaria em saude;

SAUDE NAS COMUNIDADES: Implantar o Projeto “ Saude nas Comunidades” com
Especialidades Médicas, Atendimento Odontologico, Fisioterapia, com realizacdo de
diversos exames;




SAUDE EM ACAO: Realizar acbes de atendimento da Secretaria de Salde nas
Comunidades;

VIGILANTE NO CUIDADO: Adquirir carros e motos para Vigilancia em Saude;

ATENCAO A QUEM PRECISA: Aderir ao SAMU e manter a parceria com a Policlinica
Regional,

CAPS 1: Buscar junto ao Governo Federal a implantacdo do Centro de Atencéo
Psicossocial - CAPS tipo 1.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, POLITICAS AFIRMATIVAS

E RESPEITO A DIVERSIDADE

FORTALECIMENTO DO SUAS - Ampliar e dar continuidade as acfes sécio assistenciais
destinadas ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitéarios, e a redugcdo da
violéncia e da violacdo de direitos;

CRAS E CREAS MAIS FORTES - Ampliar e fortalecer os programas e acoes
desenvolvidos no Centro Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia
Especializada da Assisténcia Social (CREAS), levando ainda mais qualidade e dignidade
a pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade social;

MULHERES FORTES - Promover a¢0es transversais com as demais secretarias voltadas
para a qualificagéo profissional de mulheres, ampliando e facilitando sua insergéo no
mercado de trabalho;

VIVER SEM VIOLENCIA - Implementar programas de prevencdo da Violéncia contra as
Mulheres urbanas e do campo, por meio de acdes educativas e de comunicacgao,
articulando com as demais secretarias. Assegurar as mulheres em situacdo de violéncia,
através da protecao social especial (CREAS), acolhimento de forma humanizada, por
meio de atendimentos psicossociais e juridicos;

MULHERES EMPREENDEDORAS: Promover cursos de capacitacdo profissionalizante
para mulheres, de forma que possam desenvolver atividades e atuarem de forma
empreendedora, gerando renda e agfes profissionais dentro do municipio;

MULHERES DA CONSTRUCAO - Promover em parceria com o instituicbes de ensino,
curso de capacitacdo na area de construcao civil, especificamente para mulheres, com o
objetivo de reinserir mulheres no mercado de trabalho, tendo como grande parceira a
prefeitura municipal, a qual destinara 20% das vagas das obras licitadas, para as mulheres
egressas do referido curso;

ACAO E DESENVOLVIMENTO - Desenvolver acdes integradas da Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais, focando, principalmente, na prevencéao e
atencao a familia;




INCLUSAO DIGITAL - Promover através de trabalho articulado entre as secretarias de
Assisténcia Social e Educacédo, o Programa de Inclusdo Digital através de cursos de
informatica basica,

GAVIAO SEM DROGA - Fomentar campanhas educativas e de sensibilizacio para
prevencao ao uso de drogas e dependéncia quimica;

FAMILIA REABILITADA - Recuperacéo de habitacdes em condicéo de insalubridade de
familias em situacéo de vulnerabilidade socioeconémicas;

CRIANCA E ADOLESCENTE - Garantir a execucéo da politica de protecéo a crianca e ao
adolescente através do desenvolvimento das acdes de promocao, protecdo, defesa e
participacdo do segmento, de forma articulada com as demais politicas publicas;

ADOLESCENTE EM PROGRESSO - Realizar em parceria com a Secretaria de Saude e
de Educacédo, campanhas para prevencao a gravidez na adolescéncia e ofertar cursos de
capacitacdo para desenvolver habilidades e visdo de progresso com os adolescentes;

SER IDOSOS - Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacéo de
grupos de convivéncia e acoes de inclusédo e participacdo do idoso na sociedade e em
suas atividades;

IDOSOS EM ACAO - Estimular a producéo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

ATENCAO A PcD - Potencializar acbes e campanhas educativas sobre os direitos das
Pessoas com Deficiéncia — PcD;

ATENCAO AS MINORIAS - Criar o Centro de Referéncia de Promog&o dos Direitos
Humanos e apoio as minorias;

GAVIAO DA DIVERSIDADE - Desenvolver politicas para negros, juventude, LGBT e
populacao diversa, respeitando a liberdade e a diversidade em todos os niveis.

AGRICULTURA

AMPLIACAO DOS SERVIOS DA SECRETARIA — Assegurar assisténcia técnica para um
maior nimero de produtores a serem atendidos pelo Programa de Resiliéncia Climatica,
o qual torna 0 homem do campo especialista em producéo de leite de vaca ou criacéo de

ovinos e caprinos;

LEITE MAIS FORTE - Incentivar a formacdo de laticinios e queijarias no municipio,

hY

associado a cursos de capacitacdo técnica, a fim de agregar valor & producdo dos




derivados do leite, a exemplos de queijos, requeijdo, manteiga iogurtes e doces de

gualidade;

ALIMENTO SEGURO - Desenvolver acdes de incentivo a regularizacdo de produtos de
origem animal, possibilitando a comercializagdo de produtos mais seguros e com
gualidade, pelo seu registro e obtencao do Selo de Inspec¢éao Municipal — SIM, favorecendo

ainda mais a expansao do agronegocio local;

ENTREPOSTO COMERCIAL — Destinar um local do municipio para comercializacao
especifica dos produtos agricolas produzidos no municipio;

PROGRAMA MAIS AGRO — Adquirir mais maquinas e implementos agricolas, forrageiras,
ensiladeira, enfardadeiras, as quais serdo destinadas as comunidades rurais, auxiliando
cada vez mais nas tarefas do campo, aumentando a agilidade nos servicos e rentabilidade

das familias rurais;

AGUA RURAL - Adquirir mais um carro pipa, para fazer o abastecimento de agua no

municipio no periodo de longa estiagem, e ampliar ainda a construcdo de aguadas e

aquisicao de cisternas na zona rural,

AGRICULTURA PARA TODOS - mapear produtores de segmentos diversos da
agricultura a exemplo da suinocultura, hortalicas, avicultura, piscicultura e apicultura, e
proporcionar capacitacdo técnica por meio de cursos, acompanhamento técnico,

fomentando ainda mais esses segmentos no municipio;

JUVENTUDE EMPREENDEDORISMO GERACAO DE EMPREGO E RENDA

JOVEM EMPREENDEDOR - Incentivar o empreendedorismo entre os jovens do
municipio, através de cursos de capacitacdo especializada, nas areas de producéo de
leite, caprino, ovinos e sisal, interligando com acdes da secretaria de agricultura, através
de projetos;

CAPACITA JOVEM - Implantar um programa de Capacitacdo e Trabalho que tem como
proposta a realizagdo de cursos de capacitagdo profissional com foco nos diversos
segmentos econdmicos, promovendo a qualificacdo da méo e obra de acordo com as reais
demandas do mercado de trabalho;




CIDADE EMPREENDEDORA - Estruturar a cidade e ofertar capacitacdo em diversos
segmentos de empreendedorismo para gerar trabalho, emprego e renda, dentro das areas
gue o municipio demonstre afinidade;

INFRAESTRUTURA E SEGURANCA PUBLICA

CIDADE URBANIZADA — Promover melhorias de urbanizacdo em bairros especificos,
para melhoria das condi¢cdes de vida e do ambiente, adaptando-o as politicas de gestéo
urbana, habitacdo e qualidade de vida;

REGULARIZACAO FUNDIARIA - Promover a regularizac¢éo fundiaria e escrituraria urbana
e rural para todos os municipes, de modo a garantir o direito social a moradia, o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da propriedade urbana e o direito ao meio ambiente;

BARRAGEM URBANIZADA - requalificar a area da Barragem, transformando em um local
de lazer para todos os municipes, com local para ciclismo, caminhada, ginastica, parque
infantil e anfiteatro;

FEIRA LIVRE MELHOR - Reformar o Centro de Abastecimento e qualificar a estrutura da
feira livre, para melhor atender a populacao;

MAIS COLETA DOS RESIDUOS — Aumentar os dias de coleta dos residuos, na Sede e
nas comunidades rurais;

GUARDA MUNICIPAL CAPACITADA — Realizar capacitagao para a Guarda Municipal,

CIDADE MAIS MONITORADA — aumentar o sistema de monitoramento de todo o
municipio, a partir de parceria com a Secretaria de Seguranca Publica do Estado da Bahia,
Policia Militar e Civil da Bahia e Sicoob Coopere para adquirir mais cAmeras de seguranca
e equipamentos para sala de monitoramento 24 horas;

PLANEJAMENTO E GABINETE DO PREFEITO

GABINETE - dar continuidade as acdes do Gabinete do Prefeito, que consiste na
presenca do Prefeito para debater assuntos de interesse da populagdo em relacdo a

melhoria do trabalho desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Gaviao;

VOZ DA CIDADANIA - disponibilizar uma linha telefénica, um Ouvidor Municipal e um

Auxiliar Administrativo para ouvir e catalogar reclamagdes e sugestdes da populagao e

encaminhar para os respectivos setores responsaveis;

PREFEITO RESPONDE - dispor de um programa de radio semanal onde o prefeito e seus

assessores possam ouvir e responder as demandas e sugestdes da populacao;




TERCA-FEIRA COM O PREFEITO - Visitar regularmente a feira livre para ouvir todos os
segmentos da sociedade e planejar as obras e agcdes com foco nas reais necessidades e

anseios da populacao;

CIDADAO EM ACAO - Criar um aplicativo para celular, o qual serd usado para a

populacdo enviar fotos de problemas nos bairros e comunidades, de forma que possam
contribuir com informacdes para a prefeitura providenciar as solucdes, estabelecendo

prazo para resolucdo da demanda,;

PREFEITURA MODERNA - Instituir um Sistema Municipal de Inovacdo — SMI, para
mapear e redesenhar processos visando a simplificacdo, agilidade e qualificacdo na

prestacdo dos servicos publicos para a populagéo;

SALA DE PROJETOS - Implantar um setor especifico na prefeitura municipal para
pesquisa, estudo e elaboracdes de projetos nas areas de saude, educacado, social e
financeira, para que possa captar recursos de editais nacionais, estaduais e privados para

promover o crescimento econémico-social e o desenvolvimento do municipio.

Gavidao — Bahia.
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