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INTRODUÇÃO 

O presente plano de governo apresenta as principais propostas do candidato Fabiano de 

Jesus Sampaio Partido Progressista “Coligação do povo para o povo, transformando de novo”, 

compostas pelos partidos Cidadania (PSDB), Avante e União Brasil para a administração para 

exercer o cargo de Prefeito Municipal na administração pública do Município de Firmino Alves 

no período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da 

experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida. 

O objetivo da Coligação visa o fortalecimento das políticas públicas municipais em prol 

do benefício da sociedade civil, na busca de oportunidades para os munícipes Firminoalvenses, 

e juntos lutarmos por uma gestão pública aguerrida onde todos terão direitos humanos e 

sociais.  

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas da 

cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos mesmos, 

ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. Para isto, 

debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões críticas de importantes 

companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para 

se investir, viver e visitar. Temos como princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, 

honestidade, trabalho, respeito, transparência e paixão pela minha cidade e pelas pessoas que 

aqui vivem, a estes, o nosso compromisso pessoal. 

Sendo assim, fortalecer as políticas públicas através de parcerias conjuntas com  diversos 

órgãos e entidades estatais, além de empresas do setor privado, é uma meta, visando sempre 

o bem comum e a realização do avanço socioeconômico, do  desenvolvimento cultural, agrário, 

social, saúde, educação e da infraestrutura da cidade, dando clareza e objetividade para 

realizações e  inovações para uma nova construção e implantação do empreendedorismo onde 

irá  fortalecer o comércio da nossa querida cidade. 

Este Plano foi elaborado de forma participativa com intuito democrático de reger nossa 

cidade, incluindo nas ações, a experiência da sociedade com cidadãos e lideranças 

comprometidas, que nos passou transparência por meio de uma visão humanista, democrática, 

respeitosa, cidadã e com respeito ao meio ambiente. 

As propostas apresentadas traduzem o anseio de uma gestão realmente comprometida 

com a população firminoalvense. Trata- se de uma proposta de política pública na qual se 

vislumbra um amplo desenvolvimento social com a participação do povo. 

Vamos enfrentar com coragem e compromisso as nossas responsabilidades e os desafios 

que estão por vir, por isso não iremos abrir mão da força da mulher, do jovem, dos idosos e de 

cada cidadão firminoalvenses. Faremos uma administração ágil e moderna para promover o 

desenvolvimento econômico e o impulso da máquina pública municipal. 

O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de com 

participação cidadã e reflete simultaneamente o pragmatismo e o idealismo do candidato. As 

propostas contemplam os objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade 

que demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, muito próxima e 

conhecedora das necessidades dos firminoalvenses. 
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PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano 

de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos 

que a compõem. 

 

Diagnóstico: analisa os situação atual do município e os principais desafios a serem  

enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

 

Diretrizes: apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do Governo para as  

áreas a serem desenvolvidas. 

 

Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhada  

com as diretrizes. 

 

Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

 

DA BOA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Um dos principais objetivos desse plano de governo é CONTINUAR com a visão de ampliar 

as boas práticas da administração pública, uma vez que a boa administração do serviço público 

é um dever jurídico e social imposto ao servidor público, seja ele do quadro técnico ou político 

da Administração. Essa boa administração pública dar-se-á principalmente através da 

implantação das melhores práticas de governança administrativa; da capacitação dos 

funcionários públicos do município; da implementação de projetos para captação de 

investimentos públicos e privados; do incentivo com o aumento de receitas e da diminuição de 

despesas públicas; da implementação de práticas que impeçam a malversação de recursos 

públicos; do planejamento na execução das atividades e elaboração de indicadores de 

performance. 
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EDUCAÇÃO 

1. Garantir o permanente diálogo com os professores e demais servidores da educação; 

2. Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos povoados 

para a sede municipal;  

3. Garantir transporte para os Universitários; 

4. Construir duas unidades escolares na Sede e Distrito; 

5. Murar as escolas da rede municipal; 

6. Buscar parcerias com os entes federativos para aquisição de laboratório de informática 

e ciências; 

7. Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);  Realização de cursos 

de formação continuada para os professores; 

8. Compromisso de cumprir às precatórias do FUNDEB, quanto aos 60% destinados aos 

professores; 

9. Garantia de pagamento do piso salarial aos professores; 

10. Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade, 

tecnologia da informação e a manutenção dos espaços escolares; 

11. Realização de cursos de formação continuada para os professores; 

12. Projeto de gestão democrática baseado na eleição direta dos diretores e coordenadores 

educacionais; 

13. Premiações aos professores; 

14. Transformar Firmino Alves em referência nacional no ensino fundamental; 

15. Criar um sistema permanente de formação para os professores para os professores em 

parceria com as instituições universitárias e acadêmicas; 

16. Projetos de intensificação de melhoria da educação básica,  

17. Implantar curso preparatório para o ENEM;  

18. Implantação do Programa de Informática nas escolas; 

19. Introdução de plano piloto de escola em tempo integral envolvendo o conteúdo 

curricular básico e outras atividades como reforço escolar, ensino profissionalizante, 

esporte e cultura. 

20. Ampliar o número de vagas para educação infantil; 

21. Garantir que pelo menos 95% das crianças com 7 anos de idade estejam alfabetizadas; 

22. Reduzir para menos de 5% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 4º e 6º 

ano;  

23. Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2º seguimento até os 16 

anos; 

24. Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo organizar e integrar 

os processos educacionais em Firmino Alves, lançando e analisando propostas, 

planejando, junto aos líderes escolares, projetos e planos de ação para o 

desenvolvimento educacional; 

25. Implantar Ouvidoria educacional; 

26. Cursos de orientação vocacional voltados ao ensino superior; 

27. Buscar parcerias na ampliação do atendimento aos portadores de necessidades 

especiais em parceria com APAE e outras organizações não governamentais. 
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CULTURA, ESPORTE E LAZER 

28. Criar o plano municipal de cultura; 

29. Assegurar as festividades em comemoração à emancipação do município; 

30. Elaborar Calendário anual de eventos culturais municipais para fins turísticos e com a 

finalidade da manutenção efetiva dos eventos; 

31. Desenvolver um evento mensal de apoio aos saraus literários, artes, cultura, música e 

educação, assim incentivando a ocupação dos espaços públicos e estimulando a 

economia local; 

32. Criar o evento “Semana da Juventude”;  

33. Assegurar a realização do evento “Dia do Evangélico”; 

34. Assegurar a construção de academias públicas; 

35. Conservar as festas populares na sede, distrito e povoados (Micareta, São Julhão, São 

Pedro); 

36. Tombar a Gincana Cultural do Centro Educacional Monteiro Lobato como patrimônio 

cultural do município; 

37. Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos esportivos 

(passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre escolas); 

38. Criação do Museu e do centro de tradição cultural e do programa municipal de 

valorização dos artistas da terra; 

39. Criação do moderno programa “Cidade Conectada” para instalação de WIFI (internet 

móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar comunicação e interação 

da população acompanhando as novas tecnologias; 

40. Criar os Conselhos do Esporte e Juventude; 

41. Instituir calendário anual de competições esportivas; 

42. Ampliar a oferta de modalidades esportivas, assim abrindo um leque de possibilidades 

para os atletas firminoalvenses; 

43. Desenvolver seminário desportivo, com palestras, minicursos e vivências em diversas 

modalidades esportivas; 

44. Desenvolver projetos de categorias de base para modalidades desportivas; 

45. Estudar a implantação de Programa Bolsa Atleta Municipal. 
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SAÚDE 

1. Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações de 

vigilância em saúde;  

2. Implantar programa eletrônico para integralizar toda a rede de saúde municipal, 

estabelecendo contato direito entre a Secretaria de Saúde e as unidades de saúde e 

essas entre si; 

3. Implantar Programa do saúde  digital; 

4. Criar programa a “Saúde vai à Escola”, visando práticas de promoção à saúde, e de 

informação das boas práticas de saúde às crianças nas escolas; 

5. Criar parceria com a Secretaria de Educação para realização de práticas de promoção à 

saúde e prevenção de agravos para com as crianças; 

6. Fomentar boas rotinas administrativas; 

7. Aprimorar os processos de saúde; 

8. Priorizar o atendimento às crianças e idosos;  

9. Fortalecimento do sistema municipal de saúde; 

10. Humanizar do atendimento nas unidades de saúde do município; 

11. Criação de uma central de ambulância visando facilitar o deslocamento dos enfermos 

residentes nos povoados, bem como adquirir veículos equipados para situações 

emergenciais;  

12. Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, incentivo à 

participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros; 

13. Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com temas 

relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio; 

14. Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas; 

15. Investir para uma informatização e integração de toda Rede de Atendimento à Saúde; 

16. Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas; 

17. Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 

servidores e por consequência um atendimento humanizado a população; 

18. Ampliar os espaços físicos da Unidade Básica de Saúde; 

19. Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

20. Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços nas Unidades 

de Saúde municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população 

que precisa;  

21. Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde visando à 

prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres comuns; 

22. Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a exames 

oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

23. Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

24. Garantia e melhoria do acesso aos serviços das redes públicas de saúde;  
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25. Implantar a contratação dos serviços especializados de atendimento médico por 

profissionais na área de: ginecologia, pediatria entre outras especialidades; 

26. Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos de PSF) já existentes que 

atualmente encontra-se em mau estado de conservação e com serviços deficitários; 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

1. Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias; 

2. Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde. 

3. Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunya e a Zika no 

município; 

4. Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a 

vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor;  

5. Implementar um programa de vigilância a acidentes, violência e estímulo a cultura de 

paz; 

6. Limpeza de terrenos com o setor competente e o cuidado ambiental nos bairros. O 

objetivo é realizar mutirões para eliminar criadouros do mosquito Aedes aegypti e de 

animais peçonhentos, e orientar os moradores sobre cuidados que devem ter em casa, 

como colocar telas nas caixas d’água, lavar bebedouros de animais que estejam com 

larvas, colocar areia nos pratos de plantas, limpar reservatórios da geladeira com água, 

entre outras medidas. 

 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 

 
1. Ampliar os serviços de acesso aos medicamentos para os pacientes diabéticos, 

hipertensos, cadastrados na rede municipal e que tenham residência fixa no município; 

2. Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão possa ser 

atendido de forma mais rápida e eficaz. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 
 

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E FINANÇAS 

 

1. Realizar concurso Público Municipal; 

2. Revitalizar o Centro Administrativo de Itaiá; 

3. Elaborar o Plano Municipal dos Cargos e salários dos Servidores Públicos em 

Consonância com os conselhos municipais; 

4. Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia no 

atendimento ao público; 

5. Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, 

que representará mais saúde para a população, o que significa menores riscos de 

doenças;  

6. Aumentar a taxa de cobertura da rede coletora de esgoto; 

7. Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento correto do 

lixo; 

8. Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

9. Manutenção das estradas do município; 

10. Implantar equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborização e 

embelezamento; 

11. Reestruturação e direcionamento correto da frota municipal. 

 

FINANÇAS 

1. Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal 

e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução financeira 

municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de esclarecimento;  

2. Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, bem 

como dos fornecedores; 

3. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços;  

4. Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na 

modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 

sistemas; 

5. Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 

tecnologia que conversem entre si; 

6. Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 

recursos públicos. 
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OBRAS 

1. Construir creche no distrito de Itaiá; 

2. Construção de calçamento nas principais ruas dos povoados; 

3. Reforma da feira municipal com a construção de um moderno centro de abastecimento 

que garanta higiene e qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como 

condições de armazenamento e comercialização para os agricultores familiares; 

4. Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município. 

5. Reformar e possibilitar acessibilidade para pedestre na Ponte que liga ao Bairro Novo 

de Itaiá; 

6. Reformar a Praça 27 de Julho padronizando a área de alimentação; 

7. Construção de um novo espaço para a prefeitura Municipal de Firmino Alves, para 

instalação dos órgãos e secretarias; 

8. Realização de obras de pavimentação em ruas periféricas. 

 

 

SERVIÇOS URBANOS 

 

1. Realização de aberturas de bueiros para o escoamento das águas das chuvas dentro da 

cidade e distritos; 

2. Buscar parceria com ONGs para atender as demandas do município referente aos 

animais - Centro de ZOONOSE; 

3. Iluminação das vias de acesso entre os povoados e sede municipal;  

4. Construção de casas populares em regime de mutirão; 

5. Melhorar os serviços de Reparos e manutenção da Rede de Energia Elétrica no 

município; 

6. Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, bueiros, 

pontes e, na cidade, as ruas e avenidas. 

7. Melhorar e construir novas condições de acessibilidade; 

8. Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para garantir as 

ações da Secretaria de Obras, Viação e Serviços Urbanos. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 

1. Fomentação de fábricas e indústrias em parceria com a iniciativa privada para 

sustentabilidade do crescimento do sistema socioeconômico em busca da geração de 

empregos e renda. 

2. Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de Serviços; 

3. Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos do 

município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar as 

políticas municipais com as estaduais e federais; 
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4. Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda; 

5. Promover feiras e mostras no município, de produtos locais, para promover o artesão 

local e fomentar a economia do município. 

 

SEGURANÇA 

 

1. Construir um espaço para a Guarda Municipal; 

2. Instalação de câmeras em torres de observação nas principais vias de acesso, que 

enviarão imagens de toda cidade em tempo real para uma central da Guarda Municipal; 

3. Apoio de intensificação juntos as policias (civil e militar) para combate a furtos e roubo. 

4. Construir centro de Apoio para a Polícia Militar; 

5. Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras na Garagem Municipal, 

promovendo maior controle e segurança da frota e outros equipamentos; 

6. Promover e potencializar projeto de implantação de sinalizações indicativas dos órgãos 

municipais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

13 
 

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

Trabalharemos para que haja crescimento em nosso município, mas sem deixar de lado 

nossa responsabilidade de promover uma gestão preocupada em preservar nossos recursos 

ambientais. Implementaremos políticas públicas de educação ambiental, incentivo à 

reciclagem de materiais e uso equilibrado dos recursos naturais e energia. 

1. Implantar gradualmente a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem através das associações de catadores, estabelecendo com isto um meio para 

geração de renda; 

2. Criar sistema de cadastro dos produtores rurais do município; 

3. Granjear recursos federais, visando aquisição de terrenos para construção de moradias; 

4. Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 

aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais; 

5. Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência Social, para 

criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das 

famílias de baixa renda; 

6. Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus 

respectivos recipiente; 

7. Estímulo à constituição de microempresas e associações para autogestão, por meio de 

cursos de capacitação voltados aos produtores rurais; 

8. Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção 

agrícola; 

9. Criação do espaço do homem do campo; 

10. Investir na aquisição de veículos para atender as demandas de arborização, poda e 

demandas administrativas da Secretaria da Agricultura e Desenvolvimento Econômico; 

11. Comemoração do dia do Agricultor, dando a devida valorização aos produtores rurais; 

12. Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva; 

13. Promover Mutirão Anual voltado à limpeza e conscientização sobre o descarte de lixo; 

14. Implantação do Plano Ambiental Municipal;  

15. Implantar em parceria com produtores rurais, viveiros de mudas de árvores nativas;  

16. Implantar o banco de mudas do município. 

17. Desenvolver projeto de arborização urbana por toda sede e distritos, com o objetivo de 

tornar o município um lugar mais sustentável ambientalmente; 

18. Projetos de saneamento básico das áreas rurais com a construção de fossas sépticas e 

sanitários, através de recursos específicos do Governo Federal, Estadual e Entidades 

não Governamentais, com objetivo de despoluição das águas; 

19. Buscar junto à união recursos, afim de implantar saneamento básico em 100% do 

município; 

20. Continuar o atendimento com os equipamentos para os pequenos agricultores, 

especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da terra; 

21. Desenvolver campanhas que incentivem a preservação do meio ambiente; 

22. Desenvolver um trabalho de conscientização e recuperação das nascentes. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Garantir o atendimento integral humanizado da entrega do PEIXE da Semana Santa a 

todas as famílias firminoalvenses; 

2. Melhoria na estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com reforma 

e adequação; 

3. Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as famílias em 

situação de violência; 

4. Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, 

através de capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas 

funções; 

5. Implementação de plano para erradicação de casas sem condições mínima de moradia; 

6. Promover através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assistência Social e 

Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de informática básica; 

7. Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença da carreta do SENAC que 

estará em nossa cidade capacitando a população; 

8. Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência;  

9. Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo próprio 

poder público e pela iniciativa privada; 

10. Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a adaptação 

gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte especial e promover a 

capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com deficiência; 

11. Potencializar ações do Projeto Família Acolhedora; 

12. Implantar a CREAS no município para melhor atender a população; 

13. Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o 

terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiência. 

14. Desenvolver programa para assistência social através de campanhas de voluntariado 

solidário;  

15. Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, dia do 

idoso, Faça Bonito (18 de maio), outubro rosa, pessoa com deficiência, etc; 

16. Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, respeitando a 

liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

PROGRAMAS ASSITENCIAIS 

 

1. Potencializar a capacitação de profissionais do Bolsa Família; 

2. Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em situação de 

pobreza extrema; 

3. Instituir programa “Casamento Comunitário”, para pessoas carentes do nosso 

município; 

4. Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca ativa 

para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 

informação; 
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5. Valorização do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais; 

6. Criação do Programa Natal Sem Fome no município de Firmino Alves. 

CRIANÇA E ADOLESCENTE 

 

1. Buscar parcerias de apoio para recuperação de jovens infratores e viciados em drogas; 

2. Programa de orientação para prevenção de alcoolismos e drogas; 

3. Combate e erradicação do trabalho infantil e a exploração sexual;  

4. Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da 

Criança e do Adolescente); 

5. Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o 

objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 20 anos, 

desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

6. Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as 

formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual 

e crueldade em relação à criança e ao adolescente. 

 

 

MULHERES 

 

1. Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de atividades 

destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

2. Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na 

Lei Maria da Penha;  

3. Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de 

violência;  

4. Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 

5. Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões relacionadas ao 

direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação nos serviços ao 

cidadão. 

6. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em situação 

de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturação 

das mulheres vítimas de violência. 
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IDOSO 

 

1. Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de pessoas 

idosas; 

2. Propiciar ao idoso a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos;  

3. Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos 

idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

4. Potencializar políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de grupos de 

convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e em suas 

atividades;  

5. Criação casa de apoio ao Idoso; 

6. Apoiar e dar subsídios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com 

deficiência e da política antidrogas. 
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OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

1. Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos municipais; 

2. Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às 

demandas e ao crescimento da população; 

3. Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio 

natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade; 

4. Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças Firminoalvenses; 

5. Contribuir para a formação de um ambiente de negócios altamente competitivo e para 

o crescimento econômico sustentável; 

6. Reduzir os indicadores de pobreza na cidade; 

 

 

PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

1. Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos 

cidadãos; 

2. Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal; 

3. Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de 

diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação ou 

ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

4. Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e 

federais; 

5. Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura; 

6. Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o mesmo padrão de 

qualidade em todas as regiões da cidade; 

7. Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o 

setor privado e outras esferas de governo; 

8. Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da 

eficiência dos processos da administração municipal. 
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ORGANOGRAMA 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Eu, Fabiano de Jesus Sampaio, candidato a prefeito da Cidade de Firmino Alves - Bahia, e 

Vailson da Silva Cunha, candidato a vice-prefeito, após escutarmos a população, através dos 

diálogos com as lideranças e os seguimentos da nossa sociedade firminoalvenses, vimos por 

meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de Firmino Alves, e 

para isso tornamos público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade 

livre da opressão coronelista, proporcionado a nossa comunidade: igualdade, justiça, 

participação, responsabilidade e acima de tudo transparência e o exercício da democracia. 

Firmino Alves é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e 

desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na pecuária, 

agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. A Indústria se apresenta como possibilidade 

real de desenvolvimento, necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos 

executar. 

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria e 

comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais 

precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na segurança das 

famílias, na geração de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, 

educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, objetivando 

prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo. 

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste Plano 

de Governo, para apreciação de todos firminoalvenses. 

Agradecemos e pedimos a benção e a capacitação de Deus para esse projeto e nos 

comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade, 

transparência, austeridade, zelo e dedicação.  

Deus nos abençoe. 

 

 

Fabiano de Jesus Sampaio 

 

Vailson da Silva Cunha 
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