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O nosso Plano de Trabalho teve participação ativa da população, através de 

consultas e pesquisas: a população, as associações comunitárias, a juventude 

e as instituições religiosas visando o bem comum e a qualidade de vida da 

população, atuando através das secretarias municipais: 

 

Para Secretaria de Administração e Finanças 

 

• Qualificação da Guarda Municipal; 

• Realização de concurso público; 

• Orçamento participativo. 

• Adquirir convênios junto ao governo federal e estadual, visando 

criar sustentabilidade para o município; 

• Reforma na estrutura administrativa do município; 

• Revisar periodicamente as perdas salariais a categoria; 

• Instalar câmeras nos principais pontos da cidade; 

• Zelar pela transparência da gestão pública. 

 

Para Secretaria de Saúde 

 

• Intensificar o atendimento de fisioterapia; 



• Manter a aquisição de medicamentos essenciais para 

atendimento à comunidade; 

• Treinamento constante das equipes de saúde para melhor 

controle, monitoramento e prevenção de doenças endêmicas. 

• Melhorar os serviços de atenção básica; 

• Humanização, agilidade e eficiência no atendimento aos pacientes e 

familiares. 

• Aumentar especialidades médicas no município; 

• Solicitar aparelho para ULTRA-SONOGRAFIA; 

• Aquisição de um centro de imagem; 

• Aquisição de uma academia de saúde; 

• Aperfeiçoar e ampliar os programas de atendimento específico ao idoso, 

criança e adolescente, gestante e portador de necessidades especiais; 

• Adquirir através do governo federal e estadual ambulâncias e veículo tipo 

Van destinado ao TFD (Tratamento Fora do Domicílio); 

• Solicitar junto ao Governo Federal recursos para ampliação da sede do 

Programa de Saúde da Família (PSF) no Distrito de Santa Terezinha; 

• Promover capacitação para os agentes comunitários de saúde do 

município; 

• Intensificar e buscar recursos para melhor atendimento ao eMulti (Equipe 

Multidisciplinar); 

• Atendimento médico 24h de baixa complexidade. 

• Disponibilizar transporte aos pacientes em tratamento e para realização 

de exames em outros municípios; 

• Manter os direitos para as pessoas com diagnósticos de Fibromialgia; 

• Instalação do RAPS – (REDE DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL); 

• Assegurar a proteção e o bem-estar animal; 

• Realizar ações permanentes de castração para os animais de famílias 

vulneráveis e de rua. 

 

Para Secretaria de Educação, Desportos e Lazer. 

 

• Garantir o pagamento do Piso Nacional dos professores; 



• Revisão do plano de carreira do magistério; 

• Investir na formação continuada de todos os Profissionais da Educação. 

• Criar um Centro de Educação Inclusiva em parceria com a Secretaria de 

Saúde; 

• Ampliar o atendimento Psicológico e Psicopedagógico para os alunos – 

público alvo da Educação Inclusiva; 

• Ampliar o número de vagas para a Educação Infantil; 

• Continuar garantindo investimentos em materiais pedagógicos, merenda 

escolar com qualidade, tecnologia da informação nas unidades escolares; 

• Desenvolver projetos educacionais que tenham como foco principal a 

melhoria dos índices educacionais do município (IDEB); 

• Acompanhar a freqüência dos alunos por meio do programa Freqüência 

Escolar, visando garantir a permanência do aluno na escola; 

• Continuar oferecendo transporte escolar de qualidade aos alunos do meio 

rural; 

• Continuar com o incentivo ao Transporte Universitário às cidades vizinhas; 

• Melhorar Programa de Alfabetização de Jovens e Adultos; 

• Fortalecer os Conselhos Municipais de Educação e Alimentação Escolar, 

garantindo a participação nas Políticas Educacionais Municipais visando 

melhor qualidade da educação: 

• Garantir a integração com outras secretarias como: Administração, Saúde, 

Assistência Social, Meio Ambiente e Indústria e Comécio; 

• Dar continuidade aos programas educacionais implantados e buscar novos 

programas, visando melhor qualidade de ensino; 

• Acompanhar o Projeto Político Pedagógico das unidades escolares; 

• Continuar realizando Jornadas Pedagógicas para discussão de 

índices educacionais do município e planejamento de açöes; 

• Acompanhar a gestão dos recursos orçamentários e financeiros 

destinados à escola, garantindo os princípios da autonomia e execução das 

ações planejadas; 

• Desvincular a Gerência de Esporte da Secretaria de Educação; 

• Incentivar o desenvolvimento de todas as modalidades do esporte; 

• Continuar promovendo campeonatos municipais (futebol, futsal, volei, 



basquete e outros); 

• Continuar promovendo campeonatos e jogos estudantis; 

• Continuar com o projeto “Bom de bola e melhor na escola”; 

• Viabilizar junto ao governo do Estado a reforma do Estádio (gramado, 

irrigação, drenagem e vestiários); 

• Implantação do Poço Artesiano no Estádio Rivadávia Macêdo; 

• Buscar parcerias junto ao governo Federal ou Estadual para construção do 

Centro Esportivo. 

 

 

Para Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

 

• Aquisição de equipamento que viabilizem a fiscalização ambiental, tais 

como: GPS; 

• Fortalecimento da Gestão Ambiental através de Projetos e parcerias; 

• Parceria ativa com o Território Médio sudoeste e Litoral Sul da Bahia, 

visando melhorias para o município; 

• Capacitação dos Técnicos da Secretaria de Agricultura e Meio 

Ambiente em parceria com outros órgãos; 

• Incentivo à Educação Ambiental, mediante programas que envolvam todos 

os setores da Administração Municipal; 

• Implantação de viveiros para criação de mudas para formação de 

matas ciliares; 

• Incentivar o Programa para coleta seletiva de lixo; 

• Reflorestamento da área do lixão localizado no bairro Rivadávia Macêdo; 

• Incentivo as Associações do Meio Rural, para alavancar recursos da 

região; 

• Fortalecimento da gestão ambiental; 

• Adquirir através do governo federal e estadual máquinas, veículos (leves e  

pesados) e equipamentos que fortaleça a agricultura; 

• Fortalecer às ´parcerias com organismos não governamentais vinculados à 

agricultura (CONAFER, SENAI SEBRAE). 

 



Para Secretaria de Industria, Comércio e Energia 

 

• Fortalecimento do comércio local; 

• Adquirir convênios e parcerias com indústrias e cooperativas para geração 

de empregos e rendas; 

• Parceria com o SEBRAE, para capacitação e aprimoramento das atividades 

comerciais, gerando melhorias e fortalecimento do comércio; 

• Intensificar a parceria junto a Desembahia e Juceb; 

• Fortalecer ao Programa Luz para Todos; 

• Implantação e Fortalecimento das Associações (rurais e urbanas); 

• Dar continuidade às parecrias com o SENAR e SEBRAE.  

 

Para Secretaria de Assistência Social 

 

• Ampliar a inclusão nos programas sociais em todo território de Floresta 

Azul, Coquinhos e Zona RuraI; 

• Fortalecer as ações dos Programas Bolsa Família e Cadastro Único; 

• Intensificar as Políticas da Assistência Social em Convênios com as 

esferas Federal e Estadual; 

• Ampliar o atendimento ao BPC – Benefício de Prestação Continuada (Zona 

Urbana e Rural); 

• Garantir os demandantes da política de Assistência Social o direito aos 

serviços e benefícios em situação de vulnerabilidade social; 

• Solicitar um posto de acesso a documentação de primeira e segunda via; 

• Solicitar um posto de atendimento do INSS; 

• Implantar o balcão Judiciário; 

• Criar fórum e parceria aos órgãos regionais / estaduais para garantia dos 

direitos aos portadores de necessidades especiais; 

• Ampliar a emissão de PASSE LIVRE Estadual e Federal; 

• Fortalecer os órgãos de instância de controle social – OS CONSELHOS: 

Conselho da Assistência Social; Conselho da Criança e do Adolescente; 

Conselho do Idoso e Conselho de Segurança Alimentar; 



• Fortalecer a Formação Continuada da Rede de Proteção Social Municipal; 

• Desenvolvimento de ações para publicização dos direitos, serviços, 

programas, projetos e benefícios; 

• Mobilização para Erradicação do Trabalho Infantil, violência contra 

mulher, exploração e abuso de criança e adolescente; 

• Programa primeira infância no SUAS – ampliar e fortelecer o programa no 

Distrito e Zona Rural; 

• Criar serviço de formação e atendimento para Cuidador Social; 

• Ampliar o acesso aos equipamentos CRAS e CREAS; 

• Ofertar Oficinas de Formação para as Famílias acompanhadas pelo PAIF, 

SCFV; 

• Mobilização comunitária para a qualificação profissional no território; 

• Fortalecer o Programa Família Acolhedora; 

• Criar a Vigilâcia Social; 

• Criação de programa de prevenção e orientação de Alcoolismo e Drogas; 

• Implantar o programa de moradia: Minha Casa Minha Vida; 

• Fortalecer e ampliar o PAA ALIMENTO; 

• Fortalecer e ampliar o PAA LEITE; 

• Contrução do CRAS  e CREAS 

• Aquisição de veículos para impulsionar o desenvolvimento de 

atividades e dos atendimento. 

 

Para a Secretaria de Obras e Urbanismo. 

 

• Pavimentação asfáltica e de paralelepípado de ruas e avenidas; 

• Pavimentação asfáltica entre a BA 263 ao Distrito de Santa Terezinha 

(Coquinhos); 

• Pavimentação da rua, atualmetente conhecida, “Rua do Arame”, no Distrito 

de Santa Terezinha (Coquinhos); 

• Canalização do córrego do Distrito de Santa Terezinha (Coquinhos); 

• Construção do canal entre os bairros Nova Floresta e Gerson Correia; 

• Iluminação e Construção do guarda corpo (corrimão) do CAIS na Beira 



Rio, localizado ao lado do Centro de Abastecimento; 

• Ampliar o CAIS às margens do rio salgado; 

• Desenvolver projetos de saúde e bem estar com aparelhos de academia 

ao ar livre. 

 

Para a Secretaria de Cultura. 

 

• Promover e apoiar eventos culturais; 

• Construção de um espaço cultural; 

• Valorizar e capacitar os artistas e as produções locais; 

• Criar o calendário cultural do muncípio; 

• Promover os festejos juninos no Distrito de Santa Terezinha (Coquinhos); 

• Fortalecer as ações da Política Nacional Aldir Blanc fomento a cultura a 

nivel municipal; 

• Fortalecer o conselho municipal de políticas culturais; 

• Adequação de um espaço destinado ao um museu e o arquivo municipal; 

• Firmar parcerias com artistas locais fortalecendo o mercado economico e 

cultural; 

• Realizar seções de cinema intinerante e oficinas culturais, festival 

gastronômico; 

• Promover festivais literários, música, dança e outros; 

• Apoio para publicação de obras literárias de autores locais;  

• Promover montagens culturais; 

• Melhoramento dos espaços da Biblioteca; 

• Fortalecer os festejos natalinos. 
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