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A partir do que determina o TSE apresentamos o Plano de Governo do 

candidato a prefeito da cidade de Antonio Cardoso, Jocivaldo Bispo da Conceição 

dos Anjos e a candidata a vice-prefeita Jamile Paulino Barreto dos Santos, para 

o pleito de 06 de outubro de 2024. O candidato a prefeito é do Partido dos 

Trabalhadores – PT e a vice-prefeita do Partido Socialista Brasileiro – PSB, 

formando a Coligação UNIÃO, CORAGEM E RENOVAÇÃO, entre os partidos, 

Federação Brasil da Esperança (PT/ PC do B/PV), PSB e Federação PSDB 

Cidadania. 

Antonio Cardoso é uma cidade jovem, emancipada em 18 de abril de 1962, 

com a penas 64 anos está em sua décima quinta gestão com 11 prefeitos. As 

gestões sempre foram voltadas ao atendimento às necessidades imediatas da 

população com pouquíssima organização e planejamento que busque o 

desenvolvimento. É preciso planejamentos e ações que visem o desenvolvimento 

futuro, deixando de realizar a penas politicas imediatistas e assistencialista. 

Sobrevivendo do FPM – Fundo de participação dos Municípios, programas 

federais e estaduais e recursos próprios, sendo deste último porcentagens ínfimas 

e tendo como fonte de emprego majoritariamente o serviço público, o município 

não consegue um desenvolvimento que contemple a maioria dos munícipes, que 

sobrevivem sua maioria por contribuições dos programas federais. É emergente 

a necessidade de uma política efetiva de crescimento econômico para que haja 

mais emprego para a população e mais recursos para o município melhorar as 

políticas de atendimento à população em geral, buscando um Desenvolvimento 

Sustentável. 

O PROGRAMA DE GOVERNO da Coligação UNIÃO, CORAGEM E 

RENOVAÇÃO foi construído a partir da audição das comunidades do município, 

rurais e urbanas nas suas mais diversas modalidades, através de encontros nas 

localidades, tendo uma adesão de uma parcela considerável de cada comunidade 

que sonham com mudanças para próxima gestão municipal, 2025 – 2028. 



 

Dentro do que prevê a legislação eleitoral, foram ouvidas pessoas em um 

processo democrático, sobretudo pessoas aptas para votar nas eleições de 2024. 

 

1. APRESENTAÇÃO DO MUNICÍPIO 
 

                Antônio Cardoso está situado no leste do Estado da Bahia, , na margem 

esquerda do rio Paraguaçu. Ocupa uma área de 293 Km², situando-se a uma 

distância de 139 km da capital do Estado, (distância rodoviária), sendo 

tangenciado pela BR 116-Sul que é responsável pelo contato com o Norte e o Sul 

do país. O município situa-se num planalto em uma área de 191m de altitude, com 

clima tropical semiárido, variando de subúmido a seco, apresentando uma média 

anual de temperatura de 23,84ºC, com máxima de 27,32ºC e mínima de 18,41ºC. 

Limita-se a sudoeste com Cabaceiras do Paraguaçu, ao Sul com Conceição de 

Feira e São Gonçalo dos Campos, a Oeste com Ipecaetá e Santo Estevão, e ao 

Norte e Leste com Feira de Santana. (FIGURA 1). 

 
Figura 1 - ANTONIO CARDOSO: LOCALIZAÇÃO NO ESTADO DA BAHIA 

 
 
 

 
 

Fonte: Sistema de Informações Geográficas da BAHIA (SIG-BAHIA), 2003. Adaptado por SANTOS, Ozeias de 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_do_Brasil
http://pt.wikipedia.org/wiki/Bahia


 
Almeida. 

 

 

A seguir apresentamos as propostas por temáticas apresentadas pela 

população como demandas de suas respectivas comunidades assim como 

demandas gerais. 



 

EIXO TEMÁTICO PROPOSTAS DE GOVERNO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

SAÚDE 

- Hospital devidamente equipado (Ampliação da Unidade Mista – atendimentos em geral); (Ver a possibilidade 

da Transformação da Unidade Mista em Hospital Municipal)  

-Implantação de Postos Satélites nas comunidades e povoados que ainda não tem, para atuarem em rede 

com as Unidades de Saúde da Família e reformas nos postos já existente;  

-Ampliação com melhoria de equipamento da Unidade Mista de Saúde na Sede do Município para o 

atendimento de urgência e emergência. De  

-Estabelecimento de parceria com o Governo do estado para oferta e ampliação de atendimento especializado 

(Oftalmologia, Urologia, Pediatria, Ginecologia, Geriatria, Cardiologia, Neurologia, dentre outros).  

-Intensificação das ações do Programa Saúde na Escola do Governo Federal;  

– Garantia e aprimoramento do fornecimento de medicamentos na farmácia básica para a população carente 

de forma permanente nas unidades de saúde e em domicílio;  

-Captação de recursos para oferecer atendimento médico familiar;  

-Buscar ampliação do SAMU 192 em consórcio com municípios vizinhos (Santo Estevão e Ipecaetá);  

-Criação de um plano de cargos e salários específico para os funcionários lotados na Secretaria de Saúde:  

-Garantir equipe multidisciplinar de atendimento social e psicológico 24h na Unidade Mista de Saúde.  

- Ampliação de convênios com Laboratório de Análises Clínicas no município com postos de coletas de 

exames laboratoriais na sede e nos distritos; bem como exames de imagens na sede do município;  



 

-Reativação do NASF (Núcleo de Apoio a Saúde da Família) no município;   

-Garantia da humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de atenção e 

cuidado que responda à expectativa da população, prezando pelo acolhimento digno aos pacientes e 

familiares;  

- Implantação um sistema informatizado de agendamento de consultas e exames médicos;  

- Fortalecimento do atendimento ambulatorial;  

-Garantia do atendimento da demanda de partos no município, através de parcerias;  

-Ampliação o atendimento odontológico nas Unidades Básicas de Saúde e estender de forma itinerante às 

escolas municipais;  

-Reativação do programa Mais Médico e fortalecimento dos Programas de Saúde da Família (PSF), Saúde na 

Escola e outros do ministério da Saúde;  

-Intensificação das ações da Vigilância Sanitária, estabelecendo diálogos educativos com a população, 

priorizando o campo de atuação;  

- Criação o programa “Diálogo Saudável”, que desenvolva junto à comunidade ações orientadoras, educativas 

e campanhas preventivas, envolvendo todos os setores da saúde;  

 - Aprimoramento dos programas de atenção integral à saúde da criança e do adolescente, do adulto, da 

mulher, do homem, do idoso, do trabalhador e das pessoas com necessidades especiais;  

 -Criação do programa “Saúde Itinerante” com aquisição de um ônibus adaptado e dotado de infraestrutura, 

para funcionamento como unidade móvel de saúde, percorrendo as áreas prioritárias, deslocando a estrutura 

da Secretaria de Saúde em seu corpo administrativo e técnico com atendimento voltado aos programas;  



 

 Manutenção, conservação, renovação da frota, aquisição de ambulâncias para as Unidades de Saúde da 

Família, implantação do Disk-Ambulância para atender aos chamados da sede e das comunidades rurais do 

município durante 24 horas, bem como adquirir uma unidade de ambulância estruturada para atendimento de 

primeiros socorros ou transferência de pacientes em estado agravado;  

- Criação programa de saúde para a juventude;  

-Criação do plano municipal de saúde para: população negra, rural, ribeirinha, indígena e quilombola;  

- Criação do centro especializado em saúde da mulher;  

- Atenção a doença falciforme (mapeamento, atendimento e encaminhamento para os centros 

especializados);  

- Atenção especializada para dependentes químicos;  

- Aprimoramento a atenção para a saúde psíquica da população em especial da população negra;  

- integração dos saberes tradicionais à atenção básica (benzedeiras e rezadeiras) o cuidado socio espiritual e 

o uso de ervas medicinais;  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Implantação gradativa do ensino de tempo integral;  

- Garantia de alimentação escolar de qualidade;  

- Construção e/ou reforma geral do Centro Educacional Prof. Fernando Barreiros Dantas;  

- Construção e/ou reforma geral da Escola Municipal Gregório Souza Estrela;  

-  Melhoramento do ensino da alfabetização, letramento matemático e científico;  

-Desenvolvimento da educação sexual desde a educação infantil;  



 

 
 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO 

- Ampliação de vagas de creches e do tempo de permanência das crianças;  

- Implementação da Educação Inclusiva;  

- Ampliação e melhoramento do Transporte escolar para cumprimento de horário, segurança e adaptação para 

atendimento aos PCDs;  

- Ampliação do programa de Alfabetização de Adultos e Idosos;  

- Ampliação da educação profissionalizante para EJA;  

-Formação Continuada garantida em plano de carreira (Educação Inclusiva, Educação para as Relações 

Étnico-Raciais, Educação Escolar Quilombola, Educação do Campo, Educação e Tecnologia, Educação e 

Sexualidade, Educação e Gênero);  

- Implantação do plano de carreira unificado da educação;  

- Garantia da aplicação da Lei do Piso Salarial do Magistério;  

- Desenvolvimento de estratégia para atingir e superar metas do IDEB;  

- Implementação de programas de premiação de escolas e professores que tenha melhor desempenho em 

avaliações externas;  

- Busca de estratégias visando a redução de alto índice de reprovação, bem como a correção da distorção 

idade série;  

- Estabelecimento de parcerias com o governo do estado para instalação da ronda escolar no município;  

- Construção de creches em comunidades para alunos de 0 a 5 anos;   

- Construção de uma escola na comunidade Gavião para atendimento de Educação infantil e  Fundamental I    



 

- Criação de equipe multidisciplinar na Secretaria de Educação para atender as demandas psicossociais nas 

escolares;  

- Fortalecimento e ampliação do número de vagas para jovem aprendiz do ensino médio a partir dos dezesseis 

anos, valorizando estudantes no município;  

- Contratação, através de concurso público, de professores especialistas em alfabetização para atuar nos 

Anos Iniciais;  

- Ampliação da capacidade de internet nas escolas, bem como instalação nas unidades inexistentes, 

assegurando assim o acesso a tecnologia educacional, visando a melhoria da aprendizagem do estudante.  

-Reativação dos prédios escolares municipais fechados nos últimos 8 anos para atividades comunitárias 

coletivas;  

- Torneios e/ou gincanas de integração das comunidades quilombolas;  

- Garantia do cumprimento das Leis 10.639 e 11.645.  

- Fomentação à literatura antirracista e antissexista nos paradidáticos desde a educação infantil;  

-Implantação de EFA- Escola da Família Agrícola  

 

 
 
 
 

 
 
 
 

- Mapeamento da produção agrícola e agropecuária por comunidade;  

- Identificação e potencialização às principais cadeias produtivas nas comunidades;  

- Desapropriação de área de terras para instalação de espaços e equipamentos públicos para uso das 

respectivas comunidades;   



 

 
 
 
 
 

DESENVOLVIMENTO 
RURAL E 

AGRICULTURA 
FAMILIAR 

- Estabelecimento de convênios com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Agrário para garantir Título 

de propriedade;   

- Criação do Agente Comunitário Rural para assistência técnica;    

- Aquisição de máquinas agrícolas;  

- Criação de banco de sementes;  

- Incentivo ao empreendedorismo rural;  

- Capacitação para acesso ao PNAE e PAA;  

- Assistência às pessoas para a realização do Cadastramento no CAF;  

- Incentivo para obtenção do SIM;  

- Capacitação e incentivo para acesso ao crédito rural (Agro amigo e Plano Safra);  

- Construção de cisternas de 1º consumo e de produção;  

- Implantação do Plano de Habitação Rural;  

- Ampliação da rede de distribuição de água pela embasa;  

- Ampliação da rede elétrica rural para todos os domicílios atendendo também a iluminação pública;  

- Garantia da feira de agricultura familiar anualmente, promovida pela Secretaria de Agricultura;  

-Construção de casa de farinha e reforma das existentes;  

-Aquisição de casa de farinha móvel;  

- Conscientização e fiscalização dos produtores rurais quanto a utilização de agrotóxico.  

 

 
 

 



 

 
POVOS 

TRADICIONAIS E 
ORIGINÁRIOS 

- Mapeamento das populações indígenas, quilombolas, ribeirinhas, povos assentamentos, fecho e fundo de 

pastos.  

-Reconhecimentos e certificação das comunidades;  

- Garantia do cadastramento da população junto aos programas  

- Oferta de educação contextualizada que contemple as populações indígenas, quilombolas, ribeirinhas, povos 

de assentamentos etc;  

- Atendimento específico à saúde quilombola;  

- Fortalecimento às associações e cooperativas;  

- Formação de professores para educação quilombola com os próprios quilombolas, levando em conta o 

contexto local;  

- oferta de escolas para comunidades tradicionais;  

- Criação do CRAS quilombola;  

- Garantia que a gestão das escolas quilombolas seja uma escolha da comunidade;  

- Apoiar grupos culturais quilombolas   

- Apoio para criação de associações para os ribeirinhos  

 

 
 
 
 
 
 

-Proteção contra violência doméstica e quaisquer outros tipos de violência (casa de apoios para 

encaminhamentos);  

-Desenvolvimento de políticas públicas visando o empreendedorismo feminino;   

-Implementação de políticas públicas para o apoio a maternidade;   



 

MULHER -Disseminação de campanhas de prevenção e combate ao câncer de mama e câncer no útero;   

-Ampliação ao atendimento médico nas especificidades da mulher;   

-Disseminação e conscientização dos programas de pré-natal e planejamento familiar;   

- Desenvolvimento de programas de prevenção à gravidez na adolescência, dignidade menstrual, bem como 

ampliação ao acesso aos métodos contraceptivos;   

- Criação da Lei Prospera Família, visando atender os responsáveis familiares de famílias em situação de 

vulnerabilidade social;  

- Disseminação do Programa de Dignidade menstrual nas escolas;  

- Promoção de cursos profissionalizantes para as mulheres, em especial aquelas em vulnerabilidade social;  

- Ampliação do número de cotas para regulação de exames e/ou consultas médicas, para procedimentos 

femininos;  

- Implantação de espaço para convivência feminina, visando atendimento com terapias, alongamentos, 

exercícios físicos, incluindo modalidade esportiva;  

- Ampliação de políticas públicas para jovens e adolescentes, voltados ao mundo do trabalho, principalmente 

em fase escolar, flexibilizando a continuação dos seus estudos.  

 

 
 
 
 
 

CULTURA 

- Implantação de um calendário e/ou  uma agenda permanente que agregue e fortaleça os eventos culturais, 

esportivos, religiosos, festas populares a exemplos de (cavalgada, FLIAC, Novembro negro, dia da mulher 

negra, Feira de Agricultura Familiar, Novenários de Nossa Senhora do Resgate e dos padroeiros e padroeiras 

das demais localidades, Festa de São Roque, Marcha pra Jesus, campeonatos de futebol, festejos juninos, 



 

festejos natalinos, sambas de roda, capoeira, reisado, festas de terreiros e de religiões de matrizes africanas 

etc);  

- Ampliação, implementação e resgate das atividades esportivas, culturais, religiosas, festejos natalinos, 

reisado etc, para que atendam aos diversos públicos;  

- Construção do Centro Cultural de Antônio Cardoso (CECAC);  

- Criação do cine debate itinerante;  

- Criação do sarau da cidade, acontecendo de forma integrativa de maneira circular a cultura local de cada 

comunidade;  

- Construção de Centros Culturais e Esportivos nos Distritos, Povoados e Comunidades, reaproveitando os 

espaços escolares desativados;  

- Descentralização das festividades da Sede para as comunidades rurais promovendo circularidade;  

- Criação do Teatro Experimental do Negro (TEN);  

- Incentivo para o desenvolvimento do turismo ecológico, religioso e de lazer;  

- Criação da Biblioteca Municipal na sede, nos Distritos e Povoados;   

- Criação do Museu Municipal, onde agrega-se o arquivo público municipal, sala do poeta Bule-Bule, sala do 

vaqueiro, sala do samba, sala do artesanato de barro, entre outras representações artísticas culturais;  

- Criação do dia municipal do poeta Bule-Bule;  

- Incentivo a cultura digital;  

- Fundação da Academia de Letras, Cultura e Arte de Antônio Cardoso;  

- Incentivo à produção audiovisual;  



 

- Implementação da Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo  

- Cadastro de grupos culturais e artistas da terra  

- Criação de rotas turísticas para as comunidades ribeirinhas: competição de canoagem, eventos aquáticos, 

beneficiamento das orlas juntamente aos proprietários das terras próximas ao rio.   

  

 
 
 
 
 
 

IGUALDADE RACIAL 

- Implementação de políticas públicas no conselho Municipal de Igualdade Racial. (o conselho já existe por 

lei, falta apenas estruturar)  

- Adesão ao SINAPIR (Sistema Nacional de Política de Igualdade Racial);  

- Formação de letramento racial para todos os servidores da administração pública;  

- Transversalização da igualdade étnico racial em todas as esferas do poder público, com ações integrativas 

entre todas as secretarias;  

- Criação do centro de referência de combate ao racismo, bem como a fomentação de pesquisas sobre os 

povos originários, negros e tradicionais do município, incentivando a pesquisa e apoio aos pesquisadores 

através de bolsas e incentivos para publicações;  

- Fortalecimento do empreendedorismo negro;   

- Combate ao racismo institucional;  

 
 
 
 
 

INFRAESTRUTURA 

- Requalificação da BA-499 (com acostamento e ciclovia);  

- Implantação do sistema de esgotamento sanitário;  

- Implantação em consórcio do Aterro sanitário;  

- Ampliação do programa de conscientização e implementação de coleta seletiva;  



 

- Ampliação e manutenção da rede de pavimentação nos distritos e na sede;  

- Ampliação e manutenção da iluminação pública;  

- Revitalização da lagoa em Santo Estêvão Velho e qualificação do espaço para o lazer;  

-Construção de praças;  

-Criação de cooperativa de reciclagem;  

- Construção de um centro administrativo de Antônio Cardoso;  

- Organização e fortalecimento da Feira Livre;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUVENTUDE 

- Mais eventos de esporte diversificados (categorias masculinas e femininas, futebol, futsal, cavalgada, 

baleado, vôlei, atletismo, canoagem, ciclismo, etc)  

- Criação do espaço para wheeling (GRAU)  

- Lazer (wheeling, passeios, apoio a eventos realizados pela juventude, Comemoração do dia da Juventude)  

- Programas de Estágios Municipais;  

- Implantação dos espaços de convivência  

- Apoio e fortalecimento para as políticas públicas voltadas para a juventude.  

- Estabelecimento de parcerias para implementação de cursos técnicos visando a empregabilidade.  

- Resgate e investimento da fanfarra;  

- Criação de leis que regulamentam paredões, bem como definição de um espaço para a realização dos 

paredões;  

- Regulamentação de meia passagem no transporte público para as cidades circunvizinhas, mediante 

apresentação de carteira estudantil (Feira de Santana e Santo Estêvão)  



 

- Implantação de uma praça da Juventude;  

- Criação de um Órgão Gestor de Políticas Públicas voltadas para a Juventude  

 
IDOSO 

- Criação do programa de atendimento diversificado ao idoso com equipe multidisciplinar em especial aos 

cuidados sociais e saúde.  

- Implementação do Programa Nacional Viver;  

- Valorização do idoso através do reconhecimento da sabedoria popular, incentivando e fomentando as 

tradições e conhecimentos orais (contação de histórias em espaços públicos, orientação para criação de 

espaços e leis)  

  

 
 
 
 
 
 
 
 

MEIO AMBIENTE 

- Garantia que o departamento específico de meio ambiente tenha protagonismo, autonomia, recursos e 

capacidade técnica;  

- Parcerias com as universidades públicas;  

- Revisão e Implementação de capítulo de legislação orgânica ambiental municipal;  

- Fortalecer as ações educativas sobre meio ambiente nas escolas;  

- Combater ações nocivas do agronegócio sobre a natureza local;  

- Incentivar as práticas agroecológicas;  

- Implementação de uma política de reflorestamento de mata ciliar;  

- Fortalecimento da fiscalização e buscar apoio do governo federal e estadual;  

- Combate ao racismo ambiental (fiscalizar de forma efetiva empreendimentos que afetam comunidades 

tradicionais)  



 

- educação ambiental  

- Descarte adequado de lixo, coleta seletiva. 

 
 
 

ESPORTE 

- Implantar a liga Cardosense de Desportos;  

- Dotar as escolas municipais de áreas para lazer;  

- Incentivar a promoção de eventos esportivos contemplando crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos 

nas mais diversas modalidades;  

- Ampliação da quadra de esporte do Colégio Fernando;  

- Construção de praças poliesportiva nos distritos e povoados;  

- Implantação de Pista de cooper, ciclovia, Parque infantil na sede, nos distritos e povoados;  

- Recuperação da quadra esportiva da sede, bem como dotar para outras modalidades.  

- Construção e reforma de campos de futebol na zona rural com doação dos equipamentos necessários para 

a prática do esporte;  

- Construção de um Centro integrado de esporte e lazer;  

- Implementação de modalidades esportivas diversificadas ( categorias masculinas e femininas): capoeira, 

futebol ,futsal, cavalgada, baleado, vôlei, atletismo, canoagem, ciclismo e argolinha.  

- Criação uma rede de integração para articular o funcionamento dos espaços esportivos   

- Implantação do Bolsa Atleta (com o intuito de incentivar os atletas do município e garantir condições mínimas 

de preparação esportiva para os mesmos.)  

-Construção de hipódromo para corrida de cavalos.  

-Construção do espaço físico na sede do município para a prática de capoeira.  



 

-Doação de instrumentos necessários para a realização de suas atividades.  

-Implantar escolinhas com diversas modalidades esportivas como promoção de lazer e entretenimento.  

-Implantação academia itinerante ao ar livre para a prática de atividades físicas em diversas localidades  

- Reforma e construção de alambrado e arquibancada no campo de futebol de Santo Estevão Velho;  

- Implantação do calendário anual de eventos esportivos;  

- incentivo a prática do xadrez;  

- copa municipal de dominó;  

- Promoção de jogos interescolares;  

- construção do parque de vaquejada de Antônio Cardoso  

- Resgate da olimpíada estudantil  

- Criação do intercol (Torneios interescolares). 

 
 

SEGURANÇA 

- Contratação e capacitação de agentes de segurança de ambos os sexos (policiais militares);  

- câmeras de segurança em vias públicas;   

 

 
 

LGBTQIAPN+ 

- Criação e fortalecimento de campanhas contra as LGBTQIAPN+fobias;  

- Criar serviços de ouvidoria para proteção da comunidade LGBTQIAPN+;  

- Inclusão de pessoas LGBTQIAPN+ em ambientes seguros de trabalho e estudo;  

 

 
 
 

- Inspeção semestral das condições básicas e documentos dos veículos terceirizados.  

- Implantação de uma oficina mecânica voltada para a manutenção da frota municipal.  



 

INCLUSÃO E PCDs - Manutenção das estradas vicinais melhorando o sistema de tráfego na Zona Rural, garantindo segurança, 

facilidade e agilidade.  

-Manutenção e sinalização das vias urbanas da Sede, distritos e localidades do município.  

-Manutenção e criação de pontes e passagens molhadas no município.  

- Requalificação, sinalização e iluminação das BA-499 que cortam o município em parceria com o Governo do 

Estado.  

- Elaboração do plano municipal de Mobilidade urbana Intramunicipal e Intermunicipal.  

- Busca de parcerias com a iniciativa privada para implantação de transporte marítimo, ligando o município às 

cidades do recôncavo, através do rio Paraguaçu na localidade de Ilha de Campinhos.  

- Buscar junto ao Governo do Estado a pavimentação asfáltica da BA-499 que liga a sede à comunidade de 

Ilha de Campinhos.  

- Viabilizar junto ao governo do Estado a construção de uma Ciclovia anexa à BA-499 atendendo inicialmente, 

um percurso de 3km com projeção futura de integralidade do percurso.  

- Firmar parceria junto ao governo do Estado para garantir a viabilidade de construção de acostamento junto 

a BA-499 (trecho Sede a BR 116) promovendo assim melhor fruição dos veículos bem como mais segurança 

dos transeuntes.  

- Regulamentação dos transportes alternativos intermunicipal e municipal;  

- Busca de parcerias com o Governo Federal e os demais órgãos responsáveis pela Implantação do retorno 

do posto fiscal na divisa entre os municípios de Antônio Cardoso e Santo Estêvão.  

 



 

 

 

COMUNICAÇÃO - Criação de revista mensal sobre Antônio Cardoso;  

 - Criação e implementação de uma rádio local;  

 - Fortalecer websites;  

- Formação em comunicação para os jovens;  

- Garantir cobertura 5G em todo município;  

- criação do sistema de rede de software integrada da prefeitura  

- Criação de arquivo público digital;  

- Funcionamento de site da ouvidoria municipal;  

- Instalação de torres de telefonia onde não tem cobertura de sinal 

 

DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL E DIREITOA 

HUMANOS 

- Apoio Financeiro e autonomia aos conselhos. 


