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APRESENTAÇÃO 

A eleição que acontecerá em 06 de outubro de 2024 será mais um sinal relevante 

para a história municipalista e democrática de Santa Bárbara. Os eleitores terão a 

oportunidade de, mais uma vez, escolher e eleger um governo democrático, social, 

progressista, comprometido com o crescimento, desenvolvimento socioeconômico e 

sustentável de nossa cidade.  

Os cidadãos Edifrancio de Oliveira e Jacob Lopes como candidatos majoritários 

(Prefeito e Vice-Prefeito, respectivamente) da Coligação: “PARA CONTINUAR 

AVANÇANDO E TRANSFORMANDO SANTA BÁRBARA” composta pelos Partidos 

PSD, PP, AVANTE, PODEMOS E REPUBLICAMOS  assumem um compromisso com 

a população barbarense para a implantação de políticas públicas e de desenvolvimento, 

social, inovador e sustentável. 

A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas 

da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos 

mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. 

Para isto, debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e reflexões 

críticas de importantes companheiros (a) e a comunidade em geral, para fazer de nossa 

cidade, a melhor cidade para se investir, viver e visitar. 

Este Plano de Governo foi construído com base nas informações/contribuições 

dos munícipes durante a pré-campanha eleitoral, ouvindo os cidadãos barbarenses 

usuários dos sistemas de políticas públicas municipais, e secretariado da atual gestão. 

O Plano de Governo direciona as diretrizes e as medidas que serão tomadas na 

governabilidade dos anos de 2025 a 2028. Nele as ações governamentais partem de um 

diagnóstico amplo dos principais problemas do município, viabilizando propostas 

resolutivas e de evolução administrativa.  

Apesar dos significativos avanços visíveis conquistados pela atual gestão nos 

últimos quase quatro anos, reconhecemos que ainda há muito a ser feito para reduzir as 

várias questões sociais que continuam impactando o nosso munícipio, seguiremos com o 

compromisso de fazer as devidas melhorias 

    Desta forma, com maior planejamento, experiência, gestão profissional 

eficiente, o município de Santa Barbara continuará avançando, se transformando e 

atraindo investidores que vão garantir a geração de empregos, renda e desenvolvimento 

socioeconômico. 

Hoje se observa que um dos maiores anseios da comunidade rural e urbana está 

voltado para o setor das estradas, segurança pública, iluminação e espaços de lazer, 

saneamento básico no que diz respeito a área estrutural das estradas vicinais e no 
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desenvolvimento das comunidades rurais. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços 

já existentes e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência 

merecedora e eficiente cada vez melhor. 

Mediante ao trabalho desenvolvido neste honroso município, me coloco à 

disposição mais uma vez para concorrer ao cargo de prefeito, com o objetivo de 

desenvolver mais uma gestão transformadora, executando projetos que visem melhorias 

nas diversas áreas da gestão pública, garantindo o desenvolvimento do nosso município. 

 Dessa forma, apresentamos à população barbarense nossas propostas de trabalho, 

pretendendo com isso manter a dignidade de cada cidadão, humanizando a cidade e 

melhorando a qualidade de vida de todos. 

 O nosso plano de governo é pautado na realidade do nosso município, visando 

estrategicamente alcançar o desenvolvimento socioeconômico e sustentável para que as 

pessoas possam ter mais qualidade de vida e segurança alimentar, inclusive. Precisamos 

garantir aos munícipes mais geração de emprego e renda, mais educação, mais saúde, 

mais assistência social, mais infraestrutura, mais estradas, mais obras qualificadas, mais 

saneamento básico, mais moradias, mais cultura e mais esportes. 

 Fizemos muito por nosso município durante esse primeiro mandato, porém 

precisamos e vamos fazer muito mais, o avanço e a transformação não vão parar, vamos 

transformar mais ainda a nossa cidade, a zona rural e a vida das pessoas principalmente. 

Nossas propostas são reais, buscamos de forma objetiva a ajuda de profissionais, 

especialistas e gestores públicos garantias de políticas públicas eficazes para 

implantarmos no campo e na cidade. 

Portanto, para fortalecer a democracia e desenvolver nosso município, 

construímos este programa de governo com a participação popular através de diversas 

reuniões e visitas as comunidades ao longo dos últimos meses durante o mandato e a pré-

campanha.  

Juntos com a sociedade barbarense transformaremos as propostas em ações 

concretas, que contribuirão para o desenvolvimento da nossa terra, a tão amada Terra 

Santa, conhecida por muitos brasileiros e baianos, “Capital do Requeijão” 
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1. INTRODUÇÃO 

 

A educação é um direito fundamental de todos os cidadãos e um pilar fundamental para 

o desenvolvimento social, econômico e cultural de um município. Diante disso, este plano 

de governo apresenta um conjunto de propostas interessantes e realistas para dar 

continuidade ao progresso na educação municipal de Santa Barbara no período de 2025 

a 2028, com o objetivo de garantir qualidade educacional para todas as crianças e jovens 

do município. 

Nos últimos anos, muitos foram os esforços para fomentar e estruturar Políticas Públicas 

que possam garantir uma educação de qualidade para os nossos barbarenses, no entanto, 

muito há que se percorrer, visto que a Educação Municipal não foi prioridade durante as 

gestões anteriores. Nosso objetivo é continuar priorizando a base da educação, pois 

entendemos que é ela que sustenta todos os demais segmentos gerenciais políticos, 

culturais, sociais, econômicos e administrativos de uma Gestão Pública democráticas e 

participativa.  

Pensando em sua melhoria de acesso, permanência, estruturação e avanços qualitativos e 

quantitativos do Índice de Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB, é notório que 

existem lacunas que necessitam serem preenchidas, bem como novos olhares e posturas 

a serem reafirmados, como também a necessidade de investimentos na base de 

sustentação da educação municipal. Nosso objetivo é continuar fortalecendo a 

participação social da população barbarense (pais, professores, diretores, coordenadores, 

secretários, alunos, sociedade, instituições locais) nas escolas, através dos Conselhos: de 

Pais, Merenda Escolar, e Educação, tem o objetivo de aproximar a sociedade educacional 

de uma gestão participativa, democrática e libertadora.  

 

2. PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E 

IMPLEMENTADAS: 

 

2.1 – DIMENSÃO PEDAGÓGIGA 

 

● Criar o Museu do Povo Barbarense em parceria com a Secretaria de Cultura 

Turismo Esporte e Laser. 

● Implementar laboratórios de ciências e matemática em unidades escolares; 

● Ampliar investimento na rede de ensino, com atenção à Educação Especial; 

● Manter a parceria com instituições de ensino para curso preparatório para o 

ENEM; 

● Melhorar e ampliar a Informatização nas unidades escolares; 

● Garantir apoio psicológico aos alunos e profissionais de educação da rede 

municipal através do Núcleo Municipal de Educação Especial (NUMEE); 

● Ampliar oferta de outros profissionais no NUMEE, como: fisioterapeuta, 

fonoaudiólogo, etc. 

● Discutir, construir e Executar o Plano Municipal de Educação (PME).  
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● Discutir com a secretaria de saúde a execução do Programa Saúde na Escola 

(PSE); 

● Buscar parcerias para realização de cursos técnicos para nossos jovens; 

● Criar o Programa Aluno Monitor para o ensino fundamental Anos Finais; 

● Implantar o programa de incentivo ao primeiro emprego. 

● Promover formação continuada para os profissionais de educação; 

● Oferecer oportunidades de atualização e aprimoramento das competências 

docentes através de cursos, treinamentos, workshops, congressos, programas de mentoria 

e outras iniciativas de formação continuada.  

● Incentivar a participação dos educadores em projetos inovadores, pesquisas e 

programas de intercâmbio, além de oferecer oportunidades de liderança e gestão escolar. 

● Ampliar atendimento a comunidade escolar com o Programa Pra Valer (Pacto de 

Restruturação e Valorização da Educação Barbarense) com os projetos: Pro formação, 

Pró esporte, Aluno Destaque, Recomposição de Aprendizagem (PRASB), Santa Barbara 

que Lê, Alfa cidadão, Proveja, Professor Nota 10). 

● Fortalecer a coordenação pedagógica por segmento (educação infantil, ensino 

fundamental anos iniciais e finais, educação para jovens e adultos, educação especial, 

educação integral).  

● Investir na formação continuada de professores, através do PROFORMAÇÃO - 

Projeto de Formação Continuada com foco no desenvolvimento de metodologias ativas, 

na atualização curricular e no aprimoramento do uso de tecnologias digitais. 

● Implementar com rigor a BNCC, garantindo que todos os alunos tenham acesso a 

um currículo de qualidade. 

● Ampliar e fortalecer a educação para jovens e adultos (EJA) 

● Promover anualmente nas escolas a Feira de Ciências, Cultura e Arte.   

● Implantar biblioteca nas escolas da rede municipal; 

● Implantar o serviço de biblioteca digital nas escolas; 

● Acompanhar o Plano Político Pedagógico municipal, que contemple as 

necessidades, especificidades e decisões das escolas. 

● Ampliar atividades de artes e esporte na formação do aluno. 

● Extinguir gradativamente as classes multisseriadas; 

● Melhorar o desempenho do aluno nas avaliações externas (SAEB e SABE). 

● Implantar de maneira eficiente educação para relações étnicas raciais; 

● Eliminar o analfabetismo do alunado municipal; 
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● Diminuir as diferenças sócio econômicas e étnico raciais nos índices de 

aprendizagem; 

● Aumentar a proficiência em Português e Matemática para os alunos da rede 

municipal; 

● Reduzir a taxa de abandono escolar; 

● Implementar o Projeto Biblioteca Cultural; e 

● Implementar o Projeto “Educação Social: Cultura e Convivência”. 

 

 

2.2 – DIMENSÃO ADMINISTRATIVA/ORÇAMENTÁRIA 

 

● Estudar junto às comunidades a destinação dos prédios escolares desativados.  

● Criar o Centro Multidisciplinar de Educação e Cultura (CMEC). 

● Garantir humanização do atendimento a comunidade escolar com a participação 

da família na escola. 

● Implantar sistema de ensino na rede municipal 

● Cumprir e revisar o plano de carreira dos professores; 

● Garantir os direitos dos profissionais de educação. 

● Ampliar discursão com avaliação das propostas para implantação de um plano de 

carreira unificado para os profissionais de educação; 

● Garantir o acesso universal à educação infantil de qualidade para todas as crianças 

de 1,5 a 5 anos, priorizando a expansão de creches e pré-escolas em áreas com maior 

carência. 

● Garantir transporte de qualidade e eficiência para os estudantes que se deslocam 

das comunidades rurais para a sede municipal; 

● Permanecer garantido o transporte escolar gratuito para os universitários que 

residem em nosso município nos três turnos (manhã, tarde e noite); 

● Ampliar a frota oficial da secretaria municipal de educação; 

● Garantir a distribuição de fardamentos para os alunos da rede municipal de 

educação; 

● Ampliar o número de escolas e de alunos em tempo integral; 

● Firmar parceria com a Secretaria de Saúde e outras intuições que oferecerem 

serviço de neuropediatra.   

● Fazer estudo de viabilidade para a implantação de uma escola técnica agrícola; 
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● Fortalecer a Sala dos Conselhos (Conselho Municipal de Educação, Conselho de 

Alimentação Escolar e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB), 

por meio de capacitação e de garantia de autonomia orçamentária. 

● Construir um organograma administrativo, que esclareça sobre os papéis 

específicos de cada órgão, setor e agente público da secretaria de educação; 

● Tornar a FAMUSBA – Fanfarra Municipal de Santa Bárbara, Patrimônio Cultural 

Imaterial; 

● Ampliar a aquisição dos alimentos provenientes da agricultura familiar no 

cardápio da alimentação escolar; 

● Visitar institucionalmente municípios com práticas exitosas. 

● Promover reconstrução da história e da memória das experiências populares do 

município; e 

● Criar instrumento de avaliação interna para diagnóstico anual da qualidade da 

educação do município. 

 

2.3 – DIMENSÃO ESTRUTURAL 

 

● Construir novas estruturas (escolas, sala de aula, quadras, coberturas, auditórios, 

laboratórios, etc.) para ampliar a oferta de vagas e melhor atender a comunidade 

escolar; 

● Melhorar as estruturas, reformando e ampliados às unidades existentes na rede 

municipal. 

● Implantar programa de climatização nas escolas municipais. 

● Implantar usina de energia solar para atender as unidades escolares da rede 

municipal. 

● Construir a garagem para atender a frota escolar. 

● Adaptar as escolas para garantir acessibilidade aos portadores de necessidades 

especiais; 

● Buscar junto a secretaria de infraestrutura a construção de pontos de ônibus para 

os alunos nas comunidades rurais do município; 

● Construir centro de apoio aos estudantes. 

● Construir a sede da FAMUSBA. 

● Concluir obras paradas no município: Creche do bairro Kalile e quadra da 

Escola Dom Pedro II; 

● Fortalecer e ampliar o sistema de monitoramento por Câmera de Segurança; e 

● Revitalizar os espaços de inclusão ampliando a oferta de atividades para o 

desenvolvimento intelectual, artístico e cultural. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

A política que o gabinete adotará será voltada ao bom atendimento aos cidadãos, a 

acessibilidade das pessoas e as entidades de um modo geral. Estabelecerá o bom diálogo 

com outros poderes para garantir a harmonia e o respeito. Estará entrosado com as 

comunidades e bairros do município, dialogando com as pessoas para executar os 

orçamentos anuais de forma participativa, inclusiva, democrática e sustentável. Com 

planejamento, lisura, transparência e comprometimento fará com que o município tenha 

alcance e os cumprimentos das metas e ações ao longo da gestão administrativa, 

crescendo e desenvolvendo o campo e a cidade além de transformar a vida das pessoas.  

 

2. PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E 

IMPLEMENTADAS 

 

● Aplicação do Orçamento Participativo; 

● Construção do PPA de Forma Participativa; 

● Fortalecimento dos Conselhos Municipais; 

● Implantação da Casa de todos os Conselhos do Município;  

● Coordenação da política de humanização do atendimento; 

● Promover encontros de planejamento das secretarias; 

● Receber e acompanhar relatório semestral das atividades envolvidas das 

secretarias; 

● Incentivo às práticas de gestão democrática; 

● Reativação do distrito industrial e incentivo à implantação de outras alternativas 

de geração de emprego e renda; 

● Fortalecimento, ampliação e divulgação dos serviços da ouvidoria municipal 

considerando as secretarias e setores da administração municipal; 

● Atendimento jurídico da área civil para pessoa de baixa renda; 

● Continuidade das políticas de valorização da guarda municipal; 

● Realização de processo seletivo; 

● Implantação da sede da Guarda Municipal, no centro da cidade; 

● Implantação do SANAVE (Sistema de Combate à Violência nas Escolas); 
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● Discutir, implantar o do plano de cargos e salários dos servidores públicos do 

município; 

● Estruturação da programação e dos equipamentos da voz da municipalidade; 

● Implantação de Rádio Web; 

● Praticar o controle do bom uso de recurso público; 

 

● Orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e avaliar a gestão orçamentária 

financeira e patrimonial dos órgãos da administração com vistas a regular e racionalizar 

a utilização dos recursos e bens públicos; 

 

● Publicitar e dar transparência aos contratos de serviços terceirizados; 

● Gabinete Itinerante;  

● Incorporar a Ouvidoria Municipal com a Comunicação Municipal; 

● ⁠Estreitar As Relações Entre Os Três Poderes E As Organizações Não 

Governamentais; 

● Identificar Com Placa De Sinalização Todas As Comunidades Da Zona Rural E Ruas 

Da Sede, Em Parceria Com A Seinfra.  

● Fortalecimento da Guarda Civil Municipal para apoio na Segurança Pública no 

município; 

● Criação da Guarda Municipal Tática Rural (Para auxiliar as policias e fazer rondas 

nos povoados); 

● Implantação de rondas nos povoados; e 

● Implantação da Base da Guarda Civil Municipal nos bairros Terra Santa e 

Matadouro Velho. 
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1. INTRODUÇÃO 

A infraestrutura pública será voltada a execução de obras, manutenção e reformas dos 

prédios públicos, máquinas e equipamentos existentes. As políticas de saneamento básico 

necessitam de maior empenho, pois muitas são as problemáticas envolvendo a saúde, 

educação, a qualidade de vida e no desenvolvimento da nossa população urbana e rural. 

A ausência de ações estruturantes e sustentáveis vem cada vez mais acarretando 

tribulação para a sociedade barbarense dificultando sua convivência harmônica tão 

necessária. A política de segurança pública é um dos mais importantes segmentos para 

serem desenvolvidos e estruturados pela a administração, será implantado um sistema 

integrado e otimizado envolvendo instrumento de prevenção, coação, justiça, defesa dos 

direitos, saúde e social. A sociedade será inserida nessa construção. É preciso implantar 

conselhos comunitários de segurança, a comunidade necessita discutir problemas da 

segurança pública de forma organizada e comunitária e se aproximando das polícias 

estaduais.  

 

2. AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E IMPLEMENTADAS: 

 

● Buscar a assinatura de convênios com os governos Estadual e Federal para garantir 

a implantação do projeto de esgotamento sanitário; 

● Remodelar a gestão da Secretaria Municipal de Infraestrutura; 

● Implementação e modernização do sistema de coleta de lixo; 

● Implantação da coleta seletiva do lixo; 

● Pavimentação e manutenção de vias públicas; 

● Continuação das obras paralisadas; 

● Criar estacionamentos e reorganizar o trânsito nos principais pontos da cidade; 

 

● Organização e padronização dos motos taxis; 

 

● Criação de pontos de apoios para moto taxis; 

 

● Universalizar o Programa Luz para Todos do Governo Federal, para as localidades 

e novos loteamentos na sede e zona rural do município; 

● Realização de audiências públicas; 

● Ampliar o sistema de água potável em toda extensão territorial do município; 
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● Elaboração do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano – PDDU; 

● Construção do aterro sanitário em parceria com o Consórcio Portal Do Sertão, 

Governo do Estado e Federal; 

● Ampliação do Programa de Moradias Populares, Urbana e Rural; 

● Reorganização e padronização da Feira Livre; 

● Revitalização do Cemitério; 

● Construção de um novo Cemitério; 

● Implantação de ponto de ônibus e proteção para estudantes e feirantes; 

● Reconstrução do Mercado Municipal; 

● Reconstrução do Centro de Abastecimento; 

● Implantação do Plano de Saneamento Básico; 

● Construção e ampliação de rede de esgoto na sede zona rural; 

● Ampliação e melhoramento da iluminação pública; 

● Construção de passagens molhadas; 

● Recuperação das estradas vicinais e secundárias, realizando roçagens, 

cascalhamento e patrolamento; 

● Construção de Praças, Parques Infantis e Jardins, na sede e zona rural do 

município; 

● Pavimentação de localidades rurais; 

● Manutenção de Praças e Jardins; 

● Criação do Conselho Comunitário de Segurança Municipal, integrando 

representantes das diversas organizações e instituições existentes no município; 

● Fortalecimento da Guarda Civil Municipal para apoio na segurança pública no 

município; 

● Criação da Guarda Municipal Tática Rural (para auxiliar as policias e fazer rondas 

nos povoados); 

● instalação do sistema de monitoramento, com câmeras em torres de observação, 

nas principais vias de acesso, enviando imagens em tempo real para uma central de 

parceria com as policias (civil e militar), intensificando assim, o combate a furtos e 

roubos; 



 

 
Coligação: Pra continuar avançando e transformando Santa Bárbara! 

● Buscar através da SSP-BA, aumento do efetivo das Policias (Militar e Civil); 

● Criação do Disque Denúncia Anônimo; 

● Implantação de rondas nos povoados; 

● Implantação da base da guarda civil municipal nos bairros terra santa e matadouro 

velho. 

● Reconstrução da ponte que liga mandacaru ao são nicolau (ponte do dunda). 

● REURB – Regularização Fundiária Urbana (PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO); 

● Aquisição e Manutenção de Máquinas e Equipamentos; 

● Criação do Plano Municipal de Habitação de Interesse Social – PMHIS 

(PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO) 

● Implantação de Conjuntos Habitacionais - (PLANEJAMENTO E 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO); e 

● Garantia de Acessibilidade para Pessoas com Deficiências – PCD nos Prédios e 

Vias Públicas. 
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1.  INTRODUÇÃO 

 

A saúde pública continuará sendo considerada uma das principais prioridades. O governo 

não medirá esforços para garantir que os munícipes tenham atendimentos de urgência e 

emergências garantidos com qualidade e humanização. Neste sentido, para garantir que a 

política de saúde tenha um avanço na qualidade dos atendimentos e serviços é necessário 

valorizar os profissionais, garantir seus direitos e capacitações laborais, implantação de 

serviços humanizados e preventivos para a nossa população. Buscaremos recursos para 

investimentos nas instalações físicas, maquinários, equipamentos, transportes e recursos 

humanos o que viabilizará cada vez mais as soluções dos problemas recorrentes, 

controlando a incidência de doenças nas pessoas deste município. 

A Saúde é um Direito de todos e dever do Estado, garantido mediante políticas públicas 

sociais e econômicas que garantam à promoção, prevenção tratamento e reabilitação e 

que visem redução do risco de doença e de agravos. 

“O direito à saúde-felicidade, ousamos externar a ligação essencial: o direito à saúde tem 

como fundamento o direito à vida, e à em sua plenitude e em abundância; ao bem-estar, 

o estar bem, a felicidade individual e coletiva.” (Gilson Carvalho) 

 

2. AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E IMPLEMENTADAS 

 

 

2.1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE (APS) 

 

• Programa Saúde da Família (PSF) – manter em funcionamento pleno de todas as 

unidades existentes e implantar unidade. Manter e ampliar a informatização dos PSF 

assegurando a conectividade das unidades, garantindo acesso seguro e eficiente das 

equipes aos sistemas de informação da APS; 

• Construir em parceria com o Governo Federal os PSF nas comunidades de Sítio 

das Flores, Rosário, Varinhas, São Nicolau e Santa Dulce. 

• Manter as atividades da Equipe e-Multi; 

• Revitalizar a estrutura física da EAP; 

• Implantar sala de vacina nas USF de Varinhas e Sítio das Flores; 

 

• Saúde Bucal (SB) – ampliar a cobertura para 100% das Unidades de Saúde da 

Família; 

 

• Programa Saúde na Escola (PSE) – ampliar o PSE para 100% das escolas do 

município, com ênfase nas ações de saúde bucal; 

 

• Academia da Saúde – Revitalizar a estrutura física e manter as atividades em 

funcionamento pleno.  

• Implantar o Programa de Saúde Digital – Assegurar o acesso de todas as Unidades 

da Atenção Primária no Programa de Saúde Digital do governo federal. 
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• Implantar Equipes de Saúde da Família de acordo a nova metodologia de 

financiamento do Governo Federal; 

 

 

• Realizar processo seletivo para os ACS, de acordo a atualização do cadastro da 

população; 

2.2 - ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 

• Participar efetivamente da construção do Plano Regional da Política Nacional da 

Atenção Especializada (PNAES) 

• Assegura efetiva inclusão dos serviços municipais na PNAES 

• Implantar o Programa de Saúde Digital – Assegurar o acesso de todas as Unidades 

da Atenção Especializada no Programa de Saúde Digital do governo federal. 

 

• Implantar o Serviço Melhor em Casa do Governo Federal; 

 

• Atenção Hospitalar  -   

 

• Concluir a reforma e ampliação do  Hospital Municipal Antônio Alves Mascarenhas 

• Requalificar a atenção materno infantil, tanto no aspecto físico estrutural como no 

processo de trabalho, com ênfase na humanização do parto e puerpério; manter a 

assistência de suporte avançado de vida “sala vermelha”; Implantar apoio diagnóstico 

em exames laboratoriais, de imagem USG e manter o serviço eletrocardiograma 

(ECG); 

 

• Serviço de Atenção Móvel de Urgência (SAMU) – manter o serviço do SAMU de 

forma plena;  

 

• Implantar Serviço de Ultrassonografia (USG);  

 

• Manter o Centro de Especializadas; 

 

• Serviço de Reabilitação – Implantar em sede própria o serviço de reabilitação; 

 

• Saúde Mental 

 

 

• Manter em pleno funcionamento as ações do CAPS I; 

• Construir sede própria do CAPS I, através de parceria com o Governo Federal e 

Estadual;  
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2.3 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

• Vigilância Epidemiológica (VIEP)  

• Manter as ações da VIEP de forma plena; assegurar todas as condições de trabalho 

com ênfase no transporte; 

• Vigilância Sanitária (VISA); e 

• Manter as ações da VISA de forma plena;  aquisição de veículo para uso exclusivo 

da VISA. 

2.4 - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

• Central de Abastecimento Farmacêutico (CAF)  

 

• RENAME – garantir distribuição dos medicamentos de acordo a RENAME; 

 

2.5 - GESTÃO 

• Conselho Municipal de Saúde (CMS) - Manter a autonomia do CMS; 

  

• Instrumentos de Planejamento de Gestão  - Garantir a construção do Plano 

Municipal de Saúde (PMS); garantir a elaboração do Plano Anual de Saúde (PAS); 

garantir a elaboração dos Relatórios Detalhado Quadrimestral Anual (RDQA); garantir a 

geração do Relatório Anual de Gestão (RAG); 

 

• Rede Física – Garantir a manutenção de todas as unidades do município. 

 

• Manter a Central de Marcação em funcionamento Pleno; e 

 

• Transporte Sanitário – Adquirir ambulâncias e continuar as ações preventiva e 

corretivas da frota municipal existente.  
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1.  INTRODUÇÃO 

 

A política de inclusão social em nosso município tem se esforçado para  atender às 

necessidades básicas da população que se encontra em situação de vulnerabilidade e 

desamparo. É fundamental continuar buscando mais programas que abordem questões 

como moradia digna, assistência às crianças e adolescentes em situação de risco, ações 

direcionadas à terceira idade e a garantia de benefícios para aqueles mais necessitados. 

Além disso, é essencial realizar diagnósticos sociais para reduzir a extrema pobreza e 

continuar criando e melhorando projetos sociais eficazes. 

É imprescindível continuar cuidando da juventude, promovendo políticas de inclusão no 

mercado de trabalho, incentivando a continuidade dos estudos e envolvendo os jovens em 

atividades administrativas e sociais. Isso continuará contribuindo para o desenvolvimento 

social, psicológico e intelectual dos jovens, fomentando seu crescimento social, cultural 

e inclusivo. 

As mulheres continuarão tendo seus espaços sociais e políticos respeitados e apoiados. É 

necessário promover mais a igualdade de gênero, combater todas as formas de 

preconceito arraigadas na sociedade contemporânea e garantir ambientes seguros para 

aquelas em situação de vulnerabilidade social e doméstica. 

 

Plano de Governo para a Área de Assistência Social Visão Geral 

Promover a inclusão social, a segurança alimentar e o fortalecimento das famílias em 

situação de vulnerabilidade, garantindo acesso a serviços de qualidade e promovendo a 

autonomia e dignidade de todos os cidadãos. 

 

Objetivos 

 

1. Continuar Reduzindo a Pobreza e a Desigualdade Social 

2. Continuar Garantindo a  Segurança Alimentar e Nutricional 

3. Continuar Promovendo a Inclusão Social e a Autonomia 

4. Continuar Fortalecendo o Sistema de Proteção Social 

5. Continuar Apoiando as Famílias em Situação de Vulnerabilidade 

6. Continuar Fomentando a Participação Social e Comunitária 

 

AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E IMPLEMENTADAS 

 

 

1. Reduzir a Pobreza e a Desigualdade Social  

1.1 Expansão dos Programas de Transferência de Renda: 

• Aumentar o alcance e o valor dos programas como o Bolsa Família. 

• Criar programas complementares para famílias se enquadram nos critérios atuais 

e que não tem casa própria.  

2. Capacitação e Empregabilidade: 



 

 
Coligação: Pra continuar avançando e transformando Santa Bárbara! 

• Oferecer cursos de capacitação profissional gratuitos em áreas com alta demanda 

no mercado de trabalho, em parceria com o SENAI e SENAC. 

• Parcerias com empresas para programas de estágios e aprendiza. 

 

 

3. Garantir Segurança Alimentar e Nutricional 

 

3.1 Programas de Distribuição de Alimentos: 

 

• Buscar recursos para ampliar a concessão de cestas básicas. 

• Apoiar iniciativas de agricultura familiar e comunitária. 

• Criação do programa para distribuição de sopa em comunidades de indice elevado 

de vulnerabilidade social.  

• Ampliação dos beneficiarios do Programa “Alimenta Brasil”. 

  

4. Promover a Inclusão Social e a Autonomia 

4.1 Apoio a Grupos Vulneráveis: 

 

• Desenvolver programas específicos para idosos, mulheres, crianças e 

adolescentes, fortalecendo os conselhos municipais. 

• Garantir acesso a serviços de saúde, educação e lazer. 

 

4.2 Inclusão Produtiva: 

 

• Incentivar o empreendedorismo social e a economia solidária. 

• Facilitar o acesso ao microcrédito para pequenos negócios. (sala do 

empreendedor)  

 

5. Fortalecer o Sistema de Proteção Social 

 

5.1 Qualificação dos Profissionais: 

 

• Capacitar os profissionais de assistência social para melhorar a qualidade do 

atendimento. 

• Promover a valorização e remuneração adequada dos trabalhadores do setor. 

 

5.2 Melhoria da Infraestrutura: 

 

• Investir na modernização e ampliação dos equipamentos e serviços de assistência 

social. 

• Garantir a acessibilidade dos centros de atendimento. 

• Criação da sede própria do CRAS e CREAS. 
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6.Apoiar Famílias em Situação de Vulnerabilidade 

 

6.1Acompanhamento Familiar: 

 

• Implementar programas de visita domiciliar para acompanhamento e apoio às 

famílias. 

• Oferecer serviços de mediação de conflitos e orientação familiar. 

• Ampliar o CRAS e as oficinas dos Serviços e ConvivênciFortalecimento de 

Vínculos para a zona rural. 

 

6.2 Habitação Digna: 

 

• Ampliar programas de habitação popular e melhorias habitacionais. 

• Apoio ao programa “Minha casa legal”.  

 

 

7. Fomentar a Participação Social e Comunitária 

 

7.1 Conselhos e Fóruns: 

 

• Fortalecer os conselhos de assistência social e outros espaços de participação 

comunitária. 

• Promover fóruns e conferências para discutir políticas públicas. 

 

7.2 Parcerias com ONGs e Entidades: 

 

• Estabelecer parcerias com organizações não-governamentais e 

entidades comunitárias. 

• Apoiar projetos sociais desenvolvidos pela sociedade civil. 

8. Fornecer Equipamentos de Mobilidade 

      8.1Empréstimo/ Comodato de Cadeiras de Rodas: 

• Criar um projeto de lei de empréstimo de cadeiras de rodas para pessoas com 

deficiência e idosos. 

• Facilitar o processo de solicitação e devolução das cadeiras de rodas. 

 

9. Ampliar o Programa Guarda Mirim 

 

9.1 Expansão do Programa: 

 

• Ampliar o alcance do programa Guarda Mirim para incluir mais jovens. 

• Oferecer treinamento e capacitação em cidadania, ética, e habilidades 

profissionais. 

• Promover parcerias com empresas para estágios e oportunidades de emprego. 

 

9.2 Indicadores de Sucesso 
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• Redução do índice de pobreza e desigualdade. 

• Aumento do número de famílias atendidas pelos programas de transferência de 

renda. 

• Melhoria nos indicadores de segurança alimentar. 

• Aumento da empregabilidade entre os beneficiários dos programas de 

capacitação. 

• Fortalecimento dos sistemas de proteção social e aumento da satisfação dos 

usuários. 

CONCLUSÃO 

O compromisso com a assistência social é fundamental para construir uma sociedade mais 

justa e igualitária. Este plano de governo visa criar um ambiente onde todos os cidadãos 

tenham acesso a oportunidades e serviços que promovam sua dignidade e autonomia. 

Através de estratégias integradas e ações coordenadas, buscamos transformar a realidade 

das famílias em situação de vulnerabilidade e promover o desenvolvimento social 

sustentável 
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1.  INTRODUÇÃO 

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente (SEAGRI) tem como 

objetivo promover o desenvolvimento sustentável das atividades agrícolas, garantindo a 

preservação ambiental e a melhoria da qualidade de vida das comunidades rurais. Através 

da integração entre políticas agrícolas e ambientais, buscamos fortalecer a economia 

local, proteger os recursos naturais e fomentar práticas inovadoras e responsáveis. 

O desenvolvimento sustentável é o pilar fundamental para o progresso econômico, 

social e ambiental. O objetivo deste plano é promover a integração entre a agricultura e a 

preservação ambiental, assegurando práticas que beneficiem tanto o setor produtivo, 

quanto o meio ambiente. 

Buscaremos políticas públicas inovadoras e investimentos para a aplicabilidade 

de cada ação voltadas a esses seguimentos, os quais contribuirão muito para o 

desenvolvimento do nosso Município. 

 

2. PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E 

IMPLEMENTADAS: 

 

• Incentivar a realização da Exposição do Requeijão para apresentação dos produtos 

derivados do requeijão, juntamente ao registro da marca; 

• Aquisição de um espaço para construção do Parque de Exposição que englobe a 

realização da Feira da Agricultura Familiar, leilões, exposições de animais, retenção de 

animais soltos em vias públicas, mini centro de plantio orgânico, eventos festivos, 

unidade demonstrativa de culturas, etc; 

• Desenvolvimento da política de APL – Arranjo Produtivo Local; 

• Incentivar e apoiar programas de microcrédito e subsídios para pequenas 

propriedades; 

• Oferecer cursos de capacitação em gestão e técnicas agrícolas para os pequenos 

produtores do Município; 

• Ampliação do Programa de Regularização Fundiária Rural; 

• Parceria com a EMBASA para realizar a extensão e instalação de redes de água 

encanada na zona rural do Município; 

• Apoio estrutural à agricultura familiar – abertura de aguadas, aragens, roçagens, 

construção de barragens, captação de água, etc; 

• Buscar incentivos e recursos para construção do matadouro de animais de pequeno 

porte; 
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• Parceria com a Secretaria de Infraestrutura para ampliação do Programa 

Municipal de Coleta Seletiva; 

• Apoio a cadeia produtiva de bovinocultura de corte e leite; 

• Promover em parceria com a SECULT o desenvolvimento do turismo rural do 

Município; 

• Apoiar e incentivar as cooperativas, associações comunitárias rurais,ONGS e 

sindicatos; 

• Promover campanhas de proteção ao meio ambiente; 

• Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos; 

• Estimular a conservação dos espaços verdes municipais; 

• Buscar recursos junto aos órgãos competentes para revitalização da Lagoa do 

Terra Santa e o Tanque da Nação; 

• Promover campanhas para preservação dos mananciais hídricos, rios, lagos do 

Município; 

• Implantar e incentivar o desenvolvimento do sistema de uso de água no 

Município; 

• Estimular um modelo agroecológico de produção rural no Município; 

• Facilitar o acesso ao licenciamento ambiental junto aos órgãos responsáveis; 

• Viabilizar as inscrições do seguro-safra; 

• Realizar o Programa Associação Nota 10, incentivando a regularização das 

associações comunitárias rurais presentes no Município, tornando-os aptos a concorrer 

editais e benefícios do governo; 

• Promover a realização do Plano Safra Municipal, levando para o agricultor 

benefícios para sua pré-safra, como cotas de seguro safra, horas de aração, doação de 

mudas e sementes, linhas de crédito bancários para investimentos em suas propriedades, 

etc; 

• Manutenção de poços artesianos, garantindo fornecimento de água potável para 

as comunidades que não são contempladas com a rede da EMBASA; 

• Fortalecimento das cadeias produtivas através do fornecimento dos Kits 

Produtivos em parceria com os órgãos responsáveis; 

• Inscrição e emissão do CAF (Cadastro Nacional da Agricultura Familiar) para 

obter acesso às diversas políticas públicas direcionadas ao desenvolvimento e 

fortalecimento da agricultura familiar; 

• Continuar com o Programa de Aração de Terra, para o fortalecimento da 

agricultura familiar com o preparo do solo para o plantio; 

• Incentivar as Associações Comunitárias Rurais na ampliação do banco de 

semente; 

• Fortalecimento dos conselhos CMDS, COMDEMA e COMPEDEC; 

• Apoiar as Associações Comunitárias Rurais, aproximando as comunidades rurais 

aos serviços oferecidos pela gestão através de reuniões mensais e visitas a comunidade; 

• Apoio e fortalecimento aos produtores da agricultura familiar para ampliação do 

fornecimento do PNAE e PAA; 
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• Trazer para o Município projetos de aquisição de caixas d’água de 500 e 1.000 

litros, proporcionando mais qualidade de vida aos munícipes e garantindo reservas de 

água em suas residências; 

• Proporcionar oficinas e assistências técnicas que englobem as cadeias produtivas, 

para fácil entendimento, orientação e manejo do agricultor para com seus rebanhos e 

produtos das cadeias produtivas; 

• Parceria com a CONAB para o Programa Venda em Balcão, realizando cotação 

do milho, fazendo o processo documental para aquisição e oferecer transporte para buscar 

o produto na unidade, dando condições do produtor rural em adquirir o milho com menor 

preço; 

• Promover encontros com os produtores rurais e os técnicos que prestam 

assistência dos grupos produtivos no município, enfatizando sua importância e 

oferecendo cursos acerca da temática; 

• Parceria com entidades governamentais e não governamentais para realização de 

cursos e capacitação para os produtores rurais; 

• Incentivos aos Projetos de Castração de Animais, reduzindo a multiplicação de 

animais nas vias públicas, evitando transmissões de doenças; 

• Implantar o Projeto Horta nas Escolas em parceria com a Secretaria Municipal de 

Educação, enfatizando a educação ambiental através de palestras nas escolas; 

• Promover a Semana do Meio Ambiente, incentivando o reflorestamento e 

conscientizando a reciclagem e reutilização de materiais recicláveis junto a coleta seletiva 

nas escolas, além da distribuição de mudas e sementes; 

• Buscar de projetos de cisternas de consumo e cisternas de produção de 16.000 

litros; 

• Buscar incentivos e recursos para construção de um novo Campo do Gado; 

• Buscar incentivos e recursos para construção e implementação do Viveiro 

Municipal; 

• Buscar incentivos e recursos para construção da Casa do Mel disponibilizando kits 

para os apicultores; 

• Continuar com a Operação Carro Pipa, oferecendo abastecimento de água potável 

e não potável para sede o Município; 

• Criar e implementar a Feirinha da Agricultura Familiar aos sábados; 

• Melhoramento e adequação do aterro controlado municipal. 
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1. INTRODUÇÃO 

 

Este Plano do Controle Interno tem como função realizar atividades de governança e 

auditoria interna no exercício de 2025-2028, definindo as ações e pontos de controle a 

partir das seguintes referências: Ações de Prevenção; Ações para Avaliação de 

Programas; Ações Decorrentes de Normativos do Poder Executivo; Ações para 

Atendimento de Normativos do TCM-BA; Ações de Acompanhamento; Ações de 

Avaliação de Efetividade. 

Cabe frisar que a atuação do Controle Interno de Santa Bárbara ocorre, primordialmente, 

em parceria junto às Secretarias, fiscalizando, propondo medidas e contribuindo "in loco" 

e em tempo real para que os fluxos procedimentais  legais estejam sendo seguidos, 

estejam sempre corretos e transparentes, fiscalizando o lançamento das informações 

corretas e o mais completas possível no Portal da Prefeitura e no Portal da Trnnaparência 

e etc., bem como a atuação preventiva do Controle Interno também está fundamentada 

nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público, editada pelo 

Conselho Federal de Contabilidade (CFC).  

Os trabalhos a serem realizados propiciarão ações preventivas e de orientação às unidades 

administrativas com o objetivo de assegurar a legalidade, legitimidade, economicidade, 

eficiência, publicidade e transparência das gestões administrativa, orçamentária, 

financeira e patrimonial, proporcionando apoio à Alta Administração na gestão dos 

recursos públicos e ao atendimento as legislações vigentes. 

Os exames previstos têm por objetivo primordial identificar e avaliar os resultados 

operacionais na gestão do ente e o seu desenrolar observará os aspectos relevantes 

relacionados à avaliação dos programas de gestão, seus alcances, resultados e eficiência, 

bem como visará identificar gargalos, pontos falhos, erros e, também que possam estar 

lesando o erário e prejudicando a administração da Prefeitura Municipal de Santa Bárbara 

– Bahia.  

Os controles preventivos serão analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo, 

tendo por fim verificar a legalidade na execução dos mesmos. 

Os demais controles analisarão os procedimentos a “posteriori” de sua realização e visam 

à conferência dos princípios básicos da Administração Pública e aplicação das demais 

normas pertinentes. 

 

2. PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E 

IMPLEMENTADAS: 

 

2.1 - AUDITORIA INTERNA  

Tem como função planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contábil, 

financeira, orçamentária, patrimonial e operacional nas respectivas áreas de formação 

exigida, bem como prestar orientação aos diversos órgãos da Administração Municipal. 

É também função da auditoria interna medir e avaliar a eficiência, a eficácia e a 

efetividade dos procedimentos da Administração Pública como um todo, mediante 

metodologia e programação próprias, nos diversos sistemas administrativos do 

Município, abrangendo as Administrações Direta e Indireta, expedindo relatórios com 

recomendações para o aprimoramento dos controles. 
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• Auxílio à Elaboração e  Revisão de Normas; 

Processo de verificação junto aos órgãos e setores, no que tange a necessidade de 

atualização de Normas de sua competência existentes, bem como na exigência de 

elaboração de Normas sobre temas essenciais, que ainda encontram-se descobertos; 

• Levantamento de Informações; 

Trata-se de ferramenta utilizada pelo Controle Interno para conhecer a organização e o 

funcionamento dos órgãos e setores da Prefeitura e identificar ações, fatos ou atos a serem 

fiscalizados; bem como subsidiar o planejamento de fiscalização. 

• Monitoramento e Acompanhamento; 

Monitoramento é o instrumento de fiscalização utilizado para verificar o cumprimento de 

suas deliberações e os resultados delas advindos.  

Já o acompanhamento, consiste em um instrumento de controle utilizado ao longo de um 

período predeterminado para a observação específica de atividades/operações executadas 

pelas unidades administrativas, de modo a contribuir para que a gestão da instituição seja 

conduzida dentro dos princípios que regem a Administração Pública, entre eles: da 

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiência; sempre em 

busca do zelo, da eficácia e economicidade no trato com a coisa pública, observando-se 

a conformidade na utilização dos recursos e o desempenho institucional. 

• Recomendações Técnicas; 

Consiste em ferramenta de Controle Preventivo, através da qual, a DGT emite 

posicionamento, fundamentado em legislações e jurisprudências, para sugerir a adoção 

ou não de determinados procedimentos, com o objetivo de aperfeiçoar a Gestão Pública, 

no que concerne aos princípios da Eficiência, Eficácia e Economicidade. 

• Participação em Eventos de Capacitação; 

Participação dos servidores do Controle Interno, em capacitações técnicas, para aprimorar 

as técnicas e atividades desenvolvidas. 

• Avaliação do Controle Interno; 

Realização de Avaliação dos riscos operacionais existentes no âmbito da Administração 

Pública Municipal, por meio de aplicação de questionários nas demais unidades gestoras, 

com o objetivo de verificar as forças e fraquezas das Secretarias. 

• Gestão do Portal da Transparência, e do Serviço de Informação ao Cidadão; 

       Dispõe sobre Transparência, Acesso à Informação, bem como a intensa cobrança  

realizando atividade de monitoramento/controle que envolvam falhas de governança das 

Secretarias. 

• Elaboração da Prestação de Contas Anuais do exercício de 2025-2028; 

Elaboração do Relatório das Atividades do Controle Interno no exercício de 2025-2028; 

 

2.2 OUTRAS ATIVIDADES DE CONTROLE PREVENTIVAS E ROTINEIRAS 

 

Além das obrigações acima descritas, o Controle Interno auxilia na realização das 

seguintes atividades: 

• Realização de encontros e reuniões com os servidores das Secretarias para 

informar o mecanismo de funcionamento do controle interno e seus objetivos, bem 
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como levantar informações a respeito das dificuldades e limitações de cada setor, que os 

impedem de alcançar as metas traçadas, propondo soluções; 

• Realização de visitas técnicas nos setores para verificar a eficiência dos 

trabalhos administrativos desenvolvidos para reforçar práticas de melhoria dos trabalhos 

internos; 

• Processamento das informações coletadas nas reuniões e nos setores visitados, 

para fundamentar a elaboração dos relatórios; 

• Levantamento de informações, por meio de questionários, para a avaliação de 

situações específicas que despertem o interesse da Controladoria; 

• Análise do Relatório LRF, Receitas, Despesas, Orçamento; 

• Elaboração de Relatórios sobre a gestão; 

• Elaboração do relatório anual de atividades do Controle Interno do exercício de 

2025- 2028. 

 

2.3 AÇÕES ADMINISTRATIVAS E ESTRUTURAIS 

 

• Modernização do espaço físico da Secretaria de Controle Interno; 

• Aumento do número de servidores para desenvolver os serviços de qualidade e 

excelência do controle Interno; 

• Investimentos tecnológicos e sistemas que possam contribuir para agilidades nos 

serviços e atendimentos do Controle Interno. 
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1. INTRODUÇÃO 

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de Governo da 

Secretaria de Administração e Finanças para o Município de Santa Bárbara – Bahia, onde 

estabelece as diretrizes e as medidas que serão tomadas no novo governo. Com o objetivo 

de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os compromissos programáticos que 

fundamentam a sua constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do 

candidato Edifrancio de Jesus Oliveirsa para a administração municipal no período 2025-

2028. 

O objetivo fundamental será o de implantar um novo Modelo de Gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviços da população, onde 

iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação 

do Governo. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e 

acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na 

implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o município.  

Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso entender a 

realidade da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso e 

sensibilidade, propor políticas públicas ajustadas, realistas, e demonstrar por que elas são 

eficazes. 

 

 

2.1 - ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz da iniciativa privada é 

fundamental para o crescimento de um município. A única diferença entre ambos é que 

o resultado, o lucro, é o ganho social. 

Para além do cumprimento das determinações legais, a administração municipal será 

pautada pelas seguintes medidas: 

 

• Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a execução 

financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de 

esclarecimento; 

• Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 

profissional; 

• Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, 

bem como dos fornecedores; 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo 

na 

modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 

sistemas; 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas 

de tecnologia que conversem entre si; 

• Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de trabalho e 

conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

• Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas fiscais e certidões; 
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• Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 

melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização dos 

recursos públicos; 

• Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para eficácia 

no atendimento ao público; 

• Construção do Centro Administrativo Municipal; 

• Incentivar e fortalecer as entidades representativas de comerciários e 

comerciantes; 

• Tratar da criação e práticas de alternativas ao combate à evasão de receitas 

existente na economia local; 

• Promover alterações, na estrutura administrativa do município para garantir a 

participação da Juventude e das mulheres no governo; 

• Capacitar e treinar os servidores municipais; 

• Profissionalizar a administração pública; 

• Criar metas e indicadores de desempenho por e para as secretarias municipais; 

• Valorizar os servidores públicos; 

 

2.2 -   INDÚSTRIA E COMÉRCIO: 

 

O plano para o desenvolvimento econômico do município de Santa Bárbara será pautado 

na combinação de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econômico 

(PIB), com as seguintes propostas de ações para que haja o atingimento das metas ao 

maior número possível de pessoas: 

 

• Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de 

Serviços; 

• Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de recursos 

do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, e alinhar 

as políticas municipais com as estaduais e federais; 

• Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI. 

SEBRAE, SENAR e outros; 

• Promover o desenvolvimento da economia de Santa Bárbara, através de medidas 

de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do turismo, ao comércio formal e 

informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e 

sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos; 

• Promover através de ações voltadas à promoção de eventos turísticos, uma maior 

participação na arrecadação do município e potencializar o setor na geração de empregos; 

• Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa cidade; 

● Revitalização da Feira Livre; 

● Campanha de regularização dos comerciantes; 

 

2.3 -  TRIBUTOS 

 

● Modernização e Informatização: Desenvolver portais de serviços online para que 

os contribuintes possam acessar informações e realizar pagamentos de tributos como 

IPTU, ISS e ITBI, Emissão de Alvará, Emissão de Notas Fiscais e Certidões de forma 

mais eficiente. 
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● Revisão e Atualização das Leis Tributárias: Avaliar e atualizar as leis tributárias 

para garantir que estejam alinhadas com as necessidades atuais e futuras da administração 

pública e da população baseado na realidade do município.  

● Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas para informar os 

contribuintes sobre a importância do pagamento de tributos e como eles são utilizados 

para melhorar os serviços públicos. 

● Incentivos Fiscais: Criar programas de incentivos fiscais para empresas e cidadãos 

que cumpram suas obrigações tributárias em dia, promovendo a adimplência e o 

crescimento econômico. 

● Parcerias com Instituições Financeiras: Estabelecer parcerias com bancos e outras 

instituições financeiras para facilitar o pagamento de tributos e oferecer opções de 

parcelamento. 

● Realizar campanhas de conscientização sobre a importância do pagamento dos 

tributos municipais.  

● Investir na construção e manutenção de imóveis públicos, garantindo que estejam 

adequados para o atendimento ao público e para o trabalho dos servidores.  
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1. INTRODUÇÃO 

 

Faz-se necessário resgatar a valorização da cultura do município genuinamente sertaneja. 

Muitos são os seguimentos diversificados da cultura, das festas populares as datas 

comemorativas. O esporte é um grande mentor de oportunidades para a juventude e do 

desenvolvimento econômico das comunidades e da zona urbana, muitas são as 

modalidades esportivas praticadas pelos munícipes, é preciso mais incentivo e 

investimento financeiro para seu desenvolvimento e valorização dos desportistas 

amadores. Na área turística também se faz necessário a implantação de projetos voltados 

para o crescimento e reconhecimento de pontos turísticos no município. Possuímos 

atrativos para o crescimento turístico tais como o turismo religioso, rural e gastronômico 

A implantação de áreas de lazer, proporcionará a população maior desempenho 

psicossocial facilitando o enfrentamento dos problemas e aumentando o encorajamento, 

além de garantir e fortalecer à socialização dos barbarenses. Com planejamento, 

investimento, responsabilidade, determinação, ação e participação popular é possível 

transformar, resgatar e fortalecer a cultura, o turismo, o esporte e o lazer do município. 

 

2. PRINCIPAIS AÇÕES A SEREM EXECUTADAS, IMPLANTADAS E 

IMPLEMENTADAS 

 

● Criação de um centro de tradição cultural, e do Programa Municipal de 

Valorização dos Artistas da Terra - PROART; 

● Realização de oficinas de dança e teatro; 

● Realização  dos eventos do calendário municipal e cívicos estaduais e nacionais; 

● Fortalecimento e expansão das comemorações dos feriados municipais 

(Emancipação Política, Cultura Evangélica, Padroeira e Matrizes Africanas); 

● Implantação de uma escola de instrumentos musicais como. violão, teclado e 

sanfona; 

● Realização do 1º Festival da Música Regional e local, oferecendo oportunidade 

aos artistas da terra; 

● Apoio aos Vaqueiros e cavalgadas em todo município; 

● Incentivo à Cultura Popular, Samba de Roda, Lindro-amor e comercialização de 

bebidas e comidas típicas; 

● Programas de incentivo a descoberta de novos talentos, como músicos, locutores, 

narradores, atores, dançarinos e artistas de modo em geral; 

● Implantação de uma pista pra a prática de Whaeeling; 

● Implantação do Turismo Rural, e incentivo ao Turismo Religioso e também aos 

Festejos Juninos; 

● Construção de Praças Esportivas e de Lazer no município como: Campo de 

futebol, ciclovia, parque infantil; 

● Construção de praça para o idoso com mesas para jogos de dominó, baralho, dama 

e xadrez; 

● Realização de campeonatos de futebol e copas de futsal e de futebol Society, 

masculino e feminino; 

● Realização do Campeonato Rural; 

● Incentivar a valorização cultural de modalidades esportivas com: vôlei, atletismo, 

capoeira, karatê e outros; 
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● Incentivo a prática de atividades físicas nas comunidades; 

● Incentivo para a Criação de escolinhas de futebol; 

● Criação de áreas de lazer; 

● Construção de uma arena de skate; 

● Fomento ao Turismo Local; 

● Criação da “Sexta na Praça” com apresentações de artistas na terra; 

 

● Revitalização dos Montes do Alto e do Morro do Urubu. 

 

● Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do 

município; 

 

● Planejar e realizar atividades culturais; 

 

● Valorizar as manifestações culturais que expressam a diversidade, o patrimônio e 

recursos naturais; 

 

● Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade; 

 

● Incentivar e atuar na divulgação dos movimentos culturais e artísticos locais; 

 

● Promover eventos culturais de interesse coletivo; 

 

● Criação do Museu Municipal; 

 

● Identificar os movimentos culturais e artísticos na comunidade; 

 

● Identificar imóveis patrimoniais de valor histórico no município e promover sua 

conservação; 

 

● Fomento e apoio Afro Brasileiro Local; 

 

● Incentivar e apoiar as identidades quilombolas existentes no município; 

 

● Reconstrução da Sede da Secretaria; 

 

● Realização do 1º de Festival e Encontro de Forrozeiros Locais e Regionais; 

 

●  Reforma da Quadra da Cascalheira; 

 

● Construção de Praça Recreativa na Cascalheira com Box para comercialização de 

artesanatos locais; 

 

●  Construção de Quadras Poliesportivas na Sede e na Zona Rural; 

 

● Reforma do Estádio Municipal com Implantação do Gramado Sintético; 

 

● Construção de Complexo Esportivo no Bairro Terra Santa; 
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● Construção de Praça de Eventos para Realização dos Principais Festejos do 

Calendário Municipal. 

 

● Construção de Pista de Treino Vaquejada/bolões de vaquejada; 

 

● Implantação de novos espaços de práticas esportivas; e 

 

● Fortalecer e Incentivar o Turismo com criação de área de lazer e práticas 

esportivas no Tanque da Nação. 
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CONCLUSÃO 

 

Mediante a tudo o que foi exposto fica notório que a coligação: “PARA 

CONTINUAR AVANÇANDO E TRANSFORMANDO SANTA BÁRBARA” 

composta pelos Partidos PSD, PP, AVANTE, PODEMOS E REPUBLICAMOS, busca 

envolver no seu plano de gestão todas as áreas do serviço público para garantir políticas 

eficientes e efetivas a fim de ofertar maior inclusão, dignidade, equidade, bem-estar e 

progresso a população barbarense. Trata-se de um plano de continuidade de um projeto 

político iniciado no ano de 2021, que já apresentou avanços significativos e almeja a 

continuidade. 


