
PLANO DE GOVERNO 55 

 

IPUPIARA PODE E MERECE MAIS 

 

É com esperança, alegria e grande senso de responsabilidade que apresentamos este 

Programa de Governo, que será pautado nas necessidades de um povo que merece e 

precisa ser respeitado, acolhido e amado. Com esses atributos, nossa caminhada será em 

direção a uma IPUPIARA PARA TODOS. 

 

PILARES DO NOSSO GOVERNO 

Honestidade e transparecia na aplicação dos recursos públicos. 

Zelo pelo patrimônio público  

Dignidade e respeito ao povo  

Saúde de qualidade para todos 

Agricultura forte e valorizada 

 

A partir de agora o nosso povo viverá uma nova etapa de sua história, juntos iremos 

avançar e construiremos uma Cidade prospera e feliz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A P R E S E N T A Ç Ã O 

 

 

✓ INFRAESTRUTURA 

✓ SAÚDE  

✓ EDUCAÇÃO  

✓ ESPORTE E LAZER  

✓ CULTURA 

✓ AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

✓ RESPONSABILIDADE SOCIAL  

✓ SEGURANÇA PUBLICA  

✓ GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

✓ FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



✓ INFRAESTUTURA   

 

1- Viabilização de parceria junto ao governo federal para construção de uma barragem, 

a fim de sanar os problemas de água em Ipupiara  

2- Ampliação e melhoramentos dos sistemas de distribuição de água dos povoados, com 

a perfuração de novos poços artesianos, limpeza dos poços existentes e gestão eficiente 

dos sistemas 

3- Construção da nova praça Dr. Arnaldo Santana. 

4- Reforma do canteiro central da Avenida Marechal Castelo Branco (sede) 

5- Reforma com drenagem, e pavimentação asfáltica na praça do mercadão. (feira livre) 

e requalificação do mercado das carnes (feira livre). 

6-Construção do cais do açude de Ipupiara com guarda corpo e iluminação em led e 

aumentar a capacidade de armazenamento, ampliação e limpeza da lagoa de Ipupiara 

medida que aumentará sua capacidade.  

07-Manutenção continua das estradas vicinais do município com roçagem das vias e 

terraplanagem 

08-Limpeza e ampliação de todas as aguadas da sede, de Ibipetum e dos povoados 

09-Reformar da Avenida Barra do Mendes até o bairro Campos Belos ampliando a 

iluminação em led e construindo o canteiro central e faixa para pedestres. 

10- Iniciar a pavimentação asfáltica das ruas da sede: Av Marechal Castelo Branco, Rua 

Miguel Calmon, praça Getúlio Vargas, praça da Orla da lagoa, rua 7 de Setembro e 

Praça da Bíblia, Praça santos Dumont e Praça Osvaldo leite.  

11- Ampliação da pavimentação (calçamentos) das comunidades de Pintada, 

Sodrelândia, Bela Sombra e Vila de Ibipetum 

12- Requalificação da BA 156 e construção do Portal no limite de municípios 

Ipupiara/Brotas de Macaubas e iluminação de Led 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



✓ SAÚDE 

 

13- Sistema amplo de saúde para todos, com atendimento de qualidade sem nenhum 

tipo de distinção 

 

14-Melhorar o acompanhamento pré-natal, com garantia dos exames laboratoriais e 

ultrassonografias durante a gestação. 

 

15- Adesão imediata ao sistema das policlínicas e convênio com o hospital da chapada 

em Seabra para cirurgias e atendimentos de média e alta complexibilidade.  

 

 

16- Reforma de todos os Postos de Saúde (PSF) do município bem como reforma e 

reabertura do Posto Satélite de Saúde do povoado de Vanique (Boqueirão) e construção 

do posto de saúde de Lagoa de Prudente 

   

 17- Construção da farmácia básica, com infraestrutura adequada e total disponibilidade 

de medicamentos a população 

 

18- Contratação de médicos para atuação no hospital municipal – em especial pediatra, 

ortopedista e obstetra  

 

19- Reforma do hospital municipal Guilhermino Pereira Machado, com ampliação dos 

leitos disponíveis e equipamentos modernos; 

 

20 – Formação continuada em serviço dos profissionais de saúde, bem como de todos os 

profissionais que atuam na área de saúde.  

  

 

 

 

 

 

 



✓ EDUCAÇÃO  

 

Uma cidade como Ipupiara precisa oferecer a suas crianças e a seus jovens educação 
com cada vez mais qualidade. Temos ações que além de alcançar o nível de ensino 
desejado, vai valorizar e qualificar todos os profissionais de educação  
 
 
21- Organizar a Coordenação Pedagógica por etapa e modalidade de ensino: A 
Secretaria Municipal contará com apoio técnico para educação infantil e anos iniciais do 
ensino fundamental, anos finais do ensino fundamental e educação de jovens e adultos, 
educação do campo e educação especial. 

22- Atendimento educacional especializado:  

Revitalização das classes de AEE (atendimento educacional especializado), que estão 
desativadas, garantindo a inclusão dos alunos com necessidades especiais. 

23- Criação do centro de atendimento multidisciplinar: 

Este centro contará com profissionais especializados: pedagogo, psicólogo, 
psicopedagogo, fonoaudiólogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional para atendimento 
aos alunos da rede municipal. 

24- Criação de cursos técnicos e profissionalizantes para qualificação profissional de 
jovens e adultos, afim de que estes tenham acesso a melhores oportunidades de trabalho. 

 
25- Capacitação dos professores da rede municipal, com cursos de extensão e 

aperfeiçoamento por meio de formação continuada em serviço. 

26- Aquisição de Equipamentos, ampliação da oferta de cursos de graduação, pós 

graduação e Mestrado para o Polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB Ipupiara) 

27- Distribuição gratuita de uniformes, materiais escolares e merenda escolar de 

qualidade para os alunos da rede pública municipal 

 

28- Melhoramento do transporte escolar, com ampliação da frota de veículos 

capacitação continua dos condutores. 

30 – Cumprir as metas e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Educação 

31 – Implementar a Política Municipal de Educação Integral, conforme documento 

vigente na rede municipal. 

 

 

 

 

 

 



✓ ESPORTE E LAZER  

32- Criar o Departamento de Esporte e Lazer, designando pessoas com formação na 

área de Educação Física para coordenar o respectivo departamento. 

33 – Reforma no estádio municipal de Ipupiara, com melhoria do sistema de 

iluminação, ampliação da arquibancada, e construção de bancos de reservas 

34- Reforma e manutenção em todas as quadras poliesportivas da sede e dos povoados e 

construção das Quadras de esportes nas comunidades de Caiçara e Traçadal 

35- Fortalecimento do campeonato municipal de futebol, com aumento da premiação e 

subsídios aos times participantes para custear deslocamentos e demais gastos durante o 

torneio e a criação e apoio a seleção ipupiarense de futebol. 

36- Apoio total aos times de futebol e futsal masculino e feminino 

37-Construção de uma quadra poliesportiva coberta na Escola Municipal Dr Arnaldo 

Santana.  

38-Construção de uma arena de gramado sintético, na orla da lagoa 

39- Fomentar outras modalidades esportivas tais como voleibol e ciclismo, com suporte 

técnico e local adequado para prática; 

40 – Apoiar os campeonatos esportivos das escolas municipais com equipamentos 

esportivos, troféus e medalhas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

✓ CULTURA 

 

41- Valorização dos artistas locais, com garantia de espaço nos festejos tradicionais  

 

42 – Criar o departamento de cultura do e o Sistema Municipal de Cultura, para gestão 

dos programas, serviços culturais do município, e implantação do calendário de eventos 

culturais de Ipupiara, com ênfase nas feiras e exposições culturais para valorização e 

estimulação da cultura local. 

 

 

✓ AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 

43- Aumentar a produção agrícola ampliando o sistema de aração de terras para todos os 

agricultores, sem distinção, e adquirindo maquinários agrícolas com disponibilidade de 

uso para os agricultores que deles necessitem: forrageira e colheitadeira 

 

 

44- Fortalecimento da agricultura familiar por meio da criação do sistema de assistência 

técnica rural ao agricultor familiar com oferta de capacitação técnica (cursos e oficinas 

em parceria com Sebrae, Senar e outros)  

 

45- Contratação de médico veterinário que realizará orientação aos criadores e 

realização de pequenas cirurgias, garantindo a implantação do programa municipal de 

castração de cachorros e gatos, para controle de animais e melhoria da qualidade de vida 

dos pets 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

✓ RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 

46- Gestão eficaz, isenta e humana nos trabalhos da Secretaria Municipal de Assistência 

Social, gestão de bolsa família e Cadastro único sem nenhum tipo de distinção, acesso 

total e irrestrito a todos os cidadãos 

 

47-Programa de triagem ocular e auditiva em todas os alunos da rede publica municipal, 

com fornecimento de aparelhos ou óculos, quando necessário, para alunos de baixa 

renda.  

 

48- Ampliação do programa Federal Criança Feliz, com melhoramento do atendimento 

e disponibilidade de materiais. 

 

 

 

 

 

✓ SEGURANÇA PUBLICA  

 

49- Otimização dos serviços da Guarda Municipal com treinamento e capacitação, 

salário digno e equipamentos adequados ao trabalho e Criação da Ronda Escolar, com o 

monitoramento realizado pela Guarda Municipal de forma constante no entorno das 

escolas municipais 

 

50-Instalação de sistema de monitoramento com câmeras de monitoramento nas 

entradas da cidade, nas principais praças e avenidas.  

 

51- Através do governo do estado pleitear o Aumento do efetivo da Polícia militar na 

cidade realizar reformulação da base da CIPE Chapada, com apoio logístico total. 

 

 

✓ GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

52- Fomento ao empreendedorismo local, através de parcerias junto ao SEBRAE e ao 

SENAI e criação do programa de geração de emprego e renda para jovens e adultos, 

com incentivo e valorização dos comerciantes locais   



 

53-Viabilizar a implementação do parque eólico, através do governo estadual para 

desburocratização e liberação das licenças ambientais pendentes. 

 

 

 

 

✓ FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 

54- Garantia dos direitos dos servidores públicos municipais, sem restrição, conceção de 

licenças, direitos por tempo de serviço e de qualificação sem nenhuma forma de 

bloqueio ou distinção, com condições dignas de trabalho e pagamento imediato do 

reajuste salarial, correspondente a cada categoria, garantir vantagens oriundas da 

capacitação, tempo de serviço, e demais gratificações. 

 

55- Realização de processos seletivos e concursos públicos de provimento efetivo, com 

imparcialidade, isonomia e eficiência  

 

 

 

 

 


