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EDUCAÇÃO 

 

 

• Estimular através de campanha a inclusão de crianças na escola, fazendo 

cumprir os planos de assistência social existentes e criando medidas mais 

assistencialistas e protetivas às nossas crianças e jovens; 

• Fornecer material didático, merenda, uniforme e transporte escolar de 

qualidade; 

• Implementar um sistema de segurança nas escolas municipais; 

• Fortalecer a Educação em tempo integral. 

• Buscar recursos para construção de quadras poliesportivas nas escolas 

do Meio Rural, incentivando a prática de esportes e melhorias da saúde 

das crianças e adolescentes; 

• Garantir o acesso à leitura diversificada, através de aquisição de acervo 

de livros para a creche e escolas municipais; 

• Organizar um centro de atendimento com equipe multidisciplinar para os 

alunos com dificuldades de aprendizagem (psicólogos, fonoaudiólogos, 

assistentes sociais, psicopedagogos e outros); 

• Proporcionar cursos de capacitação dentro das necessidades 

educacionais e de interesse dos educadores; 

• Capacitação periódica para todos os profissionais da Educação; 

• Incentivar projetos e campeonatos esportivos (escolares) municipais e 

intermunicipais; 



• Reavaliar periodicamente o valor nutricional da merenda escolar e ofertar 

capacitação aos profissionais da Cozinha, com o apoio de nutricionista; 

• Fortalecer a gestão democrática e participativa nas escolas; 

• Desburocratizar a Educação municipal e reestruturá-la, priorizando 

sempre o Ensino e a Aprendizagem; 

• Criar programas que ocupem o tempo ocioso das crianças de todas as 

escolas, buscando o aperfeiçoamento social, cognitivo, moral e físico 

delas, visando sempre a inserção de valores e respeito ao próximo; 

• Inserção de psicólogos nas escolas para o acompanhamento dos alunos, 

familiares e professores, na perspectiva de manter a qualidade do ensino 

que muitas vezes é prejudicada por falta de um acompanhamento 

profissional especializado; 

• Implantação de jornada integral de estudos para alunos com dificuldades 

de aprendizagem; 

• Fortalecer e incentivar o trabalho autônomo do Conselho Municipal de 

Educação- CME; 

• Ampliação dos recursos didáticos nas escolas; 

• Conscientização dos pais de alunos com palestras que envolvam escola 

e comunidade; 

• Incentivar o jovem aluno a melhorar seu próprio desempenho visando o 

mercado de trabalho; 

Criar incentivos com objetivo de proporcionar aos alunos carentes 

condições dignas de acesso e permanência no Ensino Superior; 

• Ampliação dos transportes escolares gratuitos, proporcionando conforto e 

segurança nas viagens aos estudantes de Nível Superior e aos da 

Educação Básica, os quais se deslocam das localidades; 

• Fortalecer a aprendizagem através da implantação de mais bibliotecas 

nas escolas,  brinquedotecas  e  laboratórios  de  ciências  de  

forma 



estruturados, organizados e equipados, oportunizando ao professor e ao 

aluno o desenvolvimento no trabalho de pesquisa e o contato com a 

prática científica, buscando o desenvolvimento cognitivo; 

• Criação de curso pré-vestibular incentivando o estudante a participar dos 

vestibulares e buscando suprir qualquer carência em sua formação para 

concorrer de forma igualitária com qualquer estudante; 

• Informatização das escolas, propiciando ao aluno integrar-se dentro dos 

programas de informática, criando salas para aulas de informática e para 

consultas ligadas à internet; 

• Investir nas políticas de valorização dos profissionais da educação 

municipal; 

• Revisão constante e cumprimento do Plano Municipal de Educação- PME; 

• Busca da superação dos preconceitos de raça e de classe, dentre outros, 

cuidando para que a escola seja um espaço de convivência harmoniosa 

e de respeito às diferenças; 

• Inserção de projetos que visem a conscientização e valorização 

ambiental; 

 

 
 

 
SAÚDE 

 
 

• Fazer convênios com hospitais ou clinicas para realizar exames de auta 

complexidade com o objetivo de ampliar o atendimento as demandas da 

Secretária Municipal de Saúde; 

• Programa de educação continuada aos profissionais da saúde; 

• Construção de um novo centro de saude; 

• Implantação de salas de raio x, pre parto e parto; 

 



• Buscar junto ao Ministério da Saúde o Laboratório de Prótese Dentária 

para o nosso município; 

• Continuar fornecendo o transporte na saúde a todos que dele vier 

necessitar sem distinção; 

• Ampliar e melhorar o atendimento da saúde; 

• Buscar juntos aos Governos Estadual e Federal a academia da saúde, 

visando atender a população idosa para incentivar a prática de atividade 

física; 

• Atendimento diferenciado ao idoso com visitas, palestras e orientações; 

• Atendimento especial para gestantes; 

• Melhorias nas equipes de saúde; 

• Construir , Reformar e ampliar Unidades Básicas de saúde; 

• Fazer o canil municipal; 

• Ampliação da farmácia Popular; 

• Adquirir atraves de convênios novas ambulancias e veiculos para a  
atenção basica. 

 
 
 

 
Infraestrutura 

 

 

• Da continuidade aos projetos de moradias populares  na zona rural e 

na sede, para pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

• Construção de praças e reformas das existentes; 

• Construção de Passagem molhada e pontes; 

• Melhoramento das estradas vicinais e, se possível com cascalhamento; 
             Pavimentação asfáltica nas demais ruas da cidade 

• Melhorar toda infraestrutura pública para a acessibilidade dos portadores 

de deficiência física; 

Construção de mais pracas e espacos de lazer; 

 



• Pavimentação  de ruas; 

• Constinuar fazendo acostamento nos pontos onde os ônibus escolares 
fazem parada; 

Continuar mantendo a equipe de manutenção do sistema de iluminação 

pública da zona rural e urbana( Atenda toda população) 

• Continuar melhorando as  estradas vicinais do município, garantindo 

roçagem, patrolamento, barramento, drenagem, priorizar os serviços com 

a terra molhada. 

• Implantar sistema de sinalização nas ruas da cidade. 

Recursos Hídricos: 
 

 

•  Efetivar a Lei municipal de Recursos Hídricos, garantindo recursos para 

a construção de Cisternas para o consumo humano; 

• Manter  as limpezas e adequações das aguadas; 

•  Manter a distribuição, expansão redes e manutenção dos Poços 

Artesianos, com a participação das Associações e grupos organizados; 

• Ampliação da rede de água da Embasa. 
 
 
Esporte, Cultura e lazer 

 

 
 

Manter o calendário festivo na zona rural; 

• Criar Programa de incentivo ao esporte no rural, com melhoria nos 

campos, apoio com material esportivo; 

• Continuar apoiando as festas juninas nas comunidades rurais, realizadas 

pelas associações e grupos organizados; 

• Continuar apoiando as tradições e costumes e expressões culturais, 

reisados, festividades religiosas e cavalgadas; 

• Incentivar e promover campeonatos rural, municipal e zonal de esportes 

que atenda o publico feminino e masculino, assim como em diversas 

modalidades esportivas; 

• Construção e melhoramento de campos sosiety de futebol nas 

comunidades rurais; 

• Incentivar a prática de esportes inexistentes em nosso município como 

ciclismo e trilha de motocross; 



 

• Construção de área de lazer no fundo do Estádio Minhocão com espaço 

para festas e piscinas. 

 
Agricultura e Meio Ambiente 

 

 

• Aumentar e fortalecer os atentimentos da Secretaria Municipal de 
Agricultura; 

• Agente ambiental para cuidar e preservar o meio ambiente; 

• Implantar programa de ATER- Assistência Ténica e Extenção Rural, 

sendo executado com parcerias com outras entidades; 

• Apoiar projetos de empreendedorismo pleiteados pelas famílias da 

Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas; 

• Criação do viveiro de mudas municipal, para a produção de mudas 

nativas e frutíferas e sementes crioulas; 

• Continuar o projeto de Arborização da cidade; 

Manter políticas de incentivo a comercialização (Feira Livre e 

Feira Agroecológica, PAA, PNAE, etc.); 

• Aumentar as compras do PNAE  da Agricultura Familiar; 

• Continuar mantendo os  incentivos para dinamizar a AF com a expansão 

da apicultura, hortaliças, cultivo do umbu gigante, etc; 

• Continuar fortalecimento e legalização das associações com assessoria 

jurídica, garantindo assim que elas fiquem aptas a participarem de editais 

e na capitação de recursos; 

• Melhorar o aterro sanitário; 
 

• Contratar veterinário, agrônomo e técnicos agrícola para da suporte a 

Agricultura Familiar. 

 
Segurança Pública 

 

 
 

• Criar o conselho municipal de segurança envolvendo a sociedade civil, 

poder publico, policiais civil e militar; 



Assistência Social 
 

 
Objetivo: Promover e resgatar a cidadania no município de Malhada de 

Pedras, minimizando os problemas existentes e oferecer à população 

melhores condições de vida. 

 
Principais ações propostas: 

 

• Manter a Estruturação e fortalecimento da Secretaria de Ação Social, para 

que possa desenvolver um trabalho de resgate e devolução das condições 

dignas de sobrevivência às famílias e buscando a integração dos 

programas de transferência de renda federal, para ampliar o atendimento 

às famílias em situação de vulnerabilidade; 

 

• Promover a articulação entre os diversos canais de participação cidadã, 

na esfera municipal, estadual ou federal e integração com outras áreas de 

atuação, principalmente saúde, educação, esporte e cultura. 

• Continuar o Apoio rigoroso no combate a pedofilia e criação de programas 

de combate à prostituição, doenças sexualmente transmissíveis, drogas 

e exploração do trabalho infantil. 

• Promover ações ecológicas com os beneficiários do Bolsa Família, para 

que conheça a biodiversidade do nosso município; 

• Criar condições junto ao governo federal e estadual, para trazer ao 

município uma escola técnica profissionalizante, planejando ações de 

qualificação profissional, alinhadas com as demanda e vocação regional 

abrangendo todos os bairros da cidade e localidades rurais; 

• Manter a equipe de Psicólogo, Pedagogo, Motorista, Técnico em oficinas, 

que possa dar assistência a zona rural, levando as oficinas existentes do 

CRAS( centro de referência da assistência social), de crianças até a 

melhor idade. 



• Manter o carro disponível somente para CRAS, para dar assistência as 
famílias acompanhadas pelo PAEF e PAEFI. 

• Aumentar as oficinas e expandir para zona rural. 

• Montar cursos profissionalizantes oferecidos pela assistência : tais como 
corte e costura, Cabeleireiro, pintor, Pedreiro, Manicure e Pedicure, 
Artesanatos, ETC, estendendo a zona rural com a equipe volante. 

• Fazer um trabalho intersetorial, entre o CRAS e outras secretárias de 
forma protetiva e preventiva às famílias e grupos do município. 

• Montar cooperativas e grupos de trabalhos nas comunidades para 
trabalhar temas sociais voltadas para realidade de cada comunidade. 

• Trabalhar cinema drive –in, cultural com temas do CRAS, para a 
juventude da sede e zona Rural, cinema nas Praças e comunidade. 

• Manter e acompanhar o programa criança feliz; 

• Dá continuidade ao projeto CRAS nas Escolas. 


