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EXPEDIENTE 
 

Esta é uma publicação da coligação O TRABALHO NÃO PODE PARAR dos 
partidos UNIÃO BRASIL/ PP/ PSDB / CIDADANIA / MDB/ PRD. 
 
Programa de Governo para a gestão 2025/2028, da Prefeitura Municipal de 
Buerarema.  
 
I – OBJETIVO 
 
 Estabelecer diretrizes e estratégias para a execução do Plano de Governo 
do Município de Buerarema, visando soluções democráticas e inclusivas para os 
problemas da população. Garantir o desenvolvimento integrado e sustentável da 
cidade, alinhado aos contextos regional, nacional e global, promovendo o bem-
estar e a qualidade de vida dos cidadãos 
 
 
II – PROGRAMAS PROJETOS E AÇÕES DO GOVERNO 
 
SAÚDE 

• Requalificar a rede de atenção à Saúde garantindo  infraestrutura necessária ao 
funcionamento das Unidades de Saúde, dotando-as de recursos materiais, 
equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações propostas para estes 
serviços; 
 
• Firmar convênio integrado com as universidades próximas do município e região 
que ministram cursos na área de saúde, visando à participação no Sistema Municipal de 
Saúde; 
 
• Garantir o atendimento da demanda de medicamentos padronizados pela 
RENAME – RELAÇÃO NACIONAL DE MEDICAMENTOS junto as unidades de saúde da APS; 

 
• Implantar sistemas informatizados  no Centro de Abastecimento Farmacêutico e 
farmácias das unidades básicas de saúde afim de melhorar o controle, o acesso, e a 
distribuição dos insumos e materiais para todos os equipamentos municipais de saúde; 
 
• Implementar a equipe multiprofissional (EMULTI) com profissionais que 
promovam ações voltadas para a prevenção, promoção e recuperação junto as equipes 
de saúde da família  garantindo  a integralidade do cuidado; 
 
• Implantar o BUERA DIGITAL – App com funcionalidades de agendamento, 
confirmação e remarcação de consultas e exames, informações atualizadas sobre os  

 
 



 

 
 
 
cuidados em saúde, atendimento virtual por profissionais de saúde, e informações sobre 
todos os postos de atendimento à saúde mais próximo do território do paciente; 
 
• Implantar o SIM – Sistema Inegrado de Saúde Mental – Sistema que visa agilizar 
o encaminhamento de pacientes aos serviços especializados conforme linha de cuidado, 
CAPS e AMENT, incluindo o atendimento personalizado ao TRANSTORNO DO ESPECTRO 
AUTISTA, garantindo assim o cuidado integral em rede; 
 
• Implantar o TELESSAÚDE BUERA + , ofertando estrutura tecnológica e quelificada 
para suporte assistêncial nos encaminhamentos realizados pelas equipes de saúde da 
família à atenção especializada para consultas e exames de apoio diagnóstico; 
 
• Fortalecer o Sistema Municipal de Regulação, reestruturando o sistema de 
agendamento de consultas com especialistas e marcação de exames, com objetivo de 
reduzir o tempo de espera com apropriação de inovação tecnológica; 
 
• Potencializar os serviços oferecidos pela POLICLÍNICA MUNICIPAL DE 
BUERAREMA com ampliação de especilidades médicas e exames de média 
complexidade; 
 
• Implantar o CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA, garantindo a formulação, coordenação e avaliação na política pública 
municipal para pessoas com deficiência; 
 
• Qualificar toda a Rede de Atenção à Saúde (RAS) para atendimento 
personalizado e interdisciplinar às mulheres e crianças vítimas de violência; 

 
• Implantar o PROGRAMA SAÚDE NO CAMPO, promovendo atendimento 
intinerante das equipes de saúde da família aos povoados da zona rural; 
 
• Implantar o PROGRAMA BUERAREMA SAUDÁVEL, promovendo práticas 
corporais e atividades físicas com equipe multiprofissional (EMULTI), e em partceria com 
a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, dispondo equipamentos de academia ao ar livre 
para todos os bairros.; 
 
• Ampliar e requalificar a frota de veículos da Rede de Urgência e Emergência 
Municipal; 
 
• Instituir o GRUPO DE TRABALHO DA DIVERSIDADE E INCLUSÃO para a garantia 
de direitos no ambito municipal; 
 
• Implantar o PROGRAMA MUNICIPAL DE SAÚDE ANIMAL, garantindo proteção e 
defesa animal por meio de educação cidadã, identificando e combatendo os maus-tratos  

 



 

 
 
 
dos animais, mantendo na rede municipal estrutura própria para garantir acesso ao 
atendimento médico veterinário, vacinação antirrábica, exames e castração; 
 
• Implantar a Ouvidoria Municipal da SMS – Canal de comunicação que aproxima 
o cidadão da administração pública, acompanhando e cobrando soluções rápidas e 
efetivas às instâncias municipais, e garantindo informações e respostas ágeis; 
 
• Implementar uma repactuação e regulação - Instituir um modelo de governança 
que comporte maior participação do município na garantia de acesso as consultas 
especializadas e exames de média e alta complexidade, com planejamento abrangente 
e colaborativo e que inclua uma repactuação regional com a participação do Estado, 
incluindo o financiamento com a União; 
 
• Investir em formação profissional e criar política de cargos e salários que 
estabeleçam critérios claros avaliação de desempenho, promoção e desenvolvimento 
profissional; 
 
• Promover em toda a rede municipal de saúde educação permanente voltada 
para atendimento prioritário a pessoa idosa, fomentando o atendimento humanizado, 
qualificado e especializado na integralidade do cuidado; 
 
• Capacitar, valorizar e fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, para que o 
mesmo tenha papel de destaque; 
 
• Realizar processos de qualificação periódica junto aos Agentes Comunitários de 
Saúde e Agentes de Endemias; 
 
• Ampliar o alcance e fortalecer programas de tratamento contínuo de doenças 
crônicas, de atenção integral à saúde da criança, da mulher, do adolescente, do idoso, 
do trabalhador e das pessoas com deficiência; 
 
• Ampliar a informatização e aperfeiçoar a operacionalização da gestão da saúde, 
para que se forneça um atendimento mais adequado e eficiente às necessidades dos 
pacientes;  
 
• Implementar a Rede de Urgência e Emergência, renovando os equipamentos, 
melhorando o fluxo e capacitando profissionais; 

 
• Investir em recursos e equipamentos como viabilizar a utlização de veículos 
refrigerados para transporte de imunobiólogicos, e unidades odontológicas móveis; 
 
• Dotar a Vigilância Sanitária de estrutura adequada para efetuar suas ações de 
prevenção a riscos e agravos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes  

 



 

 
 
 
do meio ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de 
interesse da saúde; 

 
• Implantar a Sala de Situação em Saúde, onde os principais serviços oferecidos 
pela prefeitura serão integrados com prioridade para segurança, saúde, serviço social e 
educação, no desenvolvimento de discuções intersetoriais para melhor planejamento 
das ações; 

 
• Ampliar a capacidade de atendimento do Centro Municipal de Fisioterapia com 
recursos federais provinientes de convênio; 
 
• Garantir a gestão pública permanente e eficiente da rede municipal de saúde, de 
forma a retormar o atendimento de refência e excelência. 
 

EDUCAÇÃO 

Infraestrutura escolar 

 Manter ambientes seguros, confortáveis e adequados para o ensino-
aprendizagem nas unidades escolares; 

 Estabelecer um padrão a ser atendido pelas unidades escolares revitalizadas ou 
reformadas , adotando critérios sustentáveis; 

 Impelementar acessibilidade nas escolas onde for necessário, garantindo a 
inclusão de alunos com deficiência; 

 Melhoria da frota de transporte escolar, realizando continuamente a manutenção 
preventiva e monitorando sua qualidade e segurança; 
 

Valorização dos professores 

 Manter a efetividade do plano de carreira para os profesores, com progressão 
salarial  baseado em mérito  e formação contínua; 

 Implementar programa de capacitação e desenvolvimento regular para os 
docentes; 

 Manter programas de reconhecimento e incentivo para os professores mais 
dedicados e engajados através do Prêmio Emphasis; 
 

Matrícula garantida 

 
 Asesegurar que todas as crianças e jovens em idade escolaride, tenham acesso 

a escola; 
 



 

 

 

Qualidade do ensino 

 Atualizar periodicamente o currículo escolar , para garantir sua relevância e  
alinhamento com as necessidades do século XXI; 

 Implementar avaliações periódicas do desempenho dos alunos, para identificar 
lacunas de aprendizagem e orientar intervenções pedagógicas; 

 Incorporar aos currículos escolares como conteúdos tranversais a temática 
conhecimentos de computação; 

 Implantar um projeto de difusão da história e cultura local, destacando sua 
importância como formadora da identidade cultural da comunidade; 

 Ampliar matrícula em escola de tempo integral; 
 Ampliar e fortalecer matrículas com gestão compartilhada com a Polícia Militar; 
 Criar o IMEB (Índice Municipal de Educação Básica), como instrumento de 

monitoramento e avaliação da qualidade de ensino da rede pública; 

 

Tecnologia na educação 

 Integrar a tecnologia de forma transversal no processo de ensino-aprendizagem, 
proporcionando acesso a dispositivos e recursos online em todas as escolas; 

 Capacitar os professores no uso eficaz da tecnologia educacional, oferecendo 
treinamento e suporte técnico especializado; 

 

Inclusão e diversidade 

 Garantir o acesso equitativo à educação para todos os grupos socais, 
combatendo discriminação e preconceito; 

 Fortalecer as políticas de inclusão para alunos com necessidades especiais, 
oferecendo suportes e recursos pedagógico adequados nas escolas e no 
CAPED; 

 Promover a valorização da diversidade no ambiente escolar; 
 

Ações integradas 

 Manter parceria com a saúde, através do PSE (Programa de Saúde na Escola), 
para ofercer atendimento médico, odontológico, além de programas de 
promoção e prevenção da saúde; 

 Implementar progamas de Assistência Social para identificar e atender crianças 
e jovens em situação de vulnerabilidade social, ofercendo apoio psicossocial, 
alimentação, vestuário e encaminhamento para serviços especializados; 

 Oferecer atividades culturais e esportivas nas escolas; 
 Implementar programa de incentivo a leitura e escrita , através de concursos 

culturais; 



 

 

 

Participação da comunidade 

 
 Incentivar a participação ativa dos pais na vida escolar de seus filhos, 

promovendo reuniões, eventos  estimulando projetos  colaborativos; 
 Efetivar os conselhos escolares consultivos, com representantes da comunidade 

para debater e contribuir com as políticas educacionais do município; 
 Estabelecer canais  de comunicação transparentes e  eficientes entre escola, 

família e comunidade; 
 

Outras ações educacionais 

 
 Ofertar de forma ampliada cursos preparatórios para o ENEM , em parceria com 

as Universidade Públicas; 
 

 Manter a valorização  da Educação de Jovens e Adultos, aumentando sua oferta 
e qualidade; 
 

 Fortalecer as políticas públicas de valorização do campo através de ações e 
programas específicos para as escolas rurais. 

 

 
SEGURANÇA 

• Motivar a Participação da Sociedade Civil Organizada nos Conselhos 
Comunitários de Segurança. 

• Criar Assessoria de Apoio e Ligação às Guardas Municipais para que, 
mediante convênios, a Polícia Militar possa auxiliar na Criação, 
Treinamento e Integração de Ações de Fiscalização via Centro de 
Operações, nas Unidades PM/GM. 

• Redimensionamento (quantitativo e qualitativo) do efetivo da Guarda 
Municipal. 

• Ampliação nos setores da Guarda Municipal para atendimento em escolas, 
fortalecendo a ronda escolar e a ação nos parques e áreas públicas. 

• Criação de UPP’s nas comunidades de maiores incidências de 
criminalidade como a Vila Operária, Bairro Santa Helena, Bairro São Bento 
e os demais que precisarem.  

 



 

 

 

•   Ampliação do Sistema de Vídeo Monitoramento para aumentar a 
segurança nas vias públicas e prédios públicos. Instalando câmeras de 
alta resolução em pontos estratégicos da cidade, como entradas e saídas, 
praças, áreas comerciais, escolas e prédios públicos. 

• Criação de uma central de monitoramento, equipada com tecnologia 
avançada para acompanhar as imagens em tempo real e com equipe 
treinada para resposta rápida com compartilhamento das imagens em 
tempo real com a Polícia Militar, Polícia Civil e Guarda Municipal, para uma 
resposta mais eficaz em situações de emergência. 

• Apoio a implementação dos direitos da Guarda Civil Municipal. 

 

INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO BÁSICO 

 

• Ampliar e implantar rede de esgoto em localidades as quais ainda não são 
assistidas por rede de esgoto, através de estudos prévios, com recursos 
próprios e obtidos através de convênios e contratos com o governo 
estadual e federal. 

• Ampliação da Pavimentação das localidades ainda não pavimentadas. 

• Criação de um Matadouro Integrado com os Municípios de São José da 
Vitória, Arataca e Jussari, buscando o apoio com as Participações Públicas 
e Privadas e/ou Estruturação do Matadouro Municipal. 

• Manter a parceria com o Governo Federal, visando proporcionar energia 
elétrica a toda população rural, universalizando sua utilização. 

• Valorizar, aproveitar e recuperar praças com obras de recuperação e 
paisagismo. Proporcionar qualidade de vida com atividades físicas 
desenvolvidas em aparelhos de ginástica ao ar livre em praças e outros 
espaços adequados. Definir áreas nos bairros, em conjunto com a 
comunidade, para a construção de praças com estruturas de lazer. 

• Criação de uma Praça Digital no Centro e nos Bairros da Cidade com 
acesso gratuito a Internet para a comunidade em geral. 

• Implementar Obras Públicas de Melhorias, Manter Serviços de Infra-
Estrutura de Manutenção. 



 

 

 

• Adquirir Novos Equipamentos de infraestrutura, Recuperar Equipamentos 
Existentes e Monitoramento Necessário á Conservação. 

• Ampliar a coleta seletiva do lixo na cidade, bairros e comunidades para 
reciclar, reutilizar e reaproveitar os materiais. 

• Realizar um mapeamento detalhado das estradas vicinais, identificando 
pontos críticos e necessidades de intervenção. 

• Desenvolver um plano abrangente de manutenção preventiva e corretiva, 
com cronograma e prioridades claras. 

•  Investir na pavimentação e cascalhamento das estradas para melhorar a 
trafegabilidade e durabilidade. 

•  Implementar sistemas de drenagem eficientes para prevenir erosões e 
alagamentos. 

• Buscar parcerias com governos estadual e federal, e instituições privadas 
para financiar as obras. 

• Aproveitar emendas parlamentares e convênios para obter recursos 
adicionais. 

• Estabelecer um sistema contínuo de monitoramento das condições das 
estradas vicinais. 

• Criar canais de comunicação com a população para receber feedback e 
identificar problemas rapidamente. 

• Realizar auditorias regulares para avaliar a eficácia das ações 
implementadas. 

• Manter um inventário atualizado da frota municipal de veículos e 
maquinários e implementar um sistema de gestão de frotas para controle 
de manutenção, consumo de combustível e utilização. 

•  Expansão e modernização da rede de distribuição de água potável, 
implementação de tecnologias para garantir a qualidade da água e 
programas de conscientização sobre o uso racional da água. 

• Ampliação e modernização da rede de coleta e tratamento de esgoto, 
projetos para áreas não atendidas, incluindo zonas rurais e periféricas e 
programas de incentivo à ligação domiciliar à rede de esgoto. 

 



 

 

 

•  Planejamento e execução de obras de drenagem para prevenir enchentes 
e alagamentos, manutenção e limpeza regular de galerias pluviais e 
bueiros. 

 
MEIO AMBIENTE  

 Programas Educativos: Implementar programas de educação ambiental 
nas escolas municipais, abordando temas como reciclagem, conservação 
de recursos naturais, e Impacto das atividades humanas no meio 
ambiente. 
 

 Campanhas de Conscientização: Promover campanhas regulares para 
conscientizar a população sobre práticas sustentáveis, como redução do 
consumo de água e energía. 
 
 

 Gestão de Residuos: Coleta Seletiva: Inserir o sistema de coleta seletiva 
para cobrir toda a área urbana, incentivando a separação adequada dos 
resíduos recicláveis pela população. 
 

 Pontos de Entrega Voluntária (PEVs): Instalação de PEVs 
estrategicamente localizados para o descarte de residuos especiais, 
como pilhas, óleo de cozinha e eletrônicos. 
 
 

 Compostagem: Incentivar a prática da compostagem doméstica e 
comunitária para reduzir a quantidade de resíduos orgânicos descartados. 
 

 Conservação de Recursos Naturais 
 
 

 Reflorestamento: Implementar programas de reflorestamento em áreas 
degradadas e criação de parques urbanos para aumentar a 
biodiversidade e melhorar a qualidade do ar. 
 

 Políticas de Fiscalização e Controle Ambiental. 
 
 

 Monitoramento Ambiental. Reforçar o monitoramento da qualidade do ar, 
água e solo, em parceria com órgãos estaduais e federais. 
 

 Fiscalização Ambiental: Fortalecer as ações de fiscalização para coibir 
práticas ilegais que causem danos ao meio ambiente, como 
desmatamento e descarte irregular de residuos. 
 



 

 
 
 

 Participação Comunitária 
 Conselhos Ambientais: Fortalecer o conselho municipal de meio 

ambiente, com participação da sociedade civil e setor empresarial, para 
auxiliar na elaboração emonitoramento das politicas ambientais. 
 

 Programas de Voluntariado: Incentivar programas de voluntariado 
ambiental para engajar a comunidade em ações práticas de conservação 
e recuperação ambiental. 
 

 Promoção de Economia Verde 
 

 Incubadoras de Negócios Verdes: Apoiar o desenvolvimento de negócios 
locais voltados para a economia verde, como agricultura orgânica e 
produção de produtos sustentáveis. 
 

 Feiras de Produtos Sustentáveis: Organizar feiras periódicas para 
promover produtos e serviços sustentáveis produzidos localmente. 
 

 Metas e Indicadores 
 

 Estabelecer metas claras e indicadores de desempenho para monitorar a 
implementação das ações propostas e avaliar os resultados alcançados 
ao longo do tempo. Na tabela abaixo mostra uma sugestão de como 
acompanhar o avanço das ações. 
 

 Implementar um plano de governo municipal voltado para o meio 
ambiente não apenas contribui para a preservação dos recursos naturais, 
mas também promove o desenvolvimento sustentável e melhoria da 
qualidade de vida da população local. 
 
 

TRANSPORTE E TRÂNSITO 

 Atualizar e melhorar a sinalização vertical e horizontal para aumentar a 
segurança no trânsito. 
 

 Melhorar a infraestrutura das calçadas, garantindo acessibilidade e 
segurança para os pedestres. 

 Desenvolver programas educativos em parceria com as escolas, 
focando na formação de cidadãos conscientes e responsáveis no 
trânsito. 
 

 Municipalização do trânsito. 

 
 



 

 

 

POLÍTICA URBANA 

 Desenvolver espaços de lazer e convivência em áreas periféricas, 
equipados com segurança adequada e atividades culturais, esportivas 
e de lazer promovidas pela Prefeitura. 
 

 Melhorar as condições de acessibilidade em calçadas e passeios 
públicos, garantindo mobilidade segura e confortável para todos os 
cidadãos. 

 
 

 Criar um Serviço de Atendimento ao Cidadão (SAC) Municipal para 
centralizar e facilitar o acesso a serviços públicos e informações 
essenciais para a população. 
 

 Implantar o Projeto Zoneamento da Cidade para identificação dos 
problemas, ordenar por temas e prioridades. 

 
 

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas 
através do Projeto "Gestão no Bairro", visando atender as 
necessidades população em cada bairro segundo suas prioridades. 
 

 Criação de um Plano Diretor. 

 

DEFESA CIVIL 

 Implementação da Defesa Civil Municipal 
 

 Treinamento de pessoal especializado. 
 

 Desenvolvimento de um plano de ação para diferentes tipos de desastres 
(enchentes, deslizamentos, incêndios, etc.). 
 

 Promover campanhas educativas sobre prevenção e resposta a 
desastres, utilizando escolas, redes sociais, rádios comunitárias e outros 
meios de comunicação bem como organizar simulados de emergência em 
escolas, comunidades e empresas para preparar a população sobre como 
agir em situações de risco. 
 
 



 

 
 
 

 Estabelecimento de protocolos de emergência e evacuação. 
 

 Identificação de áreas de risco e criação de mapas de vulnerabilidade. 
 
 

 Aquisição de equipamentos de resgate e comunicação. 
 

 Programas de capacitação contínua para equipes de Defesa Civil. 
 
 

 Campanhas educativas sobre prevenção de desastres e condutas 
seguras. 
 

 Estabelecimento de parcerias com bombeiros, polícias, unidades de 
saúde e outros órgãos de segurança. 
 

 Criação de um comitê interinstitucional de gestão de crises. 
 

 Participação ativa em redes estaduais e federais de Defesa Civil. 
 
 

 Manutenção e limpeza de rios, bueiros para prevenir inundações e 
deslizamentos. 
 

 Planejamento orçamentário para manutenção contínua da estrutura de 
Defesa Civil. 
 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 Promover programa que leve gratuitamente serviços essenciais à 
população, propiciando acesso a proteção social, que visa à garantia da 
vida, à redução de danos e à prevenção da incidência de riscos.   

 
 Estruturar o Programa de Atendimento Integral / Especializado às 

Famílias através de Centro de Referência de Assistência Social e Centro 
de referência especializado da Assistência Social, com equipe 
multidisciplinar, em áreas de maior vulnerabilidade social e maior 
concentração das vulnerabilidades e risco.  

 
 Organizar e Implementar Serviços de Assistência Social para o 

Atendimento de Pessoas Vítimas de Violência, Violação de Direitos 
Humanos.  

 
 
 



 

 
 
 
 Implantar o Serviço de Escuta Protegida de crianças e adolescentes 

vítimas ou testemunhas de violência.  
 
 Manter e Ampliar os Programas de Inclusão e Promoção Social.  

 
 Desenvolver Programas de Proteção aos Direitos da Mulher.  

 
 Fortalecer os Programas de Atenção aos Idosos e Pessoas com 

Deficiências.   
 
 Fortalecer a Central de Cadastro Único, aperfeiçoando o sistema de 

gestão dos programas sociais, especialmente os programas de 
transferência de renda federal, estadual e municipal, para garantir e 
ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade.  

 
 Ampliar e aperfeiçoar a rede de atendimento do Centro de Referência da 

Assistência Social (CRAS) para atender a demanda do município nas 
regiões de maior vulnerabilidade.  

 
 Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, 

Educação, Esportes, Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a 
prevenção e a atenção à família.  

 
 Promover articulações com o governo federal e o estadual para aplicação 

de recursos financeiros na cidade, ampliando a oferta de serviços à 
criança, ao adolescente e às suas famílias.  

 
 Fortalecer e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra 

todas as formas de violência decorrentes de negligência, abuso, maus-
tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao 
adolescente.  

 
 Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade. com destaque para as 
ações voltadas ao fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários.  

 
 Aderir ao Programa de Promoção e Defesa dos Direitos da Criança e do 

Adolescente, para fomento e apoio a planos, programas e projetos 
municipais/regionais de atendimento protetor à criança e ao adolescente 
vítima de violência e ao adolescente em conflito com a lei, em parceria 
com a Secretaria Nacional de Direitos Humanos.  

 
 Consolidar, ampliar, divulgar e qualificar os serviços de atendimento às 

mulheres vítimas de violência.  
 
 
 



 

 
 
 

 Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres 
em situação de violência, além de ações que visem reduzir os índices de 
violência contra as mulheres.  

 
 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os 

serviços de atendimento às vítimas.  
 

 Ampliar as condições de utilização, pelos idosos, dos espaços existentes, 
com ofertas de serviços e atividades de convivência, incluindo o 
atendimento específico aos que estão em situação de vulnerabilidade.  

 
 Criar o programa Pontos de Encontro, com a implantação de espaços e 

centros de convivências, sobretudo nos bairros com maior concentração 
de pessoas idosas.  

 
 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar 

quanto às suas necessidades e direitos.  
 

 Criar espaços de Convivência com atividades lúdicas e serviços de apoio 
a saúde e qualidade de vida do idoso.  

 
 Orientar e ofertar às famílias quanto aos benefícios Socioassistenciais em 

três modalidades: Continuados, eventuais e emergenciais;   
 

 Ampliar a oferta dos serviços de convivência a crianças e adolescentes 
de 0 a 17 anos;  

 
 Garantir o atendimento as famílias em situação de vulnerabilidade social 

por meio dos programas, projetos, serviços e benefícios da Assistência 
Social;   

 
 Capacitar e sensibilizar profissionais para a prevenção e detecção de 

violência contra pessoas idosas e pessoas com deficiência;  
 
 Integrar a Secretaria de Assistência Social a todas as políticas 

intersetoriais e ações voltadas à prevenção, combate e tratamento ao uso 
de álcool e outras drogas.  

 
 Valorizar o saber profissional dos servidores de carreira da Assistência 

Social (equipes de referência), seguindo a NOB/RH/SUAS, com apoio e 
incentivo ao aperfeiçoamento técnico constante em todos os níveis, 
ofertando Consultoria Técnica sempre que necessário para o pleno 
desenvolvimento da gestão e implementação de políticas públicas sociais 
e de direitos.   

 
 Fortalecer a Vigilância Socioassistencial, constituindo-a formalmente.  

 



 

 
 

 
 Manter e fortalecer as instâncias de Controle Social, a exemplo dos 

Conselhos Municipais, no âmbito do Sistema Único de Assistência Social 
– SUAS.  

 
 Verificar a possibilidade de criar o Programa Renda Cidadã Municipal.  

 
 Aperfeiçoar o Programa CapacitaSUAS municipal, garantindo a formação 

continuada para trabalhadores do SUAS, rede pública e não 
governamental, bem como para o Controle Social.  

 
 Ampliar a oferta dos Serviços Socioassistenciais, nos bairros e 

comunidades rurais de maneira itinerante.  
 
 Ampliar a oferta de programas voltados à primeira infância, com atenção 

à gestantes e crianças até 03 anos.  
 
 Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de 

reformas e construção de unidades habitacionais, seguindo as exigências 
dos convênios firmados para as habitações de interesse social.  

 
 Manter e fortalecer as ações do Programa de Habitação Social – CASA 

MELHOR, visando garantir segurança habitacional às famílias em 
situação de vulnerabilidade e/ou risco social.  

 
 Manter e estruturar o Serviço de Família Acolhedora, fortalecendo, assim, 

a Rede de Alta complexidade de acolhimento de criança e adolescente 
em situação de risco social.  

 
 Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência.  
 

CULTURA 

 
• Implantar a Diretoria Municipal de Cultura. 

• Reaproveitamento e Reforma da Biblioteca Municipal, transformando o 
seu Auditório em um Teatro Municipal. 

• Ampliar o apoio as Organizações, Grupos e Segmentos culturais através 
de convênios e parcerias para o fortalecimento dos espaços culturais. 

• Apoio e Organização ao Calendário Cultural de Festas. 

• Incentivar e promover a Cultura por meio de concorrência de editais 
culturais. 



 

 

 

• Implementar diversas atividades culturais na periferia e zona rural. 

• Apoio e Organização as atividades comemorativas do calendário cultural 
Municipal, Estadual e Nacional. 

• Fomentar e subsidiar a permanência de grupos culturais fortalecendo a 
identidade cultural do município. 

• Manutenção, revitalização e implantação de novas áreas de lazer, 
atendendo aos locais carentes. 

• Implantar escola de artes voltada a preparação de músicos, cantores, 
cineastas, etc. no âmbito do município. 

• Ampliação dos serviços do Cinema Itinerante Ramon Vane. 

• Resgate das Gincanas Municipais. 

• Resgate da Feira de Artes. 

• Construção da Arena Municipal de Eventos. 

• Criação de Quadrilha Junina Municipal 

• Concursos de Quadrilhas Juninas e Fanfarras. 

 
ESPORTE E LAZER 

 
• Estímulo à prática e à diversificação esportiva através da promoção de 

oficinas/campeonatos de diferentes modalidades. 

• Apoio e incentivo às agremiações esportivas da sede do município, 
distritos e zona rural. 

• Fortalecer a realização dos jogos estudantis municipais. 

• Implantar o Projeto Rua do Lazer, promovendo oficinas e aulas das 
diferentes manifestações culturais e esportivas em espaços abertos.  

• Fortalecer as práticas esportivas na rede de escolas municipais, 
começando pela iniciação esportiva, passando pela disseminação do 
esporte em larga escala e em diferentes modalidades, até a descoberta de 
talentos para o esporte competitivo. 

• Reforma e ampliação de espaços para a prática de esportes. 



 

 

 

• Dinamização dos eventos esportivos no Estádio de Futebol e no Ginásio 
de Esportes. 

• Melhorias na Quadra de Areia nas diversas comunidades. 

• Parcerias para a captação de recursos e cobertura das quadras esportivas 
do município. 

• Apoio, incentivo e recursos para competições esportivas municipais, 
intermunicipais, estimulando a divulgação do município. 

• Realização e apoio as competições esportivas na Zona Rural. 

• Realização e apoio as competições esportivas de base. 

• Realização e apoio aos Campeonatos Municipais e inclusão do Seleção 
Municipal no Campeonato Intermunicipal. 

• Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 
democratizar o uso dos campos destinados à sua prática. 

• Ampliar as Copas da Farinha de Futebol Amador e Futvolêi. 

• Desenvolver o Programa Escola Aberta para promover a abertura das 
escolas públicas nos fins de semana, realizando atividades como torneios 
esportivos, capoeira, dança de salão, oficinas culturais, videoteca e 
palestras de interesse da comunidade. 

• Capacitar os Agentes Sociais e Servidores do Esporte e do Lazer, em 
parcerias com os projetos sociais e universidades. 

• Criação de projeto da Olimpíada Municipal na categoria esportes 
olímpicos. 

• Manutenção e ampliação dos campeonatos de crossfit. 

 

 
AGRICULTURA 

 
• Conclusão da certificação e registro da farinha de Buerarema junto ao 

INPI. 

• Ampliação da Feira Livre. 



 

 

 

• Construção do viveiro municipal para produção de mudas. 

• Fortalecimento Cultural da Festa da Farinha. 

• Aumentar a área plantada de mandioca com apoio técnico e mecânico. 

• Ampliação, Manutenção das estradas rurais. 

• Implantação da Fábrica Escola de Chocolate. 

• Buscar apoio para implantação do Curso Técnico em Agricultura no 
município. 

• Incentivar a verticalização da produção através das unidades de 
beneficiamento de Mel, Cacau, Mandioca e Frutas. 

• Criação de marca e manual de boas práticas para as unidades de 
processamento instaladas no município. 

• Manter o diálogo propositivo com Sindicato dos Produtores Rurais, 
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Associações, Cooperativas, 
Governo Estadual, Governo Federal, Consórcios Públicos e iniciativa 
privada, visando o fortalecimento da agricultura do município. 

• Criação de Cooperativa Central para comercialização de produtos 
regionais. 

• Promover a criação de associação de mulheres nas localidades do 
município. 

• Ampliar a oferta de crédito agrícola no município. 

• Fomento a implantação de quintais produtivos visando à segurança 
alimentar e nutricional no campo. 

• Buscar parcerias que visem promover o treinamento e aperfeiçoamento 
profissional no campo para os produtores da região. 

• Apoio ao funcionamento e treinamento nas unidades de beneficiamento 
de cacau, frutas, mandioca e mel. 

• Implantação do programa municipal de recuperação de solos 
degradados. 

• Buscar junto ao Governo Federal a construção de um novo matadouro 
municipal. 



 

 
 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 
• Apoiar os microempreendedores, através de atividades educacionais, 

utilizando em convênio com as Escolas Municipais e o Governo do Estado 
utilizando os Info-centros já implantados no município. 

• Incentivo aos agricultores familiares para o cultivo de hortas e criação de 
animais de pequeno porte. 

• Ampliação do Programa Emprego Certo: atualização de programa de 
incentivos fiscais para instalação de empresas garantindo-se com isso 
novas frentes de trabalhos. 

• Ampliação dos Programas do NATE (Núcleo de Apoio do Trabalhador e 
Empreendedor), com capacitação de pessoal nas diversas áreas 
profissionais para aproveitamento nas empresas e indústrias de 
Buerarema e Região. 

• Criar Escola Técnica em parceria com os Governos Estadual e Federal. 

• Ampliar os cursos de capacitação para os vendedores autônomos e micro 
empreendedores em parceria com o SEBRAE e Governos Estadual e 
Federal. 

• Implementar Programa Jovem Trabalhador em parceria com as empresas 
locais, regionais e governos Estadual e Federal, onde Jovens estudantes 
serão capacitados e encaminhados ao mercado de trabalho. 

• Ampliar a Realização de Cursos Profissionalizantes de pequena duração 
em pontos estratégicos da cidade para atender a demanda por mão de 
obra qualificada do mercado e formação de profissionais autônomos. 

• Incentivar a Criação de uma Política Municipal de Turismo, com a 
finalidade de desenvolver na cidade o turismo de negócios comerciais, 
negócios agrícolas e Eventos Culturais. 

• Ampliar as políticas de apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo 
e de apoio às micro e pequenas empresas inseridas nas cadeias 
produtivas e nos arranjos produtivos locais. 

 
 

 



 

 

 

DEMOCRACIA E CIDADANIA 

 
• Apoio financeiro e demais recursos aos Conselhos de Políticas Públicas, 

Comissões e Conselhos de Bairros. 

• Criação e implantação da Ouvidoria em todos os órgãos municipais. 

• Criação da Comissão de Ética Municipal. 

• Incentivar a participação e o controle da sociedade civil organizada na 
execução do orçamento municipal. 

• Implementar mecanismo para que a população participe ativamente da 
definição de prioridades orçamentárias. 

• Desenvolver programas nas escolas para ensinar aos jovens sobre os 
direitos e deveres civicos. 

 
GESTÃO ADMINISTRATIVA 

 
• Constituição da Mesa Permanente de Negociação com os servidores e ou 

seus representantes. 

• Ampliação da informatização e integração dos órgãos da PMB. 

• Atualização do Cadastro de Imóveis do município. 

• Implantação do Programa “Prefeitura Itinerante”. 

• Isenção criteriosa do IPTU a pessoas comprovadamente carentes. 

• Implantar o Projeto “IPTU Premiado”. 

• Manter o controle rigoroso das contas do município abolindo os 
desperdícios. 

• Captação de investimentos de longo prazo e linhas de crédito a fundo 
perdido existentes nos órgãos estaduais e federais. 

• Manter o tratamento das finanças públicas com ética, austeridade e 
respeito priorizando gastos, racionalizando custos e incentivando a 
arrecadação municipal. Ações propostas: – levantamento imediato da 
realidade econômico-financeira do município. 



 

 

 

• Estímulo à criação de eventos e atividades com retorno financeiro imediato 
em receitas adicionais ao município. 

• Implantação do setor de protocolos na PMB. 

 
 

III CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 
Cada proposta descrita neste documento servirá como instrumento para uma 
administração conjunta entre o Executivo e o Legislativo, em torno da ética, do 
respeito mútuo e ao cidadão, onde se possa estabelecer relações de parcerias 
com um único objetivo de promover o progresso e a igualdade social do nosso 
povo. Este programa de governo fortalece meu compromisso com uma 
administração limpa e transparente que visa tão somente executar uma Gestão 
Administrativa que possa transformar nossos anseios em alegrias, nossos 
problemas em soluções e nossas desilusões em esperança de um País melhor 
e mais justo, começando de nossa humilde realidade. 
  


