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1. APRESENTACAO

Como continuadores do governo em andamento, apresentamos nossa proposta
para a reeleicdo com o objetivo de reafirmar o compromisso com cada uauaense e
avancar na transformacéao social que iniciamos. Este documento representa um
acordo renovado, no qual estabelecemos juntos um plano de metas e acfes para
dar continuidade ao projeto politico sério, democratico, transparente, participativo e

responsavel que temos construido.

Os avancos realizados até agora séo frutos de uma intensa colaboragdo com a
comunidade e de consultas com um renomado corpo técnico especializado. Esse
trabalho conjunto nos permitiu estabelecer uma trajetoria sébria e realista,
preparando o terreno para retomar o crescimento e o desenvolvimento de Uaua de

forma precisa e integrada, abrangendo todas as areas da gestdo municipal.

Este plano continua a seguir diretrizes e valores que traduzem a vontade de uma
gestdo dedicada a populacdo de Uaua e a construgdo de um futuro melhor. Nosso
governo mantém como prioridade a implementacao e o fortalecimento de politicas
publicas permanentes, com qualidade e respeito ao cidadao, garantindo direitos e

dignidade a todos.

Uaua esta em um momento crucial e requer um governo que combine conceitos
novos com estratégias eficazes e um gestor experiente. Com a habilidade
necessaria para governar para todos e a credibilidade para aproximar a populacao
do poder publico, faremos com que as interven¢des em pontos estratégicos sejam
realizadas com base nos anseios do povo. A participacao ativa da comunidade

continua sendo o pilar fundamental para o sucesso de nossa administragéo.

Para alcancar prosperidade, crescimento e justica social, € essencial
implementar medidas de curto, médio e longo prazo com urgéncia. O municipio
precisa de investimentos publicos e privados, infraestrutura de qualidade,
saneamento e recursos hidricos eficientes, politicas de apoio ao produtor rural e de
convivéncia com a seca, fortalecimento da educacéo e valorizagao do professor,
saude estruturada e acessivel, incentivo ao esporte, cultura e turismo,

desenvolvimento social, segurancga publica e estimulo ao desenvolvimento



econdmico com geragao de empregos. Esses sdo os caminhos para construir a

Uaua que todos desejamos.

A nossa missao para 0s proximos quatro anos € enfrentar os desafios estruturais
e superar as dificuldades para consolidar o projeto politico que comecamos. E hora

de renovar, transformar e fazer de Uaua um exemplo de progresso e respeito.

Estamos cientes das realidades desafiadoras que o municipio enfrenta, mas nao
podemos desistir. Devemos acreditar que novos e melhores tempos estdo a frente.
Com trabalho, determinacao e amor por Uaua, conseguiremos resgatar nossa

cidade e colocéa-la de volta em uma posi¢céo de destaque e respeito.

Juntos, somos os construtores do nosso amanha e agentes da transformacgéo.

Unidos, teremos a forca necessaria para fazer de Uaua um lugar melhor.

Marcos Lobo
Candidato a Prefeito — AVANTE



2. POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

O cuidado com o préximo e com os hipossuficientes € uma obrigacdo para se
alcancar uma comunidade mais socialmente justa e equilibrada. Combater a
desigualdade social e estender a mao em um momento de necessidade €
determinante para todos noés alcancarmos um outro patamar de qualidade de vida
social. As politicas publicas de justica social contribuem ndo somente para que 0s
indices de extrema pobreza diminuam, mas para favorecer a pessoas de todas as
classes sociais a alcancarem as mesmas oportunidades, além de garantir direitos
fundamentais tdo caros a nossa Constituicdo e a erradicagao de velhos inimigos da
republica, como a fome, a miséria e a desigualdade.

Visto isso, algumas acOes e diretrizes podem nos ajudar a alcancar esse

objetivo, tais como:

2.1. Fortalecimento da Politica de Assisténcia Social

» Ampliacdo dos Centros de Referéncia em Assisténcia Social e a equipe técnica

capacitada para executar os servigcos com qualidade;

» Fomentar as acfes da Casa de Acolhimento do municipio;

» Valorizar o trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

» Realizar o diagndstico socio territorial do municipio de Uaua para conhecer a
realidade do territério no que tange as vulnerabilidades sociais, violéncia e

potencialidades;

» Requerer, junto ao governador do estado, a implantacdo de uma Unidade da

Defensoria Publica em Uaua;

» Fomentar a implantagéo de infocentros na sede e nas comunidades rurais em
um esforco conjunto com a pasta da Educacdo e como a Secretaria de Ciéncia

e Tecnologia do Governo do Estado e Federal, possibilitando a inclusdo social;



Revisdo do Cadastro Unico para inser¢cdo nos Programas Sociais fazendo a
busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta

de acesso a informacdo;

Desenvolver politicas de valorizacao e inclusdo da mulher em todos os espacos

politicos;

Fomentar a Rede de Protecdo e Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher,

tornando-a um programa prioritario da administracao publica;

Implantar politicas e programas de forma integrada com as acdes

intermunicipais, estaduais e federais em Assisténcia Social,

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade para as familias

em situacao de violéncia.

Fortalecer as a¢cbes do Programa ACESSUAS Trabalho;

Potencializar ~ gradativamente o] cofinanciamento  dos  servigcos

socioassistenciais;

Apoio a Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

Garantir o cumprimento da legislagcéo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo

proprio poder publico e pela iniciativa privada;

Desenvolver parcerias e convénios com o estado, a unido e empresas privadas
para potencializar as agbOes e trabalhos voltados para as pessoas com

deficiéncia;

Desenvolver um programa de estimulo ao trabalho voluntario de assisténcia as

pessoas com deficiéncia;



» Garantir a préatica esportiva para pessoas com deficiéncia em diversas
modalidades de esporte em um esfor¢co conjunto com a pasta de Esporte e

Lazer;

» Potencializar acbes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas

com deficiéncia;

» Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a
adaptacao gradativa de calgcadas e acessos a prédios publicos em um esfor¢o

conjunto com a pasta de Infraestrutura;

» Promover a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das pessoas com

mobilidade reduzida;

» Desenvolver um projeto para o estabelecimento de um Centro de Tratamento,
Recuperacdo e Reabilitagcdo para deficientes auditivos, visuais, fisicos, entre

outros, no municipio;

» Encaminhar o acesso das pessoas com deficiéncia e idosas em vulnerabilidade

social ao BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada).

2.3. Crianca e Adolescente

» Potencializar os esforcos para melhorar a prestacao do servico do Conselho
Tutelar, através de capacitagdo continuada e estrutura adequada para o

desenvolvimento de suas funcgdes;

» Fomentar o programa de politicas de seguranca alimentar e nutricional, assim
como fomentar as agdes da CAISAN (Céamara Intersetorial de Seguranca

Alimentar e Nutricional);

» Fomentar projetos culturais e artisticos para as criancas e adolescentes da

sede e do interior em um projeto conjunto com a pasta de Cultura e Turismo;



Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas,

em parceria com a pasta da Saude;

Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas
as formas de violéncia decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos,

exploracdo sexual e crueldade em relagdo a crianga e ao adolescente;

Desenvolver projetos socioeducativos para criancas e adolescentes em
situagéo de vulnerabilidade, com o intuito de diminuir o nivel de evaséo escolar,

em um esfor¢o conjunto com a pasta da educacao;

Criar e desenvolver a capacitacdo de jovens através de cursos

profissionalizantes em um esfor¢co conjunto com a pasta da educacéo;

Combater e erradicar o trabalho infantil e a exploracdo sexual em nosso

municipio.



3. AGRICULTURA E AGRONEGOCIO

Nossa terra é prospera, dela extraimos tudo aquilo que hoje se apresenta como
a sustentacdo econdmica de Uaua. O umbu, o maracuja, o mel, o leite, entre outros
insumos, representam hoje o0 nosso cartdo de visitas para o Brasil e o exterior.
Contudo, se nossos agricultores, pecuaristas, criadores de caprinos, ovinos e outros
animais, ficarem sem o0 apoio e o cuidado do poder publico municipal, toda a nossa
riqueza ira perecer. Pensando nisso, estabelecermos juntos diversas politicas
publicas que possam ajudar ao nosso produtor a trabalhar da forma mais eficiente
Seus recursos e contar com o apoio hecessario para continuar trazendo orgulho para

a nossa terra.

3.1. Desenvolvimento da Agricultura

» Implantar Hortas Comunitarias nas comunidades de Carro Quebrado, Tigre,

Sitio do Tomas, e Fazenda Piloto, para beneficiar 100 familias;

» Reimplantacdo da Horta Comunitaria no Bairro das Populares com a instalacéo
da adutora de Queimadas dos Padeiros até o referido Bairro com
aproximadamente 1.800 metros de extensédo, para atender a 30 familias

carentes;

» Assisténcia técnica aos produtores na Horta Comunitaria do Bairro das

Populares como construcédo de sementeiras, adubacao, plantio, etc.;

» Assessoria as associacdes com documentos de ITR, INCRA, RAIS, Imposto de

Renda e Seguro Safra;

» Apoio integral ao Programa Garantia Safra e PRONAF A, B, C e D;
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Fortalecer as parcerias com entidades de apoio ao agronegécio como: Banco
do Nordeste, Banco do Brasil, SEBRAE, SENAR, SRD/BAHIATER, EMBRAPA,
CODEVASF, DNOCS, STR, AGROVALE, etc.;

Distribuicdo de sementes selecionadas para os produtores rurais;

Aquisicdo de equipamentos agricolas para 0 apoio aos produtores rurais;

Desenvolvimento e incentivo da cadeia produtiva do mel;

Construcdo de viveiro para producdo de mudas frutiferas e forrageiras,

objetivando a distribuicdo aos agricultores familiares.

Desenvolvimento do Agronegocio

Implantacéo do Centro de Melhoramento Genético de Caprinos e Ovinos, na

Fazenda Piloto;

Feira de Caprinos e Ovinos na Fazenda Piloto;

Apoio a Exposicdo de Caprinos e Ovinos, em parceria com a AUCCO;
Cadastramento de Associacdes de pequenos produtores do Municipio, visando
atender aos criadores de caprinos, ovinos, bovinos e outros, com assisténcia
técnica e cursos de manejo alimentar, melhoramento genético e sanidade;
Construcéo do Centro de Comercializacédo de Animais;

Implantagédo do Abatedouro Municipal, tendo em vista o beneficiamento da

carne animal da regido, em esforco conjunto com a pasta do Comeércio,

Industria e Geracao de Emprego;

11



Implantagéo do Centro de Tratamento de Curtumes, em parceria com a pasta

do Comércio, Industria e Geragdo de Emprego;

Realizar o peixamento anual nas barragens de médio e grande porte, com

incentivo a producao;

Incentivar a criacao de tilapias em tanques, com o aproveitamento do rejeito de

dessalinizacfes e pocos salinizados, como forma de geracédo de renda;

Incentivar a avicultura (criagao de galinha caipira), com a distribuicdo de pintos

com aptidao para postura.

Cuidado com o Meio Ambiente

Reestruturacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Combate a comercializacdo de animais silvestres, em parceria com o IBAMA,;
Producg&o de mudas para reflorestamento;

Incentivo as instituicdes interessadas na defesa do meio ambiente;
Mobilizacdo e conscientizacdo das comunidades urbanas e rurais para
utilizac&o do lixo como um bem de renda complementar para familias de baixo

poder aquisitivo;

Desassoreamento do leito do Vaza Barris, principalmente na area urbana do

municipio.

12



4. COMERCIO, INDUSTRIA E GERACAO DE EMPREGO

Infelizmente, o poder publico municipal, sozinho, ndo é capaz de sustentar toda
uma comunidade complexa como Uaua. Tendo em vista os fatos, a iniciativa privada
€ fundamental para que todo o municipio possa estar trabalhando e assim
conseguindo recursos para garantir a sua dignidade. Todavia, o municipio ndo pode,
por essas circunstancias, se escusar de contribuir para o processo de geracdo de
emprego e renda. Acredito que o municipio deve imprimir esfor¢os intensivos para
buscar fortalecer as empresas e comércios da regidao e fazer tudo aquilo que se

demonstrar necesséario para efetivar o direito ao trabalho a todos.

Posto isso, muitas medidas e disposicbes podem ser tomadas para

contribuicdo nesse processo:

41. Medidas de Fortalecimento do Comércio

» Apoiar ao pequeno e médio empresario com criagao de incentivos fiscais;

» Pensar a cidade e fazer adaptacdes no Plano Diretor, para que Uaua tenha
condicOes de se tornar um centro de distribuicdo, tornando a cidade vantajosa

para empresas que tenham esse interesse;

» Projetar, junto a pasta de Infraestrutura, uma grande galeria no centro da

cidade e outras obras que possam trazer inovacdes ao comercio;

» Incentivar a recriacdo da Associagdo dos Comerciantes de Uau;

» Fomentar o comércio na sede e no interior com palestras e cursos do SEBRAE;

» Fazer o intermédio entre o empresario da regido e o governo do Estado e

bancos, para auxiliar na aprovacéo e na disponibilizacdo de linhas de crédito;

13
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4.2.

Realizar palestras sobre empreendedorismo e educacao financeira com a

comunidade.

Desenvolvimento Industrial

Projetar, com apoio da pasta de infraestrutura, o Polo Industrial de Uaud e
buscar desenvolvé-lo com o apoio de emendas parlamentares e iniciativa

privada;

Dialogar com empresarios e empreendedores para facilitar o estabelecimento

de industrias em nossa regiao;

Construir, através de Parcerias Publico-Privadas e outros recursos, o
Abatedouro Municipal para o tratamento de caprinos, ovinos e bovinos,
respeitando todas as regulamentagcdes da ANVISA e assim possibilitando que

o produtor de Uaua venda e exporte a sua criacao dentro da lei;

Fomentar a criagdo de uma industria de curtumes, para que o couro de diversos
animais como o bode, possam ser usados na producdo de bolsas, cintos,

carteiras, chapéus, entre outros artigos de couro;

Incentivar o tratamento do lixo reutilizadvel por industrias especializadas,
cooperando para que o0s residuos produzidos pela cidade possam ser

direcionados para essa aplicacao;

Fortalecer as associag0es de produtores da terra;

Incentivar a producdo de hortifrutigranjeiros nas comunidades e articular sua

comercializacao;

Incentivar a industrializac&o e a diversificacdo de produtos conhecidos da terra

como o Umbu, o mel, a mandioca, a cachaga, entre outros;

Incentivar a exploracdo de minério que se houver encontrado no municipio.

14



4.3.

Geracao de Empregos

Fomentar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com
0 objetivo de oferecer qualificacdo sécio profissional e iniciacdo no mercado de

trabalho a jovens de 16 a 24 anos;

Programa Mais Emprego Uaua, que viabilizara juntamente com as diversas
comunidades 5 Edificacbes espalhadas em pontos preponderantes nas
especificas economias da regiao, incentivando o empreendedorismo: manejo
do mel, leite, produtos artesanais, entre outros, em um esfor¢o conjunto com a

pasta da Agricultura e Agronegaocio;

Dialogar com industrias, comércios e empreendedores, formas de abrir postos
de trabalho em nossa regiao;

Estimular a qualificacédo e a requalificacdo da populacdo com vistas as novas
ocupacdes profissionais através de politicas educacionais junto a pasta da
Educacao;

Disponibilizar assessoria técnica e juridica para desburocratizar o processo de
abertura de empresa e pagamento de tributos, em parceria com a sociedade

civil;

Estimular o desenvolvimento da pratica do cooperativismo.

15



5. CULTURA E TURISMO

Uma das melhores sensa¢cdes que existem é a de se sentir representado. A
nossa masica, arte, artesanato e outras manifestacées culturais, fazem parte de cada
um de nés e nos alimentam com um intenso sentimento de pertencimento que nos
fazem expressar orgulho e alegria de viver nesse lugar e participar de cada
experiéncia que nos fazem nos conectar com essa terra e com uns aos outros. E por
essas e outras razdes que eu amo esse lugar, e ndo posso permitir que tudo aquilo

gue é responsavel por trazer esses sentimentos a cada um de nds se perca.

Pensando nisso, estabeleceremos juntos agdes e diretrizes de conservacéo da
nossa cultura e politicas que possibilitem que aqueles que visitarem a nossa terra

possam sentir um pouco daquilo que é ser uauaense.

5.1. Fortalecimento dos Costumes e Culturas da Terra

» Construcédo do Centro de Atividades Culturais — CAC, em parceria com a
Secretaria de Cultura do Estado e com o Governo Federal, em um esforco
conjunto com a pasta da Infraestrutura, no qual realizar-se-a aulas, oficinas e
manifestacées culturais das tradicbes de Uaua, bem como, comportara o
memorial histérico e cultural que ficara disponivel durante todo o ano para
visitas, estudos e documentacdo, assim como ficara reservado painel e
estandes para exposicao e comercializacao de artesanatos da regido, costuras
e cordéis, bem como outros produtos culturais que podem ser expostos e

comercializados;
» Oferecer qualificacéo e disponibilizar transporte para as feiras e exposi¢des de
segmentos culturais de artesanato, costura, curtume, entre outros, em grandes

centros para divulgagao da arte e da cultura uauaense;

» Organizar e regulamentar o calendario das festividades tipicas e manifestacdes

culturais, definindo dias especificos, duracdo, entre outros fatores que

16



possibilitem o agendamento prévio por turistas e organizacdo da comunidade
para recepcionar os eventos, evitando ao maximo o conflito de datas de

atividades e/ou outros eventos de relevancia;

» Apoiar a realizacao das alvoradas tradicionais da época junina;

» Apoiar as festividades do Dia dos Vaqueiros;

» Criar um programa permanente de valorizagdo dos artistas da terra, que

sobrevivem através da sua arte, musica, artesanato ou outro produto artistico;

> Apoiar a realizacdo da Exposicao de Caprinos e Ovinos de Uaua, em um

esfor¢o conjunto com a pasta da Agricultura e Agronegocio;

» Incentivar o0 ensino da cultura e dos costumes da regiao nas escolas da rede

municipal;

> Basear a programacao da festa junina nas tradicdes do municipio e fortalecer

a cultura do Forro, Pé de Serra e Baido;

» Tornar a Praca S&o Jodo Batista, no periodo da festa junina, um espaco de
exposicdo cultural, tornando-se a extensao dos projetos do CAC — Centro de
Atividades Culturais, com apresentacdes, exposicoes, palestras, pecas de
teatro, entre outros, e transferindo os festejos noturnos para o Centro de

Convencdes e Eventos do Municipio assim que estiver concluido.

5.2. Desenvolvimento das Atracdes Turisticas e Culturais

» Levantamento de recursos para a construcdo do Centro de Convencgdes e
Eventos do Municipio de Uaua, em um esfor¢co conjunto com a pasta da
Infraestrutura e em parceria com a Secretaria de Cultura do Estado e com o

Governo Federal;

17



Apoiar projetos de escolas de musicais e que incentivem a formacéo de novos

talentos de todas as artes;

Melhorar e modernizar os equipamentos turisticos de nossa cidade, ampliando

e criando novos roteiros e pontos de visitagao;

Capacitar e assessorar o trade turistico de nossa cidade para um atendimento

de exceléncia aos visitantes;

Incentivar os esportes de aventura e ecoturismo em N0SSO municipio;

Incentivar o turismo de negécios;

Promover o turismo acessivel para pessoas com deficiéncia e mobilidade

reduzida;

Oferecer a capacitagdo de guias turisticos;

Valorizar, prestigiar e estimular as manifestacdes folcloricas e culturais do

interior, apoiando-as;

Buscar o levantamento de fundos através de emenda parlamentar e outras
fontes de recursos para a construcdo do primeiro teatro municipal com

interseccgdo da pasta da Infraestrutura.
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6. EDUCACAO

Um fato incontroverso é o de que a educacao € a principal responsavel pelas
transformagBes mais radicais no cenario social e no convivio da comunidade. A
Constituicdo de 1988 estabelece o ensino como direito de todos e o Estado como o
maior interessado e encarregado na organizacdo dessas questbes. Um tema tao
importante como esse deve ser pensado de maneira holistica, buscando estimular a
participacdo de todos na construcdo de planos que tenham objetivos sinceros de

alavancar indices e trazer conhecimento para todos.

Talvez muitos possam pensar que, em um municipio pequeno como 0 Nosso,
€ impossivel emplacar indices e politicas publicas equivalentes as de grandes centros
e cidades mais desenvolvidas, no entanto, conhecendo os profissionais da educacao
da nossa regido e a forga de vontade de cada um deles em realizar um trabalho de
exceléncia, tenho que discordar totalmente dessa conclusdo. Tenho a certeza de que,
proporcionando as condicOes adequadas e uma estrutura de boa qualidade,

conseguiremos fazer uma verdadeira revolucdo educacional em nossa regiao.

6.1. Politicas Educacionais

» Reajuste anual impreterivelmente no més de janeiro no intuito de evitar

acumulos e perdas salariais;

» Pagamento do terco de férias, preferencialmente, no mesmo periodo;

» Atendimento em tempo habil a todas e quaisquer solicitacdes dos professores
como: GEAPS, mudanca de nivel, aposentadoria, licencas (construir um

cronograma de atendimento das licencas);

» Zelar preferencialmente o Plano dos Profissionais do Magistério do municipio

de Uaug;

» Adaptacdo das escolas municipais para receber alunos portadores de

necessidades especiais;
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Implantac@o de escola em tempo integral, no interior do municipio, bem como
ampliar a oferta de creches;

Continuar o programa de aposentadoria compulséria aos professores e
servidores que atingiram a idade, negociando as licencas prémio ndo gozadas;

Continuar com a organizacao da rede para um bom planejamento financeiro e
assim quitar os proventos, terco de férias e 13° salario em dias;

Garantir estrutura para o funcionamento dos Conselhos de Educacéo,
Alimentacdo e FUNDEB, cedendo profissional qualificado para da suporte aos
respectivos conselhos, bem como disponibilizar espaco fora da secretaria de
educacéo para o funcionamento, criando assim a Casa dos Conselhos
Municipais;

Facilitar o acesso dos conselheiros a formagao continuada, mesmo quando
em outras cidades;

Incentivar a erradicacdo do analfabetismo através de acdes inclusivas, assim
como mobilizar o publico da educacdo de pessoas jovens e adultas a
frequentarem e concluirem o ensino fundamental com éxito por meio de

projetos;

Transformar as politicas educacionais em politica publicas municipais através
de Projeto de Lei;

Em parceria com a secretaria de Saude, de Desenvolvimento Social e
Combate a Pobreza e de Agricultura, Desenvolvimento Agréario e Recursos
Hidricos manter o monitoramento dos alunos de fronteira que correm o risco
de migrarem para municipios vizinhos;

Incentivar a criacdo de cursos preparatoérios para o ENEM em turno oposto, na

rede de educacao municipal,

Atender as diretrizes do curriculo municipal,

Coordenacao pedagogica das unidades escolares, habeis e atuantes, no intuito
de orientar e apoiar os professores nas dificuldades encontradas no cotidiano

escolar;

Projeto de gestdo democrética baseado na eleicdo direta para diretores

escolares;
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Promocé&o de melhoria na estrutura fisica e nos equipamentos das unidades

escolares e creches.

Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes e professores que se

deslocam as unidades de ensino;

Realizacéo de cursos de formacédo continuada para os profissionais da
Educacao;

Instalar um Programa de informatizagao das escolas, implementando Internet

banda larga em todas unidades de ensino, assim como disponibilizar o
acesso para os alunos da rede municipal com senha via gestéo escolar;

Melhoria dos indices da educacao municipal;

Promover a alfabetizacdo na idade certa para todos alunos matriculados na
rede municipal;

Realizar parcerias, a partir do Estagio Civil, com estudantes universitarios e
técnicos de nivel médio para a realizacdo de projetos de intervencdo ou de

extensao universitaria nas escolas e comunidade local;

Manter o acompanhamento do PAR (Plano de A¢des Articuladas), na busca
por parcerias e financiamento junto ao FNDE;

Proporcionar fardamento para todos os alunos matriculados nas Escolas da

Rede Municipal;

Reformar as quadras poliesportivas das escolas e investir em insumos que

garantam o desenvolvimento das aulas de Educacéo Fisica;

Firmar parcerias com Universidades Publicas (UNEB, UFBA) para a

democratizacdo da oferta de mestrado aos profissionais da rede municipal,

Implementar a primeira Escola Familia Agricola do municipio respeitando as
normativas previstas no Curriculo Uaua, no que tange a educacao do campo;
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Fortalecimento da Equipe Multidisciplinar do NUAPEE (Ndcleo Uauaense de

Apoio Psicossocial Educacional Especializado);

Construcéo da Sede Propria para o NUAPEE.

Ampliar a quantidade de Professores para atendimento a Comunidade Surda;

Fortalecer a Formacdo Continuada para os profissionais que atuam na
Educacédo Especial e Inclusiva, visando aprimorar suas praticas e promover a

inclusao dos estudantes;

Ampliar a oferta de recursos e materiais didaticos adaptados para atender as
necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia, garantindo o acesso

a uma educacéo de qualidade;

Implementar medidas de acessibilidade arquitetbnica e tecnoldgica nas escolas
municipais, garantindo a plena participacéo dos estudantes com deficiéncia em

todas as atividades escolares.

Fortalecer e ampliar campanhas de conscientizacdo e sensibilizacdo sobre a
importancia da inclusdo e do respeito a diversidade na comunidade escolar,

visando combater o preconceito e a discriminagao.

Criar, em parceria com a Secretaria de Administracdo, programas de
capacitacdo e empregabilidade para os jovens com deficiéncia, visando sua

insercado no mercado de trabalho e sua autonomia e independéncia.

Fortalecer parcerias com universidades e centros de pesquisa para o
desenvolvimento de projetos e pesquisas na area da Educacdo Especial e
Inclusiva, visando aprimorar as praticas educacionais e promover a inclusao de

forma efetiva.
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Ampliar, fortalecer e qualificar o trabalho das Mediadoras Escolares que

atendem individualmente aos estudantes com deficiéncia;

Implementar programa de avaliacdo de desempenho, previsto em Lei, para 0s

profissionais da educagéo.

Garantir que todas as criancas tenham acesso a um ambiente seguro,

acolhedor e estimulante.

Construcdo de novas creches em éareas carentes e onde houver demanda e

assim cumprir a meta do PME.

Reforma e ampliacdo das unidades existentes para acomodar mais criangas e

melhorar as condic¢des fisicas.

Criacdo de espacos ludicos e areas verdes para atividades ao ar livre.

Promover parcerias com instituicbes de ensino superior para cursos e

workshops especializados.

Proporcionar uma educacdo de qualidade que atenda as necessidades
individuais de cada crianca.;

Fortalecer o vinculo entre escola, familia e comunidade para um

desenvolvimento integral das criancas.

Equipar as unidades de educacgdo infantil com recursos tecnolégicos como

tablets, computadores e internet.

Desenvolver plataformas digitais para atividades educativas e comunicacao
com as familias.

Implementagcdo de um sistema de informatizacdo para a Secretaria de
Educacao para emisséo, arquivo e registro de documentos, notas e frequéncia

dos alunos;
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Construir Plano de Alfabetizacé&o;

Implementar Escola para formacéo de professores;

Ter Compromisso Criangca Alfabetizada como politica publica para
alfabetizacdo das criancas na idade certa, reafirmando e fortalecendo a sua

importancia e necessidade;

Amparar todas as etapas da educacgdo, ofertadas pelo municipio, de forma
documental dentro de um plano de acéo técnico, respeitando as peculiaridades

e urgéncias para diminuir a desigualdade educacional;

Garantir gue pelo menos 95% das criangas matriculadas, com 7 anos de idade,

estejam alfabetizadas;

Garantir que pelo menos 95% das criangas com menos de 4 anos de idade

possam ser matriculadas na creche;

Buscar junto ao Governo Federal recursos para finalizar a Creche Modelo e
proporcionar ao publico da Educacao Infantil municipal espaco adequado para

o0 desenvolvimento das atividades educacionais;

Buscar junto ao Governo Federal recursos para finalizar a escola da Serra da
Cana Brava FNDE e proporcionar aos estudantes do Ensino Fundamental mais

um espaco para o desenvolvimento educacional,
Buscar junto ao Governo Federal recursos para finalizar todas as quadras
poliesportivas no municipio FNDE e proporcionar aos estudantes do Ensino

Fundamental mais um espaco para o desenvolvimento educacional;

Buscar junto ao Governo Federal recursos via FNDE para reformas, ampliacédo
e construcdo de novas quadras poliesportivas;
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Realizacédo pela Secretaria Municipal de Educacdo de Avaliagdo interna de
acompanhamento do processo educacional, por unidades letivas, aos

estudantes e profissionais do Ensino Fundamental da rede municipal;

Implementar as acdes previstas no PME (Plano Municipal de Educacéo);

Revisar a Proposta Politico Pedagdgico Municipal;

Incentivar a pratica do esporte nas escolas realizando jogos estudantis, entre
outras atividades que facam parte do calendario juvenil (feira de ciéncias e
empreendedorismo, gincana, etc)

Implementar projetos pedagdgicos setoriais em nivel municipal;

Implementar politica de valorizacdo profissional junto aos professores e aos

servidores, bem como um projeto que evidenciem praticas exitosas;

Realizar parceria com alunos egressos do CETEP, a partir de programa de
incentivo ao primeiro emprego;

Restabelecer o programa de avaliacdo externa de aprendizagem;

Realizacdo de um programa de avaliag&o institucional bianual;

Estabelecer um programa de apoio psicolégico aos professores e servidores
em parceria com a Secretaria de Saude;

Criar um programa de reforco escolar para alunos da rede municipal.

Suporte técnico-pedagdgico e social a Educacao Especial desenvolvida pela
APAE;

Firmar parcerias com Universidades Publicas para oferta de graduacdo aos

egressos do Ensino Médio;
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» Priorizar um profissional da rede municipal de ensino para atuar como

secretario(a) nas respectivas unidades escolares;

» Programar laboratorio de quimica, fisica e biologia nas unidades de ensino para

0 alargamento das aprendizagens dos educandos;

» Reestruturar a biblioteca municipal, com a aquisicdo de novos livros e compra

de computadores;
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7. ESPORTE E LAZER

Toda comunidade bem estruturada precisa de elementos que estimulem sua
populacdo a praticarem atividades que contribuam para sua saude, bem-estar e
gualidade de vida. Dentre esses elementos, 0 esporte € essencial para alcancar esse
objetivo por suas caracteristicas inerentes a biomecanica e bioquimica do corpo
humano, além do seu poder transformador de habitos e atitudes nocivas em foco e
determinacdo para o alcance de resultados dentro de suas modalidades. Nessas
condicOes, o esporte e o lazer assumem um papel significativo na vida dos cidadaos
e demandam do poder publico a implantagédo de infraestrutura adequada e politicas

publicas efetivas para seu estimulo, das quais apontamos:

» Elaboracdo do Conselho Municipal de Esporte e Lazer para coordenacao de
politicas publicas a serem executadas, colheita de sugestdes, pesquisa para
obtencdo de dados, elaboracdo de parametros, estabelecimento de metas e

captacao de recursos para o desenvolvimento do esporte e lazer;

» Criacdo de programas de incentivo as praticas esportivas e realizacdo de
eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e competicdes

entre escolas, entre outros);

» Fomentar o trabalho e o desenvolvimento da Educagdo Fisica desde a

educacéao infantil até o ensino médio;

» Oficializar, no calendario municipal, a semana do ciclista, semana do motocross

e semana do voleibol;

» Criacdo do Campeonato Municipal de Futebol Feminino;

» Reativacao da liga;

» Incentivar, apoiar e organizar campeonatos de futebol, society e outros

esportes na sede e no interior;
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Trabalhar em um projeto interseccional para captagcdo de recursos junto a
Secretaria de Infraestrutura para reforma do Estadio Franciscdo, Ginasio

Municipal, quadras poliesportivas e outros ambientes de esporte e lazer;

Construcéo de nova quadra poliesportiva no povoado de Carrancudo;

Implantacéo de academias publicas, as quais deverao receber supervisao de

profissionais de Educacéao Fisica, para garantir a sua integridade;

Criar escolinhas de formacao de atletas de futebol de outros esportes na sede

e no interior — Masculino e Feminino;

Recriar e reestruturar a Selecdo uauaense de Futebol e Volei e apoia-las para

as competicdes intermunicipais;

Apoiar o desenvolvimento de atletas, oportunizando com apoio da prefeitura,
0 processo de peneiras e outros tipos de selecbes e a inscricAo em

campeonatos intermunicipais;

Apoiar, organizar e fomentar a copa uauaense de artes marciais;

Reconhecer e valorizar a vaguejada como esporte e manifestacédo cultural e
apoiar sua realizacdo, assegurando sua realizacdo dentro das diretrizes de
seguranca e bem-estar animal, conforme a Emenda Constitucional n°® 96/2017;

Assegurar a ampla participacdo das pessoas com deficiéncias nas atividades
esportivas e de lazer, proporcionando equipamentos adaptados e espacos de

lazer com acessibilidade.
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8. INFRAESTRUTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

Dar condicdes fisicas e estruturais para se iniciar um novo projeto € pedra
angular para que as cadeias organizacionais de todas as esferas possam produzir.
Afinal, ndo é possivel de se obter saude, educacgdo, esporte, entre outros, sem uma
infraestrutura de qualidade. Muitos esfor¢cos serdo necessarios para que possamos
avancar em todos o0s espectros politicos e sociais. Uaua esta abandonada, e

precisamos mudar essa situacgao.

Tenho a certeza de que, com um planejamento preciso, integrado e enérgico,
conseguiremos alavancar o crescimento de Uaud e através da construcdo de
sistemas de avaliacdes palpaveis, originado na participagdo popular, a0 mesmo
tempo em que buscamos por intermédio de forcas politicas, obras que necessitam
de grande disponibilidade financeira, sempre tratando com carinho o que € publico,
tendo coragem para enfrentar os problemas e mostrar as pessoas o andamento de
todos os projetos, conseguiremos nossos resultados. Diante do exposto, podemos

apontar como caminho as diretrizes a seguir.

8.1. Modelo Organizacional na Secretaria de Obras

» Criacdo do Nucleo de Captacdo de Recursos e Projetos — NCRP, que
funcionara como uma espécie de grupo voltado especificamente para
regularizacdo, busca e intensificacdo das atividades em presenca de
convénios, contratos de repasses, parcerias, editais e propondo solucdes para

a retomada dos investimentos nessa area na cidade;

» Pavimentacdo asfaltica nos povoados;

» Construcdo de praca para recreacdo no distrito de Lagoa do Pires, Testa

Branca, Caldeiraozinho, Sitio dos Loiolas e Carataca;
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Implantagdo do programa “Uaua fiscaliza”, articulagdo que visa a promogao
de auditorias trimestrais, com intuito de fiscalizacdo minuciosas e transparéncia
das obras, contratos, servicos, acdes, interligando e confrontando dados, de
modo que ajude o NCRP e as equipes da secretaria, nas devidas
inconformidades, restricdes que ora possam aparecer, garantindo um maior
cuidado e otimizagdo com o uso dos recursos e fluidez na manutengéo das

parcerias;

Implementagao do “Balcéo de atendimento da secretaria de obras” com o
proposito de buscar informacdes e coletas de dados, trazidas pelos cidadéos
das comunidades e da sede, esse galpao serd um dos norteadores para que a

secretaria possa fazer as intervencdes otimizadas;

Concepcéao do Sistema Avaliativo de Opinido Publica — SAOP, com o intuito
investigativo, sera feito através de pesquisa de opinido publica, para que a
secretaria, possa saber o indice de satisfacdo das comunidades e sede em
relacdo as intervencodes feitas pela secretaria de obras, acontecera uma vez a
cada semestre. Contudo, esse sistema funcionara como balanco interno para

colocacgéo de metas e melhoramentos futuros das atuagoes;

Aplicagdo mensal de Boletim Interativo da Secretaria de Obras — BISO,
publicacdo disponibilizada mensalmente, divulgados nos canais institucionais
da prefeitura, assim, a comunidade ficara sabendo do andamento das obras,

as agOes, acompanhamento e transparéncia das atividades;

Criacdo do movimento Secretaria Conectada, trabalhard em prol da ligacao
de dados da secretaria de obras e a de financas, através de reunifes
periddicas, com intuito do secretario de obras e sua equipe ter nogao precisa
das reais condi¢des da disponibilidade de recursos financeiros na area. Além
disso, conectada as outras secretarias, justamente para as intervencdes serem

feitas interligadas aos reais problemas de cada pasta;
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8.2.

>

8.3.

>

>

Concepcao da iniciativa Secretaria Bem Cuidada, fiscalizagédo periddica, dos
cuidados com todos os bens da secretaria, com sistema de manutencéo,

vigilancia e reforma.

Urbanizacéo

Intensificar a regularizacdo fundiaria no municipio, criacdo de novas vias,
previsao de terrenos para implantacdo de logradouros publicos, agrupamento
dos vazios urbanos, introduzindo ao contexto urbano, também, a organizacao

urbana das comunidades da zona rural de Uaua;

Promover a revisdo do Plano Diretor do municipio, juntamente com o cédigo de
obras e os planos existente de fungdo normativa. Visando o preparo e
direcionamento das aquisicbes para assegurar investimentos através do
empreendedorismo na cidade, atraindo fabricas e empresarios, a funcdo do
municipio serd organizar e da infraestrutura ao polo industrial, trazendo
celeridade aos processos, visando o beneficio socioecondmico da criacdo de

empregos nas futuras fabricas;

Implantacéo do Conselho de Habitagdo do Municipio de Uau4, que acoplado
ao NCRP, introduzird Uaua no Programa Nacional de Habitacdo Rural,
através da criagcdo do programa “Uaua Feliz em Casa”, possibilitando

agricultores obter a sua casa, has modalidades reforma ou construcao;

Obras de Infraestruturas Visando Lazer

Captacéo de recursos através do NCRP, para implantagao da “Praca Capital
do Bode”, com quiosques, restaurantes e espacos de lazer, que sera

localizada na saida para Carataca na Av. Pedro Ribeiro em direcdo a BR 235;

Modernizacdo da praca Sao Jodo Batista, com colocacdo de piso Inter

travado, e reaproveitamento das pedras portuguesas para construcdo de uma
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praca, no bairro Mde Rainha (populares), igualmente, pavimentacdo de uma

praca na zona rural,

» Criacdo da praca da saude com academia ao ar livre, localizada na praca da
rodinha, na Rua Seu Anisio, em um esfor¢co conjunto com a pasta do Esporte

e Lazer;

» Implantacdo de quadra poliesportiva nos povoados de Arraial, Santana e Sitio
dos Loiola, e uma quadra com cobertura metdlica na comunidade de Lagoa do
Pires em um esforgo conjunto com a pasta do Esporte e Lazer;

» Construcdo do Centro de Atividades Culturais — CAC, localizado na
edificagdo da antiga cesta do povo, na qual realizar-se-a aulas, oficinas e
manifestacdes culturais das tradicbes de Uaud, um esforco conjunto com a

pasta da Cultura e Turismo.

8.4. Mobilidade Urbana

» Modernizagdo do transito, mobilidade e acessibilidade urbana através da
criagdo do Conselho de Engenharia de Trafego, que viabilizara o programa
“Transito Leve” visando a organizagao, com sinalizagao, estudo de utilizagao
de semaforos, previsdo e antecipacdo dos gargalos, reorganizacdo e
fiscalizacdo, também, da criacdo de novos projetos e de pequenas
intervencdes para melhoramento da acessibilidade e mobilidade em geral;

» Maior programa de pavimentacao da historia de Uaua, o Uaua Pavimentada,
com a captacdo de recursos pelo NCRP e através de recursos préprios serao
direcionadas 9 ruas na sede e 17 ruas subdivididas pelo interior de Uau& por

ano, totalizando 104 ruas pavimentadas nos 4 (quatro) anos de Governo;

» Levantamento de recursos para asfaltamento da BA 120, por meio de emenda

parlamentar;

32



Levantamento de recursos para a construcdo da passagem molhada sobre o

Riacho do Jorge, facilitando o acesso ao interior do municipio;

Desenvolver acessibilidade das estruturas publicas e vias para Pessoas com

Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida;

Escarificacdo, e locagdo de cascalho nas principais vias de movimentacao

rural. Bem como, manutencéo e patrolamento peridédico das estradas;

Iniciativa junto a Coelba para manutencdo das estruturas da rede e os
componentes elétricos, visando a diminuicdo das perdas de energia e

otimizacao dos sistemas;

Universalizar a iluminagédo de LED na sede e interior.

Desenvolvimento Estrutural

Levantamento de recursos para a constru¢cdo do Centro de Convencgdes e
Eventos do Municipio de Uaua, em um esforco conjunto com a pasta da

Cultura e Turismo;

Climatizar 100% das escolas municipais;

Criacdo do movimento, Uaua Feliz no Esporte, com a disponibilidade de
maquinarios para a manutencdo dos campos da pratica de esporte na zona
rural, bem como a instalag&o de refletores nos campos, em um esforgo conjunto

com a pasta do Esporte e Lazer;

Implantacéo de iluminagcédo no estadio municipal;
Reforma do Parque de Vaquejada;

Reforma e manutengéo da ponte do Mari;
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8.6.

>

8.7.

>

Expansao dos programas luz para todos.

Retomada e Conclusdo de Obras Paradas

Diagnosticos juntamente com o NCRP, para identificacdo das principais
inconformidades e restricdes geradoras das dificuldades das manutencdes das
parcerias, em especial as firmadas com o Fundo Nacional de Desenvolvimento

da Educagéo — FNDE. Retomada e conclusao das obras:

. Construcéo da escola na Serra da Canabrava,;

. Construcdo de quadra escolar coberta no povoado de Carataca,;
. Construcéo de quadra escolar coberta em Sitio do Tomas;

. Cobertura de quadra escolar no povoado de Séo Paulo;

. Construcéo de quadra poliesportiva no Povoado de Caldeirdo da
Serra.

Saneamento Basico: Esgotamento Sanitério, Residuos Sdélidos e Drenagem

Atraveés dos técnicos do quadro do municipio e da sociedade, seré realizado o
Plano de Residuos Sélidos de Uaua. Também, na contratagdo de empresa
especializada na elaboracédo da revisdo e projetos do Plano de saneamento
basico, para captacdo de recursos junto ao Plano Nacional de Saneamento
Basico — PLANSAB, para viabilidade do esgotamento sanitario e aterro
sanitério, viabilizado também por areas de transbordo e triagem para incentivo
de parcerias publico privado — PPP, aderindo aos servicos de coleta seletiva e

inicio de nova gestao no tratamento com os residuos;

Incentivar a coleta seletiva de lixo, utilizando-se da iniciativa privada para
reciclar e tratar os materiais que assim forem reutilizaveis, gerando emprego e
renda em um esforco conjunto com a pasta do Comércio, Industria e Geracao

de Emprego.
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8.8. Secretaria de Obras no Convivio com a Seca e Operacionalizacdo dos

Recursos Hidricos

» Cadastrar programas e projetos para melhoria do sistema de abastecimento de
agua do municipio no SICONV e S2ID — Ministério do Desenvolvimento
Regional, baseado na lein® 12.340/10, que trata das transferéncias obrigatérias

para municipios em Estado de Emergéncia e Calamidade Publica;

» Apoio incondicional na logistica ao Exército Brasileiro na distribuicdo de agua
através de caminhdes pipa;

» Serdo instalados 20 novos pocos artesianos através do sistema cata-vento em
areas estratégicas na regido para suporte na alimentacdo dos animais, em um

esfor¢o conjunto com a pasta da Agricultura e Agronegocio;

» Construcdo de uma grande barragem na fazenda Bendeg6 da Pedra para

atender toda aquela regiéo;

» Construcdo de mais 6 novas barragens de médio porte em pontos estratégicos

do municipio;

» Criacdo do mutirdo de limpeza, levando equipamentos para fazer limpeza dos

reservatorios assoreados e sem manutencao;

» Adequacéao do sistema de bombeamento do poco tubular da Laje do Mari com
capacidade de 60.000 L/dia, para abastecimento de &gua através de
caminhdes pipa;

» Manutencdo e recuperacdo dos equipamentos de dessalinizagcdo para

abastecimento de agua;
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> Expansao dos sistemas de abastecimento de agua, através de adutoras com
sistema simplificado de abastecimento de 4gua potavel para residéncias nas

comunidades de:

e Curundundum — (Poco e Barragem);

e Volta do Rabelo — (Po¢o);

e Sijtio do Tomas — (Poco e Barragem);

e Papagaio e Lagoa das Canas — (Poco);

e Sao Paulinho — (Poco da Varzea).
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A saude com certeza € a area mais sensivel e que apresenta 0s maiores
problemas e dificuldades em nosso municipio. O suporte de saude que o municipio
oferece €, muitas vezes, o responsavel por definir entre a vida e a morte do cidadao
uauaense. Em minha experiéncia como secretario de saude, tive a oportunidade de
conhecer bem de perto cada uma das mazelas dessa area enfrentadas pela nossa
comunidade e apresentar solugbes efetivas que um dia levaram a Uaua a realizar
cirurgias de pequeno e médio porte, além de outras politicas publicas que
possibilitaram a efetivacdo de principios como os da universalidade, integralidade e

equidade.

Eu tenho saudades desse tempo, em que tinhamos a certeza que, se um dia
precisassemos dos servi¢os de saude, ndo estariamos desamparados. Nao quero que
isso fique apenas em minha memoria, por essa razdo, investiremos de maneira

agressiva para recuperar tudo aquilo que perdemos.

9.1. Modelo Organizacional na Secretaria de Saude

» Reestruturar o Conselho Municipal do SUS, e adequa-lo a legislacéo federal;

> A equipe de gestao da saude sera composta pelo Conselho Municipal do SUS,
Secretario de Saude, Assessor Técnico em Saude, Coordenador do Hospital,
Coordenador da Atencdo Basica, Coordenador do Tratamento Fora do
Domicilio, Coordenador de Endemias e Controle Epidemiolégico, Coordenador
dos Agentes Comunitarios, Coordenador do CEME, Coordenador do CMF,
Coordenador do CEO e Coordenador do CAPS;

» Serdo estabelecidos encontros semestrais para a fixacdo de metas,
esclarecimento de dados e avancos, debate de sugestdes, estudo de novas
politicas publicas, elaboracdo de campanhas de promoc¢do da saude e

discusséo de outros assuntos relacionados a saiude com a presenca da equipe
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completa de gestdo da saude e o representante dos médicos, representante

dos enfermeiros e representante dos demais trabalhadores da area da saude;

» Seré Implementado um servi¢o de ouvidoria dentro da secretaria de saude.

9.2.  Servicos Hospitalares

» Implantac&@o do centro cirurgico;

» Implantacdo da maternidade;

» Compra de macas modernas para substituir as existentes;

» Revitalizacdo da cozinha do hospital,

> Implantacdo do setor de internacédo pediatrica;

» Implantacao do laboratério hospitalar, com o apoio de emendas parlamentares;
» Disponibilizar duas ambulancias dentro de cada plantdo no hospital,

> Implantar programa de controle da farmacia hospitalar;

» Agquisicao de novos lencéis e roupas de cama para o hospital;

> Implantar sala de triagem com enfermeiro(a);

» Contratar um cirurgido e preparar uma equipe cirargica para atender as
necessidades do centro cirirgico municipal.

9.3. Atencao Basica

» Disponibilizar um servico de agendamento on-line das consultas médicas no
PSF, fazendo assim com que ndo seja mais necessario que o cidadao

madrugue na fila para conseguir atendimento;

» Capacitar a recepcionista do posto para, caso algum cidadao sentir dificuldades

em realizar o seu agendamento on-line, esta realiz-1o;
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9.4.

9.5.

>

Contratar médicos para o PSF por hora de trabalho e ndo por niumero de
atendimentos, fazendo assim com que o dia de trabalho no posto de salude seja
mais produtivo e eficiente e que seja possivel a demanda espontanea apos 0s

atendimentos agendados;

Climatizacdo dos postos de saude;

Prevencéo de Doencas

Criar o Centro de Endemias e Controle Epidemioldgico Municipal, que sera
coordenado por um profissional especializado na area, com intensificacdo no

controle de Arbovirose;

Organizar o setor de vacinagdo em geral conforme calendério do SUS, na sede
e no interior, com o objetivo de imunizar a populacgéo;

Promover cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de
saude e agentes de endemias.

Politicas de Saude

Fazer um levantamento das necessidades do Hospital Municipal de Uaua e
Atencdo Bésica, para fazer um planejamento de prioridades e ordem de

execucao das politicas aqui elencadas;

Implantaremos o CEME - Centro Municipal de Especialidades, referéncia
em 24 especialidades em saude que atuard de maneira complementar as
regulacbes que também serdo feitas para a Policlinica. Os agendamentos
serdo feitos apos encaminhamento médico feito pelo PSF. As diversas

especializacbes serdo, a exemplo:
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e Pediatria,;

e Urologia;

e Ginecologia;

e Geriatria;

e Ortopedia;

e Endocrinologia;
¢ Odontologia;

e Entre outros.

Implantar sistema de assisténcia as emergéncias no interior com ambulancias

de prontiddo em cada povoado;

Implantar o setor de triagem para execucao de cirurgias no Centro Cirdrgico

Municipal;

Implementar o banco de sangue hospitalar;

Criar o programa, “Melhor em Casa’, o servigo de atengao domiciliar que presta
servicos a saude na moradia do paciente, oferecendo prevencao e tratamento
de doencas e reabilitacdo, a fim de garantir a continuidade do cuidado pelo
SUS;

Implantaremos o CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, que
oferecera a populacdo tratamento em: periodontia (gengiva), endodontia
(canal), cirurgia oral, prétese, diagnostico de lesGes bucais, além de

atendimento a usuarios com necessidades especiais;

Promocéo de a¢bes de educacdo em saude individual e coletiva;

Promocao de ac¢des de Saude do Trabalhador;

Fomentar o Programa Nacional de Controle do Tabagismo: O Programa tem
como objetivo reduzir a prevaléncia de fumantes e a consequente

morbimortalidade relacionada ao consumo de derivados do tabaco.
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10. SEGURANCA

Se sentir seguro é condicao sine qua non para que todos possam usufruir da
sua liberdade e aproveitar tudo o que o municipio pode oferecer. A seguranca € um
assunto que interessa a todos, pois a cidade onde moramos guarda tudo aquilo que
temos de mais precioso: Nossos filhos, pais, familiares e amigos. Por essa razao, a
seguranca deve ter um lugar de destaque na mente e no planejamento de qualquer

gestor.

Visto isso, muitas acbes podem ser desenvolvidas para parar o
recrudescimento da violéncia e possibilitar que Uaua retome o controle das suas ruas

e vielas, na sede e no interior. Dentre essas, listamos:

» Concurso Publico para Guarda Municipal;

» Aquisicdo de Novas Viaturas

» Curso de Formacao para Guarda Municipal

» Estruturacdo do Departamento de Transito Municipal:

e Aco0es:

e Criar o Departamento Municipal de Transito (DMT) dentro da estrutura
da Secretaria de Governo, com recursos humanos e materiais
adequados.

e Capacitar os servidores designados para o DMT, garantindo que
possuam as habilidades e conhecimentos necessarios para a gestédo do
transito.

e Integrar o DMT com a Guarda Civil Municipal e outros 6érgdos de
seguranca e fiscalizagdo, promovendo uma abordagem coordenada e
eficiente.

» Sinalizacdo do Transito;
» Defesa Civil:

Acdes:
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e Desenvolver um plano de contingéncia detalhado, contemplando
diversos cenarios de risco como enchentes, deslizamentos, incéndios e
outros desastres.

e Realizar treinamentos regulares e simulados de emergéncia,
envolvendo a comunidade, érgdos publicos e entidades parceiras.

e Estabelecer parcerias com instituicbes estaduais e federais, visando o

suporte e a colaboracdo em situacdes de emergéncia.

» Equipamentos e Infraestrutura:
Acdes:
e Adquirir equipamentos de Ultima geracdo para resgate, comunicacao,
monitoramento e primeiros socorros.
e Estabelecer centros de operacfes de emergéncia bem equipados e
estrategicamente localizados.
e Manter um inventario atualizado de recursos e equipamentos

disponiveis, assegurando a prontidao e a eficiéncia operacional
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11. CONSIDERACOES FINAIS

Além de todos os direcionamentos, caminhos e alternativas que aqui foram
expostas nesse projeto de governo, outros elementos tomaréo 0s nossos coracdes na
busca por um municipio melhor e na caminhada para implementacdo dessas

propostas: A fé, a esperanca e o amor.

Como expressou Euclides da Cunha, “o sertanejo €, antes de tudo, um forte”,
e € isso que vamos precisar no longo dessa que agora sera a nossa luta, além, é
claro, da vontade politica para transformar, da unidao para nos solidificar e da coragem
para continuar avangando em busca de um futuro melhor. Todos os apontamentos e
planos realizados neste projeto de governo nao pretendem exaurir toda a capacidade
de transformacdo que 0 nosso municipio tem e necessita, 0s levantamentos
realizados através desse compromisso, sdo meros exemplos de muitas das politicas

publicas que juntos, eu e todo 0 povo uauaense, queremos realizar.

Estamos de méos dadas com o mesmo objetivo: Entregar a nossa comunidade
0 reconhecimento que ela merece e trabalhar juntos na busca de uma nova realidade.
Os anseios da populacdo devem ser ouvidos e realizados com politicas de
austeridade, transparéncia e participacdo popular. Diante de tanta coisa a ser
construida, eu s6 posso me colocar como sendo 0 amigo que Uaua precisa para

ajuda-la a realizar seus sonhos, que também sao os meus.

Portanto, agora € a hora de erguermos as nossas cabecas, alimentarmos a
nossa fé em um futuro melhor e mantermos a coragem para corrermos juntos atras

de mais avancos. Uaua continuara no caminho do desenvolvimento!
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