
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

INTRODUÇÃO 

 

Este Plano de Governo Municipal apresenta as propostas mais importantes do 

candidato Rodrigo Andrade e da Coligação “UNIDOS PELO O FUTURO DE 

AURELINO LEAL!”, compostas pelos partidos PP/11, PSD/55 AVANTE/70 E 

PARTIDO LIBERAL/22, para a administração municipal no período 2025-2028. 

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir da experiência 

adquirida ao longo de sua trajetória de vida, como homem sério, pai honrado, 

empresário competente e grande empreendedor no ramo da agricultura e 

terraplenagem. 

 

O Plano ora apresentado exprime o anseio de uma gestão transparente e 

extremamente compromissada com o povo Aurelinense. Vem daí o slogan 

“UNIDOS PARA O FUTURO DE AURELINO LEAL”. Trata-se de uma 

proposta de política pública proposta na União e harmonia do grupo na qual se 

vislumbra um amplo arco de alianças visando avanços em 2025/2028 no 

desenvolvimento urbano social, econômico e cultural. Neste sentido, contempla 

em todos os setores ideias inovadoras que tem como eixo central a articulação 

interinstitucional e a busca de parcerias com instituições públicas e privadas que 

atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública como na privada, de forma 

que estas instituições passem a exercitar a máxima da responsabilidade social. 

 

Neste período, o candidato, programará um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes em 

serviços críticos para a população, com resultados altamente positivos nas 

diversas áreas de atuação do Governo. 

 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 

voltado para o setor da saúde no que diz respeito ao âmbito estrutural hospitalar, 



 
 
 
 
 
 
 

como também a preocupação com surgimento de diversas epidemias que tem 

atingido boa parte da população nos últimos tempos. Dessa forma, pretendem-se 

ampliar os serviços já existentes no município e implantar outros, que juntos 

garantam à comunidade uma assistência digna e contínua, através das estratégias 

constantes do corpo deste Plano. 

 

Entretanto, há que se considerar que hoje Aurelino Leal assiste à expansão do 

ensino superior nas mais diversas áreas de formação acadêmica, realidade que 

demanda a adoção de estratégias capazes de garantir aos alunos o acesso a postos 

de trabalho. Nessa perspectiva, as estratégias voltadas à geração de emprego para 

os jovens, a exemplo do estímulo à implantação de empreendimentos industriais 

no município, também passa a ser uma prioridade, bem como implantação de 

programas de capacitação e formação empreendedora como intuito de criar um 

ambiente de empregabilidade e oportunidades. 

 

Sendo a vocação do município de Aurelino Leal predominantemente agrícola, 

não se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com 

base no desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração de empregos 

sem que haja o aproveitamento desse potencial agrícola. Por essa razão, se 

pretende fortalecer a relação com instituições de âmbito estadual e federal que 

atuam na esfera municipal/regional para a implantação de pequenas empresas 

(individuais ou cooperativadas) voltadas ao aproveitamento e beneficiamento da 

produção agrícola local, conforme a vocação de cada comunidade (cacau, milho, 

feijão, frutas, mandioca, hortifrutigranjeiros e outros). Ainda pensando na 

agricultura e no agricultor, a administração centrará esforços na manutenção das 

estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafegam as pessoas 

que as produzem. 

 

Outra ação de grande impacto na futura administração também com base na 

formação de parcerias será a aquisição de novos lotes, visando o crescimento da 

cidade, visto que no último censo o município registrou cerca de 11.179 

habitantes, que coloca em risco o FPM. Pensando no progresso da cidade, 



 
 
 
 
 
 
 

investimos no atual mandato na construção de um mercado popular em parceria 

com o governo do Estado e colocamos recursos públicos municipais para dar 

viabilidade na execução da obra, esperamos inaugurar no próximo mandato. 

Pretendemos avançar em moradias populares através de parcerias com as 

instituições governamentais. Vislumbra-se, nessa direção, uma articulação entre 

administração municipal, que participa com a doação de terrenos, agências 

financiadoras, que facilitam a aquisição de materiais, e a comunidade, que 

através da sua força de trabalho estará atuando em seu próprio benefício. 

 

Além das parcerias locais se buscará incansavelmente o apoio de órgãos da 

administração pública nas duas esferas (federal e estadual) por meio de projetos 

voltados ao desenvolvimento local nas áreas prioritárias (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) da nossa gestão e 

que se encontram elencadas ao longo deste documento. 

 

Na vigência de todo o mandato a realização dos objetivos esperados estará unida 

a valores como trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, acima de tudo planejamento. Esses são os princípios que deverão 

caracterizar uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 

anseios da população, marca da nossa trajetória pessoal e de trabalho. 

 

Vale observar que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigente) e obedecerão ao princípio da 

sustentabilidade econômica e socioambiental. 

 

Ressaltamos, ainda, que este Programa não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um desenho das principais ações a serem empreendidas, que 

foram construídas através do diálogo e colaboração dos diversos segmentos 

sociais da comunidade, principais interessados para construir propostas 

consistentes, viáveis e que estejam firmadas no compromisso que as mesmas 

serão executadas ao longo da gestão.  



 
 
 
 
 
 
 

Essas propostas em tela teve a supervisão do nosso futuro prefeito que 

certamente será reeleito, Rodrigo Andrade, sob a coordenação e orientação da 

sua equipe de “Plano de governo” estando aberto a outras contribuições que 

possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da gestão 

quando a administração se abrirá à participação da comunidade. 

 

O Modelo de Gestão a ser implantado será o “gerencial” com foco em 

instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e 

igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de execução, meritocracia, e 

implementando novas ferramentas de governança e ampliando os mecanismos de 

controle para melhorar a eficiência na administração municipal. Além disso, o 

foco principal é trazer as melhores ideias, conceitos e inovações da iniciativa 

privada que deram certo e implementá-las na administração pública, sob um 

olhar fraterno, humanitário e inclusivo. 

 As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e 

complexidade que demandarão uma administração extremamente dedicada e 

competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos cidadãos 

Aurelinenses. 

 

 

 

Unidos pelo o futuro de Aurelino Leal! 

 

Prefeito: Rodrigo Andrade 

Vice: Liu andrade 

 
 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Missão: Desenvolver um Município economicamente forte e socialmente justo, 

oportunizando a melhoria com eficiência dos serviços públicos. 

Valores: 

Competitividade: Desenvolver condições e fatores que transformem o município e suas 

empresas com excelência e presteza; 

 

Inclusão social: Tornar Aurelino Leal uma cidade humanizada, com ações concretas que 

possibilitem qualidade de vida a todos os cidadãos. 

 

Sustentabilidade: Estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas da 

sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade, e o desenvolvimento das 

empresas. 

 

Cidadania: Fazer parceria com os diversos organismos do Estado e do município para 

fomentar a equidade social e econômica, bem como o desenvolvimento da cultura, 

educação, emprego, saúde, lazer, segurança para todos. 

 

Transparência: Garantir à população do acesso às informações e acompanhamento dos 

resultados dos programas e ações. 

 

Profissionalização da Gestão Municipal: Garantir uma gestão profissional com 

servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e comprometimento 

com as propostas da gestão municipal. 

 



 
 
 
 
 
 
 

Renovação: Integridade, eficiência, equidade, respeito e transparência serão os pilares 
de nosso trabalho. 

 

 

 

Ao enunciar nossa visão de futuro para o município de Aurelino Leal, reafirmo 

que a nossa gestão será pautada pela transparência e nossas ações serão definidas 

pelas prioridades de cada segmento da administração. 

 

Pretendemos, também, fazer de cada servidor um agente de mudança e 

esperamos que cada munícipe seja nosso parceiro nesse projeto de continuidade e 

progresso para o povo e a cidade de Aurelino Leal. O futuro é possível. O futuro 

é agora, desde que façamos a escolha certa. 

Conto com todos vocês! 

 

 

 

 Governar com Diálogo, Transparência e Controle Social; 

 Rigoroso Controle das Contas Públicas; 

 Governar Cuidando da Vida das Pessoas; 

 Implantar Políticas Sociais para Todos e Todas; 

 Fortalecer a Educação e a Cultura de Forma Integrada; 

 Fortalecer a economia com desenvolvimento sustentável; 

 Ter Foco na Recuperação da Infraestrutura Urbana e Rural; e 

 Planejar a Estrutura Administrativa com Foco e Planejamento. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Organização e Planejamento; 

 Diálogo e Transparência; 

 Ação e Atitude; 

 Confiança e Respeito; 

 Experiência e Conhecimento; 

 Credibilidade; e 

 Trabalho em Equipe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIDOS PELO FUTURO DE AURELINO LEAL 

Prefeito: Rodrigo Andrade 

Vice- Prefeita: Liu Andrade 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 Na base da preparação do Plano de Governo para a área da Educação são 

consideradas as seguintes propostas: 

 

1. Educação Infantil: expansão da oferta de vagas e melhoria da qualidade dos 

serviços, de modo que se alcance 50% do atendimento para as crianças de zero a 

três anos em creches e 100% do atendimento para as crianças de quatro e cinco 

anos em pré-escola. 

 

2. Ensino Fundamental: manter uma trajetória de melhoria das aprendizagens, 

tais como alfabetização das crianças até os oito anos e melhoria do Índice da 

Educação Básica (IDEB) e ampliar a cobertura do Ensino Fundamental. 

 

3. Educação de Jovens e Adultos (EJA): melhorar, cada vez mais, os programas 

que atendem a esta população, dando suporte à profissionalização através da 

conclusão escolar. 

 

A partir destes eixos, são definidas as seguintes ações: 

 

 Fazer um diagnóstico da realidade da escola, atendendo os anseios dos 

profissionais que vivenciam este contexto, com as peculiaridades que cada 

um presencia, atendendo os anseios da sociedade e dos educandos de forma 

gradativa. 

 Propiciar escolas atrativas a sociedade, ao educando, e aos profissionais da 

educação inserindo no contexto escolar a realidade familiar, 

potencializando o aprendizado no meio social. 



 
 
 
 
 
 
 

 Criar uma política de reconhecimento da importante contribuição dos 

Professores à sociedade, bem como a valorização salarial dos Profissionais 

da Educação; 

 Continuar as parcerias com programas do Governo Federal e Estadual, 

como: Brasil Alfabetizado, Mais Educação, PNAIC, Bolsa Futuro entre 

outros; 

 Ampliar a estrutura escolar de maneira gradativa, de forma a atender a 

demanda da população, coadunando demanda e oferta, bem como criar  

projetos de intensificação de melhoria da educação básica; 

 Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil e dar continuidade ao 

Programa Mais Educação; 

 Criar uma política de valorização aos profissionais da educação especial 

que atuam no atendimento de pessoas com Deficiência Intelectual e 

Múltipla, propiciando que isto ocorra com qualidade. 

 Manter e assegurar o Transporte Escolar Universitário, para os jovens que 

cursam graduação nas cidades vizinhas, como Itabuna e Ilhéus; 

 Garantir que as reformas das escolas e manutenção dos veículos escolares 

aconteçam prioritariamente durante o recesso escolar, para não atrasar o 

início do ano letivo. 

 Implantação de cursos preparatórios para ENEM direcionado a alunos do 3ª 

ano ensino médio, com duração de 6 meses em horário noturno, oferecido 

pela Secretaria de Educação. 

 Implantação da assembleia geral de educação que tem por objetivo 

organizar e integrar os processos educacionais em Aurelino Leal, lançando 

e analisando propostas, planejando, junto as líderes escolares, projetos e 

planos de ação para o desenvolvimento educacional; 

 Incentivar o ensino superior, tornando o município mais atrativo no que 

tange a implantação de Extensão Universitária no município, visando tornar 

Aurelino Leal um pólo regional de educação;  

 Construção de quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da 

comunidade, principalmente no fim de semana; 



 
 
 
 
 
 
 

 Criar uma unidade central de produção de merenda escolar mais adequada, 

através de uma cozinha industrial de forma centralizada, diminuindo custo, 

garantindo a qualidade e padronizando a alimentação; 

 Melhorar a qualidade da merenda escolar, reforçando e apoiando 

fortemente a sua aquisição através de pequenos produtores; 

 Articular junto ao Governo Estadual e FNDE, para que os projetos de 

escola padrão com período integral se tornem uma realidade; 

 Desenvolver formas de minimizar situações que levam os profissionais a se 

afastarem de suas funções, por falta de suporte, propondo ações 

preventivas, visando melhorar a qualidade de vida; 

 Reativar escolas rurais atualmente fechadas ou destruídas visando manter 

os alunos próximos de casa e valorizar as comunidades, bem como 

construir quadras esportivas nas escolas rurais e abri-las para o uso da 

comunidade, principalmente no fim de semana; 

 Implantação do Programa de Informática nas escolas e curso preparatório 

para o ENEM; 

 Implantação de biblioteca digital municipal (centro de pesquisa); 

 Garantia de transporte digno e eficiente aos professores e estudantes que se 

deslocam dos povoados para os distritos e a sede municipal; 

 Revisão do Estatuto do magistério; 

 Capacitar profissionais para Educação Inclusiva; 

 Implantação de ouvidoria educacional; 

 Buscar de forma integrada parcerias para desenvolver cursos técnicos e 

profissionalizante com objetivo de criar ambiente de empregabilidade; 

 Traçar metas para inserir todos alunos em idade escolar alfabetizado; 

 Estabelecer parcerias para formação de gestores escolares; 

 Promover eleições para gestores escolares; 

 Desenvolver projetos e programas com instituições parceiras para melhorar 

o ensino básico; 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

A melhoria nos serviços públicos de saúde passa obrigatoriamente pela 

humanização do atendimento. Desde a recepção nas unidades básicas de saúde 

até o atendimento médico, o serviço será aperfeiçoado e realizado com zelo e o 

devido respeito que o cidadão Aurelinense merece. 

 

Focaremos na qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, 

com atividades na promoção, prevenção em saúde, realizando programas 

especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade com atendimento 

acolhedor e integral do cidadão. 

 

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de 

ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde 

Pública que atenda às necessidades da população. 

 

Dentre as propostas de trabalho destacamos: 

 

 Revisão periódica do Plano de Cargos & Salários específico para os 

Servidores da Saúde Municipal; 

 Expansão gradativa das especialidades médicas existentes no serviço 

público municipal, diminuindo também a necessidade de deslocamento 

para outras cidades para tratamento médico; 

 Ampliar as ações de saúde na área rural do município; 

 Buscar através de emenda parlamentar a construção de um laboratório 

público municipal de saúde; 

 Dinamizar e potencializar o trabalho dos agentes comunitários de saúde, 

permitindo que façam um trabalho mais amplo e eficiente no atendimento 

ao cidadão. Essa estruturação     passa     pela     compra     de equipamentos 



 
 
 
 
 
 
 

e materiais, bem como pela valorização e capacitação dos profissionais do 

PSF; 

 Aquisição de mais veículos para melhoria no transporte de pacientes aos 

Centros de Referência Especializada; 

 Promover melhorias da estrutura física, dos equipamentos e dos serviços 

nos hospital municipal, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda 

população que precisa; 

 Programa de capacitação continuada para profissionais atuantes na saúde 

visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres 

comuns; 

 Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde e 

agentes de endemias; 

 Melhoria do atendimento na Farmácia Básica Municipal, com garantia de 

medicação para os pacientes hipertensos, diabéticos, idosos e para quem faz 

uso de medicação controlada e outros; 

 Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a 

exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

 Melhoria e mais apoio na saúde bucal, com criação de um centro 

permanente de atendimento; 

 Criação do PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso); 

 Equipar o hospital como estrutura básica para realização de exames e de 

pequenas cirurgias. 

 Contratação para incorporação na equipe do NASF de novos médicos, tais 

como Pediatra, Ginecologista Obstetra e Clínico Geral; 

 Revitalizar sempre que necessário às unidades de saúde; 

 Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a 

doentes crônicos pela equipe multiprofissional; 

 Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de 

contingência municipal, com a disponibilidade de veículo exclusivo para 

setor de endemias; 

 Conservar frota de veículos da Secretaria de Saúde Municipal; 



 
 
 
 
 
 
 

 Realizar parcerias com casas de apoio na capital do estado (Salvador), para 

maior assistência aos nossos munícipes, quando necessário. 

 Cobrar junto a SESAB aquisição de equipamentos para sala de parto 

humanizado em nosso município. 

 Ampliar o atendimento fisioterápico; 

 Ampliar o atendimento na Unidade da Cascata; 

 Oferecer o atendimento de cirurgias eletivas no HGAL; 

 Melhorar os serviços do Programa Melhor em Casa; 

 Viabilizar veículo para atender a atenção básica para realizar as demandas 

das unidades; 

 Casa de apoio para os pacientes dos distritos e zona rural; 

 Remapeamento do município das áreas dos agentes de saúde; 

 Disponibilizar otorrinolaringologista e fonoaudiólogo infantil; 

 Apoio ao Projeto TEAMA no Município de Aurelino Leal. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 Reformar e ampliar a Secretaria de Obras do Município, promovendo uma 

estrutura adequada para desenvolvimento e execução das atividades do 

setor, bem como oferecendo ao servidor melhores acomodações e 

condições de trabalho; 

 Executar a canalização da rede de esgoto na Rua Tiradentes; 

 Executar a canalização da rede de esgoto na Rua da saudade; 

  Viabilizar a recapagem, manutenção e operação tapa buracos em todas as 

ruas de nossa cidade; 

 Cuidar atentamente da iluminação pública, fazendo manutenção e reparos 

constantes; 

 Continuidade das obras de pavimentação das ruas do Bairro Humberto 

Vieira Barbosa, Bairro São Cosme e Bela Vista I e II; 

 Continuar investindo em pavimentação e manutenção das vias públicas, 

com projetos de mobilidade urbana. 

 Continuidade na construção de calçamento e esgotamento sanitário nas 

principais ruas dos povoados; 

 Melhorar na coleta de lixo e entulhos com aquisição de dois novos 

caminhões prensa e basculante; 

 Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com direcionamento 

correto do lixo; 

 Reforma e ampliação do cemitério da sede e distritos; 

 Iluminação das vias de acesso entre os povoados e sede municipal; 

 Construção de casas populares em regime de mutirão; 



 
 
 
 
 
 
 

 Manutenção das estradas do município, sobretudo as estradas de Lage do 

Banco e Poço Central pela importância no transporte da produção agrícola 

do município; 

 Asfaltamento da Rua Aloísio Souza, Rua Presidente Médici, Rua Pedro 

Elias, Rua Tiradentes, Pça. Ramiro Teixeira, Rua Ataíde Setúbal e Rua 

Presidente Getúlio Vargas; 

 Reforma do Auditório Municipal; 

 Reestruturação e direcionamento correto da frota municipal; 

 Criar mecanismos para coleta seletiva do lixo, visando a reciclagem; 

 Remodelar a gestão da secretaria municipal de Obras & Desenv. Urbano; 

 Criação de consórcio Intermunicipal para construção do aterro sanitário; 

 Criação do matadouro através de consórcio Intermunicipal; 

 Construção o mercado municipal; 

 Construção de 01 quadra poliesportiva na sede; 

 Construção de quadra de areia; 

 Construção em parceria com os governos estadual e federal de novas 

unidades habitacionais; 

 Continuidade do Projeto João de Barro. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores 

locais; 

 Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola; 

 Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor 

rural, com auxílio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores. 

 Aquisição de tratores e implementos agrícolas para o fortalecimento ao 

homem do campo; 

 Garantir estrada boa para que os nossos produtores possam escoar a 

produção e se deslocarem para o centro da cidade com conforto e 

segurança; 

 Implantar Programa Saúde do Trabalhador Rural com medicina preventiva 

nas comunidades; 

 Prestar assistência Técnica aos agricultores e produtores familiares, em 

parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais demais órgãos; 

 Manutenção e aquisição de mais máquinas e demais equipamentos para os 

serviços rurais. 

 Abertura e recuperação de ramais, pontes e bueiros, com piçarramento, em 

parcerias com o INCRA, Governo do Estado, Prefeitura e comunidade. 

 Garantir um amplo programa de atendimento técnico e de máquinas dentro 

das propriedades rurais; 

 Buscar parcerias junto ao Governo do Estado e emendas parlamentares, no 

sentido de dar suporte aos pequenos e médios produtores com mecanização, 



 
 
 
 
 
 
 

calcário para correção do solo e demais implementos necessários para uma 

boa produção. 

 Incentivar o cooperativismo para industrialização de: laticínios, banana, 

café, mandioca, polpa de frutas, doces etc. 

 Conclusão e ativação da fábrica de produção de polpa de frutas no 

Assentamento Fazenda Cascata. 

 Desenvolver parcerias com a colônia de pescadores de Aurelino Leal; 

 Parcerias com as Associações dos produtores rurais do município; 

 Garantir suporte jurídico para resolver as pendências das associações de  

cunho rural; 

 Implantação e suporte do Programa de Aquisição de Alimentos ( PAA); 

 Fomentar parceria com a SDR Estadual para formulação de projetos 

visando o desenvolvimento rural; 

 Distribuição de mudas frutíferas para os pequenos agricultores; 

 Distribuição de alevinos para pequenos produtores; 

 Parceria com a Bahia Pesca para desenvolvimento do Projeto de  criação de 

peixe em cativeiro; 

 Inserir os pequenos produtos em Programas sociais do governo estadual e 

federal; 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 Apoio de intensificação juntos as policia (civil e militar) para combate a 

furtos, roubos, homicídios, tráfico de drogas e outros; 

 Conhecer as necessidades da área de segurança. 

 Implantar a utilização de recursos tecnológicos (câmeras) e de gestão 

para aperfeiçoar a capacidade de ordenamento, conservação da cidade e 

segurança; 

 Reformar a Cadeia Pública na cidade; 

 Melhorar a qualidade dos serviços de conservação da cidade, 

estabelecendo rotinas operacionais. 

 Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Criança e do 

Adolescente, coibindo a de venda de bebidas alcoólicas, armas e outros 

produtos para menores de 18 anos. 

 Implantação de vigilância comunitária nas localidades mais populosas 

(Lage do Bando e Poço Central); 

 Parceria com a Secretaria de Segurança Pública para criação da guarda 

municipal fardada; 

 Aquisição de motos e veículos de patrulha da guarda municipal; 

 Promover curso de formação técnica para seguranças; 

 Aquisição de telefone a rádio para a guarda; 

 Instituir o Conselho Municipal de segurança; 

 Instituir o comando da guarda municipal; 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Criação da Secretaria de Esportes cultura e Lazer; 

 Criação do Fundo Municipal do Esportes, Cultura e Lazer; 

 Criação do Conselho Municipal do Esporte, Cultura e Lazer; 

 Criação de uma sede própria para abrigar todos os departamentos; 

 Programas de incentivo as práticas de esportes e realização de eventos 

esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e competições entre 

escolas); 

 Concluir o Estádio Municipal com toda a infraestrutura necessária; 

 Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso do estádio destinado à sua prática; 

 Resgatar os festejos de manifestações culturais; 

 Realizar competições esportivas e de integração entre os bairros e 

comunidades. 

 Continuar apoiando e aprimorar as práticas esportivas, (ex.: futebol de 

campo, futsal, vôlei, handebol, Jiu jitsu, Jazz, ginástica e outros); 

 Apoiar as práticas esportivas nas escolas municipais, começando pela 

iniciação esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala 

e em diferentes modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte 

competitivo. 



 
 
 
 
 
 
 

 Buscar parcerias com os órgãos estaduais e federais, para adquirir um 

ônibus exclusivo para viagens de estudo e intercâmbios culturais e 

esportivos; 

 Aumentar as opções de lazer através do esporte, com a disponibilização de 

campos de futebol e quadras poliesportivas em parcerias com as 

comunidades. 

 Realizar anualmente um grandioso campeonato municipal de futebol de 

campo e futebol de salão, com participação maciça dos nossos atletas. 

 Zelar pela estrutura do estádio, com limpeza e manutenção constantes e 

ampliar as opções de ofertas de lazer e entretenimento naquele espaço. 

 Valorizar o futebol de campo como espaço de convivência coletiva e 

democratizar o uso do estádio destinado à sua prática; 

 Realização de eventos na Praça Ramiro Teixeira e na Praça Dalvo de Souza 

Gomes, em parceria com Igrejas, escolas, comerciantes, produtores rurais 

etc, tais como: eventos religiosos, esportivos, grupos de dança, de teatro, 

festas juninas, evento para a terceira idade, moda de viola, forró, comidas 

típicas da nossa culinária e gincanas culturais. 

 Apoiar a participação dos atletas e artistas locais em torneios regionais e 

eventos culturais. 

 Incentivar a participação das crianças e adolescentes na prática esportiva, 

começando pelas escolas; 

 Inserir e garantir a participação da Seleção Aurelinense no campeonato 

Intermunicipal em todas às edições. 

 Apoio a Liga Aurelinense de Futebol. 

 Ampliar e equipar a biblioteca municipal; 

 Criação da Praça Cultural no centro da cidade; 

 Criação do Centro de Cultura e entretenimento para jovens e idosos; 

 Promover Gincanas e eventos Intercolegiais; 

 Promover festivais de músicas, danças e poesias nas escolas; 

 Criar Escolas de Artes; 

 Promover maratonas Intercolegiais; 



 
 
 
 
 
 
 

 Incentivar o ciclismo; 

 Incentivar a prática do skate e construção de pistas; 

 Valorizar os artistas da terra colocando-os como prioridade na contratação 

dos seus serviços em eventos realizados pelo município; 

 Criação de concurso de redação e poesia; 
 

 

 

 

A Assistência Social é uma política pública voltada à garantia dos direitos dos 

cidadãos, organizada sob a forma de um sistema não contributivo descentralizado 

e participativo – o Sistema Único da Assistência Social (SUAS). Uma política 

pública se define como um conjunto de serviços, programas e projetos que tem 

financiamento e comando governamental. Considerando que transformação 

territorial é uma responsabilidade de governo, na qual a Assistência Social tem 

seu papel específico, mas que exige a integração das demais políticas públicas. 

Aurelino Leal, município com gestão Básica, sendo classificado como Pequeno 

Porte I, realiza os serviços de Proteção Social Básica e Proteção Social Especial, 

atendendo famílias em situação de vulnerabilidade e risco Social. Segundo dados 

do Cadastro único para Programas Sociais atualmente no município existem 

4.842 familias cadastradas no Cadastro Único para Programas Sociais, sendo 

deste total 3.141 em situação de pobreza, 536 em situação de baixa renda e 1.165 

com renda per capta mensal acima ½ salário mínimo, totalizando o geral de 

9.781 cadastradas, dados estes extraído no mês de Maio do ano de 2024, com um 

população municipal estimada em 11.179 (Censo IBGE 2022), sendo deste 



 
 
 
 
 
 
 

quantitativo o equivalente a 87,49% cadastradas no cadastrados no CADUNICO, 

o que permite melhor esta secretaria traçar perfil, campo de abordagem e 

planejamento para execução da politica. 

Importante ressaltar que, a consolidação da assistência social como política 

pública e direito social, ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, 

para fortalecer as famílias e desenvolver sua autonomia, para isso é necessário 

frente aos desafios qualificar e aprimorar esta politica pública no município. 

Este Plano de Governo tem como objeto geral organizar, regular e nortear a 

execução da Política Municipal de Assistência Social, no quadriênio de 2025-

2028, na perspectiva do SUAS, em consonância com as diretrizes legais da 

Política Nacional de Assistência Social. 

PROPOSTAS: 

1. Prover serviços de proteção social básica e especial, bem como programas, 

projetos e benefícios para famílias, indivíduos em situação de 

vulnerabilidade ou/e risco;  

2. Garantir a inclusão e a equidade dos usuários e grupos específicos, 

ampliando o acesso aos bens e serviços socioassistenciais básicos e 

especiais, em áreas urbana e rural; 

3. Organizar e fortalecer a rede socioassistencial para atendimento à família 

em situação de vulnerabilidade social e risco social e pessoal;  

4. Implementar e implantar ações de qualificação profissional, com 

programas/ projetos de atividades de geração de renda 



 
 
 
 
 
 
 

1. Garantir aos seus usuários, o acesso ao conhecimento dos direitos sociais e 

órgãos de defesa;  

2. Sistematizar informações, visando a construção de indicadores e índices 

territorializados das situações de vulnerabilidade e risco pessoal e social, 

que incidem sobre famílias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (crianças, 

adolescentes, jovens, adultos e idosos); 

3. Garantir acessibilidade e igualdade de direitos a todos os serviços da 

Assistência Social; 

4. Identificar, definir e executar medidas de prevenção quanto à presença ou 

ao agravamento e superação de vitimizações, riscos e vulnerabilidades 

sociais; 

5. Viabilização de Técnico de nível superior, com formação em serviço 

Social para o Cadastro Único, onde atuará junto com a equipe do 

CadUnico, também realizando a busca ativa para incluir pessoas 

atualmente afastadas ou que não tiveram acesso aos programas devido a 

falta de informação ou documentação; 

6. Construção ou disponibilização de espaço próprio com acessibilidade para 

o Centro de Referência Especializado de Assistência Social- CREAS; 

7. Aquisição de veículo próprio para a Secretaria de Assistência Social, 

veículo este que comporte mais de 8 pessoas para o deslocamento das 

equipes aos distritos e Zona Rural; 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

1.  Contratação de equipe de nível superior e médio especifica, para atuar de 

forma volante nos distritos e Zona Rural; 

2.  Construção ou disponibilização de espaço próprio para a execução dos 

serviços no distrito de Poço Central; 

3. Equipar adequadamente todos os serviços da assistência Social, com itens 

permanente, mobiliário, eletrodomésticos e material de informática; 

4.  Revitalização do espaço físico do Centro de Referência de Assistência 

Social- CRAS; 

5.  Ampliação do Serviço de convivência e Fortalecimento de Vínculos- 

SCFV, para a Zona Rural do Municipio; 

6.  Fortalecimento dos Conselhos de Assistência Social e dos direitos da 

criança e do adolescente, com disponibilização de estrutura física e 

recursos humanos; 

7.  Reestruturação do Conselho da Pessoa Idosa; 

8.  Estruturar a Equipe Técnica para operacionalizar o Programa Família 

Acolhedora Municipal; 

9.  Realização de parcerias com centros de acolhimentos de outros 

municípios; 

10.  Implementar plano de educação permanente dos Trabalhadores do 

SUAS, para qualificar os serviços socioassistenciais, diretos e indiretos que 

compõem a rede SUAS; 

11.  Adequação do quadro de funcionários conforme NOB RH SUAS, 

incluindo profissional de nível superior em Direito para o Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social- CREAS; 



 
 
 
 
 
 
 

12.  Regulamentação do Fundo Municipal de Assistência Social, com 

repasse Municipal; 

 

 

 

 

PROPOSTAS 

 

1. Manter a capacidade de investimento da Prefeitura no patamar 

alcançado entre os anos de 2020 a 2024; 

Implementar rigoroso controle financeiro; 

2. Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação 

de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 

serviços. Parceria com o Ministério Público e Câmara de Vereadores. 

3. Valorizar os servidores públicos e aperfeiçoar a Estrutura 

Organizacional do Executivo Municipal; 

4. Reformar, Estruturar e informatizar o Setor de Tributos Municipais 

para efetiva ampliação da fiscalização, aumento das receitas da dívida 

ativa e estímulo da educação fiscal; 

5. Garantir ampla participação popular na formulação e 

acompanhamento das políticas públicas; 

6. Praticar a ética e combater a corrupção por meio de auditorias 

estratégicas e controle interno, dentre outras práticas; 

    8. Manter a política austera de controle de gastos públicos, o 

enxugamento da máquina administrativa, com a continuidade dos 

superávits primários alcançados desde o exercício de 2021. 

     9. Aperfeiçoar a regulação e monitoramento dos serviços públicos, 

inclusive os terceirizados, de forma transparente e com a participação da 

cidadania; 

10. Dar transparência aos contratos de serviços terceirizados; 



 
 
 
 
 
 
 

Desenvolver um processo de planejamento urbano sustentável que integre 

efetivamente as ações dos diversos órgãos da Prefeitura; 

11. Fortalecimento dos Conselhos Municipais oferecendo mais estrutura de 

apoio. 

12. Desenvolver ações em parceria com os governos federal e estadual para 

aumentar repasse de recursos voluntários; 

13. Implantar a utilização de recursos tecnológicos na digitalização dos 

arquivos da Prefeitura, bem como realizar o mapeamento geográfico 

georeferenciado de todo o município. 

14. Intensificar e qualificar o setor de projetos e convênios com o objetivo 

de obter recursos e parcerias junto à esfera estadual e federal. 

15. Implantar Sistema de Atendimento ao Cidadão via internet para receber 

solicitações dos munícipes, estabelecendo prazo para resolução da 

demanda. 

16. Implantar políticas para uma Aurelino Leal inclusiva e humanizada, 

com uma mudança do paradigma assistencialista para o de direito. 
 

 

 

 

Com vistas à um município cada vez mais orientado pelos parâmetros da 

sustentabilidade e com base nos bons resultados alcançados na área de Educação 

Ambiental, procurar-se-á intensificar os trabalhos na área do meio ambiente, 

aumentando os serviços prestados e colaborando para a manutenção da 

biodiversidade local. 

 

1.Mobilizar a sociedade para, em conjunto com a Prefeitura, definir 

políticas articuladas de água, esgoto, áreas verdes, drenagem e resíduos 

sólidos; 

2. Dar efetividade ao Plano Municipal de Saneamento Básico; 

3. Intensificar os esforços para a construção do Aterro Sanitário; 



 
 
 
 
 
 
 

4. Ampliar os serviços prestados à população pela Secretaria Municipal de 

Meio Ambiente; 

5. Implementar o programa de Coleta Seletiva na cidade de Aurelino Leal 

com apoio aos catadores de recicláveis; 

6. Inserir nos bancos de dados da Diretoria do  Meio-Ambiente e 

Assistência Social os catadores e incluí-los em programas 

governamentais. 

7. Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e 

proprietários rurais quanto às práticas de conservação do meio ambiente, 

entre elas: preservação de nascentes, cursos d’água e matas ciliares; 

8. Ampliar os Programas de Educação Ambiental; 

9. Firmar parcerias com o judiciário para garantias da defesa do Meio- 

Ambiente; 

10. Fiscalização e punição de proprietários que deixem animais soltos em 

logradouros públicos; 
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1. Implantação da feira livre municipal; 

2. Construção do mercado público municipal; 

3. Desapropriação de área no entorno da BR 101 para construção de box 

comerciais e instalação de pequenas e médias industrias; 

4. Construção do terminal rodoviário no entroncamento de Itacaré; 

5. Isenção fiscal para instalação de fábricas na cidade; 

6. Parceria com o Credibahia para desenvolvimento e financiamento de 

projetos de incentivo aos pequenos comerciantes; 

7. Apoio para implementação de cooperativas de reciclagem de lixo, artesãos 

e costureiras; 

8. Aquisição de uma fazenda de 80 hectares para implantação de uma padaria 

comunitária, produção de leite, hortifrúti e casa de farinha para atender as  



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Escolas Municipais e famílias em condição de vulnerabilidade social. 

9. Parceria com o Governo Estadual em Programas para desenvolver linhas de 

crédito para fomentar o comércio local. 

 

 

 

 

Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para Aurelino 

Leal a longo-prazo. A Visão que orientará o Governo, com alcance para 2035, 

posiciona Aurelino Leal como uma cidade promissora e em continuo progresso 

tornando evidente sua evolução econômica, social e administrativa. 

  

No campo social desejamos posicionar a cidade em nível aceitável no contexto 

nacional, como a cidade que reúne simultaneamente uma equilibrada qualidade 

de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que promove hábitos e costumes 

mais saudáveis para uma população integrada à educação e cultura.  

 

Para isso, seremos: 

 

 Uma cidade que busca a excelência no ensino, com vistas a um patamar 

satisfatório na educação pública do País. 

 

 Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na 

qualidade do atendimento, quanto do número de beneficiados; 

 

 Referência nacional em redução de déficit habitacional; 



 
 
 
 
 
 
 

 Uma cidade com significativa redução da pobreza extrema, sem 

desigualdades extremas e mais integradas cultural e socialmente; 

 

No campo econômico, a visão objetiva uma cidade que desenvolva projetos e 

ações que resultem em atratividades para o surgimento de novos negócios e 

empreendimentos, reduzida taxa de desocupação e contínuo crescimento da 

renda média dos seus trabalhadores.  

No campo da sustentabilidade, a cidade posiciona-se com um baixo grau em 

desenvolvimento sustentável, porém com a preservação de seu patrimônio 

ambiental. 

 

No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros políticos 

e culturais do cenário regional. Para isso, Aurelino Leal será: 

 

a) Referência regional em gestão pública de alto desempenho; 

 

b) Reconhecida pela produção cultural de alto valor participativo; 
 

Aurelino Leal, 01 de Agosto de 2024. 

 

UM ABRAÇO DA EQUIPE! 

 

UNIDOS PELO FUTURO DE AURELINO LEAL 

 

Prefeito: RODRIGO CALAZANS DE ANDRADE 

Vice-Prefeita: LIU ANDRADE 
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