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APRESENTAÇÃO 

 

 

CARO CIDADÃO, CIDADÃ ARACAENSE, 

 

  É notório a transformação que a nossa querida cidade vem 

passando. No decorrer desses quatro anos, Araçás voltou a ser uma 

cidade alegre, hospitaleira, próspera e cheia de esperança de dias 

melhores para nosso povo. Trabalhamos juntos, com afinco, para 

construir uma cidade que contemplasse o bem-estar de todos. 

Avanços significativos ocorreram nas diversas área da administração 

pública, saúde, educação, no social, infraestrutura, sempre 

objetivando a melhoria da qualidade de vida dos nossos munícipes. 



 

  Apresento este novo plano de governo que dará continuidade ao 

compromisso firmado com vocês desde 2021. Foi elaborado com 

responsabilidade e baseado nas necessidades e aspirações da 

nossa comunidade, bem como refletindo nossos princípios pautados 

pelo respeito, diálogo, garantia dos direitos sociais básicos da 

população, o valor à liberdade como condição para busca da 

realização individual e principalmente o respeito à família. 

  Sobre esses pilares reforçamos nossa missão. Reconhecemos os 

avanços e conquistas obtidas até agora através de Programas como 

Morar Melhor, devolvendo a dignidade de ter uma moradia segura e 

transformada; do Programa de Estágio, capacitando o jovem em 

busca de novos horizontes; do programa de reconhecimento e apoio 

aos esportistas através do Bolsa Atleta; dos fazedores de cultura do 

nosso munícipio com a implementação da Lei Aldir Blanc e Paulo 

Gustavo, dentre outros. Projetos estes inseridos e desenvolvidos de 

maneira equilibrada entre receita e despesa, utilizando de forma 

consciente e responsável os recursos públicos evidenciando as 

prioridades a serem implementadas no nosso município. O 

crescimento é pujante e nossa cidade merece permanecer nessa 

crescente transformação. Pensando nisso, convido você a conhecer, 

bem como continuar colaborando com propostas que farão Araçás 

continuar avançando. O trabalho não pode parar, o trabalho tem que 

continuar. 

 

 

SAÚDE PÚBLICA 

 

 



 

A saúde no nosso município vem passando por uma transformação 

significativa salvaguardando o direito universal e fundamental do ser 

humano. Entretanto, se faz necessário que o trabalho continue 

ampliando e fortalecendo a saúde pública no nosso município.  

 

• Promoção da saúde através de campanhas de vacinação, para 

ampliação da cobertura vacinal do município; 

• Fortalecer campanha de vacinação antirrábica; 

• Fortalecer a articulação e pactuação regional; 

• Formar parcerias na Rede de Saúde Municipal com clínicas 

para tratamento de dependentes químicos; 

• Manter a Central de Marcação de Consultas e Exames. 

• Fortalecimento e ampliação dos PSF´s; 

• Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários 

acometidos com doenças crônicas e de tratamentos contínuos 

em outros municípios. (TFD); 

• Fortalecer o atendimento à Saúde da Família; 

• Ampliar e intensificar o atendimento de pré-natal e pós-parto à 

população alvo; 

• Buscar parceira em regime de colaboração com a esfera 

federal/estadual Unidade Móvel Odontológica vinculada à 

Unidade Básica de Saúde nas comunidades rurais ainda não 

atendidas pelas unidades de saúde bucal; 

• Instrumentalizar e fortalecer o trabalho da vigilância sanitária; 

• Manter as ações de combate à dengue, zika e chikungunya de 

acordo com o Plano Municipal; 

• Intensificar a capacitação contínua e humanizada aos 

profissionais da saúde.  



 

• Fortalecer a Vigilância em Saúde (epidemiológica / sanitária / 

ambiental e do trabalhador). 

• Garantir a crianças recém-nascidas: teste da orelhinha, do 

pezinho, coraçãozinho e da linguinha. 

• Formar parcerias com os hospitais universitários, para a 

facilitação de atendimentos em saúde da população que 

necessite; 

• Manutenção do ambiente hospitalar e das unidades básica de 

saúde para melhor atender o cidadão; 

• Reestruturar e fortalecer a farmácia básica no município; 

• Investimento na qualificação e valorização do profissional de 

saúde; 

• Fortalecimento do conselho municipal de saúde para que 

possam desempenhar sua competência legal; 

• Dar continuidade aos cursos intensivos para capacitação na 

atuação dos agentes de saúde e agentes de endemias; 

• Implantação dos serviços de saúde digital do município;    

• Ampliar a rede de apoio da saúde mental do município;  

• Manter programa de saúde existente no município (saúde na 

comunidade);  

• Ampliação do espaço de fisioterapia;  

• Fortalecer ações direcionadas à saúde do trabalhador no 

município. 

 

   

 

  



 

 

 

 

EDUCAÇÃO 

 

 

A educação direito fundamental de todo indivíduo, essencial para o 

desenvolvimento integral, promove a igualdade de oportunidades, 

capacita as pessoas a participarem plenamente da vida social, 

política e econômica, e tem por finalidade o desenvolvimento pleno 

do educando, seu preparo para o trabalho, para o exercício da 

cidadania e sua qualificação para o trabalho. 

 

 

• Implementar acessibilidade nas unidades escolares, 

garantindo a inclusão de alunos com deficiência. 

• Melhoria da Frota de transporte escolar, garantindo veículos e 

realizando a manutenção preventiva; 

• Assegurar programa de matrícula garantida, certificando que 

todas as crianças e jovens em idade escolar tenham acesso à 

escola, eliminando barreiras de entrada e facilitando o processo 

de matrícula; 

• Fortalecer programas de capacitação e desenvolvimento 

profissional aos docentes da rede municipal de ensino; 

• Criar programas de reconhecimento e incentivo para os 

professores mais dedicados e engajados; 

• Ampliação da rede de creche e pré-escola 

• Avaliar e monitorar a qualidade de ensino no município; 

• Implantar ações relacionadas à tecnologia na educação; 



 

• Implementar e fortalecer políticas de inclusão para alunos com 

necessidades especiais;  

• Promover a valorização da diversidade cultural, étnica e de 

gênero no ambiente escolar; 

• Fortalecer o programa Saúde nas Escolas em parceria com a 

secretaria de saúde; 

• Fortalecer e intensificar programa de assistência social e 

proteção social nas escolas; 

• Fortalecer o programa de saúde alimentar garantindo o acesso 

refeição nutritiva e balanceadas para crianças, jovens e 

adultos; 

• Intensificar atividades culturais e esportivas nas escolas 

comunidades; 

• Fortalecer programa de incentivo às olimpíadas nas escolas; 

• Aumentar a oferta e qualidade da EJA,  

• Reforma e ampliação da estrutura da rede escolar municipal 

com o objetivo de ampliar a oferta de vagas; 

• Fortalecer a aprendizagem através do incentivo à formação 

profissional de professores e servidores; 

• Fortalecer a formação da Juventude através de parcerias para 

ofertas de cursos técnicos e profissionalizantes; 

• Manter a política de Valorização Profissional através da 

atualização anual do Piso Salarial Nacional; 

• Fortalecer o uso de tecnologia nas Escolas Municipais, 

firmando mais parcerias com o MEC e FNDE; 

• Criação das Olimpíadas do conhecimento; 

• Manter a política de incentivo ao desempenho escolar; 

• Incentivo ao fortalecimento dos grêmios estudantes; 



 

• Manter a política no fortalecimento da qualidade do transporte 

escolar; 

• Fazer parcerias com instituições de ensino superior atendida 

ao Ensino Fundamental;  

• Garantir a autonomia administrativa-pedagógica das escolas 

do Município de forma integrada com o sistema municipal de 

ensino; 

• Valorização do profissional da educação através de programas 

de fortalecimento e de apoio aos profissionais da educação no 

tocante a segurança e a integridade física e moral; 

• Efetivação do plano de cargos e salários do magistério; 

progressão na carreira, concessão de gratificação, incentivo à 

formação continuada; 

• Valorização do ambiente escolar: espaço inclusivo e 

digitalizado com acesso à internet, espaço acolhedor e 

prazeroso para adultos e crianças; 

     • Revisar o Estatuto do Magistério e assegurar o Plano de       

Cargos e Salários com a participação de todos os profissionais da   

educação municipal, juntamente com o Sindicato APLB; 

• Implantar o sistema de matrículas para alunos através de um 

portal, totalmente informatizado;  

• Potencializar o papel da escola nas campanhas educativas 

sobre temáticas de SEGURANÇA, cidadania, respeito à diversidade, 

cuidado ao meio ambiente, prevenção em saúde, responsabilidade 

no trânsito, educação antirracista, letramento racial, dentre outras de 

importância para a sociedade, garantindo a interdisciplinaridade e 

garantir que todos os temas transversais sejam abordados. 

• Estudo de viabilização para implementação de Escolas Polos, 

objetivando a erradicação das Escolas Multisseriadas.  



 

• Implementação do EJAI, com possibilidade de cursos técnicos, 

por meio de parcerias com Instituições.  

• Implantar curso pré-vestibular gratuito preferencialmente para 

estudantes do Ensino público, inclusive para os alunos que prestarão 

avaliações do ENEM, IFBAIANO, entre outros. (9º ano e Ensino 

Médio) 

• Oferecer Cursos Técnicos Profissionalizantes, através de 

convênios e parcerias com instituições educacionais, de acordo com 

a demanda local;  

• Ampliação do Projeto Escola e Cidades Empreendedoras, 

garantindo a expansão e estimulando o fomento nas Unidades de 

Ensino, com Feiras Empreendedoras.  

• Manter de entrega de fardamento e material escolar para 

alunos da rede pública; 

• Manter das escolas de turno integral; currículo integralizado 

com a oferta de novos campos de experiências.  

• Assegurar alimentação escolar com qualidade na Unidades 

escolares da rede municipal. 

• Implementar do Projeto das Padarias nas Escolas. 

• Aprimorar da frota do Transporte escolar para todos, inclusive 

universitários; 

• Permanência da escola contemporânea de música, dança e 

artes e inclusão de novas oficinas; 

• Implementação do Projeto Mais Leitura para as unidades de 

ensino; 

• Atendimento às crianças com necessidades especiais nas 

Unidades de Ensino, bem como, fomentar a implantação do Centro 

de Atendimento Educacional Especializado; 



 

• Priorizar a educação infantil como a primeira etapa da 

educação básica, com espaços organizados de forma que atendam 

as crianças no desenvolvimento dos aspectos físico, psicológico, 

intelectual social. 

• Garantir materiais pedagógicos específicos a cada modalidade 

de ensino de modo que auxiliem no processo de aprendizagem. 

• Criação de núcleos de alfabetização com atuação 

descentralizada para garantir atendimento na sede e zona rural. 

• Fortalecimento dos Conselhos Escolares, Fóruns Escolares, 

garantindo a articulação com a sociedade civil para fortalecimento do 

Conselho Municipal de Educação – CME, FME. 

• Gestão humanizada para os professores, com participação nas 

articulações dos projetos que envolvam a categoria.  

• Implantação do Projeto de Segurança nas Escolas em parceria 

com órgãos estaduais e intensificação da Ronda Escolar. 

• Implantação do Ensino de Jovens e Adultos no diurno para os 

alunos que estão em distorção idade/série. 

• Restruturação dos critérios de bonificação de professor e 

profissionais da Educação.  

• Construção de creche na comunidade Floresta; 

• Estudo de viabilidade de implantação de novas creches em 

comunidades rurais; 

• Implementação de uma creche no Conjunto Residencial José 

Coelho Irmão. (NAEC). 

• Construção/adequação de Creches, passando a serem 

Centros Municipais de Educação Infantil. – CMEI. 

• Expandir a oferta de atendimento psicossocial nas escolas, 

para atender famílias e promover encaminhamento às redes de 

garantia de direitos.           



 

• Manter o programa Enxergar Melhor; 

• Ampliação gradativa da oferta de tênis aos alunos da rede 

pública municipal de ensino; 

• Ampliação da oferta das escolas em tempo integral; 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

As políticas de ação social desempenham um papel fundamental na 

promoção do bem-estar e na garantia dos direitos sociais dos 

cidadãos, especialmente daqueles em situação de vulnerabilidade e 

risco social. 

 

• Fortalecimento do programa de qualificação e capacitação 

profissional; 

• Promover feira da cidadania com o objetivo de viabilizar o acesso 

aos direitos sociais; 

•  Manter o Programa de Transferência de Renda Municipal, o Auxílio 

Araçás, para as pessoas em situação de vulnerabilidade 

Socioeconômico. 

• Ampliar ações voltadas ao público da 3ª Idade incentivando a 

produção cultural e de lazer; 

• Intensificar as Políticas da Assistência Social com as esferas 

Estadual e Federal; 

• Manter os programas e serviços ofertados pelo CRAS;(Criança 

Feliz) 

• Promover o CRAS itinerante nas Comunidades Rurais; 



 

• Fortalecimento das ações Municipais, como: promoção, proteção 

e defesa do Direito de Crianças e Adolescentes à convivência 

familiar e comunitária;  

•  Enfrentamento no combate ao Abuso e Exploração Sexual;  

•  Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Trabalho da 

criança e do adolescente;  

• Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo de Substância 

Psicoativas por Crianças e Adolescentes; 

• Desenvolver programas de proteção aos direitos da mulher, 

crianças e adolescentes e pessoas idosas; 

• Erradicação das casas de taipa no município; 

•  Fortalecer os benefícios socioassistenciais como: auxílio 

enxoval, funeral, alimentação (cestas básicas) e aluguel social; 

auxílio enxoval, funeral, residência e cesta básica; 

• Dar continuidade ao Programa Morar Melhor; 

• Produzir formação alternativas de negócios e renda com pessoas 

que recebam assistência; 

•  Atenção prioritária a pessoas com necessidades especiais; 

• Implantar uma equipe especial com (Advogado, Psicólogo e 

Assistente Social) para atender as demandas de Violação de 

diretos da Criança e adolescentes vítimas de abusos e exploração 

sexual e mulheres vítimas de violência doméstica; 

• Prevenir a violência sexual e doméstica, fortalecendo no 

Município a Política Nacional de Enfrentamento à Violência contra 

a Mulher; 

• Capacitar os profissionais da Assistência Social nos cursos de 

Libras e Braile; 



 

• Coordenar ações e projetos em respeito à orientação sexual no 

âmbito da promoção, da garantia e da defesa dos direitos das 

pessoas LGBTQIA+;  

• Desenvolver campanhas educativas sobre o direito das pessoas 

com deficiência. 

 

 

 

TRANSPORTE E SEGURANÇA PÚBLICA  

 

 

A segurança é um fator primordial para a efetivação da ordem 

pública, proteção e bem-estar dos cidadãos. As políticas 

implementadas devem ser concebidas de forma a promover a 

segurança, a justiça e o bem-estar de todos seus habitantes. 

 

• Fortalecer o trabalho em conjunto com a polícia militar e outras 

forças de segurança; 

• Proteger o patrimônio público atuando na prevenção e combate 

ao vandalismo e a depredação de bens públicos; 

• Implementação de sistema de monitoramento vigilância; 

• Realizar operações em parceria com os demais órgãos de 

segurança; 

• Firmar convênio de cedência de servidores aos órgãos de 

segurança; 

• Implementar a vigilância do patrimônio municipal através da 

criação da Guarda municipal (Elaboração de Projeto de Lei e 

Concurso público); 



 

• Realizar o planejamento e estruturação detalhado que 

contemple toda a estrutura de funcionamento da instituição, inclusive 

com aquisição de veículos para utilização como viatura da guarda 

municipal; 

•  Realização de ações preventivas e educativas para formação 

do cidadão; 

• Aquisição de ambulâncias; 

• Construção de rampas para manutenção e lavagem da frota 

municipal; 

• Construção de galpão para manutenção da frota; 

• Construção de sala para descanso dos motoristas. 

 

 

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E MEIO AMBIENTE 

 

 

Temos o desafio de produzir uma sociedade mais consciente, menos 

consumista e mais ecologicamente correta. Isso passa pela 

valorização e incentivo da agricultura familiar/local, e do agronegócio. 

Precisamos disseminar tecnologias, fazer parcerias com as demais 

esferas, valorizar e fortalecer a economia local. 

 

1 - Desenvolvimento econômico: 

 

 

1.1- Empreendedorismo, Trabalho e Renda 

 



 

• Promover programas de incentivos ao desenvolvimento, 

focando em benefícios fiscais e tributários para ampliação e/ou 

atração de investimentos; 

• Desenvolver uma marca da cidade para atrair investidores e 

turistas, marketing territorial; 

• Fomentar a educação empreendedora no município; 

• Fortalecer e ampliar programa de alfabetização digital; 

• Implementar programa de orientação empreendedora; 

• Apoiar e incentivar programa voltado ao empreendedorismo 

feminino; 

• Fortalecer os micros e pequenos negócios informais, rurais e 

urbanos, existentes no município do Araçás; 

• Identificar e cadastrar os pequenos negócios informais 

existentes no município para buscar o apoio para o 

desenvolvimento; 

• Fortalecer as associações por meio de grupos de produção, 

comercialização e cadeias produtivas de diferentes segmentos 

econômico; 

• Adquirir produtos do Compra Direta da Agricultura Familiar  

• Fortalecimento da feira livre da cidade de Araçás para 

fortalecimento da economia local; 

• Criar política de incentivos, para a população que realize a 

coleta seletiva de materiais reutilizáveis e recicláveis; 

• Desenvolvimento de comércio na web para micro e pequenos 

produtores; 

• Políticas de incentivo visando a instalação de fábricas no 

município. 

 



 

 

 

1.2- Feiras e Festivais: 

 

• Atualizar o cadastro de artesãos de diferentes segmentos 

produtivos; 

• Atualizar o cadastro de artistas de diferentes meios e materiais, 

como a pintura, a escrita, a música, a dança, a fotografia, entre 

outros para realizar amostras em eventos; 

• Atualizar o cadastro de agricultores familiares de produção 

orgânica; 

• Realizar feiras de artesanatos e agricultura familiar. 

 

1.3- Meio Ambiente 

 

• Realizar campanhas de conscientização sobre a importância 

da reciclagem e do armazenamento e descarte correto dos 

resíduos; 

• Promover a conscientização ambiental; 

• Fortalecer a agricultura incentivando a produção local de 

alimentos; 

• Ampliar a oferta de cursos em parcerias com outros órgãos; 

• Fortalecer a distribuição de sementes e insumos aos pequenos 

e médios agricultores; 

• Identificar os espaços passíveis de arborização e de 

reflorestamento com plantas nativas e fazer parcerias com 

instituições para desenvolver as estratégias; 



 

• Diminuir a poluição ambiental provocada pelo despejo dos 

resíduos em áreas impróprias; 

• Recuperar o espaço degradado do lixão;  

• Revitalização do Rio Quiricó; 

• Recuperar áreas rurais degradadas, nascentes e matas 

ciliares, em parceria com a Secretaria do Meio Ambiente; 

• Promover a arborização e plantio de árvores frutíferas. 

• Implantação do Programa   Araçás Sustentável para a 

população que realize a coleta seletiva de materiais 

reutilizáveis e recicláveis 

 

INFRAESTRUTURA 

 

 

Os serviços de infraestrutura, quando bem realizados, impulsionam 

o desenvolvimento socioeconômico do município. Transportes, 

energia, telecomunicações e saneamento são alguns dos elementos 

que compõem esses serviços e que são fatores determinantes na 

qualidade de vida dos munícipes. 

 

• Implantar e recuperar abrigos novos e com melhor estrutura 

física para usuários; 

• Promover campanhas educativas e de conscientização para a 

população sobre a importância da separação adequada dos 

resíduos, da redução do consumo e da reciclagem; 

• Ampliar a pavimentação asfáltica das ruas e avenidas; 

• Fortalecer e ampliar a manutenção das estradas vicinais; 

• Implementar ações educativas sobre o uso consciente da água; 



 

• Aquisição de containers e lixeira para coleta de lixo; 

• Aquisição de carro limpa-fossa; 

• Manter os programas existentes no município; 

• Construção de praças e urbanização de canteiros; 

• Ampliar o serviço de iluminação pública; 

• Construção de quadras poliesportivas; 

• Desenvolver o projeto para construção de um novo conjunto 

habitacional; 

• Ampliação e manutenção de estradas vicinais; 

• Melhorar as condições de acessibilidade em calçadas e 

passeios públicos. 

• Desenvolver o projeto para construção da cobertura da 

arquibancada do estádio municipal; 

• Praça – academia: revitalização das praças públicas com 

instalações de equipamentos de lazer;  

• Construção de novas praças e espaços para esportes em 

múltiplas modalidades; 

• Recuperação e realização de obras de pavimentação nas ruas 

onde não existem; 

 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA  

 

 

É indiscutível a importância da agricultura e pecuária na vida do 

cidadão araçaense. A partir deles, produzimos alimentos e produtos 

utilizados pelo comércio local, tornando-se a base para manutenção 

da economia no município. 



 

 

• Fortalecer e ampliar os Programas de Alimentos de produtores 

locais; 

• Buscar parcerias e convênios com outros órgãos; 

• Fortalecer parceria com SEBRAE para ofertar cursos de 

capacitação profissional; 

• Implantação da sala do empreendedor; 

• Aquisição de tratores e implementos agrícolas para o 

fortalecimento ao homem do campo; 

• Fortalecimento do homem do campo com doações de 

sementes, hora/máquina e adubos; 

• Formação técnico-profissional para jovens de 14 a 24 anos; 

• Promoção de cooperativas agropecuárias; 

• Realização de feiras da agricultura:  

• Construção e manutenção de caixas d´águas, construção e 

manutenção de cisternas, carros pipas, perfuração, 

manutenção e instalação de poços; 

• Horta quintal: estilo mandala 

• Novas tecnologias para agricultura familiar; 

• Cadastramento dos agricultores interessados em vendas 

diretas do “kit feira’ por meio de redes sociais; 

• Formação de jovens filhos dos agricultores para aprender a 

divulgar os produtos online, organizar vendas e incrementar 

negócios em redes na feira virtual. 

JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER 

 

 



 

As políticas públicas para crianças, juventude e melhor idade devem 

valorizar e estimular as diversas dimensões culturais, sociais e 

artísticas de cada fase, garantindo o direito ao aceso e permanência 

as mais variadas modalidades e práticas esportivas ofertadas no 

município. 

• Incentivo a prática de novas modalidades esportivas; 

• Construção e manutenção de campos de futebol em 

comunidades; 

• Incentivar participação em eventos esportivos de níveis 

regionais; 

• Apoio às entidades desportivas instituídas e organizadas; 

• Desenvolver atividades de lazer em todo o Município, em 

espaços públicos nos finais de semana e feriados, 

oportunizando lazer e entretenimento à comunidade em geral; 

• Promover o programa "Ginástica para todos", com aulas de 

alongamento, ginástica aeróbica, localizada, funcional e 

laboral; 

• Apoio e incentivo a cavalgadas; 

• Ampliação dos campeonatos na sede e comunidades rurais; 

• Proporcionar esportes em diversas modalidades: escola de 

futebol, boxe, capoeira, jiu-jitsu, vôlei, basquete, caminhada e 

outras modalidades; 

• Incentivo ao esporte amador e profissional dos atletas da 

cidade. 

• Fortalecimento do Conselho Municipal de Esporte Lazer e 

Turismo 

• Manter e ampliar o programa de incentivo aos desportistas do 

município através do bolsa atleta  



 

• Fortalecer e reformar a central de abastecimento.  

• Renovar e ampliar a Patrulha Agrícola Mecanizada.  

• Incentivar a produção de alimentos orgânicos.  

• Criação de novas unidades de processamento. 

• Incentivar o Programa de Piscicultura.  

• Promover a capacitação dos produtores rurais. 

• Investir em melhorias nas vias internas de acesso às 

propriedades rurais. 

 

 

CULTURA 

 

Os hábitos, os costumes, as crenças e a arte fazem parte da cultura 

de um povo e jamais devem ser esquecidos, pois possibilitam ao ser 

humano reconhecer-se como pessoa, fazer parte e, acima de tudo, 

sentir-se valorizado e respeitado nas suas diferenças.  

 

• Fortalecer as diversas manifestações artísticas e culturais do 

município; 

• Apoiar os eventos religiosos; 

• Incentivar os segmentos artísticos do município; 

• Divulgar a cultura local em eventos intermunicipais; 

• manutenção do patrimônio histórico do município (memorial ao 

Deus Menino); 

• Fortalecer os festejos juninos do município;  

• Apoiar os eventos socioculturais: (arrastão do touro, São Pedro 

na Floresta e pré-São João nos bairros e arrastões em diversas 

localidades do nosso município); 



 

• Garantir e aprimorar a fanfarra do município nas suas 

atividades e investir na aquisição de novos equipamentos; 

• Valorização dos artistas locais e fazedores de cultura; 

• Apoiar do projeto música e teatro nas escolas; 

• Conclusão da Casa da cultura de araçás; 

• Fortalecimento da biblioteca municipal; 

• Manter atualizado o cadastro das escritoras negras municipais 

no Mapeamento de Escritoras Negras Nordestinas; 

• Intensificar o processo de mapeamento e cadastro dos artistas 

municipais; 

• Participar dos Encontros Territoriais de Cultura para debater 

políticas públicas de fomento à cultura a nível Municipal, 

Estadual e Nacional 

• Manter programa já existente no município; 

 

 

 

GESTÃO E TECNOLOGIA 

 

Estamos em constantes transformação; as novas tecnologias nos 

possibilitam e enfatizam a importância do acesso à informação nas 

instituições públicas, conectando com as mais diversas formas de 

comunicação. 

• Manutenção da rede de internet e do Sistema de Tecnologia da 

Informação; 

• Fornecimento de serviços online aos contribuintes (IPTU, certidões 

negativas, contracheque, entre outros); 

• Implantação e atualização do plano de cargos, carreiras e 

remuneração da Administração (PCCRA). 



 

• Atualização dos planos de cargos, carreiras e remuneração da 

Educação e da Saúde. 

• Atualização do Estatuto do Servidor; 

• Atualização da Lei Orgânica Municipal; 

• Realização de Concurso Público; 

•  Manutenção do Centro Digital de cidadania (CDC); 

•  Implantação da meritocracia com avaliação de produtividade para 

concessão de benefícios. 

 

TRANSPARÊNCIA 

 

 

É de suma importância a transparência na gestão pública garantindo 

ao cidadão que todos os atos públicos sejam conhecidos, 

acompanhados, devidamente aplicados e fiscalizados.  

 

• Fortalecer os Conselhos Municipal; 

• Criação de canais de diálogo e comunicação: prestação de 

contas públicas e cumprimento da Lei de Acesso à Informação; 

• Publicação de editais e incentivo à participação popular; 

• Divulgação e interação online sobre os atos governamentais; 

• Fortalecer a Ouvidoria Municipal: ponte entre a população e as 

instituições da prefeitura; 

• Serviço ao cidadão para críticas, sugestões e elogios através 

de canais próprios;  

• Participação na construção do orçamento participativo; 

• Realizações de audiências públicas; 

• Realização de leilão de bens; 



 

• Adesão de programa de prevenção à corrupção;  

• Manutenção de capacitação dos servidores públicos  

• Manter o programa de estágios; 

• Parceria com o Sebrae para execução do programa Cidade 

Empreendedora. 

 

 

ECOTURISMO 

 

Araçás tem grande potencial para o turismo ecológico, geração de 

novos empregos e novas rendas de forma sustentável. Para tanto, 

precisamos realizar projetos envolvendo o patrimônio natural e 

cultural, promovendo a conscientização ambiental e a divulgação das 

nossas riquezas naturais e localização privilegiada. 

 

• Fortalecer o turismo local; 

• Fomentar os eventos e festivais locais, culturais, desportivos, 

gastronômicos e de negócios; 

• Turismo de aventura: viagens junto à natureza no conceito 

“mata adentro” e ralis; 

• Incentivo aos eventos de cavalgadas; 

• Atividades em parcerias com empresas da região; 

• Eco bike: produção de ciclovias na cidade, maratona do 

ciclismo com jovens atletas da região, maratona de estudantes 

da rede municipal e maratonas com ciclistas profissionais. 

 

Nossas propostas abrangem desde o fortalecimento da infraestrutura 

e serviços públicos até a valorização da cultura, educação, e meio 



 

ambiente, passando pelo incentivo à agricultura, pecuária e turismo. 

Com um enfoque na transparência, na participação cidadã e na 

inovação tecnológica, buscamos promover uma cidade mais justa, 

próspera e acolhedora para todos. 

Araçás – Bahia, 31/07/2024. 

 

Agamenon Oliveira Coelho 
O TRABALHO CONTINUA 

(UNIÃO BRASIL – PSDB - PRD) 
 


